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ACTA CORRESPONDIENTE AL PLENO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LGBTI CELEBRADO EL DIA 16
DE JUNIO DE 2025.

En la ciudad de Mélaga, siendo las 17:00 horas del dia 16 de junio de 2025.

Reunidos/as en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, para celebrar sesién
ordinaria del Consejo Sectorial LGTBI, convocada por el Sr. Presidente en tiempo y forma a todos
los/las miembros, a quienes fue remitida junto con la convocatoria el orden del dia de los asuntos
a tratar, con el siguiente contenido:

PUNTO N.°1.- SALUDA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SECTORIAL LGBTI.

El Presidente comienza su intervencion saludando y dando la bienvenida a todas las personas
presentes y sefalando el honor que supone presidir esta sesion ordinaria del Consejo Sectorial
LGTBI.

PUNTO N.° 2.- PRESENTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO SECTORIAL LGBTI.

El presidente saluda y da la bienvenida a los nuevos miembros que se incorporan al Consejo
Sectorial, citando seguidamente a las entidades que han solicitado unirse al mismo y que son las
siguientes:

e Federacion Andaluza de Asociaciones por la Tolerancia y el Respeto a la Diversidad
Afectivo-Sexual y de Géneros — Arco Iris, representada por Don Gonzalo Félix Serrano Martinez.

e EAM Equipo de Atencion a la Mujer, representada por Dofla M? Elisabeth Contreras
Contreras y siendo sustituida por D Arancha Mohand .

e Organismo Autonomo de Gestion Tributaria (Gestrisam) representado por Dofa Alicia
Martin Fernandez, Inmaculada y Fernando.

El Presidente concede la palabra a Don Gonzalo Félix Serrano Martinez, representante de la
Federacion Andaluza de Asociaciones por la Tolerancia y el Respeto a la Diversidad Afectivo-
Sexual y de Géneros, el cual comienza su intervencion dando las gracias y destacando la
importancia de la existencia de un Consejo Sectorial LGTBI en Malaga, expresando su
descontento por los ataques y agresiones verbales que sufre este colectivo y destacando la labor
formativa que realiza la asociacién Arco-lris.

Seguidamente interviene Arancha de EAM Equipo de Atencion a la Mujer, que brevemente
aclara cuales son los propositos de la entidad a la cual representa: lucha contra la Violencia de
género y violencia contra la mujer contando con una seccion integrada especifica de delitos de
odio. Senala que desde la misma se actua de oficio y se atiende en un contexto de emergencia.
Finalmente, anima a la Corporacion a seguir luchando por los derechos y por la igualdad.

Se le concede la palabra a continuacion a Dofa Inmaculada Molina Rando, miembro de la
Comisién de Igualdad y del Organismo auténomo de Gestion Tributaria, que sefiala la importancia
que tiene para este organismo la lucha por la igualdad de trato y oportunidades y la no
discriminacion.
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PUNTO N.° 3.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION DE CONSTITUCION
DELCONSEJO SECTORIALCELEBRADA EL 25 DE JUNIO DE 2024.

Area de Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad
y Accesibilidad

El presidente aborda el siguiente punto del orden del dia referente a la aprobacion, si
procede, del acta de la sesion de la constitucion del Consejo Sectorial LGTBI, declarando su
aprobacion al haber sido repartida y supone, leida y no haberse formulado ninguna observacion.

PUNTO N.° 4.- DESIGNACION DE LA PERSONA QUE OCUPARA EL CARGO DE VICEPRESIDENTE/A
DEL SECTORIAL LGBTI.

El Presidente designa a Dofla Gema Garrido Fuentes, de la Asociaciéon Apoyo Positivo, como
Vicepresidenta del Consejo Sectorial LGTBI de acuerdo al articulo 66 del Reglamento Organico
de Participacion Ciudadana, que sustituira al Presidente en los casos de vacante, ausencia y
enfermedad de acuerdo al articulo 67 de dicho reglamento y que coge el testigo de Dofia Isabel
Maria Rodriguez Guzman, de la Federacion de Asociaciones LGTBI, a la cual el Presidente
agradece su tarea.

PUNTO N.° 5.- PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES CIRCUNSCRITAS A LA CELEBRACION DEL DiA
28 DE JUNIO, DIA DEL ORGULLO LGBTI2025.

El presidente da paso al siguiente punto del orden del dia y concede la palabra a Dofa Maria
Dolores Aurioles Florido, Directora General del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y
Accesibilidad, que hace referencia a la rueda de prensa que tuvo lugar esa misma mafnana para la
presentacion de las actividades circunscritas a la celebracion del dia 28 de junio (Dia del Orgullo
LGTBI 2025) y en la que se ha contado con todas las entidades y con el Area de Innovacion. A
continuacion, enumera las actividades relacionadas con el Dia del Orgullo LGTBI 2025:

e Proyeccion de la pelicula “Cartas a Miguel de Molina” el dia 26 de junio a las 19:00, en
colaboracion con el Area de Cultura.

e “Polo Pride” celebrado el dia 27 por la mafiana en el Polo Digital, iniciativa surgida por un
grupo de creativos del sector privado y que estaré relacionado con nuevas tecnologias y
videojuegos.

e Manifestacion Dia del Orgullo, el dia 28 de junio a las 19:00, que tendrd como punto de
inicio la Plaza de la Constituciéon y llegaréd hasta la Plaza del CAC a las 20:00, dando
comienzo la fiesta del Orgullo hasta las 24:00 horas.

PUNTO N.° 6.- SEGUIMIENTO Y CONSECUCION DE LAS PROPUESTAS REALIZADAS POR EL GRUPO
DE TRABAJO EN LA SESION DE 25 DE JUNIO DE 2024 DEL CONSEJO SECTORIAL LGBTI Y EN LAS
REUNIONES DE TRABAJO POSTERIORES.

El Presidente le concede la palabra, nuevamente, a Dofia Maria Dolores Aurioles Florido, que
destaca las siguientes propuestas realizadas por el grupo de trabajo:

e Reuniones de caracter bimensual con las asociaciones que forman la agrupacion.
e Se ha hecho efectiva la presidencia del Consejo Sectorial LGTBI en la persona del Alcalde.

e Fiesta del Orgullo del dia 28 de junio.
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e Participacion de la agrupacion en el Dia de la Familia, celebrado en mayo.

e Formacion llevada a cabo por el Centro Municipal de Formacion en diversidad sexual,
desarrollo legislativo, conceptos y nuevos retos en el abordaje del colectivo LGTBI, para
profesionales de los Servicios Sociales, impartido por DAa. Charo Alises Castillo

Acto seguido, el Presidente le concede la palabra a Dofla Gema Garrido Fuentes, que
comienza su intervencion agradeciendo su nombramiento al Alcalde y expone que tanto ella
como otros responsables de otras entidades sienten que no se ha avanzado lo suficiente en las
medidas recogidas en el Plan y por lo tanto han decidido prorrogarlo.

En segundo lugar, anima a la Corporacién a incrementar su apoyo a la comunidad LGTBI, y
sefiala el esfuerzo de su entidad ante la escasez de los recursos de los que dispone y la magnitud
de la problemética a la que se enfrentan (hace alusion a la pérdida de cuatro vidas).

Finalmente, senala el bajo presupuesto con el que se contd para la celebracion del Dia del
Orgullo y agradece el apoyo recibido tanto por Dofla Maria Dolores Aurioles y Dofia Maria José
Rodriguez Acosta como por otros técnicos del ayuntamiento.

A continuacién, toma la palabra el Alcalde, que sefiala la buena acogida que siempre ha
tenido este colectivo LGTBI en la ciudad de Maélaga, y en especial en Torremolinos, afos atras
perteneciente al municipio de Malaga.

Pide la palabra Don Pablo Orellana Smith, del Grupo socialista, que da la bienvenida a los
nuevos miembros y agradece a las asociaciones LGTBI por su labor.

En primer lugar, hace referencia a su vez a la escasez de recursos con los que cuentan éstas,
expresa su deseo de que por parte del Ayuntamiento se destine mayor cantidad de recursos para
poder avanzar en el establecimiento de politicas LGTBI y agradece al Alcalde que presida el
Consejo Sectorial LGTBI.

En segundo lugar, solicita que la convocatoria del mismo tenga una periodicidad superior a la
anual y que no se limite a relacionar las actividades realizadas en torno al Dia del Orgullo, ademas
de una mayor dinamizacion del mismo y presencia de mas asociaciones dentro del Consejo
Sectorial LGTBI.

En tercer lugar, alude a la falta de iniciativas por parte del Ayuntamiento y hace referencia a
las trabas con las que se topan las provenientes de las asociaciones. Solicita que la organizacion
de la Fiesta del Orgullo sea gestionada por el Area de Fiestas, que el presupuesto asignado a su
celebracion se destine a otras actividades o a que se de apoyo psicologico a victimas y que se
instalen puntos Arco-lIris en la Feria de Malaga.

Finalmente, recuerda que siguen dandose delitos de odio, en la Feria, en autobuses, colegios,
en la calle y en entornos laborales, entre otros. Enfatiza la necesidad de implementar politicas
LGTBI de manera transversal que impliqguen a diferentes Areas de Gobierno y sefiala la
importancia de preservar la Fiesta del Orgullo como actividad que sirve para educar y visibilizar al
colectivo. Reclama mayor presupuesto en el Area de Derechos Sociales para implementar
politicas y recuerda que la campana LGTBIfobia no se ha realizado.

El Presidente concede la palabra a Dofia Maria Antonia Morillas Gonzélez que, en primer
lugar, hace referencia al retroceso en los derechos del colectivo LGTBI y al incremento de los
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delitos de odio al mismo, asi como a la violencia especifica y la discriminacién de la que siguen
siendo victimas las personas pertenecientes al colectivo.

En segundo lugar, destaca que el discurso politico y las préacticas sociales que se dan en la
actualidad hacen necesario que se doblen los esfuerzos y el impulso politico de las politicas
LGTBI, siendo necesarios incidir en el ambito educativo y en la calle para que sean espacios
seguros y en la misma formacién municipal. Alude al referente malaguefio en la lucha por los
derechos LGTBI y a la necesidad de incrementar el impulso politico al Plan de Diversidad.

Don Francisco Manuel Cantos Recalde pide la palabra y contestando a Don Pablo Orellana
Smith, reconoce que aun queda mucho trabajo por hacer y que el esfuerzo es de todos.
Recuerda ademas, que las iniciativas adoptadas nacen desde el dialogo y del trabajo realizado en
las comisiones de trabajo y que el Ayuntamiento no se atribuye el mérito de las mismas, siendo un
miembro mas de estas mesas cuyo trabajo ademas es coordinar dichas iniciativas. Ademas, en
referencia a la ausencia de algunas éreas en las reuniones, sefiala se haré una reflexién acerca de
la llamada a la convocatoria y recuerda que se han dado pasos significativos (Presidencia,
Vicepresidencia...).

En respuesta a Maria Antonia Morillas Gonzélez sefiala que la labor que compete al
Ayuntamiento en referencia a los delitos de odio se circunscribe al &mbito de la prevenciony no a
la seguridad, siendo necesario un espacio seguro no solo para un colectivo especifico sino para
todos. Expresa su confianza en el Consejo Sectorial LGTBI y en su crecimiento.

Insiste finalmente, en una labor municipal enfocada principalmente en la prevencion,
formacidn y acompafiamiento.

Seguidamente toma la palabra el Presidente, que en alusion a las intervenciones de Don
Pablo Orellana Smith y Dofia Antonia Morillas, alude a la importancia de la Autoridad
Independiente para la igualdad de trato y no discriminacidn, y a la labor del fiscal Antonio Morales
por su formacion y sensibilidad. Ademas, valora la labor del movimiento asociativo y destaca la
importancia de que éste esté mas presente en el Consejo Sectorial LGTBI, asi como de la
necesidad de una involucracion de todas las administraciones, y de la coordinacion de todas
ellas.

También expresa su satisfaccion de que Mélaga esté a la vanguardia y sea ejemplo y acoge
con buena disposicion la iniciativa de Don Pablo Orellana Smith referente a ampliar el
presupuesto de la Fiesta del Orgullo y de que su gestion sea asumida por el Area de Fiestas.
Recalca, ademas, el rechazo total a cualquier violencia o discriminacion recordando el derecho a
la igualdad recogido en la Constitucion.

Se le concede la palabra a Dofa Isabel Maria Rodriguez Guzman. Comienza su intervencion
agradeciendo al Alcalde por presidir el Consejo Sectorial LGTBIy a Don Francisco Manuel Cantos
Recalde por su intervencion.

En primer lugar, recalca que las propuestas de los anteriores intervinientes son las mismas
recogidas en el acta de la anterior reunion y que no se han llevado a cabo, en concreto el tema
de la organizacion de la fiesta del Orgullo por el Area de Fiestas.

En segundo lugar, sefiala que ha aumentado la participacion de las distintas areas de
gobierno en la mesa gracias a la Directora General, pero no ha sido el caso del Area de Fiestas ni
del Area de Cultura. Ademas, afirma que el presupuesto es insuficiente para las actividades
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proyectadas, que no se ha realizado la campafia LGTBIfobia del 17 de mayo, y demanda una
mayor accion e impulso.

El presidente pregunta a Don Pablo Orellana Smith si quiere afiadir algo mas, a lo que éste
contesta que le gustaria afiadir que, aunque ha habido algun avance también ha habido
retrocesos. Reclama la falta de iniciativas del Ayuntamiento, en contraposicién con otras
corporaciones y en contestacion a Don Francisco Cantos Recalde destaca que los puntos Arco
Iris, al igual que ya se instalan los puntos violeta, reforzarian la seguridad y que, es necesario
reforzar la misma para ciertos colectivos atacados de forma grave. Sefiala la utilidad que tendrian
estos puntos en la feria de Malaga como lugar seguro para acudir en casos de discriminacion o
agresion.

Finalmente, recuerda su propuesta para la creacidon de un Observatorio LGTBIfobia en
Malaga.

Seguidamente, toma la palabra Don Francisco Cantos Recalde, que, en respuesta a Don
Pablo Orellana Smith, sefala, que desde la institucion se trabaja con la participacion y consenso
de las entidades del colectivo LGTBI y que todas las medidas se debaten en las mesas de trabajo,
siendo necesario que las iniciativas ayuden y no dispersen.

Pide la palabra Don Gonzalo Félix Serrano Martinez que comienza su intervencion aclarando
en primer lugar la razén por la cual es necesario la celebracion de la Fiesta del Orgullo y el
significado de éste.

En segundo lugar agradece el apoyo del alcalde al colectivo, pero se echa en falta la figura de
una persona que desde dentro de la institucion coordine los temas relacionados con LGTBI,
descargando de esa tarea a la Directora General de Derechos Sociales y pone como ejemplo a la
Junta de Andalucia que cuenta con un director especifico para LGTBI.

En tercer lugar, enumera las iniciativas que desde Arco Iris proponen implantar en la ciudad
de Malaga: Celebracion del dia de la visibilidad trans, del Dia Internacional contra la LGTBIfobia en
el Deporte, la participacion en la mesa de desarrollo del Area de Deportes y la formacion de la
Policia Local sobre delitos de odio especifico al colectivo LGTBI como ya se hacen en otros
Ayuntamientos. Sefala que en Malaga se estan produciendo situaciones de discriminacion y
agresiones que anteriormente no se daban.

Pide la palabra a continuacién Arancha Mohand, que hace referencia a la unidad de la Policia
Local encuadrada en el Grupo de Mediacion y Gestion de la diversidad, grupo pionero en
Andalucia con el que desde su entidad trabajan continuamente y que forman al resto de
unidades territoriales de los distritos. También hace mencion a la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia (ESPAM), que recibe formacién continua y reciclada por parte de su entidad.

También recuerda que en la feria 2024 se registraron 13 incidentes de delitos de odio, de los
cuales dos fueron condenados, y que aun asi solo se reportan aproximadamente un 20% de los
incidentes ocurridos. Reclama un aumento de los recursos, una mayor implicacion de todas las
Areas de Gobierno y menciona el Plan de Accién de Lucha contra los Delitos de Odio impulsado
desde la Administracion Central pero que compete a todas las administraciones

Ademads, sefala que desde su asociacion no sdélo atienden victimas de delitos de odio del
colectivo LGTBI sino a cualquier colectivo y que se va a implementar para este 2025 en la feria un
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protocolo marco de actuacion en delitos de odio en el que participan el Area de Participacion
Ciudadana, el resto de entidades y la fiscalia.

Toma la palabra el Presidente, que en alusiones al tema de la formacién de la Policia Local
hace referencia a la ESPAM (Escuela de Seguridad publica del Ayuntamiento de Malaga) como
una de las mejores escuelas de Espafia y en ella se abordan los temas de delitos de odio en
contra del colectivo LGTBI, dejando abierta la posibilidad de una reunién informativa con el nuevo
fiscal y con el intendente de la Policia Local para intercambiar impresiones sobre la situacion
actual en Malaga.

A continuacioén, pide la palabra Dona Isabel Maria Rodriguez Guzman, que en primer lugar
sefiala que la formacién a la Policia Local se llevd a cabo a través de su entidad en colaboracién
con el Movimiento contra la Intolerancia y la Asociacion Marroqui, haciendo mencién al Grupo
Experto en Mediacion y Diversidad, que ha estado presente en algunas ocasiones en la mesa de
desarrollo, por su sensibilizacion y apoyo con los temas LGTBI.

En cuanto a la celebraciéon de las efemérides, afirma que se llegd a un acuerdo entre el
Ayuntamiento y las entidades para celebrar conjuntamente solo dos de ellas: la fiesta del orgullo
del 28 de junio y la campafia de LGTBIfobia del 17 de mayo, ésta ultima no realizada.

Sobre el tema del Deporte, afiade que ella misma presenté propuestas al Area de Deportes.
PUNTO N.° 7.- NUEVAS PROPUESTAS DEL GRUPO DE TRABAJO DEL CONSEJO SECTORIAL LGBTI.

El Presidente enumera las propuestas que se han ido haciendo por el grupo de trabajo: e

e Dia del Orgullo sea organizado por el Area de Fiestas.

e Presupuesto adicional.

e Reunion con la Autoridad Independiente para la igualdad de trato y no discriminacion.
PUNTO N.° 8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Presidente comenta que se han mezclado los puntos 6-7-8 del orden del dia. Pregunta si

hay algun ruego o pregunta, y con el compromiso de una nueva reunién especifica con la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y No Discriminacion, declara levantada la

sesion.

V°B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA SUPLENTE, P.D
Fdo.: Francisco de la Torre Prados Fdo: M? José Rodriguez Acosta
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