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EDITORIAL

A pocos días de cerrar el año 2025, hago una breve parada para evaluar los 
retos superados a lo largo de estos meses. Cada uno de distinta forma nos 
ha exigido mirar de frente las necesidades reales de nuestra ciudadanía y 
responder con eficacia, humanidad y compromiso.

En este camino, quiero poner en valor el trabajo incansable del personal 
del ámbito de los Derechos Sociales. Profesionales que, desde responsa-
bilidades pequeñas o grandes, han demostrado día tras día que el servicio 
público se sostiene sobre la dedicación, la empatía y la convicción de que es 
posible construir una sociedad más justa y equitativa. Son muchas las horas 
entregadas, muchas las decisiones difíciles y muchos los esfuerzos silen-
ciosos que hacen posible un entorno mejor para todos y todas.

Mi reconocimiento también se extiende al trabajo conjunto con las Agrupa-
ciones de Desarrollo, cuyo empeño demuestra la fortaleza del entramado 
social que se organiza con un mismo propósito. Agradecemos, de manera 
especial, la implicación de cada entidad que colabora en economatos, en la 
atención a personas sin hogar y en tantos otros programas esenciales. Su 
generosidad y entrega hacen visible una forma de cooperación que trans-
forma realidades.

Asimismo, quiero resaltar la participación activa de los distintos sectores 
sociales en mesas de trabajo, foros y espacios de encuentro. Gracias a su 
colaboración constante seguimos avanzando hacia una ciudad más ac-
cesible, inclusiva y libre de barreras, donde la calidad de vida de todos los 
ciudadanos y ciudadanas sea una prioridad compartida.

Un año más las personas mayores han sido verdaderos referentes en todas 
las acciones que se han llevado a cabo. Sus esfuerzos formativos permiten 
seguir incorporando las nuevas tecnologías a su vida diaria con entusias-
mo y valentía. Y al mismo tiempo, destaco el compromiso de la juventud, de 
nuestros niños, niñas y adolescentes, que han demostrado su sensibilidad y 
deseo de construir una sociedad más justa e igualitaria, sentando así las ba-
ses de un futuro solidario y responsable. Su ejemplo en el Pleno Infantil nos 
garantiza un relevo esperanzador, en el que el diálogo y la escucha hacia un 
bien común superen todos los obstáculos.

No puedo dejar de subrayar la importancia del trabajo de sensibilización 
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que se realiza desde el Área de Igualdad. La formación y la prevención 
continúan siendo el camino más eficaz para combatir la violencia de gé-
nero. Mientras las cifras de mujeres asesinadas sigan manchando nuestra 
realidad, no escatimaremos esfuerzos para mantener y fortalecer el Pro-
grama Vivir en Igualdad. Ojalá llegue el día en que los puntos violeta no sean 
necesarios, fruto de la erradicación total de esta violencia que nos indigna y 
nos interpela como sociedad.

Mi agradecimiento también se dirige a las entidades patrocinadoras que, 
año tras año, apoyan las diversas actuaciones y actividades del Área de 
Derechos Sociales. Su compromiso permite que sigamos ampliando hori-
zontes y llegando a más personas.

Sabemos que aún tenemos grandes retos por delante: la soledad no de-
seada de las personas mayores, la situación de las personas sin hogar, la 
violencia de género, las garantías alimentarias y tantas otras realidades que 
requieren una respuesta integral. Confiamos plenamente en que los profe-
sionales de esta área esencial seguirán actuando desde la transversalidad y 
el esfuerzo colectivo, porque solo el trabajo conjunto permitirá reforzar las 
garantías sociales de nuestra ciudadanía.

Por último, quiero desearos una Feliz Navidad y un venturoso año 2026, lle-
no de alegría, serenidad y esperanza. Que estos días nos encuentren unidos 
y nos recuerden la importancia de cuidarnos mutuamente.

 
Francisco Manuel Cantos Recalde

Concejal del Área de Derechos Sociales, 
Diversidad, Igualdad y Accesibilidad 

y Presidente de la Junta de Distrito Centro
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DS ACTÚA
Atención comunitaria

Servicios Sociales de Campanillas y Entidades del Tercer 
Sector unifican y coordinan la oferta formativa, circuitos 

de derivación y acompañamiento dentro de la ERACIS+

Fuente: Equipo ERACIS+ Campanillas

El lunes 27 de octubre de 2025, los Servicios Sociales Comunitarios de Cam-
panillas hemos llevado a cabo un encuentro de coordinación con las enti-
dades siguientes: Engloba, Animación Malacitana, Dyar, Incide y Cruz Roja. 
Esta iniciativa, enmarcada dentro del desarrollo de la Estrategia Regional 
Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social (ERACIS+) para zonas desfa-
vorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+ y la Junta de Andalucía, 
junto con el Excmo. Ayuntamiento de Málaga, busca optimizar los recursos 
y mejorar la calidad de vida sus residentes.  

El objetivo principal de esta reunión, propuesta por los Servicios Socia-
les Comunitarios, es la coordinación de las acciones formativas que cada 
entidad tiene previsto impartir. Se ha revisado el calendario, lugar y la hora 
de las acciones formativas para optimizar la oferta a la ciudadanía y evitar 
solapamientos. Concretamente se ha expuesto:

1. Presentación de la Oferta Formativa de cada 
entidad: en un gran mapa visual, se han expuesto 
todas los cursos, acciones formativas y talleres: 
orientación laboral y prospección de mercado, 
dentro de los itinerarios de acompañamiento 
individualizados.

2. Circuitos de derivación: Se han establecido y 
unificado los procedimientos para la derivación 
de los usuarios/as de Servicios Sociales a las 
entidades y viceversa. El objetivo es asegurar una 
atención más eficiente y coordinada a las perso-
nas que requieran o demanden estas formaciones 
para mejorar su calidad de vida y acceso al merca-
do laboral. 

Con la finalidad de garantizar una respuesta integral y en 
red a las necesidades de la comunidad de Campanillas.  
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DS ACTÚA

Fuente: Equipo ERACIS + Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal.

“DESAYUNO NAVIDEÑO”

El pasado día 12 de diciembre tuvo lugar el De-
sayuno Navideño en la Sede de Inserta Anda-
lucía ubicada en calle José Palanca (el Torcal), 
organizado por las personas participantes del 
programa “Vínculos”, el cual está destinado a la 
prevención de la soledad no deseada. 

La jornada se desarrolló en un ambiente de 
convivencia y participación, contando con más 
de una treintena de asistentes al evento. En este, 
se incluyeron interpretaciones de villancicos, el 
intercambio de obsequios y donde se expusie-
ron una muestra representativa de los trabajos 
y materiales elaborados por las personas usua-
rias en los distintos talleres que realizan desde 
el programa.

La metodología que se aplicó responde a un mo-
delo de intervención comunitaria participativa, 
basada en el trabajo en red, el empoderamiento 
socio-comunitario y la coordinación desde una 
perspectiva holística.

Asimismo, se contó con la visita de las Traba-
jadoras sociales de los Centros de Salud de la 
zona, así como con la presencia de Educadoras 
Sociales pertenecientes al Programa Desarro-
llo de la Estrategia Regional Andaluza para la 
Cohesión e Inclusión Social (Eracis +), para zonas 
desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través 
del FSE+ y la Junta de Andalucía, junto con el 

Excmo. Ayuntamiento de Málaga. Concretamente de las zonas desfavorecidas 
Dos Hermanas - Nuevo San Andrés - El Torcal, que realizan su trabajo en los 
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Málaga, concretamente 
de los centros de Carretera de Cádiz y Huelin. 
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La sección de Igualdad y Eracis+ desarrollan el Taller 
Contra la Brecha Digital, Búsqueda de Empleo y TIC

DS ACTÚA

Dentro de las acciones impartidas en el último trimestre de 2025 en el Centro de Servicios Socia-
les Comunitario de Carretera de Cádiz, se ha ejecutado el Taller contra la Brecha digital, Búsqueda 
de empleo y TIC en colaboración con la Agente de igualdad del Distrito 7 Yani Ortega y el equipo 
Eracis+ de la zona Dos Hermanas, Nuevo San Andrés y el Torcal. La dinamización estuvo a cargo de 
Gemma Naranjo, formadora especializada en Recursos Humanos (RRHH).

La transformación digital proporciona indudablemente mejores oportunidades  laborales para 
mujeres, ya que supone una desventaja competitiva respecto al masculino  y por ende la forma-
ción constituye una de las principales herramientas  y permite potenciar el nivel formativo y su 
adaptabilidad  a los requerimientos del mercado de trabajo y complementario al trabajo que rea-
lizan las entidades que colaboran en la Programa Eracis+, Estrategia Regional Andaluza para la 
Cohesión e Inclusión Social para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+ 
y la Junta de Andalucía, 2021/2027 y el Ayuntamiento de Málaga.

Con este Taller se busca mejorar   el uso básico de Tic para la búsqueda digital de empleo, creación 
de Curriculum Vitae, respuesta ante las ofertas de empleo y preparación para entrevistas tanto 
presencial como online. Durante las 2 horas de duración del taller, se ha tratado que las partici-
pantes, todas ellas derivadas desde servicios sociales de los centros de Ctra. De Cádiz y Huelin, se 
familiarizasen con los nuevos entornos digitales y nichos de empleo, a través del apoyo individual 
y casos prácticos. En todo el proceso las participantes estuvieron bastante receptivas y proactivas 
durante la exposición. Como requisitos de acceso han sido mujeres cuya residencia se enmarque 
en el callejero de zona Eracis +, disponer de demanda de empleo o mejora de empleo activa y apor-
tar su móvil o Tablet personal para interactuar con los entornos digitales (portales Web, Sae, etc..)

Se trata de una actividad formativa que se está desarrollando en el marco de ERACIS+, concreta-
mente respondiendo a: 

EJE 1. Desarrollo económico y comunitario sostenible. Adaptar e implementar las políticas acti-

Fuente: Equipo Eracis+ Centros SSCC Ctra. Cádiz y Huelin

vas de empleo a las necesidades espe-
cíficas de las personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo.

EJE 2. Políticas públicas para el bienes-
tar y cohesión social. Reducción de la 
brecha digital.
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DS ACTÚA

Talleres, cursos de formación y actividades comunitarias

Desde las zonas desfavorecidas de Asperones fase II y Castañetas, las enti-
dades han dado comienzo a la realización de talleres, cursos de formación 
y actividades comunitarias. Iniciativas enmarcadas dentro del desarrollo de 
la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social (ERA-
CIS+) para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+ y 
la Junta de Andalucía, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Málaga.

En la zona contamos con las entidades de Cruz Roja, Asociación Malacitana, 
Asociación Engloba, Asociación DYAR e INCIDE. Estas entidades desarrollan sus 
actividades tanto en el Centro Social de Castañetas como en el Centro Social 
Beltrán Lucena, así como, en el Centro de Servicios Sociales de Campanillas. 

Estas actividades tienen como objetivo principal el acompañar a personas 
desempleadas hacia los recursos educativos y formativos, con el objetivo 
de conseguir un nivel formativo para una inserción laboral adecuada. 
Junto a esta publicación se acompañan imágenes cedidas por Asociación 
Malacitana, del desarrollo del curso Mozos de Almacén y Curso de manicu-
ra, ambos cursos de 25 horas. 

Fuente: Equipo ERACIS+ Campanillas
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DS ACTÚA

Talleres de Prevención. CSSC Ciudad Jardín

Iniciación a la escalada
El viernes 21 de noviembre se llevó a cabo una sesión de Iniciación a la Es-
calada en las instalaciones del rocódromo interior BeClimb (Málaga), orga-
nizada desde el Centro de Servicios Sociales de Ciudad Jardín.

Participaron un grupo de 35 menores pertenecientes a los Talleres de Depor-
te, CiberAula y GameMotiV. Durante las dos horas de actividad, el grupo reci-
bió las nociones básicas necesarias para iniciarse en esta disciplina, siempre 
bajo la supervisión del personal especializado del centro deportivo.

La sesión permitió al alumnado familiarizarse con distintas vías y niveles de 
dificultad, favoreciendo el desarrollo de la coordinación, la planificación de 
movimientos y la gestión del esfuerzo. La actividad destacó por la implica-
ción del grupo y por el ambiente de colaboración que se generó durante 
todo el recorrido.

Con iniciativas como ésta, el equipo de profesionales del Centro de Servi-
cios Sociales pretende continuar trabajando en la promoción de experien-
cias educativas que refuercen habilidades personales, fomenten la partici-
pación activa y contribuyan al desarrollo integral de los menores atendidos.
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DS ACTÚA

Actividad de Escape Room

El pasado jueves 20 de noviembre se realizó una salida 
con un grupo de 20 chicos y chicas participantes en los 
Talleres de Prevención del Centro de Servicios Sociales 
de Ciudad Jardín, incluyendo a los grupos de GameMotiV 
y CiberAula. La actividad tuvo lugar en las instalaciones 
de Escape Game Over Málaga, donde los participantes 
pudieron poner a prueba su ingenio, cooperación y capa-
cidad para resolver problemas en equipo.

El espacio cuenta con varias salas temáticas, con am-
bientaciones inmersivas y retos que requieren pensar y 
actuar de forma conjunta. Las salas van desde La Mansión 
Encantada, que sumerge a los jugadores en un ambiente 
de terror y misterio perfecto para quienes disfrutan de lo 
sobrenatural, pasando por La Misión del Profesor, inspira-
da en la serie “La Casa de Papel”, donde los equipos deben 
ejecutar un plan meticuloso, hasta un clásico del misterio 
como Asesinato en el Orient Express, en el que los partici-
pantes tienen que descubrir al asesino.

Cada grupo participó en dos salas diferentes, organizados 
en equipos de cinco participantes, acompañados por un 
monitor. Las dinámicas —resolver acertijos, buscar pistas 
y coordinar acciones bajo un límite de tiempo— genera-
ron situaciones de todo tipo: desde quienes no encon-
traban la salida ni, aunque se la pusieran delante, hasta 
quienes se llevaron algún susto y acabaron afónicos/as 
de tanto reír y gritar.

Más allá de lo divertido de la experiencia, la actividad 
permitió reforzar competencias que trabajamos de forma 
transversal en los talleres: colaboración, toma de deci-
siones, comunicación, gestión del estrés y sobre todo, la 
capacidad de confiar en el grupo para avanzar.

La jornada fue un éxito y los jóvenes regresaron con la sensación de haber vivido algo diferente, 
motivador y muy positivo para la cohesión del grupo. Actividades como esta refuerzan el com-
promiso que el Centro de Servicios Sociales de Ciudad Jardín tiene con formas de ocio innova-
doras, actuales y atractivas para los chicos y chicas, demostrando que apostar por propuestas 
creativas y valientes es el camino para seguir conectando con ellos y ofreciendo experiencias 
que realmente marcan la diferencia.
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DS ACTÚA

“Misterio en Helios IX”

Con motivo de la celebración de Halloween, el proyecto GameMotiV volvió 
a sorprender con una experiencia inmersiva única: “Misterio en Helios IX”, 
una partida de rol en vivo y deducción ambientada en un universo futurista 
donde nada es lo que parece… ni nadie está a salvo. Inspirada en el clásico 
juego Cluedo, esta actividad reinventó su fórmula en formato rol en vivo, 
haciéndola aún más atractiva para los chicos y chicas del taller.

Durante las semanas previas, se diseñó una trama completa ambientada en 
una base científica ficticia y se elaboraron doce personajes con trasfondo 
propio, adaptados al perfil y las capacidades de cada participante. Cada 
jugador recibió su historia, objetivos y secretos, en sobres sellados, creando 
así una experiencia personalizada que combinó narrativa, interpretación y 
toma de decisiones.

Durante la tarde del viernes 31, este grupo de jóvenes se metió en la piel 
de los supervivientes de una estación científica aislada por una tormen-
ta helada. Con las comunicaciones cortadas y un misterioso asesinato, los 
participantes debían cooperar para sobrevivir, descubrir la verdad… y evitar 
un desastre mayor.

La planta baja del Centro de Servicios Sociales Comunitarios se transformó 
por completo para dar vida a la estación Helios IX. Entre enigmas, mensajes 
ocultos y registros falsificados, los jugadores tuvieron que recomponer las 
piezas de una historia llena de tensión y giros inesperados.

Más allá del componente lúdico, la actividad fomentó valores como la coo-
peración, la comunicación, la empatía y la resolución creativa de conflictos, 
pilares fundamentales del enfoque educativo de GameMotiV.

El resultado fue una tarde de convivencia y aprendizaje en la que la imagi-
nación y el trabajo en equipo fueron los verdaderos protagonistas, demos-
trando una vez más que el juego puede ser una herramienta tan divertida 
como poderosa para educar.
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Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitario Ciudad Jardín, Dto. 3

DS ACTÚA

Celebrando la llegada de la Navidad y despedida del año 2025  

El pasado lunes 15 de diciembre, el Taller GameMotiV cerró 
este magnífico año de la mejor forma posible: compartien-
do un espacio lleno de juegos y risas, complicidad y espíritu 
navideño en una partida especial de Navidad que fue, senci-
llamente, espectacular.

Durante la actividad, el juego se convirtió en una excusa 
perfecta para algo mucho más importante: estar juntos, 
disfrutar y crear buen ambiente. Una partida cargada de 
humor, momentos caóticos y muchas carcajadas, donde se 
notaba que las cosas se hacen con cariño… y, sobre todo, que 
ese cariño vuelve multiplicado cuando se recibe del gru-
po. Algo que define muy bien la actitud y la energía con la 
que estos y estas adolescentes participan cada semana en 
GameMotiV.

Tras la intensidad del juego, el encuentro continuó con una 
merienda conjunta con el grupo de adolescentes del Taller 
de CiberAula, que también desarrolla su actividad en el Cen-
tro de Servicios Sociales de Ciudad Jardín. Ya en un momento 
distendido para compartir mesa, charlas y felicitarnos la Na-
vidad todos juntos, favoreciendo la convivencia, el encuentro 
y los vínculos entre los distintos talleres del Centro.

Como broche final, llegó uno de los momentos más especia-
les de la tarde: el intercambio de regalos. Desde GameMotiV 
se entregó a cada participante un pequeño detalle acompa-
ñado de una nota personalizada, agradeciendo a cada chica y 
chico aquello que aporta al grupo y trasladándoles los mejo-
res deseos para el próximo año. Un gesto sencillo, pero car-
gado de significado, que fue recibido con sonrisas, emoción y 
alguna que otra lagrimita.

De esta manera, GameMotiV se despide hasta el próximo 
2026 teniendo claro que el verdadero valor del proyecto no 
está solo en el juego, sino en las relaciones que se constru-
yen, el ambiente de respeto y confianza, y la ilusión comparti-
da. Una despedida navideña que, sin duda, nos dan ganas para 
volver con más fuerza, más ideas… y muchas más partidas.

Porque cuando se juega desde el cariño, el resultado siempre 
merece la pena.
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DS ACTÚA

Talleres de Prevención. CSSC Bailén-Miraflores

Halloween
El pasado 30 de octubre se celebró la tradicional fiesta de Halloween en la 
que 19 niños y niñas disfrutaron de una tarde de diversión.

Comenzaron con un taller de decoración de calabazas, para continuar con 
juegos y una merienda compartida.

Con esta actividad el Centro apuesta por favorecer la creatividad, fomen-
tar la participación infantil y promover valores de cooperación y respeto a 
través del juego.

Exposición Mecenazgo y Coleccionismo en la Casa 
de Alba
El pasado 3 de noviembre de 2025, un grupo de 16 
mayores l de los Servicios Sociales de Bailén Miraflo-
res visitó la exposición “Mecenazgo y coleccionismo 
en la Casa de Alba”, ubicada en el Palacio Episcopal 
de Málaga y organizada por la Fundación Unicaja.

La muestra reúne más de 250 piezas procedentes de 
los palacios de Liria (Madrid), Monterrey (Salamanca) 
y Las Dueñas (Sevilla), ofreciendo un recorrido por la 
historia del mecenazgo artístico y el coleccionismo de 
la Casa de Alba. 

La actividad resultó muy enriquecedora para nues-
tros mayores, que disfrutaron de una jornada cul-
tural llena de arte, historia y fue planificada con el 
objetivo de promover el bienestar y la autoestima, 
fomentar la socialización y estimular la mente.
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DS ACTÚA

Escape room
El taller de menores de Servicios Sociales vivió el pasado 25 de 
noviembre una experiencia única con la creación de un escape 
room diseñado especialmente para ellos. Durante todo el mes, los 
participantes han trabajado en torno al mundo del Antiguo Egip-
to, aprendiendo sobre su historia, sus costumbres y sus misterios. 
El gran colofón de este aprendizaje llegó el martes 25, cuando 
las monitoras organizaron un escape room temático. Los niños y 
niñas tuvieron que poner a prueba su ingenio y trabajo en equipo 
para resolver enigmas y acertijos que los condujeron a escapar de 
la Pirámide de Cristal, un desafío lleno de emoción y aprendizaje. 
La actividad se desarrolló en el salón de actos del Centro de Ser-
vicios Sociales de Bailén-Miraflores. Gracias a este tipo de inicia-
tivas, los talleres no solo fomentan el aprendizaje, sino también 
la creatividad y la cohesión entre los participantes, haciendo del 
conocimiento una aventura.

Comida de Navidad SAD Municipal
El pasado 3 de diciembre, nuestros mayores usuarios del Servicio 
de Ayuda a domicilio disfrutaron de la tradicional comida de Na-
vidad en el restaurante El Cántaro. No faltaron detalles navideños 
ni regalos para los asistentes. Una actividad lúdica que favorece la 
participación de las personas mayores, mejora su bienestar social 
y ganas de compartir. A la comida asistieron 50 usuarios de la Ayu-
da a domicilio y mayores del Distrito Bailén-Miraflores.
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DS ACTÚA

Actividades de Navidad para mayores y menores de los talleres
Un total de 12 menores disfrutaron de una tarde diferente y especial el 
pasado 4 de diciembre para visitar el centro histórico de la ciudad y con-
templar la iluminación navideña. Además, durante la tarde, tomaron una 
merienda con churros y chocolate y visitaron el Belén de la Catedral. 

Por otro lado, unos 19 mayores del programa Siempre Acompañados de 
Servicios Sociales Bailén-Miraflores también se sumaron a la iniciativa de 
una tarde de churros con chocolate por el Centro Histórico de Málaga, el 11 
de diciembre.  

Ambas dinámicas, programadas dentro del proyecto de ocio educativo, te-
nían como objetivo promover la convivencia en un entorno diferente a los 
talleres y desde luego, participar en la vida cultural de la ciudad.

Fuente: Centro de Servicios Sociales 
Comunitarios Bailén-Miraflores
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El Pleno Municipal Infantil de Málaga se celebró el 18 de 
noviembre de 2025, en el salón de Plenos de nuestro ayunta-
miento, con la asistencia de consejeros y consejeras infanti-
les que representaban a los 11 distritos de la ciudad. El evento 
marcó la conmemoración del 30º aniversario del primer 
Pleno Infantil, celebrado en 1995.

La sesión fue presidida por la nueva Alcaldesa Infantil, Ya-
mina Ballesta Zizaoui, del Distrito Carretera de Cádiz, quien 
recibió el bastón de mando de la exalcaldesa Claudia Moreno 
Moya. Yamina, de 14 años, agradeció al Alcalde y a la Corpora-
ción por permitirles alzar la voz de la infancia.

Antes de las mociones, el Consejo Infantil expresó su profun-
da preocupación por los casos de acoso escolar (Bullying), 
nombrando el reciente fallecimiento de una menor, y pidien-
do un minuto de silencio. También manifestaron alarma por 
el incumplimiento de la Convención de los Derechos del Niño 
en zonas de guerra.

Atención a infancia y familia

Pleno municipal infantil de Málaga 2025
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Se presentaron y aprobaron cuatro mociones principales, preparadas por 
el Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia:

1. Garantizar el Derecho a una Vivienda Adecuada: Solicitando que 
el IMV dé prioridad a familias con menores vulnerables y promueva 
viviendas sociales con espacios para el bienestar infantil.

2. Derecho a una Ciudad Limpia y Saludable: Pidiendo a LIMASAM 
intensificar la limpieza, mejorar el funcionamiento de los contene-
dores y fomentar la participación de la infancia en la planificación 
urbana.

3. Garantizar los Derechos frente al Consumo de Sustancias: Pro-
poniendo programas preventivos, entornos de ocio saludables y 
atención especializada para menores en riesgo.

4. Protección frente al Acoso Escolar: Instaurando formación obli-
gatoria para docentes, protocolos claros y transparentes de gestión 
de casos, y recursos psicológicos y de mediación.

Finalmente, se celebró el 30º aniversario de los Plenos y se reconoció la la-
bor de los consejeros y consejeras que representan a Málaga en órganos de 
participación en otras administraciones (estatal, autonómico y provincial).

Fuente: Sección de Menores y Familia 
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Fuente: Sección de Menores y Familia 

El 15 de diciembre en el Teatro Cervantes tuvo lugar la 
Muestra del proyecto “Talleres para Personas Mayores 
2025”, que organiza el Área de Derechos Sociales en 
colaboración con la Asociación PROSALUD.

Se desarrollan un total de 98 talleres de distintas es-
pecialidades: pintura, teatro, baile, manualidades, coro, 
expresión corporal, Tai Chi, coral, yoga, etc. ubicados 
en los Centros Sociales de Personas Mayores, en los 
Centros Ciudadanos y en los Centros de Servicios 
Sociales Comunitarios, con una participación actual 
de 2.183 personas mayores de 60 años, ubicados en un 
total de 39 espacios municipales y 40 asociaciones de 
personas mayores que colaboran con el proyecto.

Cada año, una representación de estos talleres ocupa 
un lugar destacado al mostrar su trabajo en el escena-
rio del Teatro Cervantes, ante un público cualificado, 
compuesto por el resto de usuarios del proyecto y las 
directivas de las asociaciones de personas mayores de 
la ciudad.

Este año han subido al escenario 162 participantes, 
141 mujeres y 21 hombres que deleitaron a las perso-
nas asistentes con sus actuaciones de bailes de salón, 
baile regional, teatro y coral polifónica.

El escenario acogió también la presentación del cartel 
ganador con la imagen del Carnaval de las Personas 
Mayores de 2026. Los autores del tercer, segundo y 
primer premio recibieron un reconocimiento de ma-
nos del Sr. Alcalde.

La muestra contó con la cobertura informativa de los 
talleres de prensa, la Revista “Solera”, el programa de 
radio “La voz de los mayores” y el taller de fotografía 
digital.

Muestra de talleres para personas mayores 2025
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Actuaciones de prevención

Día Internacional del Superviviente del Suicidio 2025

El pasado 15 de noviembre en La Térmica, organizado por el Área de Dere-
chos Sociales junto al resto de miembros que componen la Mesa Técnica 
para la Prevención del Suicidio, tuvo lugar el acto en conmemoración al Día 
del Superviviente del Suicidio.

Se desarrolló una jornada en la que se destaca el trabajo realizado en 
materia de prevención del suicidio y salud mental, por las entidades que 
conforman la Mesa, además de la intervención de varios testimonios de 
familiares supervivientes del suicidio y la actuación de La Pili.

Con estas actuaciones se pretende sensibilizar y prevenir a la población 
sobre la importancia de la salud mental como parte del concepto de salud 
integral y acercar esta realidad persistente a la ciudadanía malagueña.
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Programa Salud Local

Durante el mes de noviembre y diciembre, desde el Departamento de Polí-
ticas Inclusivas del Área de Derechos Sociales se han realizado estas activi-
dades enmarcadas en el Programa de Salud Local:

Actividad: paseos saludables en tu Distrito
El Departamento de Políticas Inclusivas del Área de Derechos sociales en 
colaboración con el Área de Deportes ha concluido los paseos saludables 
del año de noviembre 2 paseos saludables en este caso por el distrito de 
Campanillas. En total se han realizado 9 paseos en total repartidos entre los 
distritos: Churriana, Campanillas, Ciudad Jardín y Puerto de la Torre. Con un 
total de 270 participantes. Esta actividad está enmarcada dentro del plan 
Málaga Ciudad Saludable para fomentar una vida y ocio saludable y una 
alimentación equilibrada.

Actividad: Día contra la obesidad infantil 
Con motivo del Día Mundial contra la Obesidad Infantil, el pasado 12 de no-
viembre tuvo lugar una actividad teatral lúdica en el CEIP Salvador Allende 
dirigida al alumnado de 3º y 4º ciclo de Educación Primaria, con el objetivo 
de fomentar hábitos saludables en la infancia. La actividad incluyó también 
dinámicas participativas, además de la entrega de unas bolsas con una guía 
de hábitos saludables, fruta y otros obsequios para el alumnado. 

Fuente: Departamento de Políticas Inclusivas
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Igualdad de género

Taller intensivo defensa personal por el 25N

El pasado día 29 de noviembre se ha desarrollado en el Distrito Bailén Mi-
raflores la actividad Taller Intensivo Defensa Personal.

Taller de carácter práctico para mujeres de todas las edades, usuarias del 
Servicio. El objetivo principal ha sido trabajar aspectos como la autoestima 
y solidaridad colectiva ante la violencia por razón de género, rompiendo 
mitos y creencias erróneas en cuanto a la vulnerabilidad de las mujeres a 
través de su cuerpo. 

El efecto que produce en la mujer el sentimiento de vulnerabilidad, la hace 
vivir muchas veces, un miedo inconsciente que la limita en el momento de 
querer realizar proyectos y actividades.

Dicha actividad ha sido posible gracias a la colaboración desinteresada de 
un colectivo muy implicado en la barriada, la asociación SHOKEMA.

Lugar: Junta Municipal de Distrito Bailén Miraflores 
Día y hora: 29 de noviembre a las 10.00 horas
Otros datos de interés: 
Contacto para más información mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Bailén Miraflores
Sección de Igualdad de Oportunidades
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XVIII ENCUENTRO MÁLAGA EN FEMENINO. Malagueñas 
con luz propia del s. XIX a la actualidad

El pasado jueves día 4 de diciembre se ha desarrollado en el Jardín Botáni-
co de la Concepción la actividad “Encuentro Málaga en Femenino”.

“Málaga en Femenino” es uno de los proyectos más demandados por parte 
de las usuarias, que a lo largo del año participan en la programación de 
actividades ofrecidas desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Ayunta-
miento de Málaga. 

Una actividad esperada por los grupos como cierre del año, convirtiéndose 
en una Jornada de reunión, puesta en común y reflexión de todos los traba-
jos realizados durante el año en cuestiones de igualdad de género. 

Quienes acuden a estas actividades participan de una formación específica 
en valores que propician la Igualdad de Género. Sin embargo, es tan grande 
el bagaje patriarcal que arrastramos, tanto por la educación como por la 
influencia social, que es necesario incidir aún más en mantener una actitud 
activa pro-igualdad de género.

Es importante destacar que dicha participación no supone un hecho aisla-
do, sino que forma parte de un proceso que va creando una red de perso-
nas que avanzan juntas y enriquecen la convivencia en nuestra ciudad.
Dentro de este marco se contextualiza la experiencia, en un enfoque dife-
rente que sugiere reflexiones en torno a roles, estereotipos y mandatos de 
género que recaen sobre las personas en función de su sexo. 

Se ha propuesto para este año como punto de interés, rescatar la memoria de 
mujeres vinculadas a nuestra herencia más cercana, mujeres ilustres de Mála-
ga. Un análisis que nos permita recoger sus aportaciones y el ejemplo de sus 
vivencias, haciendo un viaje temporal desde el pasado hasta nuestros días. 

Todo ello enmarcado en un ambiente dinámico y de convivencia, entre 
usuarias de todos los Distritos, que supondrá un broche de oro para el cie-
rre de la programación del 2025.

Dicha actividad ha sido posible gracias a la colaboración desinteresada de 
un colectivo muy implicado en la barriada, la asociación SHOKEMA.

Lugar: Jardín Botánico Finca de la Concepción
Día y hora: 4 de diciembre en horario de 10.00 a 19.00 horas
Otros datos de interés: Agentes de igualdad de los 11 distritos de la ciudad 
de Málaga

Fuente: Sección de Igualdad de Oportunidades
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Accesibilidad Universal

Día Internacional de las Personas con Discapacidad

Con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, que se 
celebra el 3 de diciembre, el Ayuntamiento de Málaga, la Junta de Andalucía 
y la Agrupación de Desarrollo “Málaga Accesible” realizaron un acto conme-
morativo el lunes 1 de diciembre en el Salón de los Espejos, que comenzó a 
las 11:00 horas.

Este acto, pretende promover el reconocimiento de la accesibilidad y la 
inclusión como condiciones necesarias para que las personas con disca-
pacidad puedan disfrutar de una vida plena y completa, siendo derechos 
fundamentales reconocidos por la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad y desarrollados legislativamente. 

Con esta actividad, instituciones, entidades y asociaciones quieren desta-
car el trabajo que se realiza a diario al objeto de lograr una plena inclusión 
en la ciudad, así como visibilizar aquellos aspectos a impulsar para garanti-
zar la accesibilidad universal en la ciudad.

Estuvieron presentes miembros de las 83 entidades que constituyen la 
Agrupación y autoridades representativas de la ciudad. Tras el manifiesto, 
se entregaron reconocimientos a personas, instituciones públicas y asocia-
ciones destacadas por su trabajo en interés de la accesibilidad y calidad de 
vida de las personas con discapacidad. 
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II Jornada de Intermodalidad Accesible en el transporte 
público de la ciudad de Málaga, 3 de diciembre 2025

Actividad incluida en el marco del II Plan Estratégico de Accesibilidad 
Universal de la Ciudad de Málaga, cuyo objetivo de reforzar mecanismos 
de coordinación entre administraciones públicas para favorecer la acce-
sibilidad universal real y efectiva, así como para mejorar la movilidad en el 
espacio urbano y la autonomía de todas las personas.

La Jornada consistió en que un grupo de veinte personas con distintas dis-
capacidades, realizó un recorrido que se inició en el Paseo del Parque, con-
tinuó a pie por la Alameda Principal hasta la estación de Atarazanas, donde 
se tomó el metro en dirección a El Perchel. El itinerario se encadenó con el 
desplazamiento en la línea A de la EMT hacia el aeropuerto. El retorno se 
efectuó en esta línea de la EMT, para culminar el recorrido en la Alameda 
Principal.

El personal designado, por Metro, EMT y 
Aeropuerto, mostraron a la representación 
de las distintas asociaciones de personas 
con discapacidad los avances realizados 
para que el transporte en la ciudad sea 
accesible para todas las personas.

Su objetivo fue visibilizar la accesibilidad 
en los distintos medios de transporte de 
la ciudad de Málaga, poniendo en valor 
la cadena de movilidad accesible en los 

desplazamientos diarios, 
desde la aportación de la 
experiencia de las perso-
nas con discapacidad.

Fuente: Sección Accesibilidad 



24

ÍNDICE

Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Noviembre-diciembre 2025

DS ACTÚA
Observatorio Municipal para la 

Inclusión Social

Atlas de Distribución de Renta de los Hogares en la 
Ciudad de Málaga. Año 2023

Se ha publicado a final de octubre de 2025 el Atlas de Distribución de Renta 
de los Hogares, año 2023 por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE). El 
Atlas de Distribución de Renta de los Hogares (ADRH) del I.N.E, es una ope-
ración estadística que proporciona indicadores de nivel y distribución de 
renta por persona y hogar, completándose dicha información con indicado-
res de tipo demográfico.    

Los resultados principales obtenidos a nivel nacional, correspondiente 
a renta neta media por persona a nivel nacional aumentó un 6,9% en el 
año 2023 y se situó en 15.036 euros. Los municipios de Pozuelo de Alarcón 
(Madrid), Matadepera (Barcelona) y Boadilla del Monte (Madrid) volvieron a 
liderar los municipios de más de 2.000 habitantes con mayor renta anual 
media por habitantes es Iznalloz (Granada), En relación a El Palmar de Troya 
(Sevilla) y Huesa (Jaén) se situaron como los municipios de más de 2.000 
habitantes con menor renta anual media por habitante.

Las capitales de provincia con mayor porcentaje de secciones censales 
con renta neta anual media por habitante muy alta (por encima del último 
decil) fueron Donostia/San Sebastián (61,7%), Madrid (39,3%) y Barcelona 
(33,7%), en un tramo intermedio  la ciudad de Málaga se encuentra con un 
9.4%,  en los porcentajes más bajos de secciones censales con rentas muy 



25

Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Noviembre-diciembre 2025

DS ACTÚA

altas son Cuenca (0,0%), Pontevedra (1,6%) y Guadalajara (1,7%).Las capitales 
de provincia que tuvieron mayor porcentaje de secciones con renta neta 
anual media por habitante muy baja en 2023 (por debajo del primer decil, 
de 10.606 euros) fueron Melilla (31,8%), Ceuta (30,4%) y Alicante (28,5%), con 
respecto a la Ciudad de Málaga (15,6%),  de sus secciones censales en las 
rentas categorizadas como muy bajas.

En la Ciudad de Málaga los resultados obtenidos del ADRH, la renta media 
por persona es de 13.847 euros, siendo la renta media de los hogares de 
Málaga capital es de 36.640 euros. En distritos municipales.  

En la ciudad, el distrito censal con renta media por persona más alta es el 
distrito 01 con 20.810, siendo la menor renta media por persona el distrito 
censal de 07 con 11.530. Asimismo, en relación a la renta media por hogar 
más alta es el distrito censal de 03, con 57.109 euros., y con menor renta es 
el distrito censal de 06 con 30.570 euros.
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DISTRITOS CENSALES* RENTA NETA MEDIA POR 
PERSONA

RENTA NETA MEDIA POR 
HOGAR

2906701 Málaga distrito 01 20.810 43.929

2906702 Málaga distrito 02 20.492 57.109

2906703 Málaga distrito 03 19.024 37.635

2906704 Málaga distrito 04 14.161 34.459

2906705 Málaga distrito 05 14.251 31.029

2906706 Málaga distrito 06 11.754 30.570

2906707 Málaga distrito 07 11.530 31.141

2906708 Málaga distrito 08 13.479 37.852

2906708 Málaga distrito 08 13.980 34.024

2906710 Málaga distrito 10 13.249 34.249

2906711 Málaga distrito 11 13.964 40.313

Fuente: I.N.E.

 *Los distritos censales son divisiones del territorio que el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE) utiliza para organizar y recopilar datos estadísticos. 
Cada distrito censal está formado por varias secciones censales.
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Evaluación participativa del Nuevo Baremo de la 
Discapacidad: hacia una inclusión más eficaz

Con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, 3 de di-
ciembre de 2025, la Confederación Española de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica (COCEMFE) ha presentado un avance del informe “Evalua-
ción participativa del Nuevo Baremo de la Discapacidad: hacia una inclusión 
más eficaz”.  Este informe analiza cómo se está aplicando el Real Decreto 
888/2022, en vigor desde abril de 2023. 

El estudio, elaborado a partir de más de un millar de 
testimonios de personas con discapacidad, familiares 
y profesionales de entidades del sector, evidencia 
que persisten importantes deficiencias estructurales 
que afectan tanto a la calidad como a la coherencia y 
correcta aplicación del nuevo baremo.

Una de las conclusiones más destacadas es que el 
48% de quienes han sido valorados han tenido que 
esperar más de un año, un problema especialmente 
notable en Galicia y Andalucía, donde los retrasos se 
han incrementado entre 18 y 23 puntos porcentuales 
respecto al sistema anterior.

El informe señala igualmente una tendencia a la 
reducción de los grados de discapacidad recono-
cidos desde la implantación del baremo. Las valo-
raciones por debajo del 33% han pasado del 33% al 
40%, limitando el acceso a recursos y prestaciones 
fundamentales. Además, las resoluciones definitivas 

han bajado del 79% al 69%, lo que implica un aumento de expedientes en 
revisión y mayor incertidumbre para las personas afectadas. Otro aspecto 
preocupante es que el 68% considera que el equipo valorador no conoce 
adecuadamente su discapacidad, especialmente en casos de patologías 
orgánicas o poco visibles. Asimismo, el 77% cree que no se tienen en cuenta 
las comorbilidades, lo que pone de manifiesto deficiencias formativas en 
los equipos responsables.

En Andalucía es una de las comunidades donde el nuevo Baremo de la 
Discapacidad (Real Decreto 888/2022) está generando más problemas y re-
trasos. Casi la mitad de las personas evaluadas espera más de un año para 
obtener su valoración, y los retrasos han aumentado de forma notable res-
pecto al baremo anterior, con incrementos de entre 18 y 23 puntos porcen-
tuales. El estudio también refleja que la aplicación del baremo en Andalucía 

https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2025/11/informe-parcial-evaluacion-baremo-discapacidad-2025.pdf
https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2025/11/informe-parcial-evaluacion-baremo-discapacidad-2025.pdf
https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2025/11/informe-parcial-evaluacion-baremo-discapacidad-2025.pdf
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presenta desigualdades y falta de homogeneidad, lo que afecta a la calidad 
de las valoraciones. Se observa además una tendencia a reconocer grados 
de discapacidad más bajos, lo que limita el acceso a apoyos y prestaciones 
esenciales.
Las personas valoradas muestran altos niveles de insatisfacción, señalando 
falta de conocimientos específicos por parte de los equipos de valoración 
y poca consideración de las comorbilidades. Esta percepción negativa se 
agrava en el proceso de reclamación, que se considera lento, poco eficaz 
y con escasas posibilidades de mejora del grado reconocido. En conjunto, 
COCEMFE advierte que en Andalucía el nuevo sistema está generando ma-
yor incertidumbre, frustración y sensación de injusticia, y reclama medidas 
urgentes para reducir los plazos, mejorar la formación de los equipos y 
garantizar una aplicación más justa y coherente del baremo.
Ante esta situación, COCEMFE ha solicitado medidas urgentes para asegu-
rar un baremo de discapacidad justo y uniforme en todo el territorio. Entre 
sus demandas se encuentran:

• Cumplimiento del plazo máximo de seis meses entre la solicitud y la 
resolución;

• Refuerzo de los equipos de valoración con profesionales especiali-
zados y multidisciplinares;

• Unificación de criterios en todas las comunidades autónomas;

• Garantía de valoraciones presenciales de calidad, limitando las re-
soluciones basadas únicamente en informes;

• Mejora real del sistema de reclamaciones para corregir errores;

• Evaluación del impacto del baremo en el acceso a derechos, con 
especial atención a las personas en situación más vulnerable.
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Cineforum
El último encuentro del Cinefórum se celebró el 18 de noviembre a las 18:00 
h. en el ámbito Cultural de El Corte Inglés, con la película Ma ma (2015), 
dirigida por Julio Medem. Y con reparto de Penélope Cruz, Luis Tosar, Asier 
Etxeandia, Teo Planell y Silvia Abascal, entre otros. La pelicula fue nomina-
da en los premios Goya con 3 nominaciones incluyendo el de mejor actriz 
(Penélope Cruz).

La película trata sobre Magda, una maestra en paro que tras ser diagnos-
ticada con un cáncer de mama reacciona sacando a la superficie toda su 
energía vital, gracias a su valentía y optimismo, tanto ella como los suyos 
vivirán insospechadas escenas de humor y delicada felicidad.

Como es habitual tras su visionado, tuvo lugar un coloquio que contó con la 
presencia como moderador de Iván de los Reyes Ruiz Rodríguez, doctor en 
psicología y profesor del Área de Psicología Social de la Universidad de Má-
laga y en el que participaron Rocío Zorrilla Lomeña, Psicóloga Sanitaria de 
ASAMMA (Asociación de mujeres operadas de cáncer de mama de Málaga), 
María Ruiz Ruiz, paciente voluntaria de ASAMMA y sobreviviente de cáncer 
de mama, y Alba Fúnez Vílchez, graduada en psicología y Máster en Investi-
gación e Intervención Social y Comunitaria, doctoranda en Psicología de la 
Intervención Social de la Universidad de Málaga.

Más información, en la web del Observatorio municipal para la inclusión 
social: http://observatoriosocial.malaga.eu 
 
Ampliar información, en la página web e Instagram de la Cátedra de Inclu-
sión Social:   
- https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/  
- https://www.instagram.com/catedrainclusionsocial/ 

https://observatoriosocial.malaga.eu
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/
https://www.instagram.com/catedrainclusionsocial/
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Podcast: “Voces de la intervención social”
Voces de la Intervención Social es un programa de la Cá-
tedra de Inclusión Social de la Universidad de Málaga, en 
colaboración con el Observatorio Municipal de Inclusión 
social, con el que se pretende dar a conocer el trabajo desa-
rrollado por los profesionales de la intervención social para 

hacer más visible las actuaciones, proyectos e intervenciones que se están 
llevando a cabo día a día desde los Servicios Sociales. Su objetivo es llegar a 
la sociedad en general y especialmente a los profesionales. Durante el mes 
de noviembre se ha publicado dos nuevos programas de Voces de la inter-
vención social.

En el cuarto programa de la segunda temporada se ha tratado la temática: 
Envejecimiento Saludable de la Sección de Mayores del Área de Derechos 
Sociales, A través de él se desarrolla el programa municipal Promoción de 
la Salud Cognitiva que forma parte de las políticas municipales de la Ciudad 
de Málaga, con el fin de promover el Envejecimiento Activo.
En este programa se ha contado con la participación de, Charo Castilla Pro-
fesora del Área de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Facultad de Es-
tudios Sociales y del Trabajo de la UMA, entrevista a María León, enfermera 
especialista en geriatría, del Área de Derechos Sociales del Ayuntamiento 
de Málaga. A través de esta entrevista vamos a profundizar en el envejeci-
miento saludable, en un sector de la población cada vez más numeroso.
El programa está disponible pinchando en el siguiente enlace: 
Voces de la Intervención social T2 Programa 4    

https://open.spotify.com/episode/5w6nTR4S7w8rSnx5tu5kkl?si=OxZQRqudQqKuryJACehARg&nd=1&dlsi=5a29705fb8b8481a
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En el quinto programa de la segunda temporada se ha tratado la temática:  
Brecha Digital. A través de esta entrevista vamos a profundizar en el ámbi-
to de la brecha digital y a conocer futuras líneas de intervención, así como 
casos reales de la ciudad de Málaga. 

En este programa se ha contado con la participación de Miguel Ángel 
García Martín, Profesor del Área de Psicología Social del departamento de 
Psicología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropología Social 
de la UMA, entrevista a Juan Antonio Bermúdez García, miembro del Ob-
servatorio Municipal para la Inclusión Social y jefe de Proyectos del Área de 
Innovación del Ayuntamiento de Málaga.

El programa está disponible pinchando en el siguiente enlace: 
Voces de la Intervención social T2 Programa 5  

https://open.spotify.com/episode/48C5pIFjfVhjkzE7xGKz5Q?si=L619Btb_QHGXqAUkquVp8Q&nd=1&dlsi=3046fed95783452c
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En el sexto programa y ultimo de la segunda temporada se ha tratado la 
temática: Diagnostico Social. A través de esta entrevista vamos a profun-
dizar en el ámbito del diagnóstico social En este programa se ha contado 
con la participación Javier Alcalde Profesor del Área de Psicología Social 
del departamento de Psicología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y 
Antropología Social de la Facultad de Psicología, entrevista a Lola Ruiz, tra-
bajadora social del Observatorio Municipal para la Inclusión Social del Área 
de Derechos Sociales Diversidad Igualdad y Accesibilidad del Ayuntamiento 
de Málaga.

El programa está disponible pinchando en el siguiente enlace: 
Voces de la Intervención social T2 Programa 6   

Para más información, consulte la web del Observatorio municipal de inclu-
sión social: http://observatoriosocial.malaga.eu   
Podéis ampliar información en la página web y Instagram de la Cátedra de 
Inclusión Social, pinchar los siguientes enlaces: 
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/
Instagram Cátedra de Inclusion Social 

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusión Social

https://open.spotify.com/episode/4Di0zWmgpP4V9UX505gwwz
https://observatoriosocial.malaga.eu
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/
https://www.instagram.com/catedrainclusionsocial/
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Fuente: Federación Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)

Innovación

Campaña de comunicación “Haz visible lo invisible”

El 5 de noviembre, Día Internacional de las Personas Cuidadoras, se presen-
tó online a todas las personas participantes del Laboratorio de los Cuida-
dos, la campaña de comunicación “Haz visible lo invisible”.

Esta campaña es una de las principales acciones del piloto de corresponsa-
bilidad y sensibilización del Laboratorio de los Cuidados. Impulsada por la 
FAMP con el apoyo de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias 
e Igualdad de la Junta de Andalucía, tiene como objetivo reconocer el papel 
esencial de las personas cuidadoras, tanto formales como informales, visi-
bilizar aquello que sostienen cada día sin ser visto y promover una cultura 
de corresponsabilidad que implique a toda la sociedad en el cuidado. 
Enlace a la campaña: https://laboratoriodeloscuidados.es/repositorio/

https://laboratoriodeloscuidados.es/repositorio/
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Presentación de Tecnosocial Andalucía 2026

La presentación del foro de referencia sobre Innovación y nuevas tecno-
logías en Servicios Sociales, Tecnosocial Andalucía 2026 tuvo lugar el 15 de 
diciembre en el Rectorado - Sede de la Universidad de Málaga.

En el Acto institucional intervinieron representantes de las administra-
ciones organizadoras, Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias 
e Igualdad de la Junta de Andalucía, Ayuntamiento de Málaga, Diputación 
Provincial de Málaga y Universidad de Málaga.

La presentación de la propuesta del Evento fue realizada por Ana Rosa del 
Águila Obra, presidenta del Comité Organizador y José Manuel Ramírez 
Navarro, presidente del Comité Científico.  

Esta cuarta convocatoria adquiere un enfoque renovado orientado a divul-
gar los retos que afrontan los Servicios Sociales y a difundir la creciente 
base tecnológico-digital del sector. También busca reforzar la conciencia 
sobre la importancia de la investigación y la innovación para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas. Además de la feria con numerosos stands, se 
contará con el congreso académico y profesional de carácter internacional, 
que se articulará en torno a tres pilares temáticos: Innovación Tecnológica 
y Social, Tecnología y Cuidados e Innovación en la Inclusión Social. 

Tecnosocial se celebrará el 19 y 20 de marzo de 2026 en la Facultad de Es-
tudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga.

Fuente: Sección de Planificación y sistemas de gestión
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“Reconectados: La tecnología no tiene edad”

El proyecto “Reconectados: La tecnología no tiene edad” es una iniciativa 
original de Fundación Telefónica que se lleva a cabo en diferentes puntos 
de la geografía española. En nuestra ciudad de Málaga comenzó a ponerse 
en marcha durante el año pasado, con el impulso de la Sección de Personas 
Mayores del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad 
del Excmo. Ayto. de Málaga, y la Asociación DyAR (Descubrir y Aprender), 
con la colaboración del Polo de Contenidos Digitales de Málaga.

Este proyecto nace para dar respuesta a los retos que el proceso de digi-
talización ha traído durante estos últimos años; una larga lista de avances 
y mejoras sociales, que también han acrecentado la brecha social y digital, 
sobre todo en aquellas personas que no tienen facilidad para sumarse a la 
transformación tecnológica.

Por eso, en este mundo que avanza tan rápidamente, es fundamental que 
nadie se quede atrás. Es necesario implementar proyectos específicos para 
asegurar la accesibilidad de todas las personas a la digitalización, siendo el 
colectivo de personas mayores uno de los grupos poblacionales de actua-
ción prioritaria.

Para afrontar este reto en la ciudad de Málaga, desde la Sección de Perso-
nas Mayores se inició el año pasado un proceso de difusión del proyecto 
“Reconectados” entre la población mayor, dando a conocer el recurso y 
ofreciendo la posibilidad de participar en los diferentes talleres propuestos 
para mitigar la brecha digital.

Estos talleres se desarrollan en las instalaciones del Polo de Contenidos 
Digitales, ubicado en las instalaciones de la antigua Tabacalera, junto al Mu-
seo del Automóvil y la Moda, y el Museo Ruso. Gracias a su colaboración, se 
dispone de un espacio diáfano con capacidad para acoger hasta 50 perso-
nas en una sala accesible, equipada con mobiliario ergonómico, diferentes 
pantallas y megafonía, así como condiciones acústicas y visuales óptimas 
para la población participante.

Hasta la fecha, se han desarrollado los siguientes talles temáticos: “Mi telé-
fono”, “Tu día a día más fácil con el móvil”, “Lo que no conoces de WhatsApp”, 
“Ciberseguridad” y “Redes sociales”, en los que ya han participado casi un 
centenar de personas mayores. A estos talleres se le suma una nueva edi-
ción del taller de “Ciberseguridad” y la primera edición del taller de “Inteli-
gencia Artificial”, realizados durante los meses de noviembre y diciembre.
Los talleres tienen una metodología eminentemente práctica, que se acom-
paña con una breve explicación teórica previa y un cuadernillo del alumna-

ARTÍCULOS
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do, para que, en casa, tengan también la oportunidad de aplicar lo aprendi-
do y reforzar los conocimientos adquiridos. 

Desde que se inició el proyecto en la ciudad de Málaga, éste ha tenido una 
gran acogida entre la población destinataria y cada vez más personas se 
inscriben para acudir al Polo Digital y beneficiarse de estos talleres. La Sec-
ción de Personas Mayores continúa impulsando la iniciativa y acercándola 
a todos los rincones de la ciudad, en colaboración con la Asociación DYAR 
(Descubrir y Aprender), la cuál se encarga de dinamizar los talleres y reali-
zar el seguimiento de las personas participantes. Una iniciativa que, gracias 
a Fundación Telefónica, cada día está teniendo más auge en nuestra ciudad, 
que se prepara para encarar con fuerza los nuevos desafíos de la sociedad 
más digitalizada hasta el momento.

Fuente: Sección de Personas Mayores, con la colaboración de Asociación DyAR

Participantes de la Segunda edición Reconectados 2025
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Extracto del IX Informe FOESSA 2025

El IX Informe FOESSA sobre Exclusión y Desarrollo Social en España (2025), 
elaborado por Cáritas y la Fundación FOESSA, se presentó a principios del 
mes de noviembre y es resultado del trabajo de profesionales de la investi-
gación procedentes de universidades, centros de investigación, fundacio-
nes y entidades del Tercer Sector, basándose en la encuesta FOESSA 2024 
realizada a más de 12.000 hogares. Emplea 37 indicadores que abarcan 
empleo, ingresos, vivienda, salud, educación, participación y redes de apoyo.

El informe identifica cinco problemas clave interrelacionados: precariedad 
laboral crónica, impacto desigual de las crisis entre generaciones, crisis de 
vivienda insostenible, ruptura de lazos comunitarios que acrecienta el ais-
lamiento y necesidad de un cambio de modelo socioeconómico. 

Exclusión Social, Pobreza y Desigualdad
Aunque desde 2021 la situación ha mejorado lige-
ramente, la exclusión severa sigue siendo un 52% 
superior a la de 2007. Dicho de otro modo, tras cada 
crisis la sociedad no recupera completamente el 
terreno perdido y sin reformas de calado, cada ciclo 
económico deja atrás un estrato más amplio de 
población vulnerable.

La pobreza económica se ha vuelto más crónica y 
profundamente multidimensional. En 2023 la tasa 
de riesgo de pobreza alcanzó el 20,2% de la pobla-
ción equivalente a uno de cada cinco españoles. Las 
transferencias públicas logran reducir la pobreza 
solo modestamente; a nivel global se destina menos 
recursos y obtiene un menor efecto redistributivo 
que el promedio europeo.

Además, la pobreza se ensaña con la infancia: la 
tasa de pobreza infantil se sitúa en torno al 29%, 
siendo un tercio de las personas en exclusión seve-
ra menores de 18 años reflejando una transmisión 
intergeneracional de la desventaja. En contras-
te, gracias a las pensiones y apoyos a mayores, la 
población mayor de 65 ha pasado de ser la más 
pobre antes de 2008 a tener hoy el menor riesgo 
de pobreza. Este trasvase generacional implica que 
la carga de la pobreza recae ahora sobre familias 
jóvenes con hijos, muchas de las cuales pertenecen 
a la clase trabajadora empobrecida. Asimismo, crece 
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la pobreza de larga duración: aumenta el porcentaje de personas pobres 
de forma continua varios años, señal de cronificación en los hogares más 
vulnerables.

La desigualdad socioeconómica sigue siendo muy elevada. El 10% más rico 
de la población concentra más de la mitad de la riqueza total del país y la 
concentración patrimonial va en aumento. Al mismo tiempo, casi la mitad 
de los hogares carecen de capacidad de ahorro, quedando sin un colchón 
ante imprevistos. Otro factor de desigualdad emergente es el origen fa-
miliar: la trayectoria vital de una persona sigue fuertemente determinada 
por la posición socioeducativa de sus padres. Se apunta a la herencia de la 
exclusión: sin intervenciones que igualen oportunidades, las desigualdades 
tienden a reproducirse generacionalmente.

La exclusión social no solo se agrava en lo económico, sino también en lo 
relacional y territorial. Los lazos sociales que protegen frente a la exclusión 
se erosionan, aumentando el aislamiento. El porcentaje de personas en ex-
clusión severa que carecen de apoyo relacional o redes de confianza se ha 
quintuplicado. Al mismo tiempo se observa una fragmentación territorial 
persistente: la exclusión se concentra y cronifica en barrios urbanos desfa-
vorecidos, mientras que ciertas zonas rurales sufren carencias de servicios 
básicos. También preocupa el auge de la discriminación: las experiencias 
de discriminación étnica se han duplicado desde 2018, afectando especial-
mente a la población de origen gitano o africano y limitando su acceso a 
empleo y vivienda. Este fenómeno, unido al discurso de odio, retroalimenta 
la pobreza y la exclusión de estos colectivos vulnerabilizados. 

Empleo y Precariedad Laboral
Los datos del IX Informe FOESSA confirman que el empleo ha dejado de ser 
garantía de integración social. Pese a la recuperación del mercado labo-
ral tras la pandemia, tener trabajo ya no libra del riesgo social: uno de cada 
diez trabajadores ocupados vive en situación de exclusión social en España. 
Contratos temporales de corta duración, alta rotación y trabajos a tiempo 
parcial involuntario son ahora comunes, especialmente entre jóvenes, muje-
res y migrantes. El subempleo, la inestabilidad de ingresos y los salarios bajos 
impiden que muchos trabajadores puedan sostener proyectos de vida.

El mercado laboral español muestra una fuerte polarización. Por un lado 
crecen los empleos de alta cualificación y salarios elevados; por otro, se 
expande un sector de trabajos poco cualificados, precarios y mal paga-
dos. Esta polarización debilita a las clases medias y ensancha las brechas 
salariales. Este segmento de “empleo vulnerable” soporta mayor riesgo de 
pobreza y también acusa peores índices de salud física y mental. Se calcula 
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que la precariedad laboral explica alrededor del 17% de la prevalencia de 
problemas de salud mental entre la población asalariada, al incrementar 
notablemente el riesgo de depresión y ansiedad.

La situación es especialmente difícil para la juventud. Los menores de 30 
años se incorporan al mercado laboral con remuneraciones notablemente 
inferiores a las de generaciones previas   La capacidad de los jóvenes para 
emanciparse y formar un proyecto vital autónomo se ha visto drástica-
mente limitado. Las mujeres migrantes, por ejemplo, concentran tasas muy 
elevadas de precariedad en todas sus dimensiones: contratos temporales, 
ingresos bajos y sin cobertura por convenio o seguridad social. 

Vivienda y acceso a derechos básicos
El acceso a una vivienda adecuada se ha convertido en el factor crítico de 
la exclusión social contemporánea. El informe describe la vivienda como 
el “epicentro de la desigualdad” en la España actual. Tras el estallido de la 
burbuja inmobiliaria en 2008, no se corrigieron los desequilibrios de fondo: 
España ha consolidado un modelo inmobiliario especulativo que prima la 
vivienda como inversión financiera por encima de su función social. El pro-
blema no es de cantidad sino de accesibilidad y distribución. La escasez de 
vivienda social pública agrava esta situación. 
 
Otros indicadores confirman la emergencia habitacional: el hacinamiento 
en las viviendas ha crecido obligando a las personas a compartir espacios 
mínimos, volver a casa de sus padres o vivir en “nanopisos”.  Asimismo, en la 
última década se registraron alrededor de 1,7 millones de desahucios (per-
sonas expulsadas de sus hogares, en su mayoría por impago del alquiler).

El acceso a otros derechos básicos 
La salud se ha convertido en “espejo de la desigualdad”: los problemas sani-
tarios y psicológicos golpean con más fuerza a quienes están en exclusión.  
Al mismo tiempo, el acceso efectivo a la atención sanitaria se ha resentido: 
las listas de espera largas y la creciente privatización de servicios están 
dificultando que las personas vulnerables reciban los cuidados que nece-
sitan. La esperanza de vida y los indicadores de salud empeoran a medida 
que descendemos en la escala socioeconómica, alertando de una brecha 
sanitaria creciente entre ricos y pobres.

En cuanto a la educación, la escolarización obligatoria (Primaria y ESO) 
ya no garantiza evitar la exclusión. El cortafuego contra la pobreza se ha 
trasladado a los niveles post-obligatorios: hoy en día, quienes no logran al 
menos el Bachillerato o una FP corren un riesgo mucho mayor de exclusión 
severa. El informe subraya la urgencia de reforzar la educación inicial, 
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prevenir el abandono escolar y multiplicar las segundas oportunidades 
educativas, especialmente para jóvenes de entornos desfavorecidos. 

Otro desafío ligado es la brecha digital: en una sociedad cada vez más di-
gitalizada, muchos hogares vulnerables permanecen desconectados o con 
escasas competencias digitales. FOESSA lo describe como un “muro invisi-
ble” que aísla a estas familias de oportunidades laborales, educativas y de 
participación en línea. La exclusión digital amplifica las demás dimensiones 
de la exclusión social, por lo que reducirla debe ser parte integral de cual-
quier estrategia de inclusión.

El acceso a derechos de ciudadanía y participación también presenta 
disparidades. Sectores amplios de población vulnerable muestran desco-
nexión política y desconfianza hacia las instituciones, sintiéndose poco 
escuchados. La abstención electoral es mayor en barrios pobres, eviden-
ciando una brecha en el ejercicio de la participación democrática. 

Igualmente, FOESSA alerta sobre la crisis de cuidados: el sistema español de 
cuidados (atención a dependencia, infancia, etc.) sigue descansando exce-
sivamente en la familia – en las mujeres – y ofrece una cobertura pública 
limitada. Con el rápido envejecimiento poblacional, se considera imprescin-
dible transitar hacia una “democracia del cuidado” que trate el cuidado como 
una responsabilidad social y política, no solo privada. Esto implica invertir 
mucho más en servicios de atención, profesionalizar y dignificar el trabajo de 
cuidados, y garantizar que todas las personas (mayores, dependientes, niños) 
reciban la asistencia que necesitan sin sobrecargar a las familias.

En síntesis, las políticas públicas en España han tenido avances limitados 
y parciales frente a la magnitud de los problemas. La protección social ha 
evitado un deterioro mayor, pero no ha logrado reducir sustancialmente la 
exclusión ni la desigualdad en la última década. FOESSA propone un nuevo 
pacto social basado en valores diferentes, que cuestione antiguos con-
sensos (como la idolatría del crecimiento económico ilimitado o la idea de 
mérito individual) y reconozca la interdependencia y ecodependencia de 
las personas. Este pacto implicaría transitar desde un modelo de bienestar 
centrado en el consumo material individual a otro orientado al bien común 
y el “bien cuidar”, es decir, poner la vida, los cuidados y la justicia social en el 
centro de todas las decisiones públicas. Las administraciones deben asumir 
con valentía este cambio de paradigma, pasando de gestionar la exclusión 
a prevenirla, y de abordar problemas aislados a actuar simultáneamente 
sobre todos los frentes de la desigualdad. 

Fuente: IX Informe FOESSA 2025 (Cáritas/Fundación FOESSA) 
https://www.caritas.es/main-files/uploads/2025/10/IX-INFORME-FOESSA.pdf. 

Extracto realizado por el equipo de Planificación y Sistema de Gestión

https://www.caritas.es/main-files/uploads/2025/10/IX-INFORME-FOESSA.pdf


41

Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Noviembre-diciembre 2025

ARTÍCULOS

Encuesta OMNIBUS 2025. Soledad

Cada año, desde el Servicio de Calidad se realiza la encuesta ómnibus dón-
de se solicita a la población general de Málaga la valoración de distintos 
aspectos que resultan de interés. Este año se han incluido unas preguntas 
para conocer la soledad percibida y la frecuencia con la que las personas se 
sienten solas.

Mostramos a continuación un extracto de la ENCUESTA ÓMNIBUS 2025 co-
rrespondiente al estudio sobre el sentimiento de soledad realizado.

Ficha técnica del estudio:
Técnica: Entrevistas telefónicas.
Ámbito geográfico: Municipio de Málaga.
Universo de estudio: Personas mayores de edad empadronadas en el muni-
cipio.
Tamaño y diseño muestral: 400 entrevistas, obtenidas mediante muestreo 
aleatorio estratificado.
Error muestral: Para un nivel de confianza del 95% (dos sigmas), y en la 
hipótesis más desfavorable de máxima indeterminación (p=q=50) el error 
real es del ± 5,06 % para el conjunto de la muestra.
Trabajo de campo: Las entrevistas se realizaron del 9 al 17 de junio de 2025.

Variables: 
SEXO: Entre los malagueños y malagueñas encuestados encontramos un 
52,75% de mujeres y un 47,25% de hombres.

RANGO DE EDAD: Entre los malagueños y malagueñas encuestados tene-
mos un 24% de jóvenes y un 23% de personas mayores de 65 años. El resto 
de tramos de edad se encuentran entre un 16-19%

SITUACIÓN LABORAL: El 37,59% de los encuestados y encuestadas trabaja 
por cuenta ajena, el 24,47% está jubilado/a o es pensionista y el 12,67% está 
parado/a.
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DISTRITO DE RESIDENCIA: Reparto de la población encuestada en los diferentes códigos posta-
les de la ciudad. La mayoría de respuestas las encontramos en Centro, Carretera de Cádiz, Este-El 
Palo y Ciudad Jardín.

Cuestiones planteadas:
¿Con que frecuencia sientes que te falta alguien con quien hablar? … 64.77 % (nunca)
¿Con que frecuencia te sientes aislado del resto de personas?  ……….. 71.95 % (nunca)
¿Con que frecuencia te sientes excluido/a? ………………………………………. 74.88 % (nunca)
¿Con que frecuencia te sientes solo/a?  …………………………………….………. 68.24 % (nunca)

Los aspectos de la soledad que más sienten los malagueños y malagueñas encuestadas son la 
falta de alguien con quien hablar (18%) y sentirse solo/a (15%).

Mas adelante se detalla cómo se distribuyen estas respuestas por rangos de edad.

CONCLUSIONES
Soledad: El 70% de los encuestados y encuestadas manifiestan no haber padecido nun-
ca de soledad en ninguno de los aspectos evaluados. Se puede destacar que para el 18% 
a veces sienten que les falta alguien con quien hablar y para el 15% a veces se sienten 
solos/as.

Análisis de las variables:
Cruces por sexo:
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Cruces por rango de edad:
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Cruces por situación laboral:
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Cruces por distrito de residencia:
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Fuente: Área de Recursos Humanos y Calidad. 
Servicio de calidad. Encuesta Omnibus 2025
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Fuente: Departamento de Políticas Inclusivas

Prevención

XIV Carrera San Silvestre - Palma Palmilla

Como cada año el 31 de diciembre se celebrará la tradicional carrera solida-
ria San Silvestre en el Distrito Palma- Palmilla que acoge tanto a particula-
res como profesionales. Es una actividad saludable y divertida para acabar 
el año, en el que, además del premio a los corredores más rápidos también 
se premiará a los disfraces más originales. 
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