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EDITORIAL

Los indicadores de impacto y la evaluacion de proyectos

Los indicadores de impacto y la evaluacién de proyectos

En una practica profesional cada vez mas orientada a resultados y eficien-
Cig, los indicadores de impacto son las herramientas para medir el éxito

y la efectividad de programas y proyectos. Estos indicadores ademas de
evaluar lo conseguido, ofrecen una perspectiva sobre los cambios reales y
sostenibles que una intervencién produce.

Los indicadores de impacto van mas alla de la cuantificacion de actividades
realizadas o recursos utilizados. Mientras que los indicadores tradicionales
reflejan por ejemplo cuadntas personas participaron en un taller o cudntas
personas se atendieron, los indicadores de impacto buscan medir las trans-
formaciones duraderas y significativas, como la mejora en Ia calidad de vida
o lareduccién de la pobreza.

La correcta seleccién y definicién de estos indicadores es un proceso que
requiere claridad en los objetivos de los proyectos y participacion activa
de las partes que intervienen. Un indicador de impacto debe ser especifico,
medible, relevante y temporal, permitiendo asi un seguimiento efectivoy
un analisis minucioso, presentando evidencias sélidas sobre los resultados
obtenidos.

Hay que tener en cuenta que la medicién del impacto presenta muchos
desafios. La causalidad, el tiempo necesario para que los impactos se mani-
fFiesten,y la complejidad de los contextos sociales son elementos que difi-
cultan la tarea evaluativa. Por ello, Ia evaluacidon de impacto debe combinar
metodologias cuantitativas y cualitativas, permitiendo captar tanto datos
objetivos como percepciones y narrativas que enriquezcan el andlisis.
Como podemos ver, los indicadores de impacto son mas que nimeros, son
una herramienta para entender cdmo nuestras intervenciones contribuyen
3 un cambio positivo y duradero. Trabajar en su disefo, aplicacion y andlisis
es apostar por una gestion mas eficiente, responsable y orientada a resul-
tados, que asegure que los esfuerzos ademas de las estadisticas, se reflejan
en mejoras concretas para la ciudadania.

En I3 elaboracién del Plan Estratégico de Derechos sociales 2030, se est3
realizando un esfuerzo para elaborar indicadores de impacto asociados a

2000¢ Ciudad
iuda
de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2025




los 7 ejes que configuran este Plan. La idea es combinar metodologia cuan-
titativa y cualitativa que ayude a interpretar y sacar conclusiones.

En el Area tenemos ya una larga trayectoria en la recogida de indicadores
de gestidn de los distintos servicios y secciones, desde el afio 2013 de forma
sistematica y con actualizaciones y mejoras anuales, estamos recogiendo
una bateria de indicadores cuantitativos que reflejan informacion de los
distintos programas y proyectos en los que se enmarcan las actuaciones
que desarrollamos. Estos estan siendo el punto de partida para definir los
indicadores de impacto.

Estamos trabajando en la elaboracidn de estos indicadores, conscientes de
la dificultad que entrafany de su cardcter piloto, que requerirdn ajustes y
adaptaciones en su implantacién.

Representan un reto y una oportunidad para avanzar y mejorar los méto-
dos de evaluacidon. Mantendremos la informacidn actualizada sobre este

asunto.
José Delgado Cano
Seccién de Planificacidn y Sistemas de Gestion
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Atencidon comunitaria

CSSC n° 4 Bailén-Miraflores

FIESTA CLAUSURA DE TALLERES

El Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores orga-
nizé una Fiesta infantil para clausurar los talleres el pasa-
do 19 dejunio para los menores que acuden a los Talleres
de Prevencidn.

La celebracién se enmarca dentro del proyecto Educacion
en el Tiempo. En este sentido, los profesionales con esta
actividad han pretendido desarrollar una atencién educa-
tiva mas especial y proporcionar espacios de encuentro e
intercambio entre los menores. La fiesta ha contado con
diferentes actividades juegos infantiles, musica, bailes,
meriendas, regalos y animacidn.

VISITA MUSEO MALAGA. EXPOSICION TEMPORAL
MANTONES DE MANILA

El Centro de Servicios Sociales dentro de su proyecto de
Talleres de Mayores, ha organizado una nueva visita mu-
seistica, en esta ocasién ha sido para ver la exposicidon
temporal del Museo M3alaga sobre el Mantdn de Manila.

En esta muestra se expone una seleccién de 40 mantones
y otros enseres que permite realizar un recorrido por la
historia de este complemento.

La vista tuvo lugar el 10 de junio con 9 asistentes.

Ha sido, por tanto, una actividad que combina aprendizaje,
diversién y socializacion.

CRUZ DE MAYO

El mes de mayo ha llegado al Taller de Prevencidon de Ma-
yores con la actividad de la Cruz de Mayo donde |la prota-
gonista fue la musica.

El pasado 9 de mayo tuvo lugar en el salén de actos del
Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores la Fies-
ta dela Cruz de Mayo que contd con la asistencia de 25
mayores.

Este tipo de iniciativas, mas alld de la celebracidn, constitu-
ye un espacio de encuentro y de participacidn activa.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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CSSC n° 5 Palma-Palmilla

“Yo Pago mi Comunidad”es una campana de la Mesa de Vivien-
da del Plan Comunitario de Palma Palmilla. Estd pensada por
el vecindario para fFomentar la implicacion de la gente en los
bloques donde vive.

Algunas personas no pagan la comunidad y otras se suman a
ese carro, pero en realidad son muchos los vecinos que pagan
la cuota mensual de su bloque porque saben que es un dinero
invertido en su bienestar. Pagar la comunidad no es solo una
obligacidn, sino una forma de mantener Ia vivienda y el bloque
dignos y seguros.

Los verdaderos protagonistas de la campana «Yo Pago mi Co-
munidad» son los vecinos que cumplen con su responsabilidad
de pagar las cuotas y contribuyen activamente al manteni-
miento y mejora de los edificios. jCondcelos! A partir de aho-
ra, podras ver los carteles de cada uno de los protagonistas,
reconociendo su esfuerzo y compromiso.

Verbena de San Juan

El distrito Palma Palmilla ha celebrado la festividad de San Juan que culminé el lunes, 23 de junio
con el XIV Encuentro Vecinal. Esta jornada contd con la participacidn de colectivos y vecinos con
una propuesta que parte de la Mesa de Vivienda del Plan de desarrollo Comunitario de Palma

Palmilla y la Junta Municipal de Distrito.

Como preparacion previg, al igual que en
afnos anteriores, el cartel de este afio es el
nuevo mural, este afno realizado gracias a la
participacién del vecindario. Se han realiza-
do talleres de adornos de calles, donde los
vecinos y vecinas participaron decorando
sus portales y patios, realizando sus “juas”

y participando en la muestra gastrondmica
intercultural, contando con la colaboracidn
de las entidades que participan en la Mesa
de las Culturas del Plan Comunitario. La ce-
lebracidn de San Juan tuvo lugar en el Cen-
tro Ciudadano“Valle Incldn"y contd con una
orquesta, bailes regionales y la entrega de

obsequios. Culminando con Ia quema de los “juas"
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€EVALLE INCLAN, LUNEL 23 BE JUNIG, BESBE LAS 19,000

(3
ROSALEDA

Fuente: Plan de Desarrollo Comunitario PROYECTO HOGAR
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CSSC n°10 Puerto de la Torre

El Mural de las estrellas de los Asperones cumple

10 anos y sobrepasa las 100 estrellas. El jueves 15

de mayo, tuvo lugar en el CEIP Maria de la O de Los
Asperones, |a“Fiesta de la Educacién y la Familia’,un
evento destinado a celebrar la 5° Entrega de Estre-
llas del“Mural de las Estrellas de Los Asperones”y su
102 aniversario. Coincidiendo con el Dia Internacio-
nal de la Familia, se quiso hacer visible a lo largo del
evento la importancia de la familia en el éxito edu-
cativo de las personas, asi como el trabajo de educa-
cién Familiar que se hace desde la Escuela de Familia
del Centro Social Municipal Los Asperones.

El Mural de las Estrellas nacié en el ano 2015
como iniciativa de la Mesa de trabajo en Red,
Formada por las entidades implicadas en el
barrio. Ubicado en la fachada del CEIP Maria
dela O, es un simbolo del barrio, fruto del tra-
bajo cooperativo y en red para la creacion de
referentes positivos en el territorio, supone
un espacio de reconocimiento y visibilizacidon
de aquellas personas de Los Asperones que
obtienen el Graduado en Educacidon Secun-
daria Obligatoria.

En esta 52 edicién el Mural suma 23 estrellas
mas a su fachada, 12 de ellas se han conse-
%% quido por sistema ordinario (ESO) y 11 por

el sistema extraordinario (ESA), a través del
Taller "Otra Oportunidad: Graduado ESS.A”
que se imparte en el Centro Social Municipal
Los Asperones. De este modo, el mural luce
hoy un total de 116 estrellas que simbolizan
la importancia del valor de la educaciony
del esfuerzo de las personas del barrio, en el

Te O
invitamos a

la Fiesta

K LA FAMILIAK

ENTREGA DE ESTRELLAS 2025 camino hacia la salida de la exclusién social.
15 DE MAYO

A LAS 10:00

en el CEIP Mariade la0
 Los Asperones

Fuente: Servicio de Apoyo a la Intervencidn Social de los Asperones.
Centro Social Municipal Los Asperones
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Juventud, Familias e lgualdad

3 — Fonidas & A Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusion Social,
e FONAOS EUrOpeons

ERACIS+"Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal”

La Asociacidon de Vecinos El Torcal acoge a cinco alumnos del IES Torrijos en

su periodo de practicas del Ciclo Formativo de Grado Basico de Reforma'y
Mantenimiento de Edificios. Los chicos realizan trabajos de distintos dmbitos,
contribuyendo a la mejora de las instalaciones publicas del distrito y, en gene-
ral,al embellecimiento y mantenimiento del entorno. Inicialmente, comenzaron
sus practicas en el IES Torrijos y en el CEIP El Torcal, pero su objetivo es seguir
aportando en otras areas del distrito para potenciar la mejora del entorno en
toda la zona.

Las tareas de practicas incluyen pintura, reparacion de elementos comunes,
construccion, entre otras, siempre con la intencidn de contribuir a un espacio
ma3s agradable y funcional para toda la comunidad.

Los dias 6 y 9 de mayo, se mantuvieron varios encuentros para el trabajo en

red entre la Asociacion de Vecinos El Torcal y el equipo del proyecto ERACIS+
para zonas desfavorecidas, de la ZD "Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Tor-
cal" Proyecto financiado por el FSE+,y cofinanciado por la Junta de Andalucia.
Ademas, de contar con la colaboracidn del Distrito de Carretera de Cadiz, su
director Juan Carlos Giardin y el personal de los servicios operativos del distri-
to, con el Fin de apoyar y Facilitar estas acciones para potenciar el impacto en la
comunidad, desarrollando asi las actuaciones reflejadas en el EJE 3 de ERACIS+.

Desde la Asociacion de Vecinos El Torcal, agradecen y celebran la colaboracién
con el IES Torrijos, asi como con el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, el equipo
ERACIS+ de la ZD"Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal” el distrito de
Carretera de Cadiz, su director y el personal de los servicios operativos.

Esperamos que este trabajo en red entre todas las partes perdure, con el obje-
tivo de impulsar el trabajo y los servicios de mejora de los espacios sociales en
la zona de Carretera de Cadiz, promoviendo un entorno mas cuidado, accesible
y agradable para todos.

Ciudad
de Malaga
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Mesa Sectorial de empleo

El pasado 10 de abril tuvo lugar la celebracion de la Mesa Sectorial de Em-
pleo de la ZD "Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal’, dentro del desa-
rrollo de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social
(ERACIS+) para zonas desfavorecidas, del Excmo. Ayuntamiento de M3alaga.
Proyecto financiado por el FSE+, y cofinanciado por Ia Junta de Andalucia.

Este espacio se cred con el objetivo de dar difusidn al Programa ERACIS+ e
impulsar el trabajo en red, tal y como reflejan las actuaciones en el EJE 4 de
la ERACIS+.

Esta mesa, organizada por los Centros de Servicios Sociales Comunitarios
“Carretera de Cadiz"y "Huelin’,contd con la participacion de diferentes
administraciones publicas como el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y el
Servicio PuUblico de Empleo Estatal (SEPE) del Distrito de Carretera de Cadiz
e IMFE, asi como de entidades sociales de la zona, como Arrabal, Inserta
Andalucia, DYAR, RED XXI, YMCA o ECCA Social, con el objetivo de reforzar
el tejido asociativo de esta zona, aportando bases claras para la mejora del
trabajo enred.

Queremos destacar que, ademads, contamos con la presencia de Sandra
Pérez, coordinadora ERACIS+ de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, que nos acompand durante
toda la manana.
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Mesa Sectorial de salud

El pasado 29 de mayo tuvo lugar la Mesa Sectorial de Salud en el Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Carretera de Cadiz, dentro del Desarrollo de Ia Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesidn e Inclusién Social (ERACIS+), para zonas desfavorecidas, concretamente en la zona
desfavorecida Dos Hermanas - Nuevo San Andrés - El Torcal. Programa que cuenta con la finan-
ciacién del FSE + vy la cofinanciacidn de la Junta de Andalucia.

Esta Mesa Sectorial de Salud, se centré en el impulso al trabajo en red, Ia coordinacién y plani-
ficacidon para abordar los determinantes sociales de la salud desde una perspectiva holistica 'y
comunitaria. Su objetivo principal es regular relaciones funcionales y operativas entre Servicios
Sociales Comunitarios, entidades sociales y Sistema Sanitario, para garantizar la atencién inte-
gral de las personas residentes en zonas Eracis.

La jornada se desarrollé de forma participativa, inicidndose con la presentacion del Equipo Era-
cis+ enlazandose con el Plan Local, delimitdndose el territorio, perfiles de personas participan-
tes, para seguidamente establecer una ronda de presentaciones donde cada profesional, expuso
el nombre de la entidad o administracion a la que pertenece, sus proyectos, lineas de accidony
propuestas de colaboracidn. Esta metodologia favorecid el conocimiento de los recursos exis-
tentes, identificando sinergias y posibles vias de participacién conjunta.

Para concluir se propuso la creacién de un protocolo de coordinacidn, a trabajar en la proxima
mesa sectorial, como herramienta practica operativa y técnica, que facilite el trabajo conjunto
de los Equipos Eracis+, Servicios PuUblicos Sanitarios y entidades del sector y mejore la efectivi-
dad de la atencidn integral a la poblacidn mas vulnerable.

Asistieron profesionales del Centro de Salud San Andrés Torcal, del Centro de Salud La luz,
Equipo de Salud Mental Comunitaria Carranque, Centro Provincial de Drogodependencias (CPD),
Unidad de Salud Mental Puerta Blanca, fundacidon Don Bosco, Equipo Eracis+ y directoras de los
Centros de Servicios Sociales Comunitario Huelin-Carretera de Cadiz.

o

Fuente: Equipo ERACIS+ Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal
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Accién de limpieza comunitaria en el barrio La Corta en el

marco del programa ERACIS+

Desde los Servicios Sociales de Bailén-Miraflores, el equipo del Programa
ERACIS+ para zonas desfavorecidas, se coordind el pasado 28 de mayo

de 2025 una limpieza comunitaria en la barriada de La Corta. En la misma,
participaron aproximadamente 100 vecinos y vecinas, con el apoyo de la
Junta de Distrito 4 Bailén-Miraflores, LIMASAM, Area de Medio Ambiente,
Asociacion de Vecinos La Nueva Corta, MIES, INPAVI, Fundacidn Marcelino
Champagnat, DYAR y NAIM, fomentando la implicacién vecinal y el cuidado
del entorno como factores clave para la salud y la imagen del barrio.

Dicho programa ERACIS +, financiado por el FSE +y cofinanciado por Ila
Junta de Andalucia, recoge estas acciones en el Plan Local de esta zona
desfavorecida, como una actividad para la mejora de los espacios publicos
comunes dentro del Eje 3"MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA" Y es
clave para el desarrollo comunitario, potenciando y desarrollando estrate-
gias de trabajo en red con las entidades y otros agentes del distrito.

C[Fauno N°2 =

LOQUE APORTAMOS?

Guantes, bolsas y material de limpieza...

it solo aportas tus ganas!

Masicay buen ambiente asegurado

iTe necesitamos para dejar nuestra barriada

como se merece!

Fuente: Equipo ERACIS + ZD La Corta
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Actuaciones de prevencion

Orgullo LGTBI 2025

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Derechos Sociales y en co-
laboracién con la Agrupacion de Desarrollo LGTBI, ha organizado el progra-
ma de actividades para conmemorar el Dia Internacional del Orgullo, que se
celebrd el 28 de junio.

Los actos comienzaron el 16 de junio con la celebracidn del Consejo Secto-
rial LGTBI en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, abordando propuestas
para proteger los derechos del colectivo y Ia prevencidn de la Igtbifobia,
contando con representacidn de varias administraciones, entidades socia-
les, Colegios Profesionales y Sindicatos.

Siguiendo la programacion, el 26 de junio en el teatro Albéniz, se proyectd la
pelicula“Cartas a Miguel de Molina’, siguiendo la linea del cartel del Orgullo de
este afo,ademas de visibilizar la influencia de un artista no sélo en la esfera
musical malaguensa, sino también en |a historia del colectivo. Ademas, al dia
siguiente, se celebré el Polo Pride Mdlaga 2025 en el Polo Nacional de Conte-
nidos Digitales, combinando y acercando diferentes espacios de la sociedad
como son la tecnologia y el mundo digital y Ia diversidad.

Finalmente, se celebrd el Dia Internacional del Orgullo LGTBI el 28 de junio con
una manifestacién que recorrid las calles desde la Plaza de la Constitucién has-
ta la explanada del CAC, para concluir con la lectura del manifiesto por parte de
las entidades que integran la Agrupacién de Desarrollo y comienzo de la“fiesta”
del Orgullo con diferentes actuaciones de artistas y drags.

FA{PRIMERA
[ EL OREULLO
DE{I"A\LIBERTAD

MALAGA 2025

=
!“ E! A i M Tmnre colegsadaiug
EOE @ s e U mum
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Paseo Saludable en Ciudad Jardin

Taller de RCP y primeros auxilios

DS ACTUA

Habitos saludables y salud local

Desde el Area de Derechos Sociales, se
siguen impulsando iniciativas para fomen-
tar habitos de vida saludables. Ejemplo de
ello son las actividades que se han llevado
3 cabo recientemente:

Paseos Saludables por tu distrito: Con

el objetivo de promover habitos de vida
saludablesy fortalecer los lazos comunita-
rios, han continuado durante los meses de
abril, mayo y junio los Paseos Saludables en
los distritos de Puerto de |a Torre, Ciudad
Jardin, Campanillas y Churriana.

Ademas de fomentar la actividad fisica
moderad para todos los niveles, los paseos
permiten descubrir rincones del barrio,
compartir experiencias y mejorar el bien-
estar emocional.

Dfa Mundial del Medioambiente: El Area de
Sostenibilidad Medioambiental organizé
una jornada educativa y lUdica en el Jardin
Botanico el pasado 5 de junio, dirigida a
alumnado de distintos centros escolares
de la ciudad. Una manana al aire libreenla
que los ninos y ninas participaron en diver-
sas actividades centradas en el cuidado del
entorno vy la sostenibilidad.

Desde el Area de Derechos Sociales, en
colaboracién con la asociacién EXPAUMI,
se impartié un taller sobre primeros auxi-
lios y RCP de forma adaptada con nociones
basicas para los mas pequefos.

Fresquitas y sanas: El 23 de junio se realizé
una charla-taller sobre habitos saludables
y prevencion del calor dirigida a personas
mayores de la ciudad de Mdlaga, dentro de
Ias iniciativas comunitarias del Programa
“Verano en Compania”

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2025
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Dia Internacional de la Lucha contra
el uso indebido y trafico ilicito de drogas

El Departamento de Politicas Inclusivas, dentro del Programa de Preven-
cién de las Adicciones y junto a la Agrupacioén de Prevencién de Adicciones
y la colaboracién del Instituto Andaluz de la Juventud, 1a Delegacidn Terri-
torial de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia y el Area de Juventud, se
llevé a cabo una jornada de actividades preventivas por el Dia Internacional
de la Lucha contra el uso indebido y trafico ilicito de drogas.

Esta jornada se realizd en el IES El Palo, dirigida a alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria con el objetivo de promover habitos de vida salu-
dables, concienciar sobre las consecuencias del consumo de sustanciasy
Fomentar alternativas de ocio positivo entre los jovenes.

Se desarrollé con formato Gymkana, con la intencién de que el alumnado
participase en todos los juegos preparados por Ila empresa de animacién
Timbleque y recibiese informacién de los stands informativos donde se en-
contraban las diferentes entidades y Administraciones, ofreciendo material
educativo, asesoramiento y alternativas de ocio.

Juegos de la Gymkana Estudiantes en los stands informativos

Fuente: Departamento de Politicas Inclusivas
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Atencion a las personas mayores

302 Semana de las Personas Mayores

[ it
El 27 de mayo arrancé la XXX Semana de las
Personas Mayores, con la tradicional Pasarela
de Moda, en la Plaza de la Constitucidn, a las
19:00. En esta ocasidn, desfilaron 102 perso-
nas (84 mujeres y 18 hombres), seleccionadas,
todas ellas, del casting previo, realizado en
marzo. Las firmas de moda colaboradoras este
afo han sido las siguientes: Bell Novias Alta
Costura; Dos Lunas Moda Flamenca y Comple-
mentos; Impecable Modas; Franju-Eclipse; Sol
Woman Modas; Mar Calzados; Modas Chiquita;
Byelyss Boho Vintage; Ribes & Casals; Anto-
nio Eloy Escuela Profesional (Peluqueria Y Maquillaje) y Fashion E-Business School Marketing &
Moda (Staff Seating).

Desde el miércoles 28 hasta el domingo 1de junio, se realizd la muestra de los productos confec-
cionados por las personas mayores que acuden a los talleres, impartidos por la Asociacion Pro-
salud, en el marco del convenio que tiene con la Seccién de Personas Mayores del Ayuntamiento
de Malaga. La muestra se presentd en 46 stands de exposicidn a lo largo del Paseo del Parque y
estuvo amenizada con actuaciones de los grupos de teatro, castanuelas, baile, coro, taichi, yoga,
actividad fisica, guitarra, Flamenco y coral polifénica, que exhibieron sus aprendizajes en el Re-
cinto Eduardo Ocdn.

El proyecto Semana de las Personas Mayores se encuentra enmarcado dentro del Programa de
prevencidon de la dependencia y tiene por objetivo el fFomento de un envejecimiento saludable.

Fuente: Seccién de Personas Mayores
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Igualdad de Género

“Estrategias para el empoderamiento”

Los pasados dias viernes 9,16, 23 y 30 de mayo a 1as 10.30 horas y los dias
viernes 6,13,20y 27 de junio a las 10.30 horas en la Junta Municipal de Dis-
trito Bailén Miraflores se ha desarrollado "ESTRATEGIAS PARA EL EMPODE-
RAMIENTO"

Realizaciéon de una accidon Formativa dindmica y participativa que parte de
una exposicion tedrica en la que se faciliten reflexiones sobre la asuncion
de roles de géneros y sus consecuencias en el empoderamiento colectivo e
individual de las personas, en funcién de su sexo. Desarrollando un espacio
de vivencias en el que se propongan practicas y ejercicios en torno al desa-
rrollo de habilidades sociales, autoestima, técnicas para tomar conciencia
corporal, etc.y se garanticen contenidos y estrategias que permitan que se
eleve el empoderamiento personal de las participantes.

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181

“REIKI. Estrategias para la salud
y el empoderamiento personal”

Los pasados dias miércoles 7,14,21y 28 de mayo a las 17.30 horas y miér-
coles 4,11,18 y 25 de junio a las 17.30 horas en Ia Junta Municipal de Distrito
Bailén Miraflores se ha desarrollado “Reiki. Estrategias para la Salud y el
empoderamiento personal’.

Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento personal,
transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en Ias que se facilitan
reflexiones sobre la asuncion de roles de género y sus consecuencias en |3
salud de las mujeres y hombres. Se utilizaran técnicas de Reiki, relajacion,
meditacion y terapias complementarias, como herramientas y estrategias
para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181
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Alfabetizacidn digital / Ciberconsejos: Mediacidn parental

El pasado dia Viernes 2 de mayo en formato Online y desde el Distrito Bailén
Miraflores se ha desarrollado “ALFABETIZACION DIGITAL / CIBERCONSEJOS:
Mediacién parental”.

Unos dias antes de la realizacién de los ta-
lleres de manejo del mdvil y en momentos
puntuales del ano como verano o navidades,
se envian mensajes sobre “Ciber-consejos”a
todas las personas inscritas en los talleres,
con la finalidad de reforzar el contacto con las
nuevas tecnologias, Ia alfabetizacién digital y
prevenir el fraude.

Mensajes sencillos, enfocados al uso cotidia-
no de las redes que le den seguridad a la hora
de utilizarlas.

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLO-
RES mmsalaberria@malaga.eu /951929181

De la mano de ellas. Club de lecto-escritura

Los pasados dias viernes 2,9,16,23y 30 de mayo y 6,13,20 y 27 de junio a
las 10.00 horas en la Junta de Distrito Bailén Miraflores se ha desarrollado
“DE LA MANO DE ELLAS - CLUB DE LECTO-ESCRITURA

Espacio creado para analizar una seleccidon de lecturas propuestas en con-
senso y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando
las obras leidas como base del debate.

Tematicas de actualidad y conceptos sobre Igualdad de Género; la presen-
cia femenina como referentes culturales, Ia representacidn de la mujer

en las artes, la hiper-sexualizacién y objetivacidn del cuerpo femenino, la
visién masculina o femenina de la realidad en las diferentes etapas de la
historia, etc. Fomentando el espiritu critico, creando un ambiente de com-
panerismo y comunicacion, donde compartir pensamientos y experiencias

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181
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Dia del medioambiente / ecofeminismo. Hoy en cartelera

El pasado dia jueves 5 de junio en fFormato ONLINE se ha desarrollado Taller
“Dia del Medioambiente-Ecofeminismo’.

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red,
donde la tematica de género toma especial protagonismo.

Para este mes acentuamos nuestro mensaje destacando el papel que tuvo la
mujer en la formacién de Greenpeace y el Ecofeminismo, por Marta Monasterio.
https://www.youtube.com/watch?v=1UdMQdejr M

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181

Malaga eres tu

El pasado jueves dia martes 17 de junio a 1as 10.30 horas y el pasado dia martes
24 de junio alas 11.30 horas en el MUCAC se ha desarrollado “Malaga Eres TU"

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de acercar la
oferta cultural que nos facilita la ciudad de M3laga, con especial interés en las
iniciativas que ofrecen un analisis desde la perspectiva de género.

Visita guiada a la exposicion “NATURALEZA EN RESISTENCIA. RE-PENSAR NUES-
TRA COLECCION"

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181
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Nuestro patrimonio con mirada violeta

Los pasados dias 8,13,28 y 29 de mayo a las 17.00 horas y el pasado dia jueves
12 de junio a las 17 horas en el Centro Histdrico se ha desarrollado “Nuestro
Patrimonio con Mirada Violeta"

El proyecto consiste en la realizacion de
talleres tematicos a través de itinerarios por
las calles, basados en la divulgacion de tra-
yectorias vitales (biografias) y de hechos his-
téricos relacionados con las mujeres tanto
de forma colectiva como individual, ponién-
dolos en relacién con el contexto urbano.

En esta ocasiodn Itinerario cultural que rescata la
memoria de Amalia Heredia Livermore.
-Distrito Bailén Miraflores: dia 8 y 29 de mayo a
1as17.00 horas y el 12 de junio a las 17 horas.
-Distrito Carretera de Cadiz: miércoles 28
de mayo a las 17.00 horas

-Distrito Cruz de Humilladero: martes 13 de
mayo a las 17.00 horas

Fuente:

Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES mmsalaberria@malaga.eu / 951929181
Agente de Igualdad JMD7 - CARRETERA DE CADIZ yortega@malaga.eu / 951927093
Agente de Igualdad JMD6 - CRUZ DE HUMILLADERO baragon@malaga.eu / 951928498

Origenes: el incendio en la Fabrica textil.
Hoy en cartelera / camino hacia la igualdad laboral

El pasado viernes dia 2 de mayo Online se desarrolld el taller HOY EN CAR-
TELERA. Camino hacia la Igualdad Laboral. ORIGENES: EL INCENDIO EN LA
FABRICA TEXTIL.

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red,
donde la tem3dtica de género toma especial protagonismo.

Para este mes de mayo acentuamos nuestro mensaje destacando el papel de
las mujeres en el entorno laboral.

Las luchas y el origen de un hito fundamental que evidenciaba la necesidad
de una lgualdad de derechos y Oportunidades en este campo, vinculando el
audiovisual propuesto a la celebracidn del Dia Internacional de los trabajado-
res, 1 de mayo. https://wwwyoutube.com/watch?v=SMwewjwd4dU

Fuente: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores mmsalaberria@malaga.eu /
951929181
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Taller: Danza del Suelo Pélvico / Vientre y Tribal

Los pasados dias Viernes 9,16, 23 y 30 de mayo en horario de 10,30 3 11,30 ho-
ras en Sala de Igualdad de la Junta de Distrito Centro se ha desarrollado “Taller:
Danza del Suelo Pélvico"y el pasado dia 5 de mayo en el Centro de Servicios
Sociales del Distrito Ciudad Jardin“Taller: Danza del Vientre y Tribal"

Todas las mujeres llevamos una chamana en nuestro interior y esa magia se
despierta cuando el baile se realiza como tribu.

Con este taller se ha buscado que las participantes trabajen el cuerpo para

su mejora general y especificamente el suelo pélvico, tan importante en las
mujeres y también hacer que el grupo aprenda a incorporar de forma asidua un
ritual de vida, transformacién y comunicacién en el que despiertan sus dones 'y
llenan de luz el mundo a través de la danza Trival chamanica.

Fuente: Agente de Igualdad JMD1- CENCTRO nmsantos@malaga.eu / 951927278
Agentes de Igualdad JMD3 - CIUDAD JARDIN lourdesam@malaga.eu / 951928845

Taller de autocuidado y compasion

El pasado jueves desde el 8 de mayo al jueves 19 de junio en Centro De Recur-
sos Participativos sito en C/ Corregidor Francisco De Molina del Distrito Cruz
de Humilladero y los pasados lunes 12 y 19 de mayo en el Centro de Salud Puer-
ta Blanca del Distrito Carretera de Cadiz se ha desarrollado “Taller de Salud y
Cambios Vitales"

Taller en el que los objetivos que se han llevado a cabo princi-
palmente han sido, Analizar la salud de las mujeres en la etapa
vital de la menopausia.

La metodologia utilizada ha sido a través de técnicas como
el yoga, estiramientos y ejercicios respiratorios se adquieren
técnicas para un mejor estado fisico y mental.

Desbloqueando el poder femenino. Se propone tomar con-

ciencia de las consecuencias negativas que afecta a la auto-

estima, la autoimagen y el empoderamiento personal debido
/) ala asuncion de los mandatos de género. Fomentar el auto-

': cuidado emocional y corporal. Se utilizardn practicas como

Vi meditacidn, respiracidon y movimientos corporales entre otras.

Info e inscripciones Agente de Igualdad distrito Cruz De

nilladero : baragon@ a.e1/951928498

oot
Cin

[y Ciudad
% de Milnga

Fuente: Agente de Igualdad del Distrito Cruz de Humilladero baragon(@malaga.eu
Agente de Igualdad Distrito Carretera de Cadiz yortega@malaga.eu
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Taller TICK-TOCK

Los pasados dias del mes de mayo en diferentes centros y en los Distritos aba-
jo especificados se ha desarrollado“TALLER TICK-TOCK"

Taller que ha sido dirigido a la poblacién juvenil y que se propone el uso de las
redes sociales en positivo.

En nuestra era de la informacién, donde las redes sociales han ganado terreno
sobre todo en la poblacidn mas joven, surge la necesidad de educar en nuevos
valores, utilizando recursos como es TIK TOK, app donde el lenguaje y la estéti-
ca les es mas familiar.

En muchos de estos medios de comunicacidn se revelan diferentes sintomato-
logias de una sociedad patriarcal: mitos del amor romantico, sexualizacién del
cuerpo femenino, violencia normalizada en la pareja, roles y estereotipos de
género, cultura de la violacidn, etc.

Pero las redes, adema3s nos proporcionan una potente herramienta con la que
hacer activismo y participar en una educacién social global.

Ademas, permiten, mediante el pensamiento critico y feminista, hacer un anali-
sis de la realidad social.

Distrito Centro: 28,29 y 30 Mayo a Diferentes del grupos Colegio Salesianos
Distrito Ciudad Jardin: 23 de mayo de 9:00 2 11:00 hy de 12:00 3 14:00 h a Gru-
pos 3° Cy E ESO IES Sierra Bermeja

Distrito Teatinos Universidad: 19 DE MAYO IES TORRE ATALAYA

Fuente: Agente de Igualdad JMD1- CENCTRO nmsantos@malaga.eu / 951927278
Agentes de Igualdad JMD3 - CIUDAD JARDIN lourdesam@malaga.eu / 951928845
Agente de Igualdad JMD11 - TEATINOS UNIVERSIDAD mbjimenez@malaga.eu / 951926975

2000¢ Ciudad
iuda
20 de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2025




)000¢

Ciudad
de Malaga

DS ACTUA

Talleres para conocer mejor tu movil

Los pasados dias lunesy martes 5y 6y 12y 13 de mayo a 1as 10.30 horas y du-
rante el mes de junio, en el Distrito Bailén Miraflores se ha desarrollado“TALLE-
RES PARA CONOCER MEJOR TU MOVIL"

Un proyecto en el que se han ofrecido talleres programados a lo largo del ano
para mejorar el manejo del movil, una herramienta fundamental hoy dia.

El taller ha sido realizado con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con la
fFinalidad de poder aprovechar al maximo el recurso.

Colaboracién con el proyecto Click-3, voluntariado digital impulsado por la
Cruz Roja.

Fuente: Agente de Igualdad JMD4 - BAILEN MIRAFLORES
mmsalaberria@malaga.eu /951929181

Visita guiada museo aerondutico

Los pasados dias miércoles 11 de junio a las 10.00 horas en el Museo Aeron3uti-
co se hadesarrollado"Visita Guiada Museo Aeronautico”.

Desde el Aeropuerto de Mdlaga nos han ofrecido una visita guiada por el Mu-
seo aerondutico de la ciudad.

Se trata de una interesante visita donde hemos podido observar la evolucion
del aeropuerto, los aviones, turbinas y demds aparatos de vuelo.

También ha habido un apartado de género lleno de contenido sobre las muje-
res en el mundo de la aerondutica. Para finalizar podemos apreciar los restos
de un antiguo asentamiento romano.

Fuente: Agente de Igualdad JMD7 - CARRETERA DE C ADIZ
yortega@malaga.eu /951927093
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Observatorio Municipal para la
Inclusidn Social

Visita de alumnado del Grado de Trabajo Social al
Observatorio Municipal para la Inclusién Social

El pasado 29 de mayo recibimos la visita de alumnado del Grado de Trabajo en
el Observatorio Municipal para la Inclusién Social, acompanados por la profe-
sora Maria de las Olas Palma Garcia. Muy Util para el intercambio de experien-
cias y conocimiento de profesionales y responsables del Area de Derechos
Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal
para la Inclusidon Social y Catedra de Inclusién Social

En los meses de abril y mayo, el
Cineférum“La justicia social est3 de
cine"se han proyectado dos pelicu-
las de tematicas socialesy Foro de
debate con participacién de pro-
fesionales de los servicios sociales
y de profesorado de la Catedra de
Inclusién Social de la Universidad de
Mdlagay ciudadania en general, en
la dimensidon de Difusidn y Transfe-
rencia del Conocimiento de la Cate-
dra de Inclusién Social. Las peliculas

P .I'I -.I- ] - A “ ; .
s S5 - han sido:
IJI:::::;:;.::::I..;L Fegitiie clad .l.q. de Paicalogin Bocial

- COLOQUIO A CARGO DE g 5 EM TO , L. ,
s e et gl ey 115V B ) RV - 7 Virgenes. Tematica: Jévenes en
".:'m nd de Malaga. Experio en educacicn e inlancia y J . ., .
; riesgo de exclusion social: entre
puertas cerradas y oportunida-

des.
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- Nacido en Gaza. Tematica: Y un dia dirdn que siempre estuvieron en con-
tra: Infancia y Genocidio en Gaza.

Cineférum

La justicia social esta de cine
Ciledn de nchusin Gocal e B Univeritad fe Mty y Obeenaiono
Muicipal para i Incirsion Sodal del Ayunsmieni de Wilaga
¥ on o dirn que Siempre SsveDN & conia INfanci i genocidio &n Gara
TRsen
Maria de 2 (s Palma Carcia. Prcsrs de Trope Sy Scowiions Suniskes. Urinerssded de Midkogs.
Do e i e e e Junad

G0l DGR A CARGH IF

JUTLCAH [T WERRAN 21N

NACIDO EN Wak  Awiiadora Durin

Prolecora de Peicologia Socia
de k3 Univercidad do Milaga.
UbAxPalecting.

» P

Viccpresidente: de AlChsds

28 de mayo,
2025

Los coloquios pueden verse en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/@CatedralnclusionSocial/streams

Podéis ampliar informacion en pagina web de la Catedra de Inclusién Social
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

Se publicita también a través de la pagina web UMA Divulga
https://www.umadivulga.uma.es/agenda/otros/cineforum-Ila-justicia-social-

esta-de-cine/

En la pdgina web del Area de Derechos Sociales
https://derechossociales.malaga.eu/

En la pdgina web del Observatorio podéis encontrar todas publicaciones
que se realizan en http://observatoriosocial.malaga.eu

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Taller de habilidades sociales en entrevista laboral

Durante los meses de abril y mayo de 2025, se ha desarrollado el Taller Grupal,
con el titulo“Habilidades Sociales en Entrevista de Trabajo’, en los centros de Ser-
vicios Sociales Comunitarios Ctra. Cadiz-Huelin y Centro. Este taller, se ha dirigi-
do a personas participantes del Programa Eracis+, Estrategia Regional andaluza
para la Cohesidn e Inclusién Social, intervencién en Zonas Desfavorecidas, con
Itinerario de Insercidn Sociolaboral activo, que, en el Diagndstico realizado por las
personas profesionales adscritas a dicho programa, se percibe la necesidad de
dicha Formacidn y preparacién. Programa que cuenta con la financiacion del FSE
+ vy la cofinanciacién de la Junta de Andalucia.

El profesional responsable de impartir esta actividad formativa ha sido Jesus Ma-
ria Torres Bueno (psicdlogo adscrito al Programa Eracis+).

Este taller responde a la necesidad de fortalecer competencias transversales,
promoviendo el desarrollo de habilidades personales y profesionales que facili-
ten su empleabilidad. La intervencidn busca reducir Ia brecha entre la situacién
actual de los/las participantes y las demandas del mercado, mejorando su auto-
nomia, confianza y capacidad de gestionar sus emociones y favorecer su inclu-
sién sociolaboral.

Las personas en situacion de riesgo social,desempleo prolongado y baja percep-
cidn de autoeficacia enfrentan barreras estructurales y personales que dificultan
suinsercién en el mercado laboral. Factores como baja autoestima, falta de ha-
bilidades socioemocionales y ausencia de estrategias efectivas de busqueda de
empleo limitan sus oportunidades de acceso y permanencia en el dmbito laboral.

Como profesional (psicdlogo) adscrito a dicho Proyecto, se percibe la necesidad
deiniciar un taller de preparacion para afrontar la entrevista laboral mediante

la adquisicién por parte de los/las participantes de Habilidades Sociales-Emo-
cionales que favorezca las expectativas de autoeficacia, una mejor prestancia y
aumente |a probabilidad de realizar con éxito la entrevista laboral y ser seleccio-
nado/a para el empleo.

El taller se centra en el proceso de entrevista laboral, ya que representa una eta-
pa critica en el proceso de busqueda de empleo. En coordinacidn con las diferen-
tes entidades que ofrecen orientacidn y prospeccién para el empleo, se valora
como necesario incidir en aspectos poco tratados, como son la reestructuracion
deideas erréneas, las expectativas previas de autoeficacia, el miedo al fracaso
(‘profecia autocumplida”), que socava e interfiere en la ejecucidn de la persona
cuando es objeto de una entrevista de trabajo, condicionando la posibilidad de
ser elegido/a como candidato al puesto que se ofrece.
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El objetivo general de este taller, es Fortalecer las competencias necesarias para
afrontar entrevistas de trabajo con confianza, fFavorecer expectativas de éxito
ma3s realistas, estructurar respuestas efectivas y proyectar una imagen profesio-
nal mas adecuada a las exigencias del mercado laboral.

La metodologia seguida, se basa en sesiones tedricas/practicas y dindmicas inte-
ractivas para comprender los conceptos claves y favorecer el aprendizaje signifi-
cativoy grupal. Se han utilizado técnicas de relajacion (preparacion para la entre-
vista), coaching y autoevaluacién para reforzar la confianza y la actitud positiva.

El taller consta de dos sesiones grupales y una sesién individual de Entrevista
Personalizada adaptada al perfil profesional. El material utilizado (power point,
videos, vifetas, role-playing, simulaciones, material para casa), parte del cono-
cimiento previo y autoexpectivas de las personas participantes, buscando que
éste resulte ameno, interesante y productivo.

Han participado 32 personas, resaltando la mejora en la preparacion y ejecucion
de la Entrevista Laboral, enfatizdndose el aumento de las autoexpectivas de
eficacia a la hora de enfrentarse y afrontar la busqueda de empleo. Resaltar el
grado de satisfaccidn manifestado por los/las asistentes al Taller en el Cuestio-
nario que de forma andnima han cumplimentado.

Este taller de"Habilidades Sociales en Entrevista Laboral’, se circunscribe en el
Eje 4. Trabajo en red e innovacién en intervencidn social comunitaria."Es necesa-
rio un impulso de la participacion ciudadana .., permitiendo mayor dedicacién a
objetivos promocionales y preventivos, y fomentando escenarios en los que las
personas puedan dedicar tiempo a iniciar itinerarios de formacién y empleo”.

Fuente: Psicologia ERACIS +
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Acto de entrega de diplomas del programa
Vivir en Igualdad. Curso 24-25

El16 de mayo a las 12h se ha clausurado el curso 24-25 con la entrega de diplo-
mas y placa a los centros educativos de primaria y secundaria que han participa-
do en los talleres del PROGRAMA VIVIR EN IGUALDAD. Este afo el acto de entre-
ga ha tenido lugar en el salén de actos MUSEO RUSO de MALAGA.

73

4= il
[ LA

Cada ano recibimos una alta demanda para la realizacién de estos talleres,
de tal manera que no es posible atender el 100% de los talleres deman-
dados. Los equipos docentes de los Centros educativos muestran un gran
interés por trabajar la Igualdad y la prevencién de la violencia de género de
manera transversal en sus tareas educativas y requieren intervencién de
profesionales especializados para trabajar de manera especifica estos con-
ceptos. También le Facilitamos, al profesorado, materiales especificos para
que puedan utilizarlo como herramientas en sus intervenciones a lo largo
de las materias curriculares del curso.

Este proyecto se cred con unos principios y un claro compromiso, trabajar
junto con el profesorado en el Fomento de valores en igualdad, aplicando
en las intervenciones en el aula una metodologia que ofrezca las herra-
mientas necesarias que permitan identificar las desigualdades de trato

y en la prevencidn de aptitudes y comportamientos machistas donde se
eduquen chicos y chicas en un contexto de respeto y libre de violencias
machistas.
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El programa se inicia cada ano en septiembre con la difusién a través de los
Programas Educativos Municipales del Area de Educacién. Este proyecto
forma parte de las actividades propuestas a través del 3rea de Igualdad,
con el objetivo de reforzar a la comunidad educativa en sus recursos para
la promocidn de la Igualdad de los Géneros, Facilitdndoles recursos coe-
ducativos tanto para el alumnado, cdmo para el profesorado y las AMPAS,
conjunto de acciones que contribuyan a la transformacién de la sociedad
malaguena hacia una“Ciudad Educadora en Igualdad"

En este curso han participado 20 centros de Educacién Primaria 'y 22 cen-
tros de Educacidon Secundaria con un total de 99 talleres impartidos y 2310
ha sido el nUmero de alumnado atendido. Superando asi el nUmero de de-
manda del curso anterior, 1538.

El motivo de este acto es el reconocimiento y agradecimiento por parte
del Equipo de Igualdad a la Comunidad Educativa por creer afno tras afo en
nuestro proyecto.

También agradecer al personal del MUSEO RUSO, en particular a Rosa M?
Lépez Garcia, del equipo de Mediacidn y Programacidn, por su contribucion
en el enriquecimiento de dicho acto.
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Dicho acto de entrega ha corrido a cargo de la concejala del Area de Parti-
cipacion Ciudadana, Migracién, Accidn Exterior, Cooperacidn al Desarrollo,
Transparencia, y Buen Gobierno D? Mar Torres Casado de AmezUa y por
Dona M? Dolores Aurioles Florido, Directora General de Derechos Sociales,
Igualdad, Accesibilidad y Politicas Inclusivas.

También han asistido la Gerenta de MAS CERCA, D® Alimudena Ramos Ribot,
y personal técnico representado por la Jefatura de Seccién y la Asociacion
ADA LOVELACE que participa en los talleres impartidos en la Ensefanza
Secundaria.

Este acto nos permite visibilizar y resaltar la gran labor que se realiza
desde los Centros Educativos en la promocién de la Igualdad de Género,
Fomentando entre al alumnado trabajar estos conceptos de manerain-
teractiva, generando reflexiones y posicionamientos que les Facilitan su
desenvolvimiento social en igualdad de condiciones, para convertirse en
mujeres y hombres del Futuro, libres de actitudes machistas.

Fuente: Seccidn de Igualdad de Oportunidades
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AGENDA
Igualdad

Servicio "CAMPAMENTOS DEPORTIVOS”

Fecha /hora.
Los meses de julio y agosto de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14.00h.

Ciudad
g de Milaga

¢ MALAGA CIUDAD
-

CORRESPONSABLE

= malagaciudadeorresponsable.eu i,

£ omrngns gy ==

Lugar de realizacion:
JuLio
- Polideportivo Tiro Pichdn (Distrito Cruz del Humilladero).
- Polideportivo José Paterna (Distrito Este).

AGOSTO
- Estadio de Atletismo Ciudad de M3laga (Distrito Carretera de Cadiz).

Descripcion: Se trata de un servicio gratuito de cuidado diurno para menores de
entre 13y 16 afnos, que se desarrollara en instalaciones deportivas municipales
mediante la realizacién de campamentos con actividades fisicas y deportivas. El
objetivo es fomentar la conciliacion Familiar, la inclusién y la diversidad.

El Ayuntamiento de M3alaga ofrecerd este verano servicios en el marco del Il Plan
Malaga Ciudad Corresponsable con el objetivo de favorecer la conciliacidn de las
Familias. Esta iniciativa, se desarrollard a través del Area de Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Fecha y lugar de inscripcion: Las inscripciones se realizardn a través de la web,
sede electrdnica del ayuntamiento o las diferentes OMACs de la ciudad.

Otros datos de interés: Toda la informacidon y el acceso a los servicios estan
disponibles en la web del Plan M3laga Ciudad Corresponsable:
malagaciudadcorresponsable.eu
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iuda
de Malaga 29

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2025



http://malagaciudadcorresponsable.eu

o INDICE AGENDA

Servicio "CAMPAMENTOS SOCIOCULTURALES”

Fecha /hora.

Los meses de julio,agosto y primera semana de septiembre. de lunes a viernes
en horario de 7:30 a3 17.00h segun necesidades de las familias solicitantes, inclu-
yendo de forma opcional los servicios de aula matinal, comedor y aula de tarde.

(: MALAGA CIUDAD
7 CORRESPONSABLE |
muluguciududcorresponsub!e.eu &r;
¢ - &\‘ ‘L.'ﬁ m Y -

Heomonmas = e

Lugar.
- CEIP Luis Bunuel. (Distrito Teatinos — Puerto de la Torre)
- CEIP Parque Clavero. (Distrito Este)
« CEIP El Torcal. (Distrito Carretera de Cadiz)

Descripcion: Se trata de un servicio gratuito de cuidado diurno para meno-
res de entre 3y 16 afnos, que se desarrollard en espacios publicos mediante
campamentos con actividades lddicas, educativas y culturales, fomentando
la conciliacion fFamiliar y la diversidad.

El Ayuntamiento de M3laga ofrecerd este verano servicios en el marco del
Il Plan M3laga Ciudad Corresponsable con el objetivo de Favorecer la con-
ciliacién de las Familias. Esta iniciativa, se desarrollard a través del Area de
Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Fecha y lugar de inscripcidn: Las inscripciones se realizardn a través de
la web, sede electrdnica del ayuntamiento o las diferentes OMACs de la
ciudad.

Otros datos de interés: Toda la informacién y el acceso a los servicios es-
tan disponibles en Ia web del Plan Malaga Ciudad Corresponsable:
malagaciudadcorresponsable.eu
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AGENDA

Servicio"NOS CUIDAMOS"

Fecha /hora.

los meses de julio, agosto y septiembre. Se configura, como un servicio puntual,
no estructural, destinado a atender necesidades no prolongadas en el tiempo.
Estard disponible de lunes a domingo, en horario de 7:00 a 21:00h.

I000¢
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¢ MALAGA CIUDAD
b 4 CORRESPONSABLE
~ malagaciudadcorresponsable.eu i, ¢
¥ . ‘& A Irm‘
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Lugar.
Servicio de cuidado de menores en el domicilio Familiar.

Descripcion: Se trata de un servicio gratuito de atencién domiciliaria a me-
nores de entre 4 meses y 10 anos de edad, ampliable hasta los 16 afos en el
caso de menores con necesidades especiales. Esta dirigido a familias resi-
dentes en la ciudad de Malaga. El servicio incluye cuidados basicos, juegos,
lectura, paseos y apoyo en tareas del hogar relacionadas con el menor.

El Ayuntamiento de M3laga ofrecerd este verano servicios en el marco del
Il Plan M3laga Ciudad Corresponsable con el objetivo de Favorecer la con-
ciliacién de las Familias. Esta iniciativa, se desarrollard a través del Area de
Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Fecha y lugar de inscripcién: Las inscripciones se realizardn a través de la
web, sede electrdnica del ayuntamiento o las diferentes OMACs de la ciudad.

Otros datos de interés: Toda la informacidn y el acceso a los servicios es-
tan disponibles en Ia web del Plan Malaga Ciudad Corresponsable:
malagaciudadcorresponsable.eu

Fuente: Seccidn de Igualdad de Oportunidades
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