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EDITORIAL

Un ano con ERACIS +

El pasado mes de mayo de 2024 arrancaba la implantacion del programa
ERACIS +, Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusidn So-
cial. Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Programa que se desarrolla en
nuestro Ayuntamiento, desde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, en cofinanciacién con el Fondo Social Europeo, en el
Marco del Programa FSE+ para Andalucia 2021-2027.

Se trata de una subvencion a la entidad local para el desarrollo y ejecucion
de estrategias locales que ejecutan la elaboracidn de Itinerarios de Inclusién
Socio-Laboral, para colectivos en riesgo de exclusidn social residentes en
zonas desfavorecidas. En su desarrollo trabajamos desde entonces, un total
de 51 profesionales, 24 personas trabajadoras sociales, 24 personas educa-
doras sociales y 3 profesionales de la psicologia, desarrollamos el trabajo en
7 centros de servicios sociales comunitarios, y en la coordinacion del Area
de Derechos Sociales. El personal técnico estd integrado en los Equipos de
Intervencién Social (EIS), y desarrolla una metodologia novedosa, con herra-
mientas de diagndstico de la exclusidn social de las personas tales como el
INVEXO, a partir de lo cual se trabajan las distintas dreas de la persona.

En la actualidad las personas participantes inscritas en la 1ZD (herramienta
de Gestidn Itinerarios Zonas Desfavorecidas) ascienden a 1374 personas,
Correspondientes a estas 6 zonas desfavorecidas:

- Campanillas-Los Asperones Castanetas

- Dos Hermanas- Nuevo S. Andrés- El Torcal
-La Corta

- Cruz Verde- Lagunillas

+ Trinidad-Perchel

+ Palma-Palmilla

Del total, el 74% son mujeres, lo que pone de manifiesto la dificultad de las
mujeres para acceder al empleo.

En este tiempo, se han comenzado a cumplir las acciones previstas en el
Plan Local de Zonas, que se estructura en 4 ejes que se exponen a continua-
cidn, 55 objetivos especificos y 64 medidas:
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1.EJE DESARROLLO ECONOMICO

2.EJE POLITICAS PUBLICAS PARA LA COHESION SOCIAL

3.EJE MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

4.EJE INNOVACION Y DESARROLLO EN LA INTERVENCION SOCIAL CO-
MUNITARIA Y EN EL TRABAJO EN RED COLABORATIVO

Asi,sélo en el afno 2024, se han ejecutado 94 acciones concretas, que su-
ponen el 25,47 % de las acciones previstas, e incluido otras nuevas, lo que
viene a demostrar que el Plan es un documento vivo que se adapta a la
realidad, cada vez mas cambiante.

Destacar que en el Eje 1de desarrollo econdmico y comunitario, se han rea-
lizado acciones de acompanamiento a la poblacidn en el desarrollo de sus
itinerarios de insercién laboral para la consecucién de un empleo, asi como
formacidn para la adquisicién de competencias digitales, habilidades socia-
les, etc., dado que el empleo es uno de los principales problemas identifica-
dos en la poblacidn residente en las ZD. En el Eje 2 de politicas publicas para
el bienestary la cohesidn social, los equipos han trabajado para abordar

las altas tasas de absentismo escolar, el abandono temprano de la educa-
cion. Por Ultimo, el Eje 3 de mejora del habitat y de la convivencia, debido al
deterioro y suciedad de los inmuebles residenciales existentes en todas las
zonas, son los dos ejes que mas avances han tenido.

Finalmente, hay que destacar que en el marco del eje 4 de Gobernanza, se
han realizado un total 35 mesas sectoriales (salud, seguridad, educacion,
etc)y 7 Comisiones Locales de Impulso comunitario CLIC, espacios para el
Trabajo en red e innovacidn intervencidn social comunitaria, para que sean
los ciudadanos y las ciudadanas los que participen, y sean protagonistas

de la mejora de sus barrios. El trabajo en red de caracter intersectorial e
interadministrativo, es una parte esencial de la metodologia de la ERACIS+
y la que aporta mayor innovacidn en el despliegue de estrategias locales de
inclusién sociolaboral.

Ahora el programa tomara un nuevo impulso con la incorporacidon de las
Entidades que se han presentado con proyectos concretos a la linea 3 de
subvenciones, asi estan puestas las bases, para que esta nueva ERACIS, sea
una oportunidad para muchas familias, que tiene derecho a tener un pro-
yecto de vida digno.

Porque hay que trabajar para acabar con la desigualdad territorial, desde Ia
participaciéon ciudadana, se trata de trabajar para la comunidad, pero conla
comunidad. jEse es nuestro reto!

Fuente: Coordinaciéon ERACIS+
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Atencidn comunitaria

Talleres Formativos en Castanetas en el marco del
desarrollo del programa ERACIS +

El pasado 19 de Febrero de 2025, se inicia-
ba una formacidn dirigida a mujeres en

la barriada de Castanetas, en el Distrito
de Campanillas,enmarcada dentro de la
zona desfavorecida Campanillas-Aspero-
nes-Castanetas, del programa ERACIS+.
Con el objetivo de mejorar la insercidn
laboral de las mujeres en la comunidad.

La ONG Engloba ha desarrollado esta ini-
ciativa, que busca empoderar a las parti-
cipantes a través de cursos accesibles 'y

de calidad, dotados de practicas. Ya que se
pretende dotar a las mujeres de la zona de
castanetas de habilidades esenciales para
su desarrollo personal y profesional, el for-
talecimiento de redes de apoyo y la mejora
de la calidad de vida de las mismas.

Se ofrecen talleres de desarrollo per-
sonal que abordaran la autoestimay la
comunicacidn, habilidades digitales, etc.
posteriormente se desarrollardn diversos
cursos orientados a la capacitacidon en em-
prendimiento, formacién profesional para
especializarse en dreas como atencidén
socio-sanitaria, camarera de piso, etc.

La inscripcion a los cursos es gratuita y estd abierta a todas las mujeres
residentes de castanetas, ha dado comienzo el 5 de marzo de 2025 en |la
asociacion de vecinos con horario de 10:30 a 13:00h.

Fuente: Equipo ERACIS + Campanillas
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DS ACTUA

Programa de capacitacion digital "“PREPARADAS"

Preparadas es un programa
de capacitacion gratuito im-
pulsado por la Consejeria de
Empleo, Empresay Trabajo
Autdnomo, que se desarro-
lla en el marco del Plan de
Recuperacién, Transforma-
cidon y Resiliencia.

Arrancé a finales de no-
viembre de 2024 en dis-
trito centro en un local
municipal cedido a la
empresa que lo ejecu-

ta sito en C/ Marqués de
Cadiz. Este programa esta
dirigido a mujeres resi-
dentes en zona ERACIS.
La finalidad es potenciar
las habilidades de empleo
y emprendimiento de las
participantes gracias a las
posibilidades que ofrece la
tecnologia.

En sus comienzos se ha incidido en la zona desfavorecida Cruz Verde-Laguni-
llas, con interés de sequir ampliando a Trinidad-Perchel en Futuras ediciones.

Las mujeres que han participado han sido en su mayoria derivadas desde
Servicios Sociales. Los requisitos de acceso han sido disponer de la tarjeta
de demanda de empleo o mejora de empleo activa en el momento de la de-
rivacion y que su residencia se enmarque en el callejero de zona ERACIS.

Se trata de una actividad Formativa que se est3d desarrollando en el marco
de ERACIS, concretamente respondiendo a:

- EJE1. Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en
las zonas, especialmente de las mujeres y las personas en situacién de
exclusién, que le permita el acceso al mercado laboral.

- EJE 2. Politicas publicas para el bienestar y cohesidn social.

.Reduccidén de la brecha digital.

Fuente: Equipo ERACIS + ZD Cruz Verde. Lagunillas
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Feria del empleo

El pasado 6 de marzo de 2025 el personal contratado en el Centro de Servi-
cios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Mdlaga, dentro del marco
del programa ERACIS+, ha asistido a la Feria de Empleo de Malaga, celebra-
da en el Palacio de Ferias y Congresos, organizada por el Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo del Ayuntamiento de Malaga.

La participacion en este evento se enmarca en las actuaciones previstas
para favorecer la inclusién sociolaboral de las personas en situacidn o ries-
go de exclusidn social, objetivo principal del programa ERACIS+.

Durante la jornada, el equipo técnico tuvo la oportunidad de conocer dife-
rentes ofertas de empleo, establecer contactos con empresas y entidades
del tercer sector, asi como recopilar recursos de interés para trasladar a los
y las participantes del programa.

Asimismo, se recogieron propuestas formativas y herramientas para la me-
jora de la empleabilidad, todo ello con el fin de Facilitar itinerarios persona-
lizados de insercidn laboral.

La presencia en este tipo de eventos refuerza el compromiso con el fomen-

to del empleo, trabajando de forma coordinada con entidades publicas y
privadas, y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Fuente: Equipo ERACIS + Centro
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Mesa Territorial de Infancia Distrito Centro

La Mesa Territorial de Infancia es un espacio de coordinacién y trabajo con-
junto entre diversos agentes sociales con el objetivo de abordar y promo-
ver los derechos de la infancia en un contexto especifico. Este espacio estd
enfocado en la proteccién, promocidn del bienestar y el desarrollo integral
de los nifos, ninas y adolescentes del Distrito Centro.

Algunas de las funciones clave que se exponen y desarrollan de la Mesa
Territorial de Infancia incluyen:

1. Identificacién de necesidades: Detectar las principales problematicas y
necesidades de la infancia en una regidn o territorio determinado.

2.Formulacion de politicas publicas: Desarrollar estrategias o recomendacio-
nes para mejorar la calidad de vida de los nifios y nifas, especialmente en
areas como salud, educacién, nutricidn, proteccion contra la violencia, etc.

3. Coordinacidn de acciones: Favorecer la colaboracidn entre las distintas
instituciones y organismos involucrados en el bienestar infantil.

4. Defensa de derechos: Promover el respeto de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes, buscando garantizar su proteccidn y desarrollo.

El pasado 27 de marzo, se celebrd dicho encuentro en el CEIP Miguel de
Cervantes con la participacion de los centros educativos de infantil, prima-
ria y secundaria del distrito, centros de salud, entidades sociales y Servicios
Sociales Comunitarios. El Equipo ERACIS+ Centro ha participado en una de
las pildoras informativas sobre los problemas y/o dificultades de la infancia
y la adolescencia en nuestro territorio, dentro de la actuacién de coordina-
cién de las entidades sociales con las administraciones y entidades sociales
en el marco del Plan Local de intervencidon en Zonas Desfavorecidas.

Fuente: Equipo ERACIS + Centro
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Comision de Impulso Local Comunitario Distrito Centro

La zona Trinidad-Perchel convocé el pasado 21 de marzo la Comisién Lo-
cal de Impulso Comunitario (CLIC) del Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas 2024/2028. Una iniciativa enmarcada dentro de |a Estrate-
gia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social (ERACIS), finan-
ciada por el FSE+ Andalucia 2021/2027.

La CLIC es el 6rgano de gobernanza liderado por la Entidad Local que con-
templa la ERACIS para facilitar la implicacién de todos los agentes sociales,
publicos y privados, de la zona en el disefio, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones previstas en el PLIZD de Malaga.

Este importante encuentro tuvo lugar en la sala de reuniones del Centro

de Servicios Sociales de Distrito Centro. A esta sesidn acudieron diferentes
administraciones y un total de 8 entidades del tercer sector de la zona. Se les
ofrecié un espacio a cada una de estas entidades que han presentado pro-
yectos en la Linea de Subvenciones ERACIS+ para exponer los ambitos de ac-
tuacidny actividades planteadas, asi como nimero de participantes directos.

Fuente: Equipo ERACIS + Trinidad-Perchel
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Mesa de trabajo en red Cruz Verde-Lagunillas

El pasado 20 de marzo tuvo
lugar la Mesa de Barrio en
el Centro de Salud Victoria
(zona Cruz Verde), dentro
del desarrollo de |a Estrate-
gia Regional andaluza para
la Cohesidn e inclusion
Social (ERACIS+) del Distri-
to Centro de Malaga. Este
espacio, que se extendid
durante dos horas y medisa,
se centrd en el impulso del
trabajo en red mediante

la creacién de espacios
multidisciplinares entre las
diversas administraciones
y entidades sociales, refor-
zando asi el tejido asociati-
vo del entorno.

La jornada se desarrollé de forma participativa, iniciando con una bienve-
nida institucional y continuando con una ronda de presentaciones donde
cada entidad expuso sus proyectos, lineas de accién y propuestas de co-
laboracién. Esta metodologia permitié conocer los recursos existentes,
identificar sinergias y establecer posibles vias de coordinacidén conjunta.

Asistieron entidades de diversas areas: Area de deporte del Ayuntamiento
de Mdlaga con el proyecto "Deporte al Cubo’, el Equipo Eracis+ del CSS1 del
Ayuntamiento de Malaga, el Colegio Maristas Nuestra Sefora de la Victoria,
CEIP Lex Flavia Malacitang, el propio Centro de Salud de la Victoria, la Aso-
ciacién de Vecinos y organizaciones del tercer sector como Incide, ACCEM,
Arrabal, Caritas, Cruz Roja, Asociacidon Marroqui, Teléfono de la Esperanza,
Fundacidén Secretariado Gitano, ASIMAS, Ia Asociacion ASPANSOR Yy la Aso-
ciacién de Lupus Malaga y Autoinmunes. El encuentro evidencié el compro-
miso colectivo por un trabajo comunitario mas conectado y eficaz.

Fuente: Equipo ERACIS+ Distrito Centro
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ETAE Centro

El pasado 29 de enero se celebrd la segqunda convocatoria del curso escolar
2024-2025 del Equipo Técnico de Absentismo Escolar- ETAE Centro en el saldn
de actos del Ateneo de Malaga, gracias a la cesidn del espacio por parte del
CEIP Practicas N° 1. En dicho encuentro participaron los profesionales que in-
tervienen en esta problematica: EQuipo y Departamentos de Orientacién Edu-
cativa (EOE), equipos directivos de los Centros Educativos de infantil, primaria y
secundaria, los Servicios Sociales Comunitarios del distrito y equipos ERACIS +,
junto con la Policia Local.

En ella ademas de exponer la situacidn actual cuantitativa y cualitativa de los
casos de alumnado no localizable y el alumnado absentistas no resuelto para
elevar a la Comision Provincial, se han presentado las medidas y buenas prac-
ticas desarrolladas para prevenir Ias situaciones de absentismo escolar desde
los diferentes organismos que intervienen como es el caso de Salud a través
de los talleres de habitos saludables que se desarrollan en los distintos cen-
tros educativos, las actividades de seguimiento individual y grupal que llevan a
cabo los EOE y el proyecto de intervencion socioeducativa para la prevencion
del fracaso escolar y la exclusidn social "Acompanale”y el proyecto de preven-
cion e intervencion socioeducativa con menores y adolescentes “CAIA World”
que se ejecutan desde Servicios Sociales del Distrito Centro en las dos grandes
Zonas Desfavorecidas.

Como conclusién del encuentro, se valord el esfuerzo conjunto de los centros
educativos, los agentes y los distintos organismos implicados. Desde la coor-
dinacidn del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Centro se
subrayé la importancia del trabajo coordinado en la prevencidn, el seguimien-
toy laintervencién para reducir los casos de falta de asistencia reiterada de
menores en |a ensefanza obligatoria, destacando la labor y el compromiso de
todos los asistentes en esta tarea. Todo ello dentro del eje 2 de Politicas Publi-
cas para el Bienestar y la Cohesién Social de |a Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesidn e Inclusidn Social de intervencion en Zonas Desfavorecidas.

Fuente: Equipo Eracis+ Distrito Centro
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CSSC BAILEN-MIRAFLORES

Dentro del proyecto de Ocio y Tiempo Libre de los Servicios Sociales, los pro-
Fesionales comprometidos en la prevencion, planificaron sendas actividades
de ocio para el colectivo de menores y mayores; una salida al parque Selwo
Aventura el 27 de febrero y una salida al cine el 4 de marzo.

Con una participacion total de 50 personas, la iniciativa ha servido para que la
integracion sea factible y desarrollemos actividades culturales de ocio para los
colectivos mads vulnerables y dirigido a satisfacer sus intereses y sus gustos,
dada la dificultad para acceder a determinados recursos.

GRABACION DE UN PODCAST

La popularidad de los podcats ha llegado tam-
bién a los talleres de prevencién de Servicios
Sociales.

El pasado1de abril unos 15 menores y adoles-
centes visitaron las instalaciones de radio del
Colegio Maristas. Fue un intercambio en el que
nos cedieron el emplazamiento para grabar va-
rios contenidos trabajados por nuestros meno-
res: noticias del barrio, videojuegos, adivinan-
zas y también entrevistaron a voluntarios del
Colegio Maristas que colaboran con nosotros.

Con esta iniciativa se ha aprendido a utilizar
los podcats como una herramienta tecnoldgi-
ca educativa para promover valores como la
inclusion, el trabajo en equipo, la confianzay
habilidades para hablar y escuchar.
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EXPOSICION HISTORIA DEL PUEBLO GITANO

Los mayores de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores visitaron el pasado 2 de
abril la exposicién Una Mirada Diferente: Historia del Pueblo Gitano en el Archivo
Histdrico Provincial.

A través de documentos, fotografias y testimonios la exposicién recorre el pasa-
doy presente del pueblo gitano, mostrando su riqueza cultural y su lucha por su
reconocimiento.

Igualmente, la exposicidn tiene un alcance interactivo ya que nuestros mayores
pudieron interactuar con juegos dindmicos.

SALIDA AL MUSEO JORGE RANDO

El pasado 10 de abril, el grupo de mayores que participan en nuestros talleres
tuvieron la oportunidad de visitar el Museo Jorge Rando y, en concreto, Ia exposi-
cion temporal Erosion y luz sobre la Semana Santa y como parte del proyecto de
ocioy Tiempo Libre que desarrollamos.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores

Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Dto. 3 Ciudad Jardin

GAMEMOTIV en el IES Sierra Bermeja:
sembrando ilusiones

El pasado viernes 4 de abril vivimos una jornada muy especial en el marco del
proyecto GameMotiV. Esta vez, tuvimos la oportunidad de participar en la Semana
Cultural del LES. Sierra Bermeja, un espacio perfecto para dar a conocer el espiritu
de nuestro taller y conectar con nuevos jévenes del barrio, gracias a nuestra pro-
puesta cargada de energig, valores y participacion juvenil.

La actividad estuvo dirigida a las chicas y chicos de 3° y 4° de la ESO, quienes aco-
gieron con entusiasmo nuestra presentacion y que participaron con muchisima
implicaciény curiosidad. Durante la mafana, pudimos compartir el espiritu de
GameMotiV: un espacio donde se fomenta la motivacidn, la convivencia, el creci-
miento personal y el compromiso social.
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Pero sin duda, el momento mas divertido y esperado fue cuando nos sentamos a
jugar al Famoso juego de mesa Space Hulk. Una aventura intergalactica que atrapé
a todos los presentes y que, mas all3 del entretenimiento, nos sirve como una he-
rramienta excelente para trabajar la toma de decisiones, el pensamiento estraté-
gicoy la cooperacion entre iguales. Nos sorprendid gratamente cdmo se sumaron
con entusiasmo, incluso aquellos que nunca habian probado un juego de este tipo.

La respuesta fue tan positiva que la mayoria de los participantes se animaron a dar
el siguiente paso y decidieron sumarse al taller que realizamos habitualmente en
el Centro de Servicios Sociales del Distrito 3 Ciudad Jardin. Para nosotros, ver ese
interés y esa conexidn es el mejor indicativo de que el mensaje llega, emocionay
transforma, siendo una muestra mas de que cuando se siembran valores con cari-
Ao, los frutos no tardan en llegar.

Desde aqui queremos agradecer al equipo directivo, a la orientadora del centro

y al alumnado del LES. Sierra Bermeja por abrirnos las puertas y hacernos sentir
como en casa. Actividades como esta nos recuerdan la importancia de crear redes
entre la comunidad educativay los recursos sociales del entorno. En GameMotiV
seguimos creyendo que otra forma de crecer es posible y por ello continuamos
apostando por un acompanamiento integral a la juventud,donde crecer también
es jugar, compartir y sofiar en colectivo.

iGracias por ser parte de esta experiencia tan enriquecedora! Sequimos...jcon
ilusién y motivacion!

Fuente: CSSC Dto. 3. Ciudad Jardin
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Actuaciones de prevencion

Celebracién del Dia Mundial de la Salud en Malaga

El Ayuntamiento de Malaga celebré el pasado lunes 7 de abril de 2025 el Dia Mun-
dial de la Salud, con el objetivo de promover habitos de vida saludables.

Organizado por el Departamento de Politicas Inclusivas y con el apoyo del Area
de Deportes, IBIMA y Malaga Cdmo Te Quiero, el evento se centrd en la importan-
cia dela salud preventiva a lo largo de todas las etapas de la vida.

Esta jornada reunid a mas de 350 participantes de diversas edades y colectivos,
incluyendo colegios, asociaciones, personas mayores, menores, y se desarrolld
de Forma completamente accesible para personas con discapacidad, contando
ademas con un servicio de intérpretes.

El programa comenzé a las 09:30 h en el Parque de Huelin con una sesidn de
calentamiento y una marcha por el paseo maritimo Antonio Machado. Después
se realizé una sesidn de estiramientos y una charla sobre salud, dirigida por la
especialista de IBIMA Almudena Ortega. El evento concluyd con la entrega de
obsequios a los participantes y reparto de fruta, como parte del compromiso con
la promocién de un estilo de vida saludable.

Fuente: Departamento de Politicas Inclusivas
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Atencion a las personas mayores

Tribuna de las Personas Mayores. Semana Santa 2025

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad puso a disposi-
cidén de las personas mayores de |a ciudad, la instalacién de Ia Tribuna de Semana
Santa, para facilitarles el acceso gratuito a una de las celebraciones de mas cala-
do religioso, social y cultural de la ciudad.

La Tribuna de las Personas Mayores, estuvo operativa en la Plaza de la Marina del
13 al 20 de abril,en el horario previsto en el programa de Procesiones.

La actuacion se enmarca en el Programa “Promocidn de un espacio de ocio de

calidad para Personas Mayores’, que busca favorecer la participacion social y
prevenir la soledad y el aislamiento social.

Fuente: Seccién de Personas Mayores

Igualdad de Género

“La igualdad infinita se construye en equipo”
Dia Internacional de |a Mujer

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area
de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y
Accesibilidad, lanzé una campafa de sensibi-
lizacién y programd distintas acciones en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, que
se conmemoro6 el pasado dia 8 de Marzo.

Bajo el lema‘La igualdad infinita se cons-
truye en equipo, se persigue visibilizar

las desigualdades de género que siguen
existiendo en nuestra sociedad y se hace
un llamamiento a la ciudadaniay a las ins-
tituciones tanto publicas como privadas
para realizar un esfuerzo conjunto que
permita impulsar cambios reales en el dia
a dia para garantizar la igualdad efectiva 'y
real de derechos entre hombres y muje-
res para asi conseguir una sociedad mas
justa e igualitaria.
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La campana se ha distribuido a través de soportes municipales (mupis, au-
tobuses y redes sociales) y se ha puesto el acento en la necesidad de traba-
jar de forma colectiva por una igualdad real sin limites y sin condiciones en
la que se queden fuera los estereotipos, la discriminacidn, la brecha salarial
o los techos de cristal. Asi, como continuacidén a la campafa del afo pasado
‘Igualdad infinita, en esta ocasidn se refuerza este mensaje que simboliza el
compromiso continuo por la equidad mediante un llamamiento a la accién
colectiva, dado que alcanzar la igualdad no es sdlo un reto individual, sino
una responsabilidad compartida que involucra a toda la sociedad.

En este contexto, cabe recordar que el pasado 12 de febrero el
Ayuntamiento reconocid a cinco empresas de la ciudad por promover

la igualdad en el ambito laboral con la concesidn de los distintivos
'Mdlagg, Ciudad Igualitaria’ (mas informacién en: https://www.malaga.eu/
el-ayuntamiento/notas-de-prensa/detalle-de-la-nota-de-prensa/index.
htmI2id=175124).

Campana 8M

Alfabetizacion digital. Ciberconsejos:
cdmo tener contrasena segura

El pasado viernes 11 de abril a 1as 11.00 horas online se desarrolld el taller "Alfabe-
tizacidn Digital, Ciberconsejos: cdmo tener contrasefa Segura'”

Unos dias antes de la realizacion de los talleres de manejo del mdvil y en mo-
mentos puntuales del afilo como verano o navidades, se envian mensajes sobre
“Ciberconsejos”a todas las personas inscritas en los talleres, con la finalidad de
reforzar el contacto con las nuevas tecnologias, la alfabetizacién digital y preve-
nir el fraude. Mensajes sencillos, enfocados al uso cotidiano de las redes que le
den sequridad a la hora de utilizarlas.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181
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Gala conmemorativa por el 8M

El pasado miércoles dia 5 de marzo ha tenido lugar lIa Gala Conmemorativa por
el 8M, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, que se ha desarrollado desde las 18.30
horas en el Auditorio Edgar Neville con la actuacién de Alba La Merced

Durante este evento, que sirvié para agradecer a las
entidades que forman parte del Consejo Sectorial de
Las Mujeres su trabajo continuado en el fomento de la
igualdad, se ha procedido a la entrega de los premios
‘Por la Defensa de los Valores Feministas'que cada ano
otorga el Ayuntamiento de Malaga con el objetivo de
reconocer y visibilizar el trabajo de personas fisicas, en-
tidades o instituciones que por su trayectoria personal
o su labor profesional (politica, cultural, cientifica, etc.)
hayan destacado en la defensa de los valores feminis-
tasy de igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres en la ciudad de Malaga.

En esta edicidn, los galardones han sido concedidos a

- La Asociacion de Mujeres Kartio, que desarrolla
su labor en el campo de la literatura y la pintura.

- Al historiador Victor Manuel Heredia Flores
por su labor a través de los programas ‘Mujeres
y Patrimonio Histdérico' para el Consistorio en los
que combina la divulgacidn del patrimonio con |a
recuperacion del papel de la mujer en la sociedad
malaguenay su huella en el urbanismo a través
de casi una treintena de itinerarios
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De la mano de ellas. Club de lecto-escritura

Los pasados viernes dias 7,14,21y 28 de marzo y los viernes dias 4,11y 25 de abril
en la Junta Municipal de Distrito Bailén Miraflores a las 09.30 horas y 10.00 horas
respectivamente se ha desarrollado taller"De La mano De Ellas Club De Lec-
to-Escritura”

Espacio creado para analizar una seleccidn de lecturas propuestas en consenso
y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando las obras
leidas como base del debate.

Tematicas de actualidad y conceptos sobre Igualdad de Género; |a presencia
femenina como referentes culturales, |a representacion de la mujer en las artes,
la hiper-sexualizacion y objetivacion del cuerpo femenino, la vision masculina o
Femenina de la realidad en las diferentes etapas de la historia, etc. Fomentando el
espiritu critico, creando un ambiente de companerismo y comunicacion, donde
compartir pensamientos y experiencias

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu Teléfono: 951929181

Propuesta creativa prevencion violencia de género

“el cuerpo cuenta...

El pasado jueves 27 de marzo a las
18.20 en el museo Jorge Rando se
desarrollé la actividad"EL CUER-
PO CUENTA.."

Actividad que contd con una
participacion de 75 mujeres y
hombres de los distritos N°1
Centro, N°2 El Palo, n.° 3 Ciu-
dad Jardin, n.° 5 La Palma, n°10
Puerto dela Torrey n.° 11 Tea-
tinos, tuvo lugar en el patio del
Museo Jorge Rando lo que cred
un ambiente muy intimo y aco-
gedor. La poeta Susana Teruel
aportd un hilo conductor al
recital. Su obra, con una mirada
critica, generéd momentos de
profunda emocidény reflexion.
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En la seleccién se incluyeron poemas que abordaban:

- Temas de género y equidad: La lucha por los derechos de las mujeres, Ia liber-
tad, y la visibilizacién de las desigualdades.

- Experiencias personales y colectivas: Relatos intimos que reflejaban viven-
cias femeninas, maternidades, cuerpos y resiliencia.

-Homenajes a mujeres ilustres: Poemas de figuras como Gloria Fuertes, Dulce
Chacdn, Alfonsina Storni, Gabriela Mistral, entre otras, que aportaron profun-
didad histdricay literaria.

La combinacidn de voces permitié un didlogo intergeneracional y multicultural
que enriquecio la experiencia.

La apertura del micréfono a participantes del publico afiadié una dimension
inclusiva al evento. Tanto mujeres como hombres compartieron poemas propios
y ajenos. La participacién masculing, subrayd la importancia de que las luchas
feministas conciernen a toda la sociedad.

Alfabetizacién digital. Talleres para conocer mejor tu movil

Los pasados lunes 10 y martes 11 de marzo y lunes y martes 21,22, 28
y 29 de abril alas 10.30 horas en la Junta Municipal de Distrito Bailén
Miraflores se desarrolld el taller “Alfabetizacién Digital Talleres Para
Conocer Mejor Tu Movil".

Un proyecto en el que se ofrecieron talleres programados a lo largo
del afio para mejorar el manejo del mévil, una herramienta fundamen-
tal hoy dia.

Se llevd a cabo con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con I3
finalidad de poder aprovechar al maximo el recurso.

Colaboracidn con el proyecto Click-3, voluntariado digital impulsado
por la Cruz Roja.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu Teléfono: 951929181
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Estrategias para la salud y el empoderamiento personal. Reiki

Los pasados miércoles dias 5,12,19y 26 de marzo y miércoles 2, 9,16,
23y 30 de abril en la Junta Municipal de Distrito Bailén Miraflores a
Ias 17.30 horas se ha desarrollado taller Estrategias para la Salud y el
Empoderamiento Personal. Reiki.

Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento per-
sonal, transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en las que se
han facilitado reflexiones sobre la asuncién de roles de género y sus
consecuencias en la salud de las mujeres y los hombres.

Se utilizaron técnicas de Reiki, relajacién, meditacién y terapias com-
plementarias, como herramientas y estrategias para contrarrestar las
consecuencias que derivan de esta realidad.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Haciendo camino

Propuesta que plantea una serie de rutas a realizar en el entorno
urbanoy periurbano que invitan a las mujeres al aprovechamiento del
patrimonio natural Fomentando su uso con fines saludables.

Lugar de realizacién: Itinerario Desembocadura del Guadalhorce
Diay hora de realizacion: 30 de abril a las 10:30 horas.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Hoy en cartelera. Escritoras espanolas que
NO aparecen en los libros de texto

El pasado miércoles dia 23 de abril 3 Ias 17:30 horas online, se ha desa-
rrollado taller HOY EN CARTELERA. ESCRITORAS ESPANOLAS que NO
aparecen en los libros de texto.

El dia 23 de abril se celebra en todo el mundo el Dia Internacional del
Libro, que se remonta desde principios del siglo XX con vestigios de
celebracién ya en 1926. Hacemos un recorrido histérico por mujeres
escritoras, grandes olvidadas de nuestras letras, proponiendo Ia vi-
sualizacién de una clase de literatura que abarca el tema en cuestién
con un andlisis de las causas y consecuencias de esta realidad.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=0cGC73h4tBQ
Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181
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Ma3laga eres tu

El pasado lunes dia 28 de abril a las 11 horas en el Centro Cultural Fundacién
Unicaja se ha desarrollado taller Malaga Eres Tu.

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de acercar la
oferta cultural que nos facilita la ciudad de Mdlaga, con especial interés en
las iniciativas que ofrecen un andlisis desde la perspectiva de género.

Visita guiada Exposicidn‘Gianni Versace Retrospective’
Actividad organizada en colaboracién con el departamento educativo del
Museo.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Ma3s alla del TikTok

El pasado viernes dia 25 de abril en el Centro Cultural Manuel Siurot se ha
desarrollado taller M3s alla del TikTok.

Accién formativa dindmica y participativa dirigida a poblacidn joven, que
fomenta el uso adecuado de las redes sociales (TikTok, Instagram..), hacien-
doincidencia tanto en los contenidos que consumen como en los que crean
y revisando conceptos como la privacidad y la sobreexposicion.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Prevencion de violencia de género

Los pasados dias jueves 10 y viernes 11 de abril en el Centro Educativo Ma-
nuel Siurot a 1as 10.30 horas se ha desarrollado taller "Prevencién de Violen-
cia de Género"

Accidon Formativa dirigida a poblacién joven con una metodologia dindmica
y participativa, utilizando material que se ajuste al lenguaje y los intereses
del sector de poblacidn al que se dirige, (dinamicas, juegos de rol, audiovi-
suales, recursos virtuales, etc), que aborden la prevencidn de Violencia de
género.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181
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El pasado viernes dia 7 de marzo en el formato ONLINE se ha desarrollado

m

taller "Rescatamos La Memoria."Mujer Tenias Que Ser™.

Proyecto que propuso el aprovechamiento de recursos disponibles en|la
red, donde la tematica de género toma especial protagonismo.

Este mes con la conmemoraicén del Dia Internacional de la mujer: Seis
mujeres que marcaron una época contando su historia desde su punto de
vista: Cleopatra, Hipatia, Juana de Castilla, Sofonisba, Campoamor y Lamarr.
https://www.youtube.com/watch?v=6HgeVvBpPi0

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Sexpectativas

Durante todo el mes de marzo en diferentes IES de la Ciudad de Mdlaga 'y
en la Universidad laboral se ha desarrollado taller “Sexpectativas".

Bajo el lema Sexpectativas (juego de palabras sobre las expectativas en el
sexo). No te montes peliculas, el sexo real no es como en el porno, a través
de la web https://sexpectativas.com se pone a disposicidon una herramienta

educativa queinclu-

ye distintos recursos
didacticos como una
guia para familias sobre
cédmo tratar la sexua-
lidad con naturalidad
desde lainfancia o las
distintas opciones de
control parental en
ordenadores y disposi-
tivos mdviles, asi como
material audiovisual y
recomendaciones de
videos y libros para
ayudar en el proceso de
educacién afectivo-se-
xual.
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Taller "Hablamos de afectos y emociones”

Los pasados viernes dias 4,11y 25 de abril en la Junta Municipal de Distrito
Bailén Miraflores a las 10.30 horas se ha desarrollado taller “"Hablamos de
afectos y emociones”.

Taller de cardcter eminentemente practico, que parte de una exposicion
tedrica en la que se facilitan reflexiones sobre la asuncién de roles de gé-
neros y sus consecuencias en el empoderamiento colectivo e individual de
las personas, en funcién de su sexo. Una revisidn hacia el empoderamiento
personal.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Taller intensivo defensa personal. Conmemoracion 8M

El pasado sdabado 29 de marzo a 1as 10.00 horas en Ia Junta Municipal de
Distrito Bailén Miraflores se desarrolld el “Taller intensivo de defensa per-
sonal”en conmemoracion del 8M.

Taller de caracter practi-
co para mujeres de todas
las edades, usuarias del
servicio.

El objetivo principal es
trabajar aspectos como la
autoestima y solidaridad
colectiva ante la violen-
cia por razén de género,
rompiendo mitos y creen-
cias erréneas en cuanto
alavulnerabilidad de las
mujeres a través de su
cuerpo.

El efecto que produce en la mujer el sentimiento de vulnerabilidad, la hace
vivir muchas veces, un miedo inconsciente que la limita en el momento de
querer realizar proyectos y actividades.

Dicha actividad ha sido posible gracias a la colaboracion desinteresada de un
colectivo muy implicado en la barriada, Ia asociacion SHOKEMA.

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Marzo-abril 2025

23



DS ACTUA

| Festival de Artes Escénicas "Empoderarte”

Con motivo de la Celebracién del dia Inter-
nacional de la Mujer, los colegios de primaria
CEIP Arturo Reyes, Camino de S. Rafael, Simdn
Bolivar y CEIP Neill, m3s las AMPAS de dichos
centros del distrito Cruz de Humilladero, or-
ganizaron esta actividad con nifos y ninas de
estos colegios que presentaron propuestas
escénicas en forma de videocreaciones, danza,
microteatros, perfomances y actuaciones mu-
sicales que tuvieron como eje vertebrador te-
mas como la sororidad, la corresponsabilidad,
la visibilizacién de las victimas de violencia de
género, la visibilidad de las mujeres en profe-
siones subrrepresentadas, Ias nuevas masculi-
nidades, el techo de cristal, etc.

La organizacidén invité a la colaboracidn a la seccidon de Igualdad de Dere-
chos Sociales a través de la Agente de Igualdad del Distrito Cruz de Hu-
milladero. La actividad se realizé en La Nave, centro cultural situado en ¢/
Cerrajeros.

Este | Festival que nace con vocacidn de continuidad y de participacién de
otros centros de primaria de la zona. El lugar de celebracién fue en Las pro-
puestas tuvieron una gran calidad. El Festival Fue emotivo y reivindicativo

y una oportunidad inmejorable para interiorizar a través de intervenciones
artisticas los valores relacionados con la Igualdad de Género, que tanta
falta hace en estos tiempos de amenazas de retroceso en los derechos de
las mujeres.
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Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Cruz de Humilladero
baragon(@malaga.eu 951928498

Tejiendo redes violetas sobre ruedas

A propuestas de la Fundacién Ceres y con la colaboracién de Ia agente de
igualdad del distrito cruz de Humilladero en la calendarizacidn, coordina-
cién con las profesoras que llevan el proyecto de Igualdad de género en
los centros e implementacién de la actividad, se continla con la labor de
concienciacidon y prevencidn de la violencia de género en la adolescencia
edicién del proyecto “Tejiendo Redes Violetas sobre Ruedas’, subvenciona-
do por el Ministerio de Igualdad.

El objetivo general de este proyecto radica en sensibilizar y hacer participe
a3 la sociedad juvenil sobre las diversas manifestaciones y formas de ejercer
violencia hacia las mujeres mediante una metodologia participacién desde
el enfoque de género e interseccional.
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Entre las actividades que se desarrollaron con el alumnado podemos des-
tacar:

- Scape Room"Violencias Invisibles” un juego de escape coeducativo
donde los participantes deberdn resolver enigmas sobre violencia
psicoldgica, sexual, emocional y digital.

- Punto Violeta: espacio para ofrecer informacién y apoyo sobre la
lucha contra la violencia machista.

- Juego de sensibilizacidn “Masculinidades Tradicionales vs Nuevas
Masculinidades™ una actividad que cuestiona mitos del amor romanti-
co en la cultura popular.

- Tertulias Dialdgicas Feministas: espacios de didlogo participativo
sobre igualdad y prevencién de la violencia de género.

Prevista en principio para el mes de marzo, la actividad se aplazé debido a
las lluvias y se realizé el dia 10 de abrril .
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El alumnado se divirtid, debatid y participd activamente en las dindmicas de
gamificacidn. Estas actividades se desarrollaron en el patio de los centros
IES Portada Alta e IES Romero Esteo, donde la autocaravana violeta de la
Fundacidn Ceres y su personal, desplegd los diferentes espacios o rinco-
nes de actividad donde el alumnado de las lineas de primero y segundo de
la ESO de los centros fue recorriendo los diversos espacios coeducativos.
Concretamente participaron 156 chicos y chicas del IES portada Alta y 178
del IES Romero Esteo.
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Trabajo y biologia femenina:
cesta el mundo laboral disenado para nosotras?

El pasado 25 de marzo a las 17.00 horas en el Salén de Actos del Museo
Carmen Thyssen en a las 17 horas se llevé a cabo la Jornada de Trabajo y
Biologia Femenina.

La Jornada tuvo muy buena aceptacidn, asistencia, interés y contd con la
participacion de expertas en la tematica:

-Victoria de Andrés, Profesora Titular de |la Facultad de Ciencias de la
UMA, doctora en Biologia, especialista en Analisis Clinicos y Biologia
Evolutiva y Graduada en Historia del Arte. Ademas, es creadora, direc-
tora y presentadora del programa“Ciencia sin Limites"de la Universi-
dad de Mdlaga y coordina actividades de divulgacidn cientifica en la
sede tecnoldgica de la Universidad internacional de Andalucia (UNIA).
Colabora habitualmente en publicaciones académicas y diversos me-
dios de comunicacion, como The Conversation y Vozpdpuli. Es autora
del libro “El sexo injusto. Una visidon femenina de la evolucidn humana’,
donde ofrece un ensayo clarificador sobre las diferentes consecuen-
cias que la evolucidn ha tenido en mujeres y hombres.
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-Inés Martinez-Corts una destacada académica espanola especia-
lizada en Psicologia del trabajo y las Organizaciones. Actualmente,
es profesora en la Universidad de Sevilla, donde forma parte del
Departamento de Psicologia Social. Adem3ds de su labor docente e
investigadora, Martinez-Corts es investigadora del Laboratorio-Ob-
servatorio de Salud Laboral desde la Perspectiva de Género de Anda-
lucia (LAOGEN). Este organismo, integrado en la red de laboratorios
de Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales, se dedica a
investigar y promover la integraciéon de la perspectiva de género en la
seqguridad y salud laboral.

Fuente: Seccidn de Igualdad de Oportunidades

Observatorio Municipal para
13 Inclusion Social

Proyecto O-SADIA-M del Observatorio Municipal para la In-

clusién Social y del Area de Innovacién y Digitalizacién. Idea
innovadora en el analisis de datos sociodemograficos.

El innovador proyecto O-SADIA-M, Sistema de Andlisis Dinamico de Datos
Sociodemograficos de la ciudad de Malaga, es un proyecto social tecnolégi-
co de colaboracién entre el Observatorio Municipal para la Inclusidn Social
y el Area de Innovacién y Digitalizacidn, el cual contempla el desarrollo de
un sistema de gestidn y difusidn de datos sobre la situacion social de la
poblacién y su nivel de inclusidn. Se trata de un entorno innovador dise-
fnado para conocer la realidad social de M3laga, con especial atencidn a las
personas en riesgo de exclusion.

. El proyecto, que ha sido premiado con el tercer puesto en el Concurso de
Ideas Innovadoras 2024, propone utilizar una herramienta tecnoldgica para
la visualizacién de datos, donde se representaran la informacion de mane-
ra visual a través de graficos, diagramas, mapas o infografias, facilitando
asi su comprension. Esta visualizacién es crucial para destacar la riqueza
de los datos sociodemograficos, facilitando tanto la investigaciéon como la
toma de decisiones en el dmbito de los servicios sociales. El equipo detras
de esta iniciativa estd compuesto por Dolores Ruiz Segura y Maria de la
Victoria Cobos Meding, del Observatorio para la Inclusidn Social; junto con
Juan Antonio Bermudez Garcia y Gregorio Ambrosio Cestero, del Area de
Innovaciény Digitalizacion.
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Este premio destaca el esfuerzo conjunto entre diferentes dreas del Ayun-
tamiento de Mdlaga para implementar soluciones innovadoras que mejoren
la calidad de vida de los ciudadanos, especialmente aquellos en situacién
de vulnerabilidad.

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal para
Ia Inclusion Social y Catedra de Inclusidn Social

En los meses de febrero y marzo, el Cineférum “La justicia social estd de
cine”se han proyectado dos peliculas de tematicas sociales y Foro de
debate con participacidn de profesionales de los servicios sociales y de
profesorado de la Catedra de Inclusidn Social de la Universidad de Malaga
y ciudadania en general, en la dimensidn de Difusién y Transferencia del
Conocimiento de la Catedra de Inclusién Social. Las peliculas han sido:

.Enlos Margenes. Tematica: El movimiento vecinal y suimpacto en la
comunidad.

30 o,
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.The Normal Heart. Tematica: El camino hacia la igualdad: La batalla
social del movimiento LGTBIQ+.

Los coloquios pueden verse en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/@
CatedralnclusionSocial/streams

Podéis ampliar informacidn en pagina web
de la Catedra de Inclusién Social https://
www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

Se publicita también a través de la pagina
web UMA Divulga
https://www.umadivulga.uma.es/agenda/
otros/cineforum-la-justicia-social-esta-

de-cine/

En la pagina web del Area de Derechos
Sociales https://derechossociales.malaga.eu/

En la pagina web del Observatorio podéis
encontrar todas publicaciones que se realizan en http://observatoriosocial.

malaga.eu

Alumnas en practicas del Master de Intervencion e
Investigacion Social y Comunitaria de la UMA

Desde el Observatorio Municipal para la Inclusion Social, da-
mos la bienvenida a dos nuevas integrantes en nuestro equi-
po. Se trata de dos estudiantes del master en Investigacion e
Intervencidn Social y Comunitaria de la Universidad de Malaga,
ambas educadoras sociales. Gracias al convenio de colabora-
cién entre el Ayuntamiento de M3alaga y la UMA, conseguimos
generar un espacio de trabajo y aprendizaje en el cual la cons-
truccién del conocimiento colectivo toma un primer plano.

Durante este periodo de pricticas, las nuevas companeras
aprenderdn y experimentaran de manera
comprometida con el trabajo de investi-
gacion en el dmbito social, aportando sus
conocimientos y nuevas energias a los
proyectos en marcha.

Su incorporacién refuerza el equipo del
Observatorio Municipal para la Inclusion
Social, contribuyendo a la mejora continua
de los procesos de inclusidn social y gene-
rando nuevas perspectivas que enriqueceradn los proyectos que desarrollamos.

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Innovacion

TransfFiere. Marzo 2025

Transfiere es un espacio de encuentro entre profesionales de diversos
sectores dedicado a la transferencia de conocimientos y evento lider en
investigacion, desarrollo e innovacion en el Sur de Europa. En esta edicidn
han participado mas de 5.200 profesionales, confirmando el liderazgo de
Transfiere como referente global del 1+D+i

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad ha parti-
cipado en el evento con una presentacion en el RESEARCH CENTER, espacio
reservado para la promocidon de proyectos destacados de innovacidn:

- Experiencia presentada: Puerta Unica.

- Descripcion: atencidn inmediata a personas sin hogar, que ofrece un
servicio de valoracion, orientaciéon, mediacién intercultural y deriva-
cién al recurso mas adecuado de la red de plazas del colectivo de PSH
los 365 dias del afio.

- Personas que lo expusieron: Rosa M2 Martin Alarcén y Sandra Lépez
Armada.

CENTRO
ATENCION A
PERSONAS SIN

AGRUPACION DESARROLLO
cquEES? PUERT
¢ QUEES? EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA, CENTRO DE ACOGIDA SAN JUAN DE
DIOS, MALAGA ACOGE, PATRONATO SANTO DOMINGO, CARITAS DIOCESANA,
PUERTA DE ENTRADA A LOS RECURSOS DE ARRABAL, ACCEM, ASOCIACION MARROQUI, CRUZ ROJA, ASIMAS,
LA RED PARA LAS PERSONAS SIN HOGAR A RELIGIOSA NUEVO HOGAR BETANIA Y
DE LA CIUDAD DE MALAGA.RECURSO DE HOGAR Si.
ATENCION INMEDIATA PARA CASOS DE
PRIVACION HABITACIONAL SEVERA, . U N I C !
SERVICIOS ATENCION AL PUBLICO

DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 Y DE 16:00 A 20:00 H.

C/HUERTO DE MONJAS N°26
" CENTRALITA PUERTA UNICA: 951926003
PUERTA UNICA OFRECE UN SERVICIO DE

VALORACION, ORIENTACION Y DERIVACION A LOS
RECURSOS DE LA RED DE PLAZAS DEL COLECTIVO DE
PERSONAS SIN HOGAR LOS 365 DIAS DEL ANO.

HORARIO DE ATENCION DE LA UNIDAD DE CALLE
ATENCION DE LUNES A DOMINGO EN HORARIO DE 08:00-21:00H.

Fuente: Atencidn a personas sin hogar
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Espacio Solidario en el 28 Festival de Malaga

El Festival de cine de Malaga junto al Area de Derechos Sociales, Diversidad,
Igualdad y Accesibilidad, organizaron en colaboracién con la Fundacién "La Caixa’,
el Espacio Solidario. Evento que se desarrollé entre los dias 15y 22 de marzo en

la plaza de la Merced en el marco del 28 Festival de M3laga con actividades de
acceso libre.

El Espacio Solidario tiene como objetivo abrir el Festival a los diferentes colec-
tivos sociales y fomentar su inclusién. Han participado 50 asociaciones y enti-
dades sociales de la ciudad incentivando y potenciando la visibilidad de estos
grupos ciudadanos.

Se trata de unainiciativa transversal, con actividades de todo tipo (proyecciones,
mesas redondas, talleres..) de tematica inclusiva y social. El programa abordd
tematicas como la soledad, igualdad, infancia, tercera edad, la violencig, el suicidio
0 el medio ambiente.

Fuente: Area Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

Buenas Practicas

El pasado 07 y 08 de abril de 2025, tuvo lugar el Congreso Internacional de
Innovacidn Tecnoldgica y Social de Atencidon Domiciliaria, en el colabord el
Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malaga.

La Seccién de Personas Mayores participd en él, exponiendo un Poster sobre
su Programa de Movilizacién local de recursos contra la soledad no de-
seada de las personas mayores, por el que recibidé un premio a las buenas
practicas.

Compartimos el contenido del poster en el articulo publicado en esta misma
edicion de la revista DS.

Virginia Garcia Tavera, psicéloga de la Seccidon de Personas Mayores
recogiendo el premio a las buenas practicas junto al resto de personas
premiadas

»000¢ Fuente: Seccidn de Personas Mayores
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Certificacién en calidad. Premios y reconocimientos

En el acto del XXII Dia Municipal de la Calidad celebrado el 8 de abril, se hizo en-
trega de la renovacidén de la certificacién en calidad del Area por ICDQ INSTITUTO
DE CERTIFICACION. Asimismo, también se otorgaron los“Premios a la Calidad y a
la Innovacién”que reconocen las diferentes iniciativas que se desarrollan en ma-
teria de calidad, innovaciény atencién ciudadanay el “Concurso de Ideas Innova-
doras"2024 que tiene como fin incentivar propuestas innovadoras en la mejora
delos servicios.

PREMIOS:

- 2° Premio de Calidad, Excelencia e Innovacion en departamentos de mas de 120
empleados.

"Automatizacidon de procesos mediante RPA"Servicio de Accién Comunitaria y
Dependencia, seccién de Infancia y Familias y Area de Innovacién.

CONCURSO DE IDEAS INNOVADORAS:

- 3er Premio del Concurso de Ideas Innovadoras.

“Sistema de analisis dindmico de datos sociodemograficos de la Ciudad de Mala-
ga" Observatorio Municipal para la Inclusién Social y Area de Innovacidn.
-Mencidn especial del Concurso de Ideas Innovadoras.

"Cuidar el capital humano de los Centros Sociales de Servicios Comunitarios)
CSSC Distrito Centro.

Fuente: Equipo de Planificacidén y Sistemas de Gestion
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Mas Cerca

Aula de Formacion Ciudadana

Durante la semana del 24 de febrero y coincidiendo con la Semana Blanca de los/
as escolares, los Talleres del Aula de Formacion Ciudadana realizaron Jornada de
Puertas Abiertas para los menores que se encuentran a cargo de los participan-
tes en este proyecto.

Cerca de 75 menores participaron activamente en los Talleres junto a su madre,
padre, abuela, abuelo, etc. permitiendo que estos puedan continuar asistiendo
a su actividad en esta semana planteada sin clase en el calendario escolar. Esta
iniciativa de conciliacidn se plantea con los siguientes objetivos:

- Fomentar las relaciones intergeneracionales. Creando espacios de partici-
pacion y comunicacion entre menores, adultos y mayores que favorezcan
el intercambio mutuo de conocimientos, experiencias y valores.

- Evitar que los participantes de este Proyecto dejen de asistir a los Talleres
durante esta semana por cuidado de menores.

Fuente: Mas Cerca
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Movilizacion local de recursos contra la soledad no
deseada de las personas mayores

RESUMEN

Tras un primer estudio municipal que evidencia la soledad sufrida como uno de
los principales factores que afectan a la calidad de vida de las personas mayores,
el Area de Derechos Sociales, a través de la Seccién de Personas Mayores, pone
en marcha un Programa dedicado a coordinar los recursos especializados exis-
tentes en el territorio, con el fin de paliar dicha situacion.

Se inicia asi, tras la pandemia por COVID-19, el Programa de Movilizacién local de
recursos contra la soledad y el aislamiento social de las personas mayores, ejecu-
tado, hasta ahorg, a través de tres convenios con las Entidades Cruz Roja Espano-
I3, Teléfono de la Esperanza y Fundacion Harena.

La Seccién de Personas Mayores coordina los proyectos que cada una de estas
Entidades realizan, en base a su campo de especializacién: Cruz Roja atiende el
teléfono de soledad, creado para tal finy deriva los casos a las Entidades de la
red; Teléfono de la Esperanza implementa talleres grupales e intervenciones psi-
coldgicas individuales y grupales, y Fundacién Harena realiza acompanamientos
domiciliarios o telefénicos a las personas con movilidad reducida.

También se ha Firmado un convenio de colaboracién con Fundacidn La Caixa, por
su Programa“Siempre Acompafiados), por el que implementa itinerarios perso-
nalizados psico-sociales, adaptados a diferentes perfiles de soledad.

El trabajo en red es la sefa de identidad de este programa, siendo imprescindible
la colaboracidn entre Entidades. Para facilitar Ia coordinacidn, el Ayuntamiento
ha creado la base de datos COLOSO, que auna los expedientes y las atenciones
realizadas.

Actualmente se busca aumentar su rigurosidad, incorporando instrumentos va-

lidados para la medicién del impacto de las intervenciones, asi como encargando
un estudio a la Universidad de M3laga, sobre el indice de |a soledad sufrida entre

la poblacién malaguefia mayor de 65 afos, cuyos resultados se esperan obtener
este 2025.

INTRODUCCION

El proceso de envejecimiento demograFico y el vuelco de |a pirdmide de pobla-
cidn estan cambiando las previsiones sociales, retando a las sociedades y a sus
autoridades, a la creacién de nuevos servicios y recursos publicos, que supongan
soluciones a las necesidades detectadas en el grupo de poblacién de 65 afnos en
adelante.

En abril de 2015, la Seccién de Personas Mayores del Area de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Malaga encargé un estudio independiente
para conocer las necesidades, los recursos y las condiciones sociales de las
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personas mayores de Mdlaga capital, que viven solas. Las conclusiones de este
estudio determinaron que los principales factores que impactan en la merma
de la calidad de vida de las personas mayores de 65 anos que viven solas son

la edad, el género (Femenino), bajos niveles educativo y econémico, estar
separado/a y sentir soledad y aislamiento social. Estos datos corroboraban la
necesidad de engranar politicas que reviertan la necesidad social evidenciada.
La pandemia por COVID-19 fue el punto de inicio obligatorio del programa que
aqui se presenta.

Asi,en 2020, basandose en la evidencia cientifica y actuando ante la necesidad
socio-psicoldgica detectads, la Ciudad de Malaga supo ser pionera a la hora de
aunar los recursos especializados disponibles en el municipio, ejecutados a
través de las personas profesionales de tres Entidades del Tercer Sector: Cruz
Roja Espaniola, Teléfono de la Esperanza y Fundacion Harena, a través de con-
venios y coordinar, asi, uno de los proyectos de innovacion social de los Servi-
cios Sociales municipales, que vela y atiende la salud mental de las personas
mayores que padecen soledad.

TRAYECTORIA DEL PROGRAMA

El Programa Movilizaciéon local de recursos contra la soledad y el aislamiento
social de las personas mayores tiene como objetivo fundamental el Fomen-
to de la autonomia de dicho colectivo. Mas concretamente, busca mejorar 13
salud mental de quienes estan en situacién de soledad, promover su enve-
jecimiento saludable y mantener su autonomia, a través de su participacion
en contextos normalizados, tanto en actividades socio-comunitarias en

su entorno,como en las sedes de dichas Entidades, donde se realizan talleres
psicosociales e intervenciones psicolégicas y reciben una atencién psicol6-
gica profesional y especializada, siempre de manera gratuita para las personas
usuarias. Por otro lado, quienes tengan |la movilidad reducida cuentan con visitas
a domicilio y/o llamadas de personal voluntario asignado, que les acompana
semanalmente.

Las tres Entidades velan por mantener apropiadamente formado a todo su vo-
luntariado, asegurando asi una atencidn de calidad, centrada en el bienestar de
Ias personas usuarias.

El Programa est3 siendo coordinado desde la Seccion de Personas Mayores,
integrada dentro del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Acce-
sibilidad, encajando perfectamente con el objetivo de prevenir situaciones de
dependencia y Fomentar la autonomia personal, que tiene encomendada.

Al mismo tiempo, el Ayuntamiento de Malaga colabora con la Fundacién La
Caixa, que lleva a cabo el Programa “Siempre Acompanados” en el distrito de
Bailen Miraflores desde 2021y que recientemente han ampliado al distrito del
Puerto de la Torre, realizando itinerarios personalizados psico-sociales, adapta-
dos a diferentes perfiles de soledad.

2000¢ Ciudad
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Por todo lo expresado, el trabajo en red es, sin duda, el punto Fuerte del progra-
ma, imprescindible para garantizar el éxito de las actuaciones coordinadas entre
tal diversidad de Entidades colaboradoras.

Con el fFin de mejorar la eficiencia y eficacia de |a atencién prestada por las

tres Entidades de la red (con convenio), el Ayuntamiento de Mdlaga ha creado la
herramienta informatica COLOSO, dotdndoles, de este modo, de una platafor-
ma para la gestidn de la base de datos, control y coordinacidn de las atenciones
dispensadas a las personas usuarias, asegurando, en todo caso, la privacidad de
sus datos personales.

Siendo éste un Programa vivo, en permanente evolucién y mejora tras las eva-
luaciones continuas, se decide afnadir,desde 2024, la administracion pre y post
intervencion de la Escala Este Il a todas las personas usuarias. Se trata de una
Escala validada por la Universidad de Granada en 2009, representando una op-
cién de screening que permite evaluar el impacto de la intervencion socio-psi-
colégica por parte de las Entidades que ejecutan el Programa, al inicio y tras seis
o doce meses de intervencion con ellas.

El protocolo de actuacidn establecido en el programa queda representado en el
siguiente esquema, para facilitar, asi, su lectura:

Desde su inicio hasta febrero de 2025, 840 personas han pasado por el progra-
ma (ver tabla1).

38 [ S
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Tabla 1: Personas atendidas en el marco del Programa por afio y sexo

Fuente: elaboracidn propia

Con una clara brecha de género (Femenino), de las personas que solicitan los
servicios del programa, como se muestra en este grafico:

El Observatorio Estatal de la Soledad no deseada, en su Ultimo Barémetro publi-
cado en 2024, especifica que en poblaciones de >500.000 habitantes, a nivel
nacional, hay un 25,1% de prevalencia de soledad no deseada, entre mayores
de 65 anos.

El Ayuntamiento de Malaga ha encargado recientemente un estudio a la Cate-
dra de Inclusién Social de 1a Universidad de Malaga, con el fin de conocer, de
primera mano, en qué medida su poblacién mayor siente soledad, sin desear-
1a. Si bien la investigacion se encuentra en fases iniciales, se espera obtener, en
este ano, datos que presenten la realidad de la ciudadania y que permitan recali-
brar las actuaciones politico- técnicas a realizar, por parte del consistorio muni-
cipal, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida de toda su ciudadania
mayor de 65 anos.

CONCLUSIONES Y MIRADA AL FUTURO

Ala vista de la evolucién demografica actual y en base a la evidencia cientifica,

se deduce que la Ciudad de Malaga se estd anticipando al probable aumento de
la necesidad de atencidn al fenémeno de la soledad no deseada, organizando y
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coordinando dichos recursos profesionales y dotandolos de especializaciény
experiencia en el trabajo en red.

Se deduce, también, que es imprescindible, tanto la sensibilizacién de la pobla-
cidén, ensenandole a observar y reconocer las sefales de alarma en las personas
que padecen soledad, como poder asegurar la continuidad de los recursos pues-
tos a disposicion de la atencidn personalizada, a quienes lo necesitan.

Si bien puede aparentar que el nimero de personas atendidas hasta la fecha es
escaso, se desvela, con este hecho, la dificultad que tiene la sociedad en recono-
cer la soledad como un problema, que no es inherente a la edad, ni es obligatorio
sufrirla en silencio. Bien al contrario, I3 literatura cientifica especializada en este
tema es tajante, afirmando que buscarse nuevos planes de vida, mantener la
mente y el cuerpo activos, participar en actividades saludables y sociales, cuidar
dela salud mental en la misma medida y compartir intereses con personas signi-
Ficativas, se revelan esenciales para mantener una buena calidad de vida, hasta el
Ultimo dia.

El Ayuntamiento de M3alaga es consciente de estas evidencias empiricas y se-
quird velando por dotar a sus ciudadanos y ciudadanas de los recursos sociales
necesarios para mejorar su bienestar fisico y mental.

FOTO: Poster personas mayores

Fuente: Virginia Garcia Tavera
Seccién Personas Mayores

Charla Formativa/informativa sobre Violencia de Género

Con fecha 14,21y 28 de Marzo, se desarrollaron jornadas formativas/informati-
vas con el titulo"Menores y Mujeres Victimas de Violencia de Género: Recursos
del Negociado de Violencia de Género e Instituto Andaluz de la Mujer’, dirigidas

a profesionales de los centros de servicios sociales Huelin, Carretera de Cadizy
Centro, asi como a los equipos de Intervencién en Zonas desfavorecidas del Pro-
grama (Eracis +), Estrategia Regional andaluza para la Cohesidén e Inclusién Social
adscritos a dichos centros.

El profesional responsable de impartir esta actividad formativa ha sido Jesus M2,
Torres Bueno (psicdlogo adscrito al Programa Eracis +).

Esta charla Formativa/informativa nacia de la demanda manifestada por profe-
sionales Eracis +Yy equipos técnicos de los Servicios Sociales, de mejorar su pra-
xis profesional, mediante el conocimiento de los diferentes recursos especializa-
dos para victimas de Violencia de género, que posibiliten una derivacion eficaz;
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y por otro lado, por una necesidad sentida, basada en la experiencia profesional
previa, como psicélogo en atencidn directa con mujeres victimas de violencia de
género, de una mayor coordinacidn entre los Servicios Sociales Comunitarios y
los Servicios Especializados en victimas de Violencia de Género.

Esta actividad se presenta como una herramienta para dotar alos y las profesio-
nales de los Servicios Sociales Comunitarios y Eracis + de conocimientos actuali-
zados, habilidades practicas y una comprensidn de los principios rectores éticos
y metodoldgicos que deben guiar nuestra intervencion.

La Violencia de Género es una problematica social compleja, estructural y multi-
dimensional que afecta profundamente a las mujeres y menores que conviven
en entornos de violencia. La respuesta institucional y profesional ante la reve-
lacidn inicial, la acogida a la victima o victimas de violencia de género reviste una
relevancia critica, ya que constituye un factor determinante en la continuidad
del proceso de proteccidn, notificacidén y denuncia, el acceso a recursos psico-
sociales,a una intervencidn integral y la construccion de una alianza terapéutica
basada en la confianzay la validacion de su testimonio. En este contexto, los
Servicios Sociales Comunitarios desempefan en muchas ocasiones, Ia puerta de
entrada para la/s victima/s de violencia de género, jugando un papel fundamental
en la deteccidn, atencidn, intervencion y derivacidn, siendo esenciales la forma-
cidn continuay la coordinacidn interinstitucional para garantizar una respuesta
eficaz, respetuosa e integral.

Este espacio Formativo no solo buscaba informar sobre los recursos disponibles,
sino también Fomentar la reflexidn critica, la coordinacién interinstitucional y el
trabajo enred.

Agradecer la colaboracién e intervencién, de Isabel Macias y Lidia Valle (jefa y
trabajadora social del Negociado de Violencia de Género del Excmo. Ayunta-
miento de M3laga). Sus intervenciones aportaron una perspectiva técnicay
especializada, articulando su exposicidon a partir de la experiencia acumulada en
la atencion directa a Mujeres Victimas de Violencia de Género, desde el Servi-
cio al que estan adscritas. Ambas profesionales, respondieron a las preguntas
planteadas por los y las asistentes, abordando cuestiones relacionadas con los
servicios especificos disponibles y los procedimientos de acceso, con la coordi-
naciony la implementacién de medidas de proteccién integral.

Como principios rectores de la praxis profesional en Servicios Sociales Comu-
nitarios se postula que nuestra intervencion debe regirse por un enfoque de
derechos humanos, atencién centrada en la personay perspectiva de género,
priorizando la proteccidn integral de la/s victima/s y el interés superior del menor.
Esto incluye la escucha activa y la validacién del relato, la derivacién y coordina-
cién eficiente.
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Se destacs, la evolucién normativa que la“Ley Orgdnica 8/2015, de Modificacién
del Sistema de Proteccién de la Infancia y Adolescencia’, supuso en el reconoci-
miento de los y las menores como victimas directas de Ia Violencia de Género, lo
que permite considerarlos como sujeto de derecho (‘anteriormente a nivel legal,
se le reconocian como testigos pasivos”) e implementar medidas especificas
para su atencién y proteccién integral.

Como objetivo especifico, informar a los profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios y Eracis +,sobre los recursos institucionales para Victimas de Vio-
lencia de Género en el dmbito local, autondémico y estatal, que les permita realizar
derivaciones adecuadas y garantizar que las victimas accedan a los servicios que
mejor se ajusten a sus necesidades.

Para evitar la revictimizacidn, se propone una atencidn coordinada y empatica,
que minimice la repeticién de relatos traumaticos y garantice procesos sensibles
y respetuosos.

A nivel metodoldgico, se ha presentado dos casos reales, para analizar conjunta-
mente y aplicar los conocimientos adquiridos, evaluando la eficacia del plan de
actuacion propuesto y fomentando la reflexion critica sobre la praxis profesional.

Este enfoque colaborativo y participativo permitié que la actividad formativa/
informativa, no solo fuera un espacio de transmisién de conocimientos, sino
también un foro para el intercambio de experiencias y la reflexion critica sobre
los desafios que enfrentan los y las profesionales de los Servicios Sociales Co-
munitarios y Eracis + en la atencidn a victimas de violencia de género. La combi-
nacion de teoria, practica y resolucién de casos concretos favorecié que los y las
asistentes adquirieran herramientas aplicables a su intervencién, fortaleciendo
asi su capacidad para actuar de manera coordinada y efectiva en contextos de
violencia de género.

Esta actividad se enmarca dentro del EJE 4 de la Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesidn e Inclusion Social, con el objetivo de mejorar la formaciény
reciclaje de lasy los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario, asi como crear espacios, instrumentos y procedimientos
de trabajo multidisciplinar.

Fuente: Psicologia ERACIS +
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Puntos Violeta

Los Puntos Violeta son puntos de informaciény pre-
vencion en casos de violencia sexual, identificados
mediante carteles con un Circulo Violeta.

En estos enclaves se ofrece informacion sobre qué
hacer,como actuar y donde dirigirse en caso de agre-
sién sexual o sexista. Adema3s, ejercen una funcidn
persuasoria a los potenciales agresores.

El Ayuntamiento de M3laga, a través del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, ha firmado un
convenio con la Asociaciéon ACP para garantizar la
presencia de estos puntos en eventos de la ciudad,
que concentran a un gran numero de jévenes.

Prevencion y Sensibilizacion

Estos espacios estan disefiados para abordar Ia preven-
cidn, sensibilizacién y concienciacion sobre Ia violencia de
género,con un enfoque especial en Ia poblacidn joven.

En cada Punto Violeta, se instala un stand atendido por cuatro profesionales
cualificados que resuelven dudas, brindan apoyo y ofrecen recursos en materia
de género. También sirven como un medio de derivacién a otros recursos espe-
cializados en la ciudad.

Eventos y Localizacion
Este ano, se establecen 38 Puntos Violeta desde
octubre de 2024 hasta junio de este afio 2025, en
eventos clave como:

- Jueves noche en la zona de Teatinos. (Avda. Plutarco)

- Halloween (zona centro)

- Navidad (zona centro)

- Carnavales (zona Centro)

« Festival de Cine (Plaza de la Merced)

- Guadalindie

+ Bruch Electronick

+ Feria de Churriana

- San Juan (zona Malagueta)

Los Puntos Violeta estaradn disponibles en una franja
horaria que varia entre 1as 19:00 y la 01:00, depen-
diendo de la actividad.
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Material InFormativo

Adema3s de la informacion, todas las personas que se acerquen a los Puntos
Violeta recibirdn material Util, como tapa vasos y cuelga mdviles, que incluyen un
cddigo QR con acceso a toda la informacidn disponible sobre este tema.

Fuente: Negociado de Violencia de Género.
Igualdad de Oportunidades

Hacia una estrategia europea de cuidados comunitarios

En los Ultimos 10 anos, el nimero de europeos que viven en instituciones ha
aumentado un 29 % en el caso de los adultos con discapacidad, un14 % en el de
los ninos y un 11 % en el de las personas mayores. Estas alarmantes cifras se han
publicado recientemente en un estudio de Eurofound, en el que se analizan los
avances en la desinstitucionalizacion en los Estados miembros de la UE. Esto de-
muestra que, a pesar de los esfuerzos de desinstitucionalizacién a nivel nacional
y de la UE, Europa sigue teniendo dificultades para proporcionar a muchas per-
SONAs acceso a servicios comunitarios y a una vida independiente. Por lo tanto, la
Red Social Europea (RSE) pide a la nueva Comision y al Parlamento Europeo que
trabajen en una estrategia europea de atencién comunitaria que garantice la
transicion hacia la atencidn y el apoyo comunitarios.

La vida independiente es un elemento clave, pero hay mas

La nueva guia de la Comisién Europea sobre la vida independiente es un primer
paso adelante, especialmente en lo que respecta al desarrollo de servicios co-
munitarios para personas con discapacidad. Las orientaciones, con sus recomen-
daciones practicas a los Estados miembros de la UE sobre el uso de la financia-
cidn de la UE, ayudardn a acelerar la transicidn de la atencién institucional a los
servicios basados en la comunidady la vida independiente para las personas con
discapacidad. Pero hay otros grupos que deberian beneficiarse de las iniciativas
de la UE hacia la desinstitucionalizacién, como los nifos, las personas mayores

o las personas sin hogar. Una estrategia mas amplia de la UE obligaria a tomar
medidasy a establecer objetivos para todos esos grupos.

Supervisar el progreso de todos los grupos

Las directrices de la UE sobre la vida independiente afirman que los procesos de
desinstitucionalizacién locales, regionales y nacionales “solo pueden ser eficaces
cuando estan respaldados por un marco estratégico a largo plazo, con un marco
temporal claro, objetivos con plazos concretos, presupuesto asignado, herra-
mientas de seguimiento y un proceso de evaluacién del rendimiento” Esto se
aplica no solo a las directrices sobre la vida independiente, sino a cualquier estra-
tegia mds amplia de la UE para la atencidon comunitaria. Dicha estrategia deberia
medir el progreso en la transicidn a la atencidén comunitaria en todos los servi-
cios. Esto incluye, por ejemplo, los servicios dirigidos a los nifios en acogimiento
alternativo, que en muchos paises de la UE son acogidos con demasiada frecuen-
cia en residencias en lugar de ser alojados con familias. Esta tendencia surgié del
andlisis de datos realizado en el indice de Servicios Sociales 2024 de ESN.
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Incluir programas de prevencion

La prevencién deberia ser un elemento clave de una futura estrategia de la UE en
materia de asistencia comunitaria. El papel central de abordar las necesidades en
una fase temprana se puso de manifiesto recientemente en un seminario web
organizado por el Grupo Europeo de Expertos (EEG), del que ESN es miembro
Fundador, sobre la transicién de la vida institucional a la comunitaria. Por ejemplo,
el recién introducido Servicio de Intervencidn Socioeducativa (SIS) en Cataluia,
Espana, refuerza los programas de prevencidn existentes, como el nuevo ser-
vicio Triangle+ del Ayuntamiento de Lleida. Este servicio mejora las habilidades
de los padres en situaciones sociales dificiles, como la monoparentalidad o el
desempleo, para evitar un impacto negativo en sus hijos.

Los servicios sociales y las personas que los utilizan deben participar

Para que las nuevas directrices sobre la vida independiente y cualquier fFutura
estrategia mas amplia de la UE en materia de cuidados comunitarios desarrollen
todo su potencial, serd fundamental la participacién de las autoridades locales y
los servicios sociales en el disefo, la planificacién y la evaluacién. Quienes plani-
Fican, Financian, proporcionan y evalUan los servicios deben ser interlocutores
clave en la preparacién e implementacidn de las estrategias. ESN aportd infor-
macion a las directrices de vida independiente y lo hara para cualquier estrategia
mas amplia de la UE en torno a la desinstitucionalizacidn. Es evidente, también,
que cualquier estrategia futura debe ser co-producida también con las perso-
nas que Mas se beneficiardn de tales servicios, Ias personas que los reciben. En
este caso, las personas con discapacidad. ESN destacé recientemente cémo los
servicios sociales estdn impulsando el desarrollo de la atencién comunitaria en
colaboracién con las personas que utilizan los servicios, por ejemplo, en Sarding,
Italia, los planes de atencidn codisefados para personas con discapacidad se han
convertido en la normay se implementaran en toda Italia en 2025, lo que ilustra
como el progreso puede ser de manera cocreativa.

Adopcion de medidas globales a escala de Ia UE en todos los sectores

Como hemos visto con Ia estrategia de |a UE para Ias personas con discapaci-
dady su buque insignia, Ias Directrices de la UE para la vida independiente de las
personas con discapacidad, la accidn de la UE para promover la atencién comu-
nitaria estad fragmentada en diferentes iniciativas por grupo objetivo y sectores.
Con la nueva Comisién Europea desintegrando las politicas de inclusion de la
discapacidad de la DG EMPL en la DG JUST, este riesgo se acumula cada vez mas.
Taly como ha explicado el consejero delegado de ESN, Alfonso Lara-Montero,“en
lugar de avanzar por sectores, necesitamos una estrategia global de atencién a
la comunidad europea claramente dirigida e implementada para garantizar que
veamos el progreso en todos los servicios sociales. Nuestro informe de 2023 so-
bre los componentes clave para establecer servicios basados en la comunidad es
una base bien documentada para una futura hoja de ruta” Enlace Texto original

Fuente: European Social Network
Martin Lichte
Senior Policy Officer
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Personas mayores

XXX Semana de las Personas Mayores 2025

Fecha /hora: Del 27 de mayo al 1de junio de 2025
Lugar: Plaza de la Constitucidn, Recinto Eduardo Ocdny Paseo del Parque.

Descripciéon: En mayo tendrd lugar la 302 Semana de las Personas Mayores, para
dar a conocer los productos de los talleres para personas mayores, que el Ayun-
tamiento de Malaga ejecuta junto a la Asociacidn Prosalud.

Seinaugurard con la Pasarela de Moda, el martes 27 de mayo, a las 19h00, en la
Plaza de la Constitucion.

Desde el miércoles hasta el domingo 1de junio, se expondrdn los Stands a lo largo
del Paseo del Parque (acera Sur) y se realizardn actuaciones de los diferentes gru-
pos, siguiendo un repleto programa de actividades, en el Recinto Eduardo Ocon.

Fuente: Seccién Personas mayores

Igualdad
Alfabetizacion digital

Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito 4 Bailén Miraflo-
res se lleva a cabo un proyecto especifico sobre Alfabetizacion Digital,
que incluye una propuesta mensual de Ciber-consejos y |a realizacidon

de Talleres para mejorar el manejo del mavil.

Cada mes se elabora un material dirigido a usuarias y usuarios
del Servicio, que se difunde a través de diferentes medios digi-
tales (correo electrénico o Whatsapp). Mensajes sencillos y muy
directos, con tematica diversas.

Un proyecto en el que se ofrecen también talleres programados
alolargo del afio para mejorar el manejo del mdovil, una herra-
mienta Fundamental hoy dia. Se desarrollan con grupos muy
reducidos, solo 6 personas, con la finalidad de poder aprovechar
al maximo el recurso. Con la colaboracién de voluntariado digital
impulsado por la Cruz Roja, dentro del proyecto Click-a.

Lugar de realizacion: JMD Bailén Miraflores n.° 4

Poblacion Destinataria: Mujeres del Distrito 4

Dia y hora de realizacion: programacién mensual JUNIO de 10:30
312.00 horas

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181
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Taller “Estrategias para el empoderamiento”

Todos los viernes desde el 25 de abril hasta el 13 de julio en la Junta Municipal de
Distrito Bailén Miraflores a las 10.00 horas se va a desarrollado taller Estrategias
para el Empoderamiento.

Realizacién de una accién formativa dindmica y participativa que partird de una
exposicion tedrica en la que se faciliten reflexiones sobre la asuncidn de roles de
géneros y sus consecuencias en el empoderamiento colectivo e individual de las
personas, en funcién de su sexo.

Desarrollando un espacio de vivencias en el que se propongan practicas y ejer-
cicios en torno al desarrollo de habilidades sociales, autoestima, técnicas para
tomar conciencia corporal, etc.y se garanticen contenidos y estrategias que
permitan que se eleve el empoderamiento personal de las participantes.

Lugar de realizacién: Salén de usos multiples de la JMD Bailén Miraflores n.° 4
Dia y hora de realizacion: Vieres desde el 25 de abril al 13 de junio a las 10:30 a
12.00 horas

Otros datos: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores
mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Fuente: Seccidn de Igualdad de Oportunidades

Premios Europeos de Servicios Sociales 2025

Descripcion: Se trata de un evento que reconoce los logros mas sobresalientes
de los servicios sociales publicos destacando el trabajo, los nuevos enfoques y el
impacto transformador para el fortalecimiento de las comunidades. Las solicitu-
des se podran presentar en diez categorias:

- Innovacidn en la prestacion de servicios sociales

- Transformacién Digital y Tecnologia en los Servicios Sociales

- Fortalecimiento de las comunidades y la inclusién social

- Colaboracidn del sector publico en los servicios sociales

- Investigacion para Servicios Sociales

- Colaboracidn Publico-Privada en Servicios Sociales

- Apoyo a Nifos, Familias y Jévenes

- Premio Discapacidad y Accesibilidad en los Servicios Sociales
- Envejecimiento y excelencia en los cuidados de larga duracion
- Liderazgo en Servicios Sociales

Fecha: |a fecha limite para enviar la solicitud es 30 de junio de 2025.

Otros datos de interés: los proyectos
Finalistas serdn invitados a la ceremo-
nia de entrega de premios en Madrid,
Espana, el 13y 14 de noviembre de
2025,y la lista Finalista se anunciara

a principios de septiembre. M3as infor-
macion en European Social Services

Fuente: European Social Network
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