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EDITORIAL

Dia Mundial de la Infancia

El 20 de noviembre de 1959, las Naciones Unidas aprobaron la Declaracion
de los Derechos del Nifio que incluia diez principios. Esto supuso un gran
avance en materia de Derechos, pero no era suficiente para proteger los
Derechos de la Infancia porque legalmente no tenia caracter obligatorio.
Tras diez anos de negociaciones con gobiernos de todo el mundo, lideres
religiosos, ONGs y otras instituciones se logrd acordar el texto final de la
Convencidén sobre los Derechos del Nifo el 20 de noviembre de 1989, cuyo
cumplimiento Si seria obligatorio para todos los paises que lo suscribieran.
Se convirtid en ley en 1990, después de ser firmada y aceptada por 20
paises, entre ellos Espana, donde entrd en vigor el 5 de enero de 1991.

Hoy la Convencidn ya ha sido aceptada por practicamente todos los paises
del mundo. Desde entonces, cada 20 de noviembre se celebra en todo el
mundo el Dia Universal de |a Infancia. En la ciudad de Mdlaga se conmemora
desde 1995 una serie de actos y eventos para recordar y visibilizar los
derechos de la Infancig; se celebra un Pleno Infantil y se desarrollan
actividades conmemorativas en Centros Educativos desde donde ser revisa
la vigencia y grado de cumplimiento. UNICEF ha tenido a bien otorgar a
Mdlaga la distincién de Ciudad Amiga de la Infancia a nuestro consistorio
por desarrollar politicas que ponen en prevalencia a sus ciudadanos mas
pequenos.

Los derechos llevan asociadas responsabilidades, es decir, los articulos

de la Convencién son de obligado cumplimiento para todos los gobiernos
y para todas las personas. Practicamente todos los paises del mundo se
han comprometido a cumplirlos y cada uno de ellos los ha reflejado en sus
leyes y en sus politicas publicas. Desgraciadamente, esta Convencion se ha
convertido en la mas firmada, pero también la mas incumplida.
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Los Derechos de la Infancia se basan en cuatro principios fFundamentales:
PRINCIPIO 1.- LA NO DISCRIMINACION.
PRINCIPIO 2.- EL INTERES SUPERIOS DEL MENOR.

PRINCIPIO 3.- EL DERECHO A LA VIDA, LA SUPERVIVENCIAY EL
DESARROLLO

PRINCIPIO 4.- LA PARTICIPACION

Hay que estar vigilantes y atentos pues en muchos escenarios
internacionales y en algunos de ellos, no muy lejanos, se estan
incumpliendo flagrantemente derechos de la Infancia que parecian
consolidados

Como no podia ser de otra manera, estemos atentos y no bajemos la
guardia

Santiago Messa Poullet

Jefe de Seccién de Menores y Familias
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Fundacion Ecca Social ha realizado este verano activida-
des de ocio saludable dentro de ERACIS+ ZD San Andrés
- Dos Hermanas - El Torcal.

VErncis

'nlxn'r‘lﬁ

| Desde Fundacién Ecca Social en el marco del Programa ERACIS+
@8 (Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién So-

= cial), en su Proyecto Impulsa en Barrios (Malaga) - ERACIS+ en la
playa de |la Misericordia con el apoyo de los centros de ss. de Ctra.
de Cadiz y Huelin, se ha llevado a cabo una actividad orientada a
cuidarnos fisica y emocionalmente compartiendo la experiencia
en grupo.

En las 6 sesiones de los talleres, han participado 12 personas en
diferentes sesiones de la actividad "Ocio Saludable’, dirigida a
personas interesadas en incorporar habitos de vida saludables,
mejorar su bienestar,ampliar su red de apoyo. Celebrado duran-
te el mes de julio y hasta el martes 11 de agosto como cierre de
dicha actividad grupal.

Dedicar tiempo a actividades como el deporte, las actividades

al aire libre o compartir espacios con otras personas, generan-
do momentos de encuentro y convivencia, contribuye a mejorar
nuestro bienestar fisico y emocional, Fortalecer las relaciones so-
ciales y desarrollar habilidades como la motivacidn, Ia responsa-
bilidad, Ia comunicacidny el trabajo en equipo. Todo ello también
influye positivamente en la empleabilidad, ayudando a afrontar

la busqueda de empleo con mayor confianza y una actitud mas
activa. Apostando en definitiva por un ocio que cuide, conecte y
genere oportunidades.

Esta iniciativa, se enmarca dentro del programa ERACIS+, proyecto
cofinanciado por la Unién Europea a través del Fondo Social Euro-
peo Plus. Eje 3 Mejora del Habitat y Ia Convivencia. Dinamizaciény

coordinacion de los distintos grupos y/o colectivos sociales.

Fuente: Fundacidn Ecca Social y ZD San Andrés-Dos hermanas-El Torcal

2000¢ Ciudad
iuda
de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Septiembre-octubre 2026




Cofinanciado por
la union Eurcpea

VErncis

atwveth

DS ACTUA

-@- i Junta de Andalucia rooex
IabD Hneteno o i al, [>+pq] Ciudad
MES on | mmbm Fondos Europeos Sorsnisnsst B deMélaga

Eracis+ Bailén-Miraflores

El programa ERACIS+ para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a
través del Fondo Social Europeo Plus y La junta de Andalucia, junto con el
Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, avanza en el desarrollo comunitario en

el Distrito Bailén Miraflores. Asi, el pasado 22 de septiembre tuvo lugar un
evento para la presentacidon del proyecto ERACIS+ en el centro municipal
de usos multiples, recientemente remodelado, en la barriada Monte Pavero,
con la participacién de vecinas y vecinos.

Acto que conté con la presencia del concejal de Area de Derechos Sociales,
Francisco Cantos Recalde, y la concejala del Distrito 4, Maria de las Merce-
des Martin Espafa, como fruto de la colaboracidon entre ambas responsa-
bilidades, que ha permitido la reapertura de este espacio para los vecinos
y vecinos del barrio, que acudieron para conocer las actividades que se
desarrollardn en el local esta nueva etapa.

El programa ERACIS+ se ejecuta actualmente desde el Area de Derechos
Sociales, y en este, se ha identificado como zona desfavorecida la barriada
la Corta, Granja Suarez y Monte Pavero. Estd dotado de equipos profesiona-
les para la atencidén personalizada y el acompafnamiento a personas usua-
rias susceptibles de incorporacidn a itinerarios de insercion sociolaboral,
con el objetivo de Facilitar el acceso a un empleo y formacién, a una po-
blacidn donde persiste una elevada tasa de desempleo o empleo precario,
mejorando el futuro de esta poblacién y combatiendo la exclusién social.

En el marco de |a Eracis+, en esta zona actualmente hay 232 itinerarios
activos, y se han alcanzado 75 éxitos, es decir, personas que han logrado

la insercién laboral. El personal técnico Eracis+ del CSSC Bailén-Miraflores
de la zona, junto con las Entidades Sociales del Tercer Sector: Asociacién
Dyar, Asociacidn Ecca Social, Fundaciéon Marcelino Champagnat, Asociacién
Inpavi, Asociacion Nexo por la Integracion y Asociacién Naim, contaran con
un espacio para la atencidon y el desarrollo de actuaciones en el territorio.
Seincidird, ademads, en la mejora del habitat, Ia limpieza y convivencia de la
barriada, de fForma participada con las asociaciones de vecinos “La Odisea’,y
Asociacion Obreros de Dios.
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4 El Area de Igualdad y Eracis+ desarrollan el Taller Contra
%ER{_\QIS la Brecha Digital, BUsqueda de Empleo y Tic
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Por segundo afo consecutivo, desde el servicio de igualdad del Distrito 7 se ha
impartido en el Centro de Servicios Sociales Comunitario de Carretera de Cadiz,
el pasado 1de octubre el “Taller contra la Brecha digital, BUsqueda de empleo

y Tic" En colaboracién con el equipo Eracis+ para zonas desfavorecidas, cofi-
nanciado por la UE, a través del FSE+y Junta de Andalucia, junto con el Excmo.
Ayuntamiento de M3laga, de la zona Dos Hermanas, Nuevo San Andrés y el Torcal.
La dinamizacidn estuvo a cargo de Emilia Baena Capilla, psicéloga-formadora.

La transformacidn digital proporciona indudablemente mejores oportunida-
des laborales para mujeres, ya que su ausencia supone una desventaja com-
petitiva respecto al masculino,y por ende la fFormacidn constituye una de las
principales herramientas y permite potenciar el nivel formativo y su adaptabi-
lidad a los requerimientos del mercado de trabajo. Y complementario al trabajo
que realizan las entidades que colaboran en |a Estrategia Regional Andaluza
para la Cohesidn e Inclusién Social (ERACIS), financiada por el FSE+ Andalucia
2021/2027,y el Ayuntamiento de Malaga.

Con este Taller se busca mejorar el
uso basico de Tic para la busqueda
digital de empleo, creacién de Curri-
culum Vitae, respuesta ante las ofer-
tas de empleoy preparacién para
entrevistas tanto presencial como
online. Durante las 2 horas de dura-
cion del taller, se ha tratado que las
participantes, todas ellas derivadas
desde servicios sociales de los centros de Ctra. De Cadiz y Huelin, se Familiari-
zasen con los nuevos entornos digitales y nichos de empleo, a través del apoyo
individual y casos practicos. Como requisitos de acceso han sido mujeres cuya
residencia se enmarque en el callejero de zona Eracis +, disponer de demanda
de empleo o mejora de empleo activa y aportar sumdvil o Tablet personal para
interactuar con los entornos digitales (portales Web, Sae, etc...)

1 de octubre de 2026 1820

Se trata de una actividad formativa que se estd desarrollando en el marco de
ERACIS+, concretamente respondiendo a:

EJE 1. Desarrollo econdmico y comunitario sostenible. Adaptar e implementar
las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacién de exclusidn o riesgo de estarlo.

EJE 2. Politicas publicas para el bienestar y cohesidn social. Reduccion de la
brecha digital.

6 Ciudad Fuente: Equipo Eracis+ Centros SSCC Ctra. Cadiz y Huelin
% de Malaga
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El pasado 24 de septiembre se ha celebrado en el salén de actos del Centro de
Servicios Sociales de Carretera de Cadiz Ia Mesa de Participacion Comunitaria,
correspondiente al segundo semestre de este afno 2026, a la que estaban convo-
cadas las entidades colaboradoras que pertenecen al tejido asociativo de la Zona
Desfavorecida dentro de la ZD "Dos Hermanas- Nuevo San Andrés- El Torcal’ del
programa ERACIS+ para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través
del FSE+ vy Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayuntamiento de M3laga.

Entre los asuntos que se han tratado de forma dindmica es el resumen de las ac-
tividades y eventos celebrados hasta la fecha, y como punto mas destacado las
propuestas de nuevas actividades para finalizar el afo 2026, y otras propuestas
de cara a 2027y 2028. Algunas entidades han aportado interesantes iniciativas
para la celebracién del 25 de noviembre"Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer’,y fechas anteriores a Navidad. Asi, Se realizaron apor-
taciones por las personas presentes y se planted la coordinacién entre todos
para los materiales, y recursos necesarios para llevar a cabo dichas actividades
comunitarias.

Estas mesas tienen como finalidad apoyar colaborativamente al tejido social
comunitario entre siy los servicios sociales,ademas de dar difusidn al Programa
Eracis+y mantener el impulso del trabajo en red, tal y como reflejan las actuacio-
nes en el EJE 4 del programa.

Fuente: Equipo Eracis+ Centro SSCC Ctra. Cadiz y Huelin
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Mejorando la conciencia en
“Fortalecer y continuar en |la cadena de la vida”

¢Sabrias cémo actuar si alguien se desplomara en la calle? El pa-
sado 15 de septiembre, el Centro de Servicios Sociales de Ciudad
Jardin se llené de vecinos dispuestos a aprender a salvar vidas.
Gracias al taller organizado por la asociacién EXPAUMIy con la
experiencia de profesionales de Ia UCI, Urgencias, el 061y Aten-
cién Primaria, los asistentes aprendieron que la emergencia no
es cosa de otros, sino de todos.

Lo que aprendieron nuestros vecinos:

Identificacidon rapida: COmo detectar una pérdida de conciencia,
la ausencia de respiracién, parada cardiorrespiratoria o una obs-
truccién de via aérea.

La Cadena de Vida: Cudndo llamar al 061/112 y cémo localizar el
DEA (Desfibrilador Externo Automatico) mas cercano.

Manos a la obra: Practica real del uso de un DEA para actuar an-
tes de que lleguen los equipos sanitarios.

Solidaridad: La importancia de la donacién de 6rganos como
Ultimo acto de generosidad.

El éxito de este taller quedd patente no solo por el gran numero de
asistentes que participaron en el mismo, sino también en el interés que
mostraron por el contenido. Fue gratificante ver cémo la sesién unid a
personas de perfiles muy diversos: desde vecinos que se enfrentaban por
primera vez a un maniqui de practicas hasta participantes de ediciones
anteriores que, conscientes de la importancia de la actualizacién, acudie-
ron para refrescar sus conocimientos.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Ciudad Jardin
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Encuesta vecinal en Monte Pavero para detectar las
principales necesidades de la barriada dentro del
programa ERACIS+

Los pasados dias 10 y 11 de septiembre se llevaron a cabo sendas jornadas de
intervencién comunitaria en la barriada de Monte Pavero,enmarcada en el plan
ERACIS+ (Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusidon Social). La
iniciativa consistié en la realizacidon de encuestas a los vecinos y vecinas de la
Zona para recoger sus valoraciones y propuestas prioritarias con el objetivo de
impulsar la mejora integral del entorno urbano y social.

El despliegue de campo se coordiné mediante el trabajo conjunto de la Junta de
Distrito de Bailén-Miraflores y el Centro de Servicios Sociales n° 4 (CSS4),de la
mano de las entidades del tercer sector financiadas en el marco de la Linea 3 de
la estrategia:

# . Asociacion Dyar (Descubriry Aprender)
- Asociacion INPAVI (Integracién para la
Vida)

« Asociacion Nexo Por la Integracion

+ Fundacién Marcelino Champagnat

+ Asociacion NAIM

» Fundacién Ecca Social

Esta recogida de datos permitira orien-
tar las futuras actuaciones publicas y

sociales en la barriada atendiendo directamente a las demandas reales detecta-
das por la propia ciudadania.

Presentacion de resultados y reinauguracion del Centro Social

Tras el andlisis y |a valoracidn de las aportaciones recogidas en las encuestas, los
resultados y las conclusiones del informe se trasladaron al vecindario el pasa-
do 22 de septiembre, coincidiendo con la reinauguracidn del Local Municipal

de Atencidn Social, situado en la calle Genoveses, n.° 8. Durante este encuentro,
celebrado de 18:00 h 3 19:30 h, se presentaron las principales claves detectadas
y las lineas de trabajo previstas para desarrollar en este espacio renovado, con el
objetivo de contribuir al bienestar y beneficio de todo el barrio.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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Inauguracion centro de usos multiples barriada
Monte Pavero

El programa ERACIS+ para zonas desfavorecidas, cofinanciado por |a UE, a través
del Fondo Social Europeo Plus y la Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayun-
tamiento de Malaga, avanza en el desarrollo comunitario en el Distrito Bailén
Miraflores. Asi, el pasado 22 de septiembre tuvo lugar un evento para la pre-
sentacidon del proyecto ERACIS+ en el centro de usos multiples, recientemente
remodelado, en la barriada Monte Pavero.

El programa ERACIS+ se ejecuta actualmente desde el Area de Derechos Socia-
les,y en este distrito, se ha identificado como zona desfavorecida la barriada

la Corta, Granja Suarez y Monte Pavero. Estd dotado de equipos profesionales
para la atencidn personalizada y el acompanamiento a personas usuarias sus-
ceptibles de incorporacién aitinerarios de insercion sociolaboral, con el objetivo
de facilitar el acceso a un empleo y formacion, a una poblacién donde persiste
una elevada tasa de desempleo o empleo precario, mejorando el futuro de esta
poblaciény combatiendo la exclusién social. Segun los Ultimos datos en el total
de la Zona Desfavorecida, se han abierto 232 itinerarios, y se han alcanzado 75
éxitos, es decir personas que han logrado la insercidn laboral.

Cuenta con la colaboracién de las entidades sociales del Tercer Sector: Asocia-
cidn Dyar, Fundacidn Ecca Social, Fundacidon Marcelino Champagnat, Asociacion
INPAVIy Asociacion NAIM, que, a partir de ahorga, tendrdn un espacio en el terri-
torio, en base a un calendario de actividades a desarrollar en el centro de usos
multiples. Igualmente, se trabajara, ademas, en la mejora del habitat, Ia limpieza 'y
convivencia de la barriada, de forma participada con las asociaciones de vecinos
“La Odisea"y la asociacion“Obreros de Dios"

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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Actuaciones de prevencion

Acciones en salud local

Durante el mes de octubre, en materia de salud, se han realizado diversas accio-
nes orientadas a la visibilizacidn y concienciacion. Los encuentros organizados
junto a las entidades del sector han sido los siguientes:

Dia Mundial de los Cuidados Paliativos

El Patio de Banderas del Ayuntamiento acogid el dia 9 de octubre el acto conme-
morativo, que consistié en la lectura de un manifiesto por parte de la Fundacidn
CUDECA, orientado a visibilizar la importancia del tratamiento integral y el cuida-
do del dolor en estas etapas de vida.

Dia Mundial del Cancer de Mama

La conmemoracion tuvo lugar el dia 19 de octubre, en el Patio de Banderas del
Ayuntamiento, liderada por la Asociacidon de Mujeres Operadas de Cancer de
Mama. La jornada consistid en la lectura de un manifiesto, Ia colocacion de un
lazo rosay la posterior iluminacién de la fachada del consistorio en este mismo
color. Este acto tuvo como objetivo sensibilizar y concienciar a la ciudadania
sobre laimportancia de la deteccién precoz, ademas de mostrar el apoyo institu-
cional y social a todas las personas afectadas por esta enfermedad.

T

Unidos contra
&l Cancer

[\ Rerupaciin fe desannsih

Habitos saludables y salud local

JJORNAD XS AT A BURENGLIDISTRC) Pesde el Area de Derechos Sociales, se suguen'
SN e impulsando programas para promover un estilo

""" 20y 27 de actubre ” = malagasanasgmalaga ey /

iperiia s de vida activo y saludable entre la ciudadania.

de Campanillas en Cf
1 Lo Unidn do

famirez Arcas! Distrito . « o e .
okl Ejemplo deello es la iniciativa Paseos Saludables

Campanillas g.15h

8 o»w®

Recomendaciones bolells de a

- /3 portudistrito.
N v" g .
. Durante el mes de octubre, |a actividad ha tenido
[ FJ como ubicacién principal el distrito de Campa-
* nillas, ofreciendo itinerarios accesibles y disefia-
‘ “ dos para diferentes condiciones Fisicas.

Disfruta de un paseo mientras aprendes sobre ‘
salud y hibitos saludables

g Adema3s de incentivar la actividad fisica mo-
& Ciudad i':'\ | derada y descubrir el entorno del barrio, estos
e =T paseos han permitido mejorar la salud emocio-
nal de los participantes, combatir el aislamiento
social y fortalecer vinculos de convivencia.
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Prevencion de la Conducta Suicida

El pasado 10 de septiembre, con motivo del Dia Mundial para
la Prevencidn del Suicidio, el Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de M3laga, junto al resto de integrantes de la
Mesa Técnica de Prevencién de la Conducta Suicida, organizd
una jornada informativa y de sensibilizacién en la Plaza de la
Constitucion.

Durante el acto se visibilizd la importancia de la prevencion
@ v lasalud mental, mediante la lectura de un manifiesto por

| parte de AFENES y Asociacion Alheli'y |a difusién de la Guia de
| Recursos municipal. Para sensibilizar a la ciudadania, se puso
en marcha una campana en soportes audiovisuales y la ilumi-
nacion de la fachada del Ayuntamiento en color naranja.

Estainiciativa responde a la necesidad de visibilizar la salud
mental, romper tabules sociales sobre el suicidio y acercar a la
ciudadania a los recursos de ayuda disponibles.

Dia Mundial de la Salud Mental

Durante el mes de octubre, con motivo del Dia Mundial de la
Salud Mental, el Area de Derechos Sociales del Ayuntamien-
to de Mdlaga participd en dos jornadas conmemorativas
organizadas por los miembros de la Mesa Técnica de Preven-
cion de la Conducta Suicida:

E LA
DiA MUNDLAL D
SALUD MENTAL 2026

Martes, 6 de octubre

Se celebrdé un acto institucional en el Salén de Actos de la
Facultad de Psicologia y Logopedia de la Universidad de
Malaga, que incluyd la lectura de un manifiesto por parte de AFENES y |a
presentacion oficial de la Guia de Recursos para la Promocién de la Salud
Mental y la Prevencion del Suicidio. El evento contd con la participacion de
entidades sociales, el Area de Derechos Sociales, Ia Diputacién de Malaga
y la Junta de Andalucia.

Viernes, 9 de octubre

Tuvo lugar una jornada informativa y de sensibilizacion en la Plaza Félix
Sdenz, organizada por AFENES con la colaboracion del Area de Derechos
Sociales. El encuentro, que incluyd la lectura de un manifiesto y una mesa
informativa, reunid a usuarios, entidades y representantes de distintas
administraciones publicas, para acercar la salud mental a la ciudadania.

Fuente: Departamento Politicas Inclusivas
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Atencion a las personas mayores

Dia Internacional de Ias personas mayores
HOMENAJE Y BAILE CON ORQUESTA EN EL HOTEL NH

Con motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores, el martes 29
de septiembre, se dieron cita mas de 1.000 personas vinculadas al movi-
miento asociativo de personas mayores de la ciudad para disfrutar de una
tarde en la que se rindié homenaje a una persona mayor, destacada por su
labor desinteresada en Favor del bienestar del colectivo.

Los candidatos y candidatas fueron propuestos por las propias asociaciones
de personas mayores, valordndose la dedicacidn, la trayectoria de las per-
sonas aspirantes en el movimiento asociativo y su trabajo desinteresado en
Favor del colectivo.

Como broche final de la jornada, las personas asistentes disfrutaron de
un baile amenizado por una orquesta.

JORNADA DE ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS

Asimismo, el 1de octubre, el Recinto Eduardo Océn acogié una jornada
de actividades deportivas dirigidas a las personas mayores, promo-
viendo el envejecimiento activo, la actividad fisica y la convivencia.

- Durante la jornada se llevaron a cabo diferentes demostracionesy
. talleres orientados a fomentar la actividad fisica, el bienestar y los
habitos saludables entre las personas participantes.

=4/ Elprograma incluyd muestras de taichiy yoga adaptadas a personas
mayores, asi como talleres de actividades deportivas.

Asimismo, las entidades vinculadas al Programa de Colaboracién
contra la Soledad No Deseada, Siempre Acompanados, el Teléfono de
la Esperanza, Cruz Roja y Fundacién Harena, acompanaron la jornada
con personas participantes en sus actividades.

La actividad permitié compartir una jornada de convivenciay parti-
cipacién, poniendo en valor laimportancia de promover un envejeci-
miento activo y saludable.

Lainiciativa reunid a personas mayores y entidades sociales en un
espacio de encuentro, actividad fisica y participacion comunitaria.

Fuente: Seccién de Personas Mayores
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Atencion a las personas sin hogar

Reconocimiento del colegio oficial de enfermeria a los/as
enfermeros/as del Centro Municipal de Acogida a personas
sin hogar

El Colegio OFicial de Enfermeria celebrd el Dia del Colegiado, una cita destacada
para la profesién que contdé también con la entrega de los Premios Enfermeria de
Malaga 2026, en reconocimiento a la labor, Ia dedicacién y el compromiso de los
profesionales de enfermeria.

Dicho acto conto como conductora de la gala con la periodista Arancha Tejeroy
como madrina a la delegada territorial de Salud y Consumo, Lucia Yeves.

Fueron tres los premios otorgados:
. Natividad Romero.
. Enfermeria del Centro Municipal de Acogida a Personas sin Hogar.
. Fundacién Malaga CF.

'+ En relacion con la Enfermeria del Centro

reconoce la labor del departamento de

® enfermeria en el trabajo que se desarrolla

@ con personas que, ademas de las dificulta-
desy problematicas sociales que presen-
tan, se encuentran en muchas ocasiones
con importantes necesidades de caracter
sanitario. Y es ahi donde se desempeiia un
papel fundamental,dando respuesta a esas
i necesidades desde una atencion cercana,
humanay profesional.

Porque la Iabor de la enfermeria no consis-
te Unicamente en curar o cuidar. También
consiste en acompanar, escuchar, apoyar y orientar a personas que atraviesan
momentos especialmente dificiles y vulnerables de sus vidas.

En el Centro de Acogida se atiende diariamente a muchas personas y se desarrolla
una amplia labor de enfermeria: desde la realizacidn de curas y el seguimiento de
tratamientos y medicacion, hasta la gestidn de citas sanitarias,acompanamientos
y la coordinacidn con otros profesionales y recursos del sistema sanitario.

Una coordinacién que permite trabajar conjuntamente con enfermeros de enla-
ce, médicos y trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales y de los
hospitales de Malaga. Una atencién integral solo es posible cuando todos traba-
jamos en la misma direccion.

El premio Fue recogido por: Cristina Vegas Peralta, Jose Antonio Almagro San-
chezy ladirectora del Centro Rosa M2 Martin Alarcon. Este reconocimiento viene
areforzar la labor realizada por el servicio de enfermeria y del conjunto de pro-
fesionales que atienden las demandas de las personas sin hogar.

Fuente: Equipo del Centro Acogida Municipal
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Igualdad de género

Alfabetizacion digital talleres para conocer mejor tu mévil

Los pasados dias martes 13,15 de octubre en la Junta de Distrito Bailén Miraflo-
res se llevd a cabo la actividad Alfabetizacidn Digital, Talleres para conocer mejor
tu mévil.

Un proyecto en el que se ofrecen talleres programados a lo largo del afo para
mejorar el manejo del movil, una herramienta fundamental hoy dia. Se realizardn
con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con la finalidad de poder aprovechar
al maximo el recurso. Colaboracién con el proyecto.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

De la mano de ellas. Club de lecto-escritura

Los pasados dias miércoles 9,16,23 y 30 de octubre se llevé a cabo la actividad
“Dela mano de ellas Club de Lecto-Escritura”en |a Junta Distrito N.° 4.

Espacio creado para analizar una seleccidn de lecturas propuestas en consenso
y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando las obras lei-
das como base del debate. Tematicas de actualidad y conceptos sobre Igualdad
de Género; la presencia femenina como referentes culturales, la representacién
de la mujer en las artes, 13 hiper-sexualizacién y objetivacién del cuerpo feme-
nino, 13 visién masculina o femenina de la realidad en las diferentes etapas de la
historia, etc. Fomentando el espiritu critico, creando un ambiente de companeris-
mo y comunicacion, donde compartir pensamientos y experiencias.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Estrategias para Ia salud y el empoderamiento personal. Reiki

Los pasados dias miércoles 7,14,21y 28 de octubre se llevd a cabo la actividad
Estrategias para la salud y el empoderamiento personal. Reiki, en la Sala usos
multiples Junta Distrito 4.

Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento personal,
transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en las que se facilitan reflexio-
nes sobre la asuncién de roles de género y sus consecuencias en la salud de

las mujeres y hombres. Se utilizaran técnicas de Reiki, relajacion, meditacion y
terapias complementarias, como herramientas y estrategias para contrarrestar
las consecuencias que derivan de esta realidad.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Exposicion:"Y sond la musica’

El pasado dia viernes 26 de octubre se ha llevd a cabo la actividad visita a la EX-
POSICION:"Y SONO LA MUSICA

Ha consistido en la realizacién de una actividad en Fundacién Unicaja Palacio del
Obispo que relne cerca de un centenar de obras, desde el Renacimiento hasta el
siglo XX, que exploran el simbolismo de los instrumentos.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6

Exposicion: Paz Errazuriz. Poéticas de resistencia

El pasado dia viernes 11 de septiembre se llevé a cabo la actividad visita a la Expo-
sicidén: Paz Errdzuriz, Poéticas de Resistencia en el Mucac, exactamente en la Sala
Coracha.

Se ha tratado de una de las fotdgrafas chilenas de mayor reconocimiento inter-
nacional, representante de su pais en la 56° Bienal de Arte de Venecia. Autodi-
dactay guiada por una mirada profundamente humana, Paz Errdzuriz comienza
su camino en el Chile convulso de los anos setenta, bajo la sombra de la dictadura
de Pinochet y una represiéon que impregnaba |a vida cotidiana. En ese contexto,
salir a Fotografiar no era solo un gesto artistico, sino también un acto de valentia,

aun mas desafiante siendo mujer.
Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6

Haciendo caminos

El pasado 15 de octubre se llevd a cabo la actividad HACIENDO CAMINOS.

Es una actividad que combina un espacio natural de encuentro orientado a fo-
mentar habitos de vida saludable, autocuidado y bienestar. También aprovecha-
mos para crear redes de apoyo mutua entra las personas que participan.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 7
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Haciendo caminos

El pasado dia 19 de octubre se llevd a cabo la actividad HOY EN CARTELERA.

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red,
donde la tematica de género toma especial protagonismo.

Este mes en conmemoracion del Dia Mundial contra el Cdncer de Mama que se
celebra el 19 de octubre, se facilitan dos breves videos centrados en la sensibi-
lizacién y prevencion de esta enfermedad, que afecta a millones de mujeres de
todo el mundo. El objetivo es Fomentar la conciencia colectiva sobre la importan-
cia de la deteccién tempranay el acceso a la informacién, promoviendo la salud y
el bienestar.

Audiovisual"El cancer de mama en Espanfa’.
https://wwwyoutube.com/watch?v=RKWVRFSB4WI
Campana “Hazlo por ti"
https://wwwyoutube.com/watch?v=aHQVj1g6Z69g

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

M3laga eres tu

Los pasados dias lunes 5y 19 de octubre se ha llevado a cabo la actividad Malaga
Eres TU.

Proyecto en el que se ha desarrollado actividades con el objetivo de aprovechar
la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasidn una actividad organizada en colaboracidn con el departamento
educativo de la Fundacidon Unicaja. Una visita guiada y gratuita, a la exposicion"Y
sond la musica. Iconografia musical en el arte”.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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MASTERCLASS: Nada de esto es real

El pasado miércoles dia 28 de octubre se ha desarrollado una MASTERCLASS:
Nada de esto es real,como ACTIVIDAD INAUGURAL de la Muestra de Cine"MUJE-
RES EN ESCENA"de la mano de Laura Milldn"El disefo grafico en los decorados
decine’ en el Centro Cultural MVA

¢Y si tu trabajo es crear elementos falsos para que parezcan de verdad? En el
cine, el disefo grafico juega un papel crucial: su éxito radica en integrarse tan
profundamente en Ia historia que el espectador no lo perciba, pero se sienta
inmerso en ella. cComo disefar algo que parece haber existido siempre? ¢Cémo
transportamos al publico a otro tiempo y lugar sin desviar su atencién de la
historia? En este encuentro exploraremos el trabajo del departamento de arte y
como lograr que el diseo se integre por completo en cualquier decorado, con-
virtiendo lo imperceptible en una de las herramientas mas esenciales de nuestro
trabajo.

Laura Milladn (Sanlucar de Barrameda, 1979)

Disefiadora graficay artista plastica, con mas de 15 afios en la industria cinema-
tografica, especializada en el disefio grafico para decorados. Su trabajo combina
lo digital con lo artesanal y se distingue por una atencién minuciosa al detalle,

lo que le ha permitido desarrollar un estilo dindmico y versatil. Disefa elemen-
tos Ficticios que reflejan rigurosamente la época segun las necesidades de |a
produccién, como piezas usadas por actores o elementos de diseiio que hacen
que una historia cobre vida. Crea piezas como el rétulo de un bar abandonado, el
periédico que anuncia el golpe de estado de 1936, |a etiqueta de una botella de
cava o un mapa del tesoro del Viejo Oeste.

Ha formado parte de producciones nacionales e internacionales como La Socie-
dad de la Nieve, Mientras dure la guerra, La Reina de Espana, Pieles o The Sisters
Brothers, ademas de series como Patria o Asalto al Banco Central. También ha
disefnado carteles, créditos y otras piezas graficas para diferentes proyectos au-
diovisuales. Es profesora en la ECAM y co-fundadora de Cinegraficas, un proyec-
to de Formacidn en grafismo para cine.

En paralelo, desarrolla una obra artistica centrada en la creacién de miniaturas y
escenarios oniricos, presentes en instalaciones e ilustraciones. Entre sus traba-

jos mds singulares se encuentran la direccién de arte del disco Cable a Tierra de

Vetusta Morla y el disefio de espacio de su gira Canciones dentro de Canciones,

asi como el atrezo de la Cabalgata de Reyes de Madrid en 2016.

Su obra forma parte de la coleccién permanente de la UNED en Madrid y también
ha estado vinculada a instituciones como el Centro Pompidou, CaixaForum, Fun-
dacién Mapfre, Matadero, FAD o CentroCentro.

Fuente: Equipo Muestra de Cine
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Muestra de Cine"MUJERES EN ESCENA"

-MARTES 27 DE OCTUBRE 2026
Temadtica: A PULSO
-10:00 h. (Institutos de Educacidn Secundaria). Cine Albéniz

RUIDO - Afo: 2025 - Duracién: 83 min. - Pais: Espafa - Direccion:

- . e JI ]
POVTA Ingride Santos

B @
ﬂ\ % .17.00h.
"LOBO #ie: © CALLE MALAGA - Afo: 2025 - Duracién: 116 min. - Pais: Marruecos -
T ¥ Direccién: Maryam Touzani

Dinamizacion: Eskarnia: rapera, actriz y poeta

Dinamizacion: EMILIA BAENA. Psicéloga. Agente de Igualdad

JUEVES 29 OCTUBRE 2026-
Tematica: HOMBRES EN MOVIMIENTO

- MANANA 10:00 h. (Institutos de Educacidn Secundaria). Cine Albeniz
JUGAR CON FUEGO - Aio: 2024 - Duracion: 119 min. - Pais: Francia -
Direccién: Delphine Coulin, Muriel Coulin

Dinamizacion: Borja Rodriguez. Especializado en
Orientaciones Afectivo-Sexuales e Identidades de Género.

‘TARDE 17:00 h.
UN POETA - Ano: 2025 - Duracion: 120 min. - Pais Colombia -
Direccidn: Simdn Mesa Soto.

Dinamizacidn: Borja Rodriguez. Especializado en
Orientaciones Afectivo-Sexuales e Identidades de Género.

Seccidn oficial mujeres en escena proyecciones -

Cineforum2026
SESIONES MANANA Y TARDE CINEFORUM
CINE ALBENIZ HORARIO | LARGOMETRAIJES
MARTES 27 OCT 10:00 h. RUIDO
MALAGA 0
A PULSO 17:00 h. CALLE MALAGA
JUEVES 29 OCT. 10:00 h. JUGAR CON FUEGO
<Y NOSOTROS QUE?
PATERNIDADES Y DEMAS 17:00 h. UN POETA
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SECCION MALAGA Y OFICIAL A CONCURSO -2026-

CINE ALBENIZ HORARIO PROYECCIONES

MARTES 27 OCT 20.15h-22.30h | BENDITO HERODES. Ficcién. 7'
CONTANDO LOS DIAS. Ficcién. 5'

Seccién Malaga GHOSTING Y OTROS FANTASMAS. Ficcién. |20’

AMINETU. Documental. 93'

JUEVES 29 OCT. 20:15h-22.30h. | INQUILINOS. Ficcion. 14
Seccién Mdlaga DONDE SI ME VEN. Ficcién. 15'
FELIZ CUMPLEANOS. Ficcidn. 1

LA LUCHA DE LOS TONTOS. Documental. 16'

TODO ORGANIZADO. Ficcion. 10°

PAPA NOEL HA MUERTO. Ficcidn. 20'

EL BAHIA. Documental. 14

Para otras consultas e informacion:

cine.areaigualdad(@malaga.eu
www.cinemujeresenescena.es

Las sesiones de manana se han organizado para IES que se hayan concertado a
través de las Agentes de Igualdad para participar en este evento.

Fuente: Equipo Muestra de Cine

Semana de la proximidad.“Ellas en Ia Ciudad"

El pasado dia viernes 16 de octubre se ha llevado a cabo la actividad SEMANA DE
LA PROXIMIDAD."Ellas en la Ciudad"en el Centro de Servicios Sociales de Cruz de
Humilladero.

Ha consistido en la realizacién de una actividad tomando como punto de partida
uno de los ejes vertebradores del proyecto. En este caso regeneracion urbana.

El objetivo de la iniciativa es sensibilizar a |a ciudadania sobre la importancia de la
regeneracion urbanay la vida de barrio.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6
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Taller brecha digital y busqueda de empleo

El pasado dia 1de octubre se ha llevado a cabo la actividad Taller Brecha Digital Y
BuUsqueda De Empleo en el CSS Distrito 7 - Ctra. Cadiz.

Actividad que consistié en un recurso didactico enfocado a la busqueda de em-
pleo explorando alternativas a los itinerarios habituales. Se resalta la importancia
de las redes sociales profesionales. Se ha imparte al grupo de personas integran-
tes del proyecto ERACIS.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 7

Taller “cuidados, salud y cambios vitales”

Los pasados dias 7,14 y 2 de octubre se llevd a cabo la actividad TALLER"CUIDA-
DOS, SALUD Y CAMBIOS VITALES en el Centro Servicios Sociales Ciudad Jardin

El objetivo fundamental de este taller.es propiciar cambios vitales que nos pro-
porcionen estilos de vida saludables, sostenibles y basados en el respeto propio
y laigualdad.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 3

) Visita dialogada exposicion:
"YESTERDAY DE ARTE ESPANOL SXX" (Ayer. Coleccion 1940-1990)

El pasado dia 22 de octubre se llevda cabo la actividad Visita dialogada expo-
sicién:"YESTERDAY DE ARTE ESPANOL SXX" (Ayer. Coleccién 1940-1990) en el
Museo Centro de Arte Contemporaneo La Coracha.

ITINERARIAS: ARTE, HISTORIA Y MIRADAS FEMENINAS. Visita a Exposiciones,es una
Actividad que ha consistido en una gran muestra inaugural del MUCAC Malags,
explora la evoluciéon del arte y plantea una profunda relectura del patrimonio artis-
tico municipal y nacional recorriendo cinco décadas de arte espaiiol del siglo XX.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 3
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Observatorio Municipal para
13 Inclusion Social

IV Certamen de premios“Catedra de Inclusién Social" 2026

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal para I3 Inclusion So-
cial y Catedra de Inclusion Social

.- NV CERTAMEN El comité evaluador ha estado compuesto por José David Gutiérrez
FE 3 PREMIOS CATEDRA DE INCLUSION SOCIAL Sanchez, profesor del drea de Trabajo Social y Servicios Sociales de
R e sz laUniversidad de Malaga; Ana Cristina Ruiz Mosquers, profesora del
= o area de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Mala-
: O g3; Ivan de los Reyes Ruiz Rodriguez, profesor del drea de Psicologia

% 7 K Social de la Universidad de Sevilla; Eduardo Salvador Vila Merino,
B e profesor del drea de Teoria e Historia de la Educacion de la Universi-
) % o & daddeMélaga.

IV Certamen Premios Catedra Inclusidn Social. Tras realizar la valoracion de las 22 solicitudes presentadas (9 co-
Universidad de Mélaga . . . . . .
rrespondientes a Trabajos Fin de Grado y 13 a Trabajos Fin de Mas-

ter) siguiendo el articulo 5 de las bases de la convocatoria, ha acordado realizar la
siguiente propuesta de premios:

PRIMER PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO:

Titulo del trabajo: Dos maneras de vivir un mismo sentimiento. Autores: Pedro
Alonso Lépez Adeva y Miguel Angel Medina Jurado.

PRIMER ACCESIT (TFG):

Titulo del trabajo: Programa Habita: Capacitacidn ocupacional y apoyo mutuo
para la permanencia significativa en el domicilio de las personas mayores de
Mijas Pueblo. Autora: Andrea Gallego Barranquero.

SEGUNDO ACCESIT (TFG):

Titulo del trabajo: ¢COmo puedo imaginar un futuro sin saber quién soy? Uso pro-
blem3tico de redes sociales, claridad en el autoconcepto y esperanza en adoles-
centes. Autora: Maria del Carmen Moreno Gémez

PRIMER PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER:

Titulo del trabajo: M3s all3 de |a dependencia: Trabajo social, edadismo, autono-
mia e inclusién digital en el envejecimiento. Autora: Jaydy Moreno Pachén

PRIMER ACCESIT (TEM):

Titulo del trabajo: Andlisis de la adaptacion y relacién con la familia colaboradora
desde la perspectiva de los jévenes tutelados y sus familias colaboradoras. Auto-
ra: Evelyn Montes Aguilar

SEGUNDO ACCESIT (TEM):

Titulo del trabajo: La decisidn de retornar como negociacidn entre pertenencis,
bienestar e identidad. Autora: Marta Nappo Figueroa-Peralta

2000¢ Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Publicaciones realizadas de la ciudad de Malaga

Desde el Observatorio Municipal para la Inclusidn Social se han publicado en la
pagina web los siguientes Estudios e Investigaciones:

-“La situacidn social de Malaga ciudad. Aproximacion desde la realidad de los
servicios sociales municipales”

-"Poblaciény Territorio de la ciudad de Mdlaga. Cifras e indicadores demograficos”

-"Mapa de Servicios Sociales. Organizacion territorial de los Servicios Sociales

Esperamos que sean de utilidad, proporcionando informacidn necesaria en la pla-
nificacidon e intervencién social en el marco del proceso continuo de Diagndstico

Social de la Ciudad.

Portadas de las publicaciones

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Innovaciéon

Presentacion“Malaga en tus manos”

En el marco de Greencities 2026, el espacio City Speaker acogié la presentaciéon de
la aplicacidn“Malaga en tus manos, una iniciativa orientada a acercar servicios y
recursos a la ciudadania.

Es la aplicacion municipal del Ayto.de Malaga que reldine en un Unico punto de
acceso, sencilloy accesible, toda la oferta de actividades, talleres, equipamientos,
servicios y recursos de interés para las personas mayores de la ciudad.

Impulsada por el Area de Innovacién en colaboracién con el Area de Derechos So-
ciales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, nace con un triple objetivo:

Facilitar el acceso a los recursos municipales.
Promover la participacion social.
Reforzar la atencidn a la soledad no deseada.

-

GreenCities

smusns ﬁ%

Francisco Cantos y Alicia Izquierdo, responsables de las dreas municipales de Derechos Sociales e Innovacion,
durante la presentacion de “Malaga en tus manos”

Fuente: Planificacién y Sistemas de Gestién

M3laga, un corazdn que late con fuerza: el programa‘Malaga
Cardioprotegida’recibe el Premio Administracion imPULSO 2026

Hay proyectos que no se miden por sus nimeros ni por
sus estadisticas, sino por las vidas que transformanyy las
Familias que no tuvieron que despedirse antes de tiempo.

Con esa misma cercania y emocion, el programa‘Malaga
Cardioprotegida'ha recibido el Premio Administraciéon
imPULSO 2026, un galardén otorgado por la Fundacién
Espanola del Corazdn para reconocer a las instituciones
publicas que cuidan, conciencia y promueven la salud
cardiovascular en sus comunidades.
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Detras de esta iniciativa hay una historia de unién y empatia. El proyecto no habria
sido posible sin la dedicacién incansable de la Asociacién EXPAUMI (Asociacion de
Expacientes de Medicina Intensiva), cuyo impulso, constancia y calidad humana son
la verdadera alma de este logro. Gracias a su esfuerzo de la mano de las distintas
areas municipales y entidades de la ciudad, se ha consolidado una red humana
dispuesta a actuar cuando cuenta cada segundo.

Pensando siempre en esos 3 0 4 minutos criticos en los que una respuesta rapida lo
cambia todo, Mdlaga ha tejido una red de proteccidn al alcance de cualquier vecino:

- 742 desfibriladores (DEA), Instalados no solo en las calles, edificios publicos,
bibliotecas, mercados o polideportivos, sino también en el metro, en los autobuses
urbanosy en los vehiculos de Ia Policia Local.

- Cerca de ti cuando mas se necesita: Hoy en dig, cualquier persona en Malaga
tiene un desfibrilador a menos de 800 metros, ademas de contar con la plataforma
digital (desfibriladores.malaga.eu) para localizarlos en tiempo real.

- Una ciudadania preparada y valiente: Miles de malaguefios (desde policias, bom-
beros, conductores y bibliotecarios hasta vecinos y voluntarios) se han formado
en Soporte Vital Basico y Reanimacion Cardiopulmonar (RCP). Dejan de ser meros
espectadores para convertirse en agentes de salud y en el primer eslabén de la
cadena de la vida.

Un premio que pertenece a toda Malaga. Este reconocimiento no pertenece solo a
las instituciones, sino a cada persona que ha decidido aprender, perder el miedo y
estar lista para ayudar.

Porque la innovacién mas valiosa no es la que nos hace mas eficientes, sino la que
nos hace mas humanos y nos ensefa a cuidarnos los unos a los otros.

Conoce mas detalles sobre I3 IV Edicidn de los Premios imPULSO en la pagina ofi-
cial de la Fundacion Espanola del Corazon.

Fuente: Equipo del proyecto "Malaga Cardioprotegida”
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Estrategia de Inclusion Social de la Ciudad de Malaga 2026-2030

El Area de Derechos Sociales ha publicado en su pgina web la Estrategia de Inclu-
sién Social de la Ciudad de Mdlaga 2026-2030, que establece la hoja de ruta para
avanzar en cohesién e inclusion social durante los préximos cinco afos.

La Estrategia se ha elaborado mediante un amplio proceso participativo, con la
implicacion del personal técnico municipal, expertos y representantes del tejido
social y de las Agrupaciones de Desarrollo de Ia Ciudad.

El documento, alineado con el Plan Estratégico de Malaga 2030, se estructura en
siete ejes de intervencidn y los principios transversales de igualdad y accesibilidad.

Entre sus prioridades se encuentran la atencidn social y comunitaria, la proteccion
delainfanciay adolescencia y el envejecimiento saludable.

También contempla el impulso de politicas inclusivas y una respuesta integral al
sinhogarismo.

La innovacion, la investigacion y la colaboracién con entidades sociales y el dmbito
académico constituyen también elementos fundamentales.

A estas lineas de actuacién se suma el refuerzo la prevencion, la deteccidon tempra-
na de situaciones de vulnerabilidad y la participacidn ciudadana.

Finalmente, Ia Estrategia incorpora un sistema de evaluacién basado en indica-
dores de resultados e impacto, que permitird medir el grado de cumplimientoy
orientar la mejora continua de las actuaciones. Enlace

2026 - 2030

0
de Malaga

Fuente: Planificacién y Sistemas de Gestién
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Analisis de Quejas y Sugerencias 2025

Las quejas, sugerencias, felicitaciones y solicitudes de informacion, se gestionan
conforme a un procedimiento comun, que comprende las fases de recepcion, tra-
mitacion, seguimientoy cierre.

Estas comunicaciones se reciben a través de la Unidad de Quejas y Sugerencias del
Ayuntamiento de Malaga. El procedimiento de gestidn incluye |a recepcion de la
comunicacion, su derivacion al departamento interno competente, el sequimiento
de los plazos de respuesta establecidos y la comunicacién del cierre de la actua-
cién a la Unidad.

En el Area de Derechos Sociales, la Seccién de Planificacién y Sistemas de Gestién
asume la gestidn interna de las quejas y sugerencias, incluyendo su registro, cana-
lizacidn y seguimiento, con excepcion de la elaboracidn y emisién de la respuesta a
la ciudadania, que corresponde al departamento interno al que se haya asignado la
tramitacion de cada caso.

Aqui recogemos los resultados del andlisis de las quejas y sugerencias recibidas
en el Area de Derechos Sociales durante el ejercicio 2025. Para la elaboracién del
analisis se ha utilizado como fuente de informacion la aplicacién web del Ayunta-
miento de Mdlaga destinada al mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad
de los departamentos municipales, GESCAL.

Evolucion anual y comparacion de resultados

En cuanto a la evolucién interanual del volumen de quejas y sugerencias (QyS),
durante el ejercicio 2025 se ha registrado un total de 236 comunicaciones, lo que
representa un incremento de 74 respecto al afo 2024. Esta variacion equivale a
un aumento interanual del 45,68 %, evidenciando un crecimiento significativo del
volumen de QyS recibidas y tramitadas por el desde el Area.

Ano 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Variacion

2024 - 2025
N.° Quejas 382 289 162 218 162 236 45.68%
gestionadas
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En cuanto a la distribucién de las QyS recibidas durante el ejercicio 2025, atendien-
do a su tipologia, se observa un claro predominio de las quejas, que representan el
86,44 % del total. Las sugerencias constituyen el 10,59 %, mientras que las solici-
tudes deinformacion suponen el 2,12 % v las felicitaciones representan el 0,85 %.
Esta distribucién evidencia que las quejas concentran la mayor parte de las comu-
nicaciones registradas.

Tipologias
25

25
Quejas
Sugerencias
Felicitaciones
Peticion de Informacion

204

Distribucion de las quejas y sugerencias por Modalidades

Las quejas recibidas se clasifican en las siguientes categorias: notificacion de
demanda, sugerencig, instalaciones, agradecimiento, denuncia de una problema-
tica, procedimiento establecido, servicio recibido, dificultad para contactar, infor-
macion, cambio de profesional, trato incorrecto, prestacién recibida, solicitud de
prestaciény eliminacion de un servicio.

Del analisis de las 236 QyS registradas durante el ejercicio 2025 se desprende que
la categoria predominante es“denuncia de una problematica’; con 140 registros.
Le siguen las quejas relativas al"servicio recibido’,con 14 registros, y las correspon-

dientes a“solicitud de prestacién’,"cambio de profesional’y“procedimiento esta-
blecido’, con 12 registros en cada una de estas categorias.

Por otra parte, no se han registrado quejas relacionadas con las instalaciones.

Asimismo, las categorias“eliminacidn de un servicio”y“notificacion de demanda”
presentan la menor incidencia, con un Unico registro en cada caso.

En conjunto, los datos ponen de manifiesto una concentracidn significativa de las
quejas en la categoria“denuncia de una problematica’ que constituye el principal
motivo de las mismas.
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Notificacion demanda |1
Sugerencia 3
Instalaciones |0

Agradecimiento 2

Denuncia problematica 140
Procedimiento establecido 12
Servicio recibido 14
Dificultad para contactar 12
Informacion 1
Cambio profesional 12
Trato incorrecto 10
Prestacion recibida 6
Solicitud prestacién 12
0 35 70 105 140

Agradecimient : ) :
o Ef;smlen ’ Instalaciones Modallda_des_ Solicitud prestacidn

0% Sugerencia | ) ox e e |
| 15 | Prestacion recibida
3%

| Trato Incorrecto

Eliminacion servicio
4%

o Notificacian Cambio profesional
0% 5%
| Informacian
5%
| Dificultad
contactar
3%

Denuncia
problematica
59%

Servicio recibido
6%

Procedimiento
establecido
2%

Quejas y Sugerencias por Secciones y Departamentos

En cuanto a la distribucién de las quejas y sugerencias en funcién de las unidades
responsables de su curso, el 50,85 % se han derivado a Personas sin Hogar, el 38,98
% a los Servicios Sociales Comunitarios. En menor proporcion, el 3,39 % correspon-
dealnfanciay Familiay el 2,59 % a Coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio

(SAD).
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Distribucién por secciones/departamentos

60,00 %
50,85 %
0,
45,00 % 5%
30,00 %
15,00 %
3,39% 2,54 % 9
00% L27% ° 0,00% L27% 189% 4454
0,00 % . : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Distribucion Mensual de las Quejas y Sugerencias

La distribucién mensual de las quejas y sugerencias tramitadas durante el ejercicio
analizado se representa en el grafico siguiente. En términos de distribucién men-
sual, octubre registra el mayor volumen de comunicaciones, con 30, sequido de
junio, con 26,y mayo, con 23. Por su parte, los meses de enero, febrero y noviembre
presentan una cifra coincidente de 20 cada uno.

En cuanto a la distribucién semestral, durante el primer semestre se tramitaron
123 quejas y sugerencias, frente a las 113 registradas en el sequndo semestre. Estos
datos reflejan una mayor concentracion de comunicaciones en la primera mitad
del afno, con una diferencia de 10 registros respecto al sequndo semestre.

Distribucion por meses

Enero Marzo Mayo Julio Septiembre  Noviembre

Fuente: Planificacidon y Sistemas de Gestidn
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Conociendo a lainfancia maltratada

~  Deacuerdo con la Teoria del Vinculo Afectivo
(Bowlby,1988), el apego es la base segura desde la
que el/la nifo/a sale al mundo. Las interacciones
con sus cuidadores permiten su desarrollo emo-
cionaly personal porque se siente cuidado/ay
querido/a. El desarrollo neuronal que se produce
en el seno materno prosigue, después del naci-
miento, en funcidn de Ias vivencias del/la recién
nacido/ay de sus relaciones con la madre/padre (0
con la persona o figura de referencia que lo cuida).

“El amor que construye”
Através de estas primeras interacciones, sobre todo en los tres primeros afos de
vida, el ser humano sigue estableciendo el modelo por el que gestionara sus emo-
ciones, sus pensamientos y sus conductas. El apego seguro se forma a través de los
cuidados necesarios para cubrir sus necesidades mas basicas, de manera continua e
incondicional.

Sino se da este trato adecuado, el desarrollo del neonato queda seriamente compro-
metido. Las repercusiones de una falta de vinculaciéon pueden ser devastadoras para
el/la nifio/a. También lo es una ruptura del vinculo, de pronto pierde el apoyo de la
persona en la que confia su supervivencia. Los/las menores muestran, a lo largo de su
desarrollo,comportamientostrastornados’ en respuesta a sus experiencias vitales
reales de abandono y/o malos tratos.

Los vinculos mas potentes se establecen con las
personas que nos trajeron al mundo (A. Brandt,
1984).Si se produce una ruptura o una imposi-
bilidad del vinculo, cada hijo/a puede expresar
su desconexidn con la madre, de manera distin-
ta: servil, conflictiva, aislada del contacto social.
Constituyendo la base de los tipos de apegos que
se han establecido, los elementos diagndsticos
diferenciales y su abordaje terapéutico (Barudy y
Dantagnan,2007).

Los buenos tratos en la infancia es la capacidad de
los adultos de referencia para proporcionar a los
Una mirada mas alld del enfado. El enfado puede ser una respuesta del ninos, las ninas y Ios/Ias adolescentes (en adelante
NNA a sus experiencias vitales de maltrato. NNA),en cada etapa evolutiva, los afectos, los cui-

dados, la estimulacién, la proteccidn, la educacion, la socializacidn y la resiliencia que
garanticen un desarrollo sano de la personalidad infantil. Cuando no se cubren estas
necesidades basicas que toda persona menor de edad tiene que tener garantizadas,
es cuando hablamos de malos tratos.
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“Los malos tratos en la infancia
causan dolory sufrimiento,son
infringidos por las personas que
ma3s deberian cuidarlo, protegerlo y
quererloy provocan traumas que se
manifiestan en secuelas que pueden
afectarle durante toda la vida"(Ba-
rudy y Dantagnan,2007).

Los/las hijos/as vuelven a su casa,aun-

que sea un hogar aterrador, porque

saben que no pueden sobrevivir solos,

pero “para un hijO que estd creciendo A veces la indiferencis, el no importar lo que te pase, es mas dafiino para
el NNA que la agresion verbal.

es muy duro recuperarse cuandola

fuente del terrory el dolor son sus propios padres’ (Van der Kolk, 2015).

Lo que convierte una experiencia de maltrato en un trauma, no es el acontecimien-
to en si mismo, lo importante es cémo lo vivid |a persona, si se sintid sobrepasado

por la experiencia. La huella que deja depende de multiples factores como la edad
temprana, las caracteristicas personales (prematuridad, discapacidad), el apoyo social
del que se dispone (personas que suplan dichas carencias de cuidados y afecto), la
cronicidad, la frecuencia y la intensidad del acontecimiento.

El trauma puede surgir por un aconte-
cimiento estresante, intenso y/o tragico,
pero también del sufrimiento del dia a dia.
El maltrato infantil en el contexto familiar
se da en la cotidianidad. Cuando un NNA ha
sufrido maltrato continuado de sus pro-
genitores, sobre todo en los tres primeros
anos de vida, siente que esta en peligro

SU supervivencia, que no puede huir ni
defendersey que no tiene a nadie a quién
recurrir,crea mecanismos de defensa que
lo mantienen en alerta para garantizar su
supervivencia.

El terror y el miedo en el dia a dia nos marca de por vida.

Cuando un NNA se ve expuesto a malos tratos en su Familia, la experiencia maltratan-
te es traumatica si causa un estrés toxico persistente. El trauma se forma cuando se
ven expuestos a un dolor del que no tienen forma de escapary provoca un colapso
extremo, quedan bloqueados sin capacidad de respuesta. La hormona del estrés
(cortisol) se segrega de forma continua y se expresa en forma de agitacion y panico,y
alargo plazo, deteriora la salud mental y fisica. El trauma no es solo un acontecimien-
to del pasado. Es una huella que tiene consecuencias permanentes sobre el modo en
el que el organismo humano logra sobrevivir en el presente. Cambia nuestra forma
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y capacidad de pensar (Van der Kolk, 2015). Predispone a recordar los momentos
dolorosos, crea una barrera para que los momentos positivos no surjan,“solo somos
capaces de evocar los recuerdos dolorosos de no haber obtenido lo que desedba-
mos, de no haber recibido el amor suficiente” (Mark Wolynn, 2019).

Elimpacto del trauma puede ser tan profundo que pasan de una generacion a otra.
Parece existir una pauta familiar intergeneracional. Cuando la madre/cuidadora
arrastra un trauma de su infancia o cuando, ella misma, ha vivido una ruptura del vin-
culo con sumadre, esto puede afectar, a su vez, al vinculo reciente que estd formando
con su recién nacido/a.

El apoyo social es la mayor proteccién ante el
trauma, aunque también lo son caracteristicas
personales del/la NNA. Se puede amortiguar el
dano por el maltrato si, realmente, ha tenidoel
apoyo de alguien (abuelo/a, vecino/a, maestro/a).
No es posible,desde la soledad, paliar el impacto
del trauma. Necesitan a otro ser humano que

le brinde el apoyo y la sequridad suficiente para
generar confianza en si mismay recuperar su
capacidad de afecto.

Sinos dan amor, seremos amorosos.

El maltrato en lainfancia y sus posibles secuelas se pueden prevenir y/o reparar. Para
ello hay que saber actuar cuando se detecta una posible situacién de desproteccion
infantil, porque las secuelas psicoldgicas, fisicas, cognitivas y morales pueden afectar
durante toda unavida.
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Protocolo pionero en la prevencién de la sumisién quimica en el ocio

El colegio de médicos de Malaga, junto a la policia local y Ia Seccidn de Igualdad del
Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, con el respaldo de
Fundacién Unicaja, ha puesto en marcha un proyecto piloto destinado a reforzar la
prevenciony la respuesta ante posibles casos de sumisién quimica durante el ocio
nocturno en Mdlaga y que se ha iniciado en la celebracién principal del verano en la

ciudad (Feria 2026).

i
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INSTRUCCIONES DE USO

PULSERA DETECTORA DE SUMISION QUIMICA

Herramienta preventiva que permite detectar de forma rapida

la posible p ia de su ias utilizadas habitual

en casos de sumision quimica mediante un cambio de color.

No sustituye la asistencia sanitaria
ni las pruebas toxicolégicas ni la actuacién policial.

o ZJQUE DETECTA 9
LA PULSERA?
o
Ketamina
GHBE E S,
(Extasis liquido) Bsdesad
MDMA
Otras sustancias b
aminadas utilizadas -

habitualmente en la
sumisidn quimica

\.

S—

@,

9 ¢COMO INTERPRETAR EL RESULTADO?

51 NO SE PRODUCE NINGUN
CAMBIO DE COLOR

SENSOR 1
Hi

GHE AMINAS

No se detecta la presencia de las
sustancias para las que ha sido
disefiada I pulsera.

SENSOR 2 SENSOR 1

GHE

S| ALGUNO DE LOS SENSORES
CAMBIA DE COLOR

te

¢COMO UTILIZAR

LA PULSERA?
Deposita una Espera Observa si
pequefia gota e aprox. 9 alguno de los
de la bebida 3 segundos. sensores cambia
sobre cada uno de color,

de los sensores.

Tiempo de reaccién: aprox. 3 segundos.
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AMINAS =

Conserva la bebida
si es posible.
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detectadas por la pulsera,

&

o ¢QUE HACER SI EL REACTIVO DA POSITIVO?

51 SE
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4CUANTO DURA?

La pulsera esté disediada para
utilizarse durante toda la jornada
., o evento
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resccionado positivemante, puede
utilizarse para comprobar distintas
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ACOMPANA

)

No retires la pulsera.

PRESERVA LAS
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+ Conserva la bebida y el recipients
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+ Escichala con respeto
¥ tranquilidad.
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INFORMACION IMPORTANTE

donde haya bebido, manipulandolos.
ko manos pastie

Mo limpies  vacios. ol recipiente
+ Mantén colocads la pulsers

detectora. No te la quites.

+ Deja todo tal y como se encusntne

hasts |a logada de los servicios
de emergencia,

= Utiliza la pulsera antes de consumir la bebida.

+ La pulsera a5 una herramienta de prevencién y apoyo

& la deteccidn temprana.

de emergencia

+ Mo sustituys la asistencia sanitaria, las prusbas
toxicobégicas ni la actuacion de los servicios

+ Sitienes duelas o presentas sintomas compatibles con
wha posible sumisibn guimica, soliita ayuda
inmadistamente, aunque la pulsera no hays cambiado

die color,

santania
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La iniciativa contempld la distribucidn gratuita de 3000 pulseras, dotadas de sen-
sores capaces de detectar determinadas sustancias toxicas en la bebida.

Son pulseras de prevencion con dos senores reactivos integrados, y estan disena-
das para detectar algunas de las sustancias mas utilizadas en delitos de sumision
quimica como GHB (estaxis liquido’, ketamina, metanfetaminas o escopolamina
(burundaga).

El uso es sencillo: se depositan unas gotas de la bebida sobre los sensores y se
espera unos 2- 3 minutos. Si hay cambio de color, la recomendacién es no consumir
la bebida.

La Pulsera puede utilizarse hasta cinco veces siempre que no haya dado positivo,
y no se recomienda guardarla de un dia para otro porque pierde eficacia. Es una
herramienta de alerta, no sustituye las pruebas clinicas y toxicoldgicas del hospital.

La iniciativa ha tenido una gran aceptacién en la poblacién teniendo efectos po-
sitivos en la prevencidn de la violencia machista y se ha distribuido a través de los
puntos violetas que gestiona la Seccidn de Igualdad, a través de la Asociacion ACP,
de forma totalmente gratuita en |a feria de MALAGA.

Las pulseras se han convertido en un elemento clave de acercamiento de la po-
blacidn a las Puntos Violetas, para informarse y asesorarse sobre las violencias
sexuales, el consentimiento y los recursos.

A simismo, se ha pasado un cuestionario en formato Google Forms, con un cues-
tionario Qr para valorar las pulseras.

Se han hecho 767 cuestionarios para evaluar las pulseras, y se pueden extraer los
siguientes datos.

Por edad, el grupo mayoritario e es de 18 a 25 anos, que ha representado el 48 por
ciento de los realizados, le sigue entre 26 y 35 afos, que es el 23,2 por ciento y el
resto (hasta completar el 100 por cien), es de 36 a 45 afos y menores de 18 anos. De
las personas que han realzado el cuestionario 82,7 son mujeres y 17,1hombres.

Los resultados muestran que existe un conocimiento limitado sobre las pulseras,y
de las 767 personas, el 35,6 por ciento conocian las pulseras, el 38,9 por ciento noy

el 25.6 habia oido hablar de ellas, pero no las habia visto/usado-. Es decir, el 64,5 por
ciento (casi dos de cada tres) no tenia conocimiento del recurso.

En cuanto a la valoracién de la pulsera el 89,3 por ciento, cree que la medida es Util
y que deberia implantarse en otros eventos del Ayuntamiento de Mdlagay el 9 por
ciento cree que seria recomendable. En total el 98,3 por ciento valora la medida
Favorablemente.
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Respecto a la percepcidn de seguridad de las 767 respuestas, el 87,7 por ciento dice
que se siente mas seqgura, con la pulsera y 11, 6 bastante.

Ante la sensacidn de tranquilidad ante una situacion de riesgo con el uso de la
pulsera, el 89,4 por ciento dice saber que si existen estas medidas se sienten mas
tranquilos-as y 9,4 dice que le da algo mas de tranquilidad. Solo una minoria dice
quenoinfluye.

Como conclusién podemos decir que Ia valoracién ha sido muy positiva de este
proyecto piloto, tanto por seguridad, como por utilidad preventivay por la tranqui-
lidad que aporta a la ciudadania.

La valoracion global de las encuestas realizadas a las personas que han realizado el
cuestionario es de 942,en una escalade1a10.

La medida busca sumar un elemento mas de proteccién en un contexto de ocio
multitudinario, con el objetivo de que toda la ciudadania pueda disfrutar de un en-
torno mas seguro y prevenir situaciones de violencia sobre todo de indole sexual.

Fuente: Igualdad de Género
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Igualdad de género

Muestra de Cine“MUJERES EN ESCENA"

-MARTES 3 DE NOVIEMBRE 2026-
Tematica: VIOLENCIA DE GENERO
-MANANA 10:00 h. (Institutos de Educacidn Secundaria). Cine Albéniz

LA BUENA HIJA - Aio: 2025 - Duracién: 101 min. - Pais: Espafa - Direc-
cién: Julia de Paz Solvas.

Dinamizacién: Rosa Maria Ramos Clavero. Presidenta asociacién Deméter

- TARDE 17:00 h. Recogida invitaciones en taquilla cine Albeniz.

LOBO - Afo:2023 - Duracion: 99 min. - Pais: Espafna - Direccion: Alfon-
so Cortés-Cavanillas

Dinamizacion: M2 del Mar Padrdn. Psicéloga sanitaria, psicoterapeutsa,
especialista en sexologia y en violencia por razén de género.

-JUEVES 5 DE NOVIEMBRE 2026-
Tematica: REVOLUCIONARIAS
MANANA 10:00 h. (Institutos de Educacidn Secundaria). Cine Albéniz

PIONERAS: SOLO QUERfAN JUGAR - Af0: 2026 - Duracién: 106 min. -
Pais: Espana - Direccién: Marta Diaz de Lope Diaz

Dinamizacién: Emilia Baena. Psicéloga. Agente de Igualdad

TARDE 17:00 h. Recoger invitaciones Taquilla Cine Albéniz.

ELLAS EN LA CIUDAD - Aio: 2025 - Duracién: 70 min. - Pais: Espafna -
Direccidn: Reyes Gallegos

Dinamizacién: Susana Garcia Bujalance. Arquitecta urbanista

Fuente: Equipo Muestra de Cine
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Seccion oficial mujeres en escena proyecciones
- Cineforum2026

SESIONES MANANA Y TARDE CINEFORUM

CINE ALBENIZ HORARIO |[LARGOMETRAIES
MARTES 3 NOV. 10:00 h. LA BUENA HIJA
VIOLENCIA MACHISTA 17:00 h. LOBO
JUEVES 5 NOV. 10:00 h. PIONERAS. SOLO QUERIAN JUGAR
REVOLUCIONARIAS
17:00 h. ELLAS EN LA CIUDAD

XXIV MUESTRA DE CINE
MUJERES EN ESCENA

MALAGA

27 de OCTUBRE
al
8 de NOVIEMBRE

ENTRADA GRATUITA

cinemujeresenescena.eu

Diputnsidn Provinoisl = p— EEETIVAL BE
R

A ) Prorres MALAGA
ALBENIZ w2/ mdlaga
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SECCION MALAGA y OFICIAL A CONCURSO -2026-

CINE ALBENIZ HORARIO PROYECCIONES
JUEVES 5 NOV 20:15 h-22.30 h. | LOQUILLA MiA Documental. 10
Seccidn OFicial a Concur- LA ULTIMA CANCION Ficcién. 24
so CREMADA Ficcién. 14
DESARMANDO LA GUERRA Documental. 80'
VIERNES 6 NOV Seccién 17.00H-19.30h ¢DONDE ESTAS? Ficcion. 14
OfFicial a Concurso SAFO Documental. 12'
&Y Si? Ficcién. 3
CHECK OUT Ficcion. 7'
PENDARIPEN Documental. 99’
VIERNES 6 NOV Seccién 20.00H-22.30 h. | LA BOBILA. Documental. 22'
OfFicial a Concurso STAKKARS MEG. Ficcidn. 19
IN MEMORIAM. Ficcidn. 17'
TODOS LOS NOMBRES EMPIEZAN CON M Ficcidn. 19'
EL CONGELADOR. Documental. 20'
EL PIANO. Ficcidn. 8’
CUIDADO, NINOS JUGANDO. Documental. 25'
SABADO 7NOV Seccién 17.00H-19.30h SEQUIDIVU. Ficcion. 20'
OfFicial a Concurso DALIA. Ficcién. 23
PISO PILOTO. Ficcion. 15'
GOMA. Ficcidn. 6'
TIERRA PALESTINA CAMBIO GLOBAL. Documental. 72'
SABADO 7 NOV 20.00H-22.30 h. | QUEBRAR ALBORES. Ficcidn. 19’
Seccién OFicial a Concurso LOIN. Documental. 3
LIGHTHOUSE. Ficcidn. 17'
TRAS EL TELON. Ficcién. 3
LE DOUTE. Ficcidn. 15'
ACUERDATE DE Mi. Documental. 76'
DOMINGO 8 NOV 17.00H-19.30h NO HAY CAMINO. Documental. 18’
Seccién OFicial a Concurso CORRE. Ficcién. 18’
EL REVELO. Ficcion. 14
MEMENTO FABULAM. Documental. 22'
QUE ME ALIMENTE. Ficcidn. 14
KINKILLERA 08034. Ficcidn. 19’
RAXNAQUIL KASLEMAL - PLENITUD DE LA VIDA. Documen- | 27’
tal.
DOMINGO 8 NOV 20.00H-22.30 h | LA ULTIMA HABITACION. Ficcién. 12
Seccion OFicial a Concurso FINDE TOP. Ficcidn. 9
AUN ES TIEMPO DE FEMINISMO. Documental. 10’

)000¢
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Para otras consultas e informacion:
cineareaigualdad@malagaeu
www.cinemujeresenescenaes

Las sesiones de mafana se organizan para |IES que se hayan concertado a
través de las Agentes de Igualdad para participar en este evento.

Seccidn Oficial Mujeres en Escena Horarios: 20.15h,17.30 h y 20.00 h. o consul-
tar horario en folleto.

Recoger las invitaciones en taquilla del cine Albéniz, desde 2 dias antes de la
proyeccion.

Fuente: Equipo Muestra de Cine

Accion contra la violencia de género

Una propuesta de sensibilizacién y participacién ciudadana dirigida a jévenes y
mayores, para promover la reflexién y el didlogo constructivo contra la violen-
cia de género.

17 NOVIEMBRE 2026 09:00—19:00 h PLAZA DE LA SOLIDARIDAD MALAGA
Tres ejes de laintervencion

01-PANTALLAS LED

Estructura audiovisual de 16 pantallas en esquina.

Instalacion de una estructura de 16 pantallas Led 4x4 en forma de esquina para
mayor visibilidad y superficie para la animacién de video.

El contenido del video a proyectar se realizard con informacién de los recursos
del Ayuntamiento, testimonios de mujeres victimas, mapa de la violencia machista
en Espana, listado de mujeres victimas hasta la fecha del 17 noviembre de 2026 y
campanas institucionales.

El video ird acompanado de musica ambiental y subtitulos en los testimonios de
mujeres victimas, sumision quimica y sexting.
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http://www.cinemujeresenescena.es

02-PANCARTA INTERACTIVA
Instalacién horizontal con participacién mediante pantalla tactil.

Estructura de 10 pantallas led colocadas en formato horizontal con disefio a me-
dida para escenografiar una pancarta de 5 metros de largo x 1metrode anchoy
siluetas en diferentes tonos morados y violetas de hombres y mujeres de diferen-
tes edades que dardn la sensacién de sujetar esta pancarta.

Se situara un atril enfrente de esta estructura con pantalla tactil para que el alum-
nado y viandantes puedan escribir“El Lema de su Pancarta”que aparecera tras su
revision en la estructura de las pantallas Led Horizontal.

Serdn convocados 25 alumnas/os de cada uno de los 11 distritos de Malaga que se
acercaran a la plaza de la Solidaridad en grupos de 50 para su participacién en las
diferentes actividades.

Horario desde las 9:30 a8 14:00 horas

03 - MUSICA EN DIRECTO

Actuacién de intérprete femenina de violonchelo o arpa en horario de 17:00 2 19:00
horas en la Plaza de la Solidaridad junto a la estructura de las pantallas LED.

Fuente: Agente de Igualdad del Distrito Campanillas

Gala Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia con-
tra la Mujer

La Gala con motivo del Dia Internacional de I3 Eliminacidon de Ia Violencia con-
tra la Mujer se plantea como un acto institucional cercano, elegante y dindmico,
combinando reconocimientos, artes escénicas y momentos de conversacion
con las premiadas.

24 de noviembre de 2026 - 17:00 h Auditorio Edgar Neville - Malaga

Fuente: Seccién de Igualdad de Oportunidades
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Actividades que tendran lugar durante el mes de noviem-
bre en el Distrito Centro

TALLER: Empoderamiento y traba- | 6,13,20 y 27 de noviembre Sala lgualdad dela Junta de
jo del suelo pélvico 10,303 11,30 Distrito Centro. C/ Merced n°1
(22 Planta)

5 de noviembre Muestra de Cine

(Grupos con IES por |la manana) 27 de noviembre Cine Albéniz

tarde y noche grupos personas

adultas

TALLERES: DESMONTANDO MITOS |9Y 10 NOVIEMBRE IES CANOVAS DEL CASTILLO

DE LA PORNOGRAFIA

ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION 17 NOVIEMBRE PLAZA SOLIDARIDAD

DE VIOLENCIA

GALA POREL 25 DE NOVIEMBRE 24 DE NOVIEMBRE EDGAR NEVILLE
MEDITACION OM 30 DE NOVIEMBRE Sala lgualdad de la Junta de

Distrito Centro. C/. Merced
n°1(22 Planta)

Fuente: Agente de Igualdad del Distrito Centro
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