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EDITORIAL

Málaga Ciudad Amigable con las Personas Mayores

La Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores de 
la Organización Mundial de la Salud (OMS) constituye una iniciativa 
internacional orientada a promover el intercambio de experiencias, 
conocimientos y buenas prácticas entre ciudades y comunidades de todo 
el mundo. Su objetivo es impulsar entornos urbanos que favorezcan el 
envejecimiento activo, saludable y seguro, garantizando que las personas 
mayores puedan participar plenamente en la vida social en condiciones de 
igualdad, autonomía y bienestar.

El proyecto parte de una premisa fundamental: las ciudades deben 
adaptarse a las necesidades de todas las personas, independientemente de 
su edad o capacidad, favoreciendo entornos inclusivos que permitan vivir y 
envejecer con calidad de vida, seguridad y sentido de pertenencia.

Según datos del Padrón Municipal a 1 de enero de 2025, Málaga cuenta 
con 599.687 habitantes, de los cuales 116.871 son mayores de 65 años, 
un colectivo que representa el 19,49% de la población. Esta realidad 
demográfica refuerza la importancia de seguir desarrollando políticas 
públicas específicas orientadas a la atención, participación y bienestar de 
este sector de la población.

Málaga dispone de una amplia red de servicios sociales comunitarios, 
estructurada territorialmente y orientada a la atención de las personas 
en situación de mayor vulnerabilidad, entre las que destacan las personas 
mayores y aquellas en situación de dependencia. A ello se suma el impulso 
continuado de políticas de envejecimiento saludable, coordinadas desde 
la Sección de Personas Mayores del Área de Derechos Sociales, Diversidad, 
Igualdad y Accesibilidad, mediante acciones preventivas, participativas y de 
promoción del bienestar.

Asimismo, la ciudad cuenta con una sólida trayectoria en participación 
ciudadana a través del Consejo Sectorial de Personas Mayores, un órgano 
consolidado desde hace más de dos décadas. Este espacio de diálogo y 
trabajo colectivo, articulado mediante la Mesa de Debate Permanente y 
la Mesa de Debate de Asociaciones, permiten la implicación directa de las 
asociaciones de personas mayores en la consulta, diseño y seguimiento 
de las políticas municipales que les afectan. Este modelo participativo 
constituye un pilar esencial en la construcción de una ciudad más inclusiva.
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El Ayuntamiento de Málaga ya acordó por unanimidad, en sesión plenaria 
celebrada el 27 de febrero de 2020, iniciar los trámites para su adhesión a la 
Red Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores. Aunque el 
proceso se vio ralentizado por la pandemia, en la actualidad se retoma este 
compromiso, valorando el contexto como favorable para su reactivación.

Siguiendo las directrices de la OMS, el proceso de adhesión y desarrollo del 
proyecto se estructura en ciclos de cinco años que incluyen cuatro fases: 
planificación, implementación y seguimiento, evaluación de resultados 
y mejora continua. Este modelo garantiza la progresiva adaptación de 
la ciudad mediante la participación activa de las personas mayores y la 
evaluación constante de los avances.

El Ayuntamiento de Málaga asume, además, una serie de recomendaciones 
fundamentales para el desarrollo del proyecto, entre las que destacan 
la implicación directa del gobierno municipal, la participación activa de 
las personas mayores en todas las fases, la coordinación transversal 
entre áreas municipales, la transparencia en la difusión de resultados y la 
alineación del Plan de Acción con la planificación estratégica de la ciudad.

En este sentido, se subraya la importancia de consolidar un enfoque 
integral que abarque las ocho áreas de trabajo propuestas por la OMS, 
asegurando una visión global del envejecimiento saludable en el entorno 
urbano. La primera fase, correspondiente a la planificación, incluye el 
diagnóstico inicial de la “amigabilidad” de la ciudad y la elaboración de un 
Plan de Acción trienal, con una duración prevista de dos años (2026–2028).

Como conclusión, la puesta en marcha de este proyecto requiere la 
creación de una estructura técnica específica, liderada por un equipo 
motor y coordinada por profesionales de las distintas áreas municipales 
implicadas. 

Con este paso, Málaga reafirma su voluntad de seguir construyendo una 
ciudad más inclusiva, participativa y adaptada a las necesidades de todas 
las generaciones, situando a las personas mayores en el centro de las 
políticas públicas y del desarrollo urbano.

		

Francisca M. Ramos Montero

Jefa de Sección Personas Mayores
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El área de Derechos Sociales participa en una experiencia 
piloto con la Consejería de Inclusión Social y la Fundación La 

Caixa incorpora, en el marco del programa ERACIS+ 

El pasado día 6 de mayo se constituía el Grupo Motor Local Ayun-
tamiento Málaga-Convenio Cisjufi-Fundación La Caixa, cuya finali-
dad será impulsar los trabajos derivados del convenio suscrito con 
La Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad y la 
Fundación La Caixa En este marco, ambas entidades se proponen 
formalizar y poner en marcha un proyecto de colaboración para el 
impulso de la inclusión sociolaboral en Andalucía.

Asimismo, ambas partes han acordado, junto con las entidades 
locales implicadas, desarrollar cinco experiencias piloto en dis-
tintas Zonas Desfavorecidas ERACIS+ de Sevilla, Jerez de la Fron-
tera, Granada, Málaga y Jaén, con el fin de iniciar este proceso de 
colaboración. En nuestra ciudad las zonas desfavorecidas inclui-
das son Cruz Verde-Lagunillas y Trinidad Perchel, y las entidades 
participantes ASPA, ARRABAL, FAKALI, FUNDACIÓN DON BOSCO, 
FUNDACIÓN MARCELINO CHAMPAGNAT, INCIDE, PRODIVERSA, 
NAIM, junto con la administración de empleo, representada por 
el Área Territorial de Empleo (ATE), la Delegación Territorial de la 
Delegación de Inclusión Social, el IMFE y el personal del centro de 
servicios sociales del Distrito Centro. 

En el marco de este convenio, se constituye el Grupo Motor “Abor-
daje integral de los procesos de inclusión sociolaboral en el marco 
del Plan Local de Málaga”, como un espacio técnico de coordina-
ción interinstitucional orientado al desarrollo de actuaciones 
conjuntas en este ámbito.

La finalidad de estas experiencias es contribuir a que, apoyándose 
en los diferentes Planes Locales, se desarrolle una intervención 
coherente, sistemática y complementaria entre los distintos pro-
gramas públicos y privados que inciden en los procesos de inclu-
sión sociolaboral, optimizando los recursos disponibles y mejoran-
do la eficacia de las actuaciones mediante el fortalecimiento de 
una gobernanza colaborativa a nivel local. Diseñando un modelo 
único de Itinerario de Inclusión Sociolaboral, coparticipado por la 
persona usuaria y todas las entidades y administraciones com-
petentes. Para alcanzar el objetivo final, el pasado día 25 de mayo 
se ha creado una secretaría técnica, que ya está impulsando las 
tareas necesarias.

Fuente: equipo coordinación ERACIS+
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Curso polivalente de supermercado Eracis+. 
Zona desfavorecida Dos Hermanas-San Andrés-El Torcal

Durante los meses de abril y mayo se ha llevado 
a cabo el curso Polivalente de Supermercado + 
prácticas, con 50 horas de formación, bajo el lema 
“Aprende Hoy, Trabaja mañana” en el Centro de 
Servicios Sociales Comunitarios de Ctra. de Cádiz, 
organizado por las entidades adscritas al programa 
Eracis+ para zonas desfavorecidas, cofinanciado 
por la UE, a través del FSE+ y Junta de Andalucía, 
junto con el Excmo. Ayuntamiento de Málaga, en la 
ZD Dos Hermanas-San Andrés-El Torcal.

Este curso se realiza como respuesta a la necesidad 
de mejorar la empleabilidad de personas en situa-
ción de vulnerabilidad social, vinculadas al progra-
ma ERACIS+, que presentan mayores dificultades 
de acceso al empleo. El sector de supermercados 
ofrece oportunidades reales de inserción laboral, al 
tratarse de un ámbito con demanda constante de 
personal polivalente y perfiles de atención al públi-
co, reposición y servicios de comida.

La coordinación entre entidades sociales y de in-
serción laboral permite ofrecer un itinerario com-

pleto que va desde la capacitación hasta la intermediación y contratación, 
aumentando significativamente las posibilidades de éxito del programa y 
contribuyendo a la inclusión social y laboral de las personas participantes. 
Han asistido 11 participantes a dicho Curso, resaltando el interés mostra-
do y las buenas prácticas durante 2 semanas en empresas del sector, de la 
zona desfavorecida.

El pasado día 21 de mayo se realizó la entrega de diplomas acreditativo con 
la asistencia de las entidades organizadoras: Arrabal, Inserta Andalucía, 
Ymca, Dyar, Includd y Ecca Social.

Este curso se circunscribe dentro del EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y 
COMUNITARIO SOSTENIBLE con el objetivo operativo de Incrementar el ni-
vel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmen-
te en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el 
acceso al mercado laboral.

DS ACTÚA

Fuente: Equipo ERACIS + Dos Hermanas-Nuevo San Andrés- El Torcal
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Actividades mayo-junio Trinidad Perchel. 
ERACIS+ Distrito Centro

XX SEMANA POPULAR DE LOS CORRALONES LA TRINIDAD Y EL PERCHEL

El pasado mes de mayo el Equipo del Distrito Centro del programa ERACIS+ 
para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+ y Junta de 
Andalucía, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Málaga, ha participado acti-
vamente en las diversas iniciativas orientadas a la dinamización comunitaria, 
la promoción de la convivencia y el fortalecimiento de la participación vecinal. 
Dichas iniciativas, se han llevado a cabo desde el Centro de Servicios Sociales 
Comunitarios Distrito Centro dentro de la XX Semana de los Corralones de 
Trinidad-Perchel del 5 al 9 de mayo de 2026. Tras el trabajo que se lleva a cabo 
durante todo el año en estos dos barrios, son referentes de la rehabilitación 
y cuidado del entorno a través de un trabajo comunitario y de cooperación 
social, estos se engalanan para recibir la visita de toda la población malagueña 
entre raíces y tradiciones. Entre las acciones destacan las visitas guiadas a los 
corralones que estaban dentro del concurso y que ponen en valor el patri-
monio social y cultural del barrio, así como, distintas actividades realizadas en 
colaboración con centros educativos del entorno, favoreciendo la implicación 
de la infancia en la vida comunitaria. 

Así mismo, el equipo ERACIS+ formó parte del jurado técnico del concurso y 
contó con un stand informativo compartido con otras entidades del Tercer 
Sector en el Corralón de Santa Sofía, generando un espacio de encuentro, 
coordinación y difusión de recursos dirigidos a la población del Distrito 
Centro. Esta actuación se encuentra enmarcada en el eje de Participación 
Ciudadana, Convivencia y Desarrollo Comunitario de la Estrategia Regional 
Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social (ERACIS+), promoviendo la 
implicación activa de la ciudadanía, el trabajo en red entre agentes sociales 
y el fortalecimiento del tejido comunitario como elementos clave para la 
inclusión social y la mejora de la cohesión territorial.
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ETAE CENTRO

El pasado 27 de mayo se celebró la tercera convocatoria del curso escolar 
2025-2026 del Equipo Técnico de Absentismo Escolar-ETAE Centro en el 
salón de actos del Ateneo de Málaga, gracias a la cesión del espacio por 
parte del CEIP Prácticas N1. En dicho encuentro participaron los profesio-
nales que intervienen con esta problemática: Equipo y Departamentos de 
Orientación Educativa (EOE), equipos directivos de los Centros Educativos 
de infantil, primaria y secundaria, Centros de Salud, la Policía Local y los 
Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Centro.

Además de realizar un análisis cualitativo y cuantitativo de los casos no 
resueltos para elevar a la Comisión Provincial, se ha evaluado el curso es-
colar presente con una buena aceptación entre los participantes y agentes 
sociales del territorio.

Desde la coordinación del Centro de Servicios Sociales Comunitarios del 
Distrito Centro, se llevó a cabo una dinámica titulada “la cápsula del tiempo”, 
donde guardar el compromiso con la prevención en absentismo escolar 
de cada uno de los integrantes de la ETAE Centro y su deseo a nivel pro-
fesional en un futuro. También se remarcó como buena práctica el Plan 
de Acción para la Prevención del Absentismo Escolar de esta ETAE, el cual 
fue nombrado en el II Encuentro de Absentismo Escolar a nivel provincial. 
Esta vinculación y estrecha coordinación entre los centros educativos y los 
Servicios Sociales Comunitarios favorece el abordaje e intervención con 
los casos de absentismo escolar, visualizando de esta forma una mejoría y 
disminución de los mismos.

Todo ello dentro del Eje 2 de Políticas Públicas para el Bienestar y la Cohe-
sión Social de la Estrategia Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social en 
Zonas Desfavorecidas.

EVENTO “BARRIOS EN RED: SEMBRANDO FUTURO”

El pasado 29 de mayo tuvo lugar la jornada comunitaria “Barrios en Red: Sem-
brando Futuro”, una actuación promovida por el equipo ERACIS+ del Centro 
de Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Centro, en coordinación con 
el programa CaixaProinfancia y con la participación de diversas entidades del 
Tercer Sector y agentes del territorio, entre las que se encontraban el Cen-
tro de Salud de La Victoria, ACCEM, Fundación Don Bosco, Asociación Arra-
bal-AID, INCIDE, FAKALI, ASPA, Málaga Acoge, Prodiversa y la Asociación NAIM.

La actividad se desarrolló en la Plaza Lex Flavia, contando con la asistencia 
de 265 personas, y estuvo orientada a la promoción de la participación co-
munitaria, el fortalecimiento del trabajo en red y la difusión de los recursos 
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y programas de intervención social existentes en las zonas desfavorecidas 
del Distrito Centro. Para ello, las entidades participantes instalaron stands 
informativos y dinamizaron diferentes talleres y actividades lúdico-educa-
tivas dirigidas a la población infantil y sus familias, favoreciendo el conoci-
miento mutuo entre recursos, profesionales y ciudadanía.

Como elemento dinamizador de la jornada, se diseñó un recorrido partici-
pativo mediante un “pasaporte comunitario”, que las personas asistentes 
completaban obteniendo sellos tras participar en las distintas actividades 
y visitar los espacios informativos de las entidades colaboradoras. Esta me-
todología permitió incentivar la interacción con los recursos del territorio y 
fomentar la participación activa de las familias en el evento. Cabe destacar 
la colaboración del CEIP Lex Flavia Malacitana, cuyo apoyo resultó funda-
mental para el adecuado desarrollo de la actividad. 

La jornada alcanzó ampliamente los objetivos previstos, fortaleciendo la red 
de entidades del territorio, favoreciendo la convivencia y la participación 
comunitaria, y mejorando la visibilidad de los programas implicados. La satis-
facción expresada por las entidades participantes y su disposición unánime 
a colaborar en futuras iniciativas similares constituyen un indicador claro del 
impacto positivo y del valor de este modelo de trabajo conjunto.

Esta actuación se enmarca en el Eje 4 de trabajo en Red e Innovación en la 
Intervención Social Comunitaria de la Estrategia Regional Andaluza para la 
Cohesión e Inclusión Social (ERACIS+), al promover la coordinación interins-
titucional, la colaboración entre agentes del territorio y el fortalecimiento 
de los procesos comunitarios como herramientas para la inclusión, la cohe-
sión social e innovación en la intervención social comunitaria.
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MESA DE TRABAJO ENTIDADES TERCER SECTOR ERACIS+

En el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión 
Social (ERACIS+), el Equipo de ERACIS+ Málaga Centro celebra mesas de tra-
bajo periódicas de seguimiento de casos en la que participan profesionales 
de los Servicios Sociales Comunitarios y representantes de las entidades 
del Tercer Sector que intervienen en la zona de actuación.

Estas mesas tienen como finalidad reforzar la coordinación técnica entre 
los distintos recursos presentes en el territorio, favoreciendo un abordaje 
integral de las situaciones de vulnerabilidad social detectadas. A través de 
reuniones periódicas, se realizan el seguimiento de itinerarios de inclu-
sión social y se establecen actuaciones conjuntas, que permitan mejorar la 
atención prestada a personas y familias en situación de exclusión o riesgo 
de exclusión social. El pasado 21 de mayo se celebró la última mesa con la 
participación de todas las entidades que se encuentran dentro de la Estra-
tegia ERACIS+ en el territorio.  Mediante este tipo de espacios de coordina-
ción se impulsa una intervención más integral, participativa y centrada en 
las personas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos 
de ERACIS+.

Este tipo de actuación está vinculada al Eje 1 de Desarrollo Comunitario y 
Redes de Inclusión, ya que promueve la coordinación entre los diferentes 
agentes del territorio, el trabajo en red y el seguimiento integral de las per-
sonas y familias en situación de vulnerabilidad. 
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REHABILITACION FACHADAS PERCHEL

Durante el mes de junio el Equipo ERACIS+ Málaga Centro ha participado 
en varias acciones impulsadas por parte del equipo de Cooperación Social 
del Centro de Servicios Social del Distrito Centro en las calles del barrio del 
Perchel saneando y rehabilitando las fachadas.

El Perchel es uno de los barrios históricos más emblemáticos de la ciudad 
de Málaga, con una importante identidad cultural y social. Sin embargo, el 
paso del tiempo y las dificultades asociadas a determinados procesos de 
vulnerabilidad urbana han generado la necesidad de impulsar actuaciones 
que favorezcan la regeneración física y social de su tejido residencial. En 
este contexto, la rehabilitación de fachadas se convierte en una herramien-
ta fundamental para dignificar el espacio urbano y reforzar el sentimiento 
de pertenencia de la ciudadanía. 

La rehabilitación de las fachadas en el barrio se encuentra enmarcada en 
el Eje 3 de mejora del hábitat y la convivencia, constituyendo una actuación 
estratégica dentro del marco de la ERACIS+ (Estrategia Regional Andaluza 
para la Cohesión e Inclusión Social), orientada a mejorar la calidad de vida 
de la población residente mediante intervenciones integrales en el entorno 
urbano.

Fuente: Equipo Eracis+ Distrito Centro
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Mesa de Vivienda

El Plan de Desarrollo Comunitario Palma Palmilla Proyecto Hogar, a tra-
vés de la Mesa de Vivienda, reunió un año más en La Noria a los vecinos y 
vecinas que quisieron colaborar para embellecer las calles con motivo de la 
festividad de San Juan.

La jornada congregó a un gran número de personas que disfrutaron de un 
día de convivencia en el que elaboraron macetas para decorar el barrio, 
participaron en un taller de yoga adaptado y compartieron un almuerzo 
comunitario.

Como cada año, la ciudadanía de Palma Palmilla apostó por el cuidado de sus 
calles y por compartir momentos de encuentro y convivencia en comunidad.

En esta misma línea de participación y cuidado del entorno, el Plan de De-
sarrollo Comunitario Palma Palmilla Proyecto Hogar, a través de la Mesa de 
Vivienda, desarrolló junto a las vecinas y vecinos del barrio el mural colecti-
vo que, como cada año, se convirtió en el cartel anunciador de las fiestas de 
San Juan.

Todo el vecindario participó en esta iniciativa, en la que la diversidad, re-
presentada a través de sus colores, y la palabra “PAZ” escrita en una decena 
de idiomas fueron la apuesta de este año para que todas las personas se 
sintieran representadas.

Esta forma de trabajo hizo posible visibilizar el esfuerzo colectivo por salir 
adelante. Un arcoíris de paz y diversidad mostró la identidad de un barrio y 
la otra cara de Palma Palmilla: un barrio que contó con la implicación de sus 
gentes para cuidar sus calles y celebrar juntos en comunidad.

El mural quedó ubicado en el muro del Campo de Fútbol La Virreina. Plaza 
La Virreina.

Proyecto Hogar Palma-Palmilla
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Mesa de Salud, de Juventud y de Educación

El Plan de Desarrollo Comunitario Palma Palmilla Proyecto Hogar vuelve 
a unir a la Mesa de Salud, de Juventud y de Educación para trabajar por la 
mejora de la vida de los vecinos y vecinas a través de sesiones informativas 
dirigidas tanto al alumnado como a las familias sobre la salud mental, el uso 
de las nuevas tecnologías y las consecuencias derivadas de un uso inadecua-
do o abusivo de estas herramientas digitales. 

La educación y la prevención adquieren un papel esencial, permitiendo fo-
mentar hábitos saludables en el uso de la tecnología que ayudan a identificar 
situaciones de dependencia, aislamiento, ansiedad o baja autoestima asocia-
das al entorno digital. La implicación de las familias resulta imprescindible 
para garantizar una adecuada educación digital y emocional. Estos espacios 
favorecen la detección de señales de alarma, el establecimiento límites salu-
dables y el acompañamiento a menores y jóvenes en el uso responsable de 
las tecnologías. 

La realización de estas sesiones informativas sobre salud mental está siendo 
una medida preventiva y educativa de gran relevancia, orientada a promover 
el desarrollo personal, emocional y académico del alumnado y a dotar a la 
comunidad de hábitos saludables y responsables. 

Sesión a primaria. 
TECNOADICCIONES

Sesión a familias. 
TECNOADICCIONES

Tertulia con jóvenes del barrio. 
Patología dual y adicciones

Sesión a primaria. 
TECNOADICCIONES II

Sesión a familias. 
HIGIENE DEL SUEÑO
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Día de la diversidad cultural

La Mesa de las Culturas del Plan de Desarrollo Comunitario organizó el 21 de 
mayo una jornada con motivo del día internacional de la diversidad cultural. 
Comenzamos la jornada en el Parque Manuel Navarrete. 

Durante la jornada participaron los colegios, institutos y entidades del barrio.

Al comenzar se construyó un mosaico con trozos de papel pintados a mano 
por cada uno de los colegios y entidades implicadas en el Plan Comunitario. 
En él, cada colegio leía una frase relacionada con la diversidad cultural mien-
tras se iba conformando el gran mosaico. 

Después de esto, se dio paso a las representaciones teatrales breves que ha-
bían preparado los institutos para dar a conocer referentes relacionado con 
la paz y la diversidad cultural. Mientras tanto, había unos talleres de manuali-
dades en los que iban montando y escribiendo mensajes en unos pájaros de 
papel que posteriormente se pincharon en la rotonda del cuentacuentos en 
el momento de izar la bandera de la diversidad cultural. 

Además, el grupo teatral de Acto Reflejo, compuesto por vecinas y vecinos 
del barrio de todas las edades, ha querido también participar en esta jornada 
eh haciendo una pequeña actuación, recordando la importancia de la diversi-
dad en un barrio como el nuestro.

La paz que se construye desde nuestros coles, desde nuestro barrio, desde 
nuestra casa.



14

ÍNDICE

Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad -  Mayo-junio 2026

DS ACTÚA

Encuentro intergeneracional, compartiendo historias

La Mesa de Salud y la Mesa de Juventud del Plan de Desarrollo Comunitario 
Proyecto Hogar promoviendo que jóvenes y mayores tengan espacios donde 
conocerse y compartir tiempo juntos continúan con los talleres intergenera-
cionales. 

En esta tercera edición, los jóvenes tuvieron la oportunidad de conocer de 
primera mano historias sobre cómo vivían los vecinos del barrio en su juven-
tud y otras cuestiones sobre cómo ven a los jóvenes de hoy en día, así como 
consejos que podrían darles según su experiencia en la vida.

Al final de la jornada, la Asociación de Comunidades Nuestros Barrios, invitó a 
los participantes a una suculenta merienda.

Gracias a la implicación de Arrabal-AID, Prodiversa y Asociación de Comuni-
dades Nuestros barrios volvemos a conseguir que jóvenes y mayores dis-
fruten de tiempo de calidad de forma conjunta fomentando el aprendizaje 
mutuo, el bienestar emocional y la integración social entre diferentes edades 
porque sabemos que es la mejor forma de romper con estereotipos, trasmitir 
conocimientos y fortalecer la cohesión social.

Conociendo qué paso en el barrio

Compartiendo historias

Consejos intergeneracionales 

Foto de grupo
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Jornada en el centro comercial

El Centro Comercial Rosaleda, en colaboración con la Junta de Distrito Pal-
ma-Palmilla y el Plan de Desarrollo Comunitario Palma Palmilla Proyecto 
Hogar, acogió la jornada ‘Rosaleda Contigo: nunca es tarde para empezar algo 
nuevo’, celebrada el sábado 25 de abril. El evento dio a conocer el trabajo de la 
Asociación La Buena Gente, la Asociación Rosa Búlgara, Comunidades Nues-
tros Barrios y el Centro Social de Mayores Doctor Marañón, a través de sus 
talleres y actividades.

Durante la jornada se ofreció una muestra de las iniciativas desarrolladas por 
estas entidades, con actuaciones y talleres participativos en los que las per-
sonas asistentes pudieron aprender a realizar diversas manualidades. Fue una 
jornada muy participativa que refleja el trabajo que se desarrolla en el distrito.

Muestra Cruz de Mayo Palma-Palmilla

Desde la Junta Municipal del Distrito 5 de Palma-Palmilla se puso en marcha, 
un año más, la “Muestra de Cruces de Mayo”, una iniciativa que engalana el 
barrio con cruces de flores y mantillas para conservar esta tradición cultural.

La muestra está dirigida a colectivos, 
comunidades y particulares con sede en 
el Distrito nº 5. La entrega de reconoci-
mientos a las Cruces de Mayo se celebró 
en el Parque de Martiricos el pasado 22 de 
mayo, con la tradicional misa de romeros y 
actuaciones de grupos folclóricos.

Como cada año, la jornada contó con la 
participación de numerosas personas que 
quisieron compartir esta celebración.

Fuente: Plan de Desarrollo Comunitario 
Proyecto Hogar Palma-Palmilla
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Atención a las personas mayores

Jornada de clausura de los Talleres de Memoria

El deterioro cognitivo y la demencia constituyen uno de los principales retos 
de salud pública debido a su impacto en las personas afectadas, sus familias 
y los recursos sociosanitarios. Aunque actualmente no existe un tratamiento 
curativo, la evidencia científica demuestra que la adopción de hábitos de vida 
saludables y la participación en actividades psicosociales pueden contribuir 
a reducir el riesgo de desarrollar demencia o retrasar su aparición.

En este contexto, el Ayuntamiento de Málaga lleva décadas impulsando políticas 
de promoción del envejecimiento activo. Ya en 1995 puso en marcha programas 
dirigidos a las personas mayores con el objetivo de fomentar su autonomía, pre-
venir la dependencia y el aislamiento social, y mejorar su calidad de vida.

En 1998 se incorporaron los Talleres de Entrenamiento en Habilidades de 
Memoria, dirigidos a personas mayores de 60 años con quejas de memoria 
sin otras alteraciones cognitivas. Con el paso de los años, estos talleres han 
evolucionado, adaptándose a las necesidades detectadas y a los avances 
científicos, hasta convertirse en el actual Programa de Promoción de la Sa-
lud Cognitiva desarrollado a través del Centro de Envejecimiento Saludable.

Actualmente, el programa incluye evaluación de personas con quejas de 
memoria o deterioro cognitivo leve, talleres de memoria, actividades de 
estimulación cognitiva presencial y digital mediante la aplicación Gradior, 
así como formación y apoyo a cuidadores familiares.

Las actividades se desarrollan tanto en el Centro de Envejecimiento Saluda-
ble como en los 11 distritos municipales. A lo largo de su trayectoria, más de 
17.000 personas mayores de Málaga se han beneficiado de este programa, 
fruto de la colaboración entre el Área de Derechos Sociales y la Asociación 
de Actividades Malagueñas Jábega, mediante un enfoque multidisciplinar. 

Con motivo de la finalización de los talleres de memoria de esta etapa, el 
pasado 16 de junio se celebró en la Casa Diocesana, el acto de clausura del 
programa municipal “Promoción de la salud cognitiva a través del CES”, 

Durante el evento, se ofreció un desayuno a las personas mayores que han 
participado en los talleres durante el curso 2025/2026. Asimismo, se realizó 
un reconocimiento especial a los asistentes más longevos y contamos con 
la actuación del coro rociero “El Cenachero, de Nueva Málaga”. 

Fuente: Centro de Envejecimiento Saludable.
Sección de Personas Mayores
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Igualdad de Género 

Itinerarias: arte, historia y miradas femeninas

El pasado mes de junio, el día 3 ha tenido lugar la actividad ITINERARIAS: ARTE, 
HISTORIA Y MIRADAS FEMENINAS, en el Distrito Ciudad Jardín de Málaga. 

	 • 3 de junio en CENTRO CULTURAL MVA (20 horas)

Visita dialogada exposición: “LITORAL CIEN AÑOS.GENERACIÓN DEL 27”

Exposición centrada en cien obras de artistas contemporáneos y actuales, 
que han reinterpretado el primer dibujo de la portada de la revista Litoral 
donde aparece el pescadito. Se visitará también otra sala en la que veremos 
una de las obras más relevantes de una artista malagueña contemporánea.

Organizado: agente igualdad Distrito Ciudad Jardín; lourdesam@malaga.eu / 
951928845

Actividades distrito Carretera de Cádiz

El pasado mes de junio, coordinado por la agente de igualdad, se han llevado a 
cabo las siguientes actividades:

Fuente: Agente de Igualdad Distrito Ciudad Jardín

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCIÓN FECHA / HORA LUGAR

LA MUJER EN EL ARTE: MUJERES EN LA ADUANA
recorrido histórico y biográfico desde la Abadía de Santa Ana hasta el 
Museo de la Aduana.
Se realizará un recorrido por varias plantas del Museo de la Aduana don-
de se hará una parada educativa en diversos cuadros relacionados con la 
figura femenina.

MARTES 2
17:00H

CENTRO CIUDAD
MUSEO DE LA 

ADUANA

TALLER SEXESPECTATIVAS HACIENDO CAMINOS
Actividad donde se combina la sensibilización con el medio ambiente y 
la importancia de la salud y deporte. En esta ocasión disfrutaremos del 
agradable Jardín Botánico “La Concepción”

JUEVES 25
10:30H

JARDÍN BOTÁNICO 
LA CONCEPCIÓN

TALLER ALFABETIZACIÓN DIGITAL
en colaboración con la Fundación Cibervoluntari@s es una ONG de refe-
rencia en facilitar el conocimiento y uso de la tecnología para empoderar 
a la ciudadanía y garantizar sus derechos. 

MARTES 7, 14, 21, 
28

9:30 a 12:30

Centro Servicios 
Sociales

Avda. Isaac Peral

MÁS ALLÁ DEL TIK TOK
Se trabajará con la población juvenil la identificación y cuestionamiento 
de estereotipos de género que se difunden y reproducen a través de las 
redes sociales y plataformas digitales.

VIERNES 10
11:45

IES STA. BÁRBARA
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCIÓN FECHA / HORA LUGAR

SUMAMOS=GANAMOS SOMOS CORRESPONSABLES
Se trabajarán las creencias y estereotipos de género en torno a las tareas 
de cuidado y la importancia de la corresponsabilidad en los hogares.

VIERNES 10
13:00

IES CIUDAD DE 
MELILLA

PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO
Se trabajó para ayudar en la erradicación de cualquier forma de violencia 
de género o violencia machista mediante la sensibilización de la ciudadanía.
Romper mitos, estereotipos y creencias que perpetúan la desigualdad.

LUNES 13
9:30

IES HUELIN

MÁLAGA ERES TÚ: VISITA GUIADA VIDA DE PAVLOVA
Anna Pávlova (1881–1931) sigue siendo una de las figuras más célebres e 
influyentes de la historia del ballet. Durante la década siguiente, hasta su 
repentina y trágica muerte, fue la estrella mundial de su época, eclipsan-
do a todos los demás actores, bailarines y políticos famosos. Esa fama fue 
fruto de un arduo trabajo y de una gran dedicación a su oficio.

JUEVES 16
12:00

MUSEO RUSO

HACIENDO CAMINOS
Actividad enmarcada dentro del eje de Salud y Deporte donde se acerca 
a la ciudadanía a conductas saludables y accesos a lugares de la ciudad 
donde pueden desarrollar estas prácticas.

JUEVES 30
10:30

SENDA LITORAL 
ESTE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCIÓN FECHA / HORA LUGAR

MÁLAGA ERES TÚ: EL VIAJE DE LA LUZ
Aprovechando la oferta cultural de la ciudad se realizará la visita guiada.

LUNES 4
11:00H

PALACIO OBISPAL

TALLER PREVENCIÓN, SALUD Y CUIDADOS:
Se emplearán técnicas para educar sobre la importancia de cuidar el
cuerpo y la mente en el contexto del empoderamiento femenino.

MARTES 5, 12, 19
10:00H

CENTRO SALUD 
HUELIN

JORNADAS DE URBANISMO Y GÉNERO:
Actividad organizada por Igualdad y la colaboración de la Escuela de 
Arquitectura.

MIÉRCOLES 6
10:00H

FACULTAD TÉCNI-
CA ARQUITECTURA

ESTRATEGIAS PARA EL EMPODERAMIENTO LUNES 11, 
MARTES 12 

MIÉRCOLES 13
9:00H

IES TORRIJOS

LA NOCHE EN BLANCO SÁBADO 16 MUSEO CARMEN 
THYSSEN

El pasado mes de mayo, coordinado por la agente de igualdad, se han llevado 
a cabo las siguientes actividades:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCIÓN FECHA / HORA LUGAR

LA MUJER EN EL ARTE: ANITA DELGADO 
En esta ocasión recorreremos la ciudad mientras conocemos la intere-
sante vida de Ana María Delgado Briones, nacida en Málaga, conocida 
también como Princesa de Kapurthala, fue una bailarina española de 
cuplés que llegó a convertirse en raní de Kapurthala.

MARTES 19
17:00H CENTRO CIUDAD

ESCUELA DE IGUALDAD 
Este proyecto tiene una naturaleza informativa, educativa y de sensibiliza-
ción. Pretende incluir contenidos específicos de género creando un espacio 
de diálogo, debate y conocimiento de la realidad desde una mirada con 
enfoque de género. Acercando a un sector de la población las redes y con-
tactos que desde el Ayuntamiento de Málaga se crean con este objetivo. 

LUNES 25
16:00H

CENTRO SALUD 
HUELIN

HACIENDO CAMINOS MIÉRCOLES 27
10:30H

SUBIDA 
GRIBRALFARO

TALLER ALFABETIZACIÓN DIGITAL
En colaboración con la Fundación Cibervoluntari@s es una ONG de refe-
rencia en facilitar el conocimiento y uso de la tecnología para empoderar a 
la ciudadanía y garantizar sus derechos. 

MARTES 
7, 14, 21, 28

9:30 a 12:30

Centro Servicios 
Sociales

Avda. Isaac Peral

MÁS ALLÁ DEL TIK TOK
Se trabajará con la población juvenil la identificación y cuestionamiento de 
estereotipos de género que se difunden y reproducen a través de las redes 
sociales y plataformas digitales.

VIERNES 10
11:45

MUSEO CARMEN 
THYSSEN

SUMAMOS=GANAMOS SOMOS CORRESPONSABLES
Se trabajarán las creencias y estereotipos de género en torno a las tareas 
de cuidado y la importancia de la corresponsabilidad en los hogares.

VIERNES 10
13:00

IES CIUDAD DE 
MELILLA

PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO
Se trabajó para ayudar en la erradicación de cualquier forma de violencia 
de género o violencia machista mediante la sensibilización de la ciudadanía.
Romper mitos, estereotipos y creencias que perpetúan la desigualdad.

LUNES 13
9:30

IES HUELIN

MÁLAGA ERES TÚ: VISITA GUIADA VIDA DE PAVLOVA
Anna Pávlova (1881–1931) sigue siendo una de las figuras más célebres e 
influyentes de la historia del ballet. Durante la década siguiente, hasta su 
repentina y trágica muerte, fue la estrella mundial de su época, eclipsando 
a todos los demás actores, bailarines y políticos famosos. Esa fama fue 
fruto de un arduo trabajo y de una gran dedicación a su oficio.

JUEVES 16
12:00

MUSEO RUSO

HACIENDO CAMINOS
Actividad enmarcada dentro del eje de Salud y Deporte donde se acerca a 
la ciudadanía a conductas saludables y accesos a lugares de la ciudad don-
de pueden desarrollar estas prácticas.

JUEVES 30
10:30

SENDA LITORAL 
ESTE

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 7
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Alfabetización digital

Los pasados meses de mayo y junio, ha tenido lugar la actividad Alfabetización 
Digital, en el Distrito Bailén Miraflores de Málaga: TALLERES PARA CONOCER 
MEJOR TU MÓVIL.

Un proyecto en el que se ofrecen talleres programados a lo largo del año para 
mejorar el manejo del móvil, una herramienta fundamental hoy día. Se realizó 
con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con la finalidad de poder aprove-
char al máximo el recurso. Colaboración con el proyecto Click-a, voluntariado 
digital impulsado por la Cruz Roja.

Fecha de realización/hora: 18/19/25/26 mayo y 22/23/29/30 de junio a las 10.30h. 

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Distrito Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Club de lecto-escritura. De la mano de ellas

Durante el mes de junio, los días 5, 12, 19 y 26, ha tenido lugar la actividad Club 
de Lecto-Escritura “De la mano de ellas”, en el Distrito Bailén Miraflores de Má-
laga. 

Espacio creado para analizar una selección de lecturas propuestas en con-
senso y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando 
las obras leídas como base del debate. Temáticas de actualidad y conceptos 
sobre Igualdad de Género; la presencia femenina como referentes culturales, 
la representación de la mujer en las artes, la hiper-sexualización y objetiva-
ción del cuerpo femenino, la visión masculina o femenina de la realidad en las 
diferentes etapas de la historia, etc. fomentando el espíritu crítico, creando un 
ambiente de compañerismo y comunicación, donde compartir pensamientos y 
experiencias.

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Distrito Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Día Mundial del Medio Ambiente

El 5 de junio, tuvo lugar la actividad Día Mundial del Medio Ambiente, en el Dis-
trito Bailén Miraflores de Málaga. 

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red, 
donde la temática de género toma especial protagonismo.

El Día Mundial del Medio Ambiente se celebra con la finalidad de sensibilizar 
a la población mundial acerca de la importancia de cuidar nuestros ecosiste-
mas y fomentar el respeto al medio ambiente. Con este audiovisual se puso el 
acento en el papel que tuvo la mujer en la formación de Greenpeace, 4 de las 7 
personas que lo crearon fueron mujeres, si quieres saber pincha este enlace en 
tu barra Google. https://www.youtube.com/watch?v=1UdMQdejr_M

Lugar de realización: Online “Día Mundial del medioambiente. ECOFEMINISMO”

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Estrategias para la salud y el empoderamiento personal. Reiki

Los pasados meses de mayo y junio, ha tenido lugar la actividad Estrategias 
para la Salud y el Empoderamiento Personal, en el Distrito Bailén Miraflores. 

Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento personal, 
transmitiendo estrategias y prácticas de trabajo, en las que se facilitaron 
reflexiones sobre la asunción de roles de género y sus consecuencias en la 
salud de las mujeres y los hombres. Se utilizaron técnicas de Reiki, relajación, 
meditación y terapias complementarias, como herramientas y estrategias para 
contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

Fecha de realización/hora: 6/13/20/27 de mayo y 3/10/17/24 de junio a las 
17.30 horas

Lugar de realización: sala usos múltiples de la Junta Municipal de Distrito 4

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

https://www.youtube.com/watch?v=1UdMQdejr_M
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Haciendo camino

Los meses de mayo y junio, ha tenido lugar la actividad Haciendo Camino, en el 
Distrito Bailén Miraflores de Málaga. 

Propuesta que planteó una serie de rutas a realizar en el entorno urbano y 
periurbano que invitan a las mujeres al aprovechamiento del patrimonio natu-
ral fomentando su uso con fines saludables. Nos fuimos a caminar a un lugar 
emblemático en nuestra ciudad, lleno de historia, belleza y uno de los lugares 
más fresquitos para pasear en el mes de junio: Jardín Botánico, Finca de la Con-
cepción.

Fechas: 27 de mayo y 25 de junio.

Lugar de realización: Distrito Centro Gibralfaro - Distrito Ciudad Jardín, Jar-
dín Botánico, Finca de la Concepción 

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Hoy en cartelera

El pasado mes de mayo, el día 1, tuvo lugar la actividad HOY EN CARTELERA.

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red, 
donde la temática de género toma especial protagonismo.

Este mes acentuamos nuestro mensaje destacando el papel de las mujeres en 
el entorno laboral. Las luchas y el origen de un hito fundamental que evidencia-
ba la necesidad de una Igualdad de derechos y Oportunidades en este campo, 
vinculando el audiovisual propuesto a la celebración de este día.

ORÍGENES: EL INCENDIO EN LA FÁBRICA TEXTIL. Camino hacia la Igualdad La-
boral

https://www.youtube.com/watch?v=SMwewjwd4dU

Lugar de realización: Online 

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

https://www.youtube.com/watch?v=SMwewjwd4dU
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Málaga Eres Tú

En mayo y junio, ha tenido lugar la actividad Málaga Eres Tú, en el Distrito Bailén 
Miraflores. 

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de aprovechar la 
oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasión una actividad organizada en colaboración con la Asociación 
de voluntariado cultural ZEGRÏ, que nos acompañaron guiándonos por varias y 
preciosas visitas: 

	 • 18 de mayo a las 11 horas

Una visita guiada y gratuita, a la exposición ‘El viaje de la luz: de Guido Reni a Murillo’

	 • 9 de junio a las 10.30 horas 

Visita Guiada a la ALCAZABA.

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Noche en blanco

El pasado 16 de mayo tuvo lugar la actividad NOCHE EN BLANCO, en el Museo 
Carmen Thyssen y en MIMMA.

Programación de actividades promovidas por el Área de Igualdad en el contex-
to de celebración de la Noche en Blanco 2026, que garantizan el apoyo a muje-
res que realizan una actividad artística profesional en nuestra ciudad, así como 
la reflexión sobre la Igualdad de Género a través de las diferentes propuestas.

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Nuestro patrimonio con mirada violeta. Mujeres en el arte

En junio ha tenido lugar la actividad Nuestro Patrimonio con Mirada Violenta 
“Mujeres en el Arte” en el centro de la ciudad de Málaga. 

Se ha tratado de una actividad con recorrido por el casco histórico de la ciu-
dad con persona experta en el tema. Destacando en cada itinerario personajes 
femeninos relevantes en el patrimonio cultural de la ciudad. En esta ocasión 
dedicado a Anita Delgado.

Fecha de realización/hora: 9 de junio en horario de 17,00 a 20,00 h

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Campanillas: Mª Carmen Domenech; 	
mcdomenech@malaga.eu

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 9

Nuestro patrimonio con mirada violeta.

El día 17 de junio, ha tenido lugar la actividad NUESTRO PATRIMONIO CON 
MIRADA VIOLETA, en el Distrito Ciudad Jardín de Málaga. 

El objetivo de esta actividad ha sido visibilizar mujeres malagueñas que han 
sido relevantes a lo largo de la historia de nuestra ciudad y, en concreto, en 
esta ocasión, visitaremos la Abadía de Santa Ana del Císter y el Museo de la 
Aduana para conocer a mujeres malagueñas que han sido referentes en la 
historia del arte.

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Distrito Ciudad Jardín; Lourdes Acuña Muñoz / 
lourdesam@malaga.eu / 951928845

Nuestro patrimonio con mirada violeta

El pasado 28 de mayo, tuvo lugar la actividad Haciendo Camino, en el Distrito 
Bailén Miraflores de Málaga. 

El proyecto consiste en la realización de talleres temáticos a través de itinera-
rios por las calles, basados en la divulgación de trayectorias vitales (biografías) 
y de hechos históricos relacionados con las mujeres tanto de forma colectiva 
como individual, poniéndolos en relación con el contexto urbano.

En esta ocasión Itinerario cultural que rescata la memoria de Anita Delgado.

Población destinatarias: Población del distrito.

Organizado: Agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  / 
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito Ciudad Jardín

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Prevención y autocuidados

El pasado mes de mayo, los días 8 y 15, tuvo lugar la actividad PREVENCIÓN Y 
AUTOCUIDADOS.

Acción formativa eminentemente práctica, con sesiones en torno a técnicas de 
auto exploración mamaria, ejercicios de suelo pélvico, abordando la diferen-
ciación de síntomas de ataque cardíaco en mujeres, cambios en la menopau-
sia, sexualidad, etc. Partiendo de una exposición teórica en la que se faciliten 
reflexiones sobre las consecuencias en la salud por la asunción de roles de 
género, y de cómo muchas de las experiencias biológicas implícitas a nuestra 
naturaleza se han contemplado como tabú históricamente. Esta consideración, 
tiene como consecuencias en las mujeres y en la sociedad, unos niveles de des-
información que afectan a la calidad de la salud directamente.  

Lugar de realización: Junta de Distrito Bailén Miraflores / Sala usos múltiples

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Siguiendo el rastro

El día 18 de junio, ha tenido lugar la actividad Siguiendo El Rastro, en el Distrito 
Bailén Miraflores de Málaga. 

Taller que propicia, en el entorno de un museo, ahondar en temáticas de impor-
tancia para las mujeres: la igualdad de género, la presencia femenina, la repre-
sentación en las artes, la hiper-sexualización y objetivación del cuerpo feme-
nino, la visión masculina o femenina de la realidad en las diferentes etapas de 
la historia, etc. Como objetivos se plantea fomentar el espíritu crítico, crear un 
ambiente de compañerismo, comunicación, donde compartir pensamientos 
y experiencias. Analizar el arte desde una visión feminista y profundizar en la 
igualdad entre mujeres y hombres, utilizando las obras pictóricas como base 
del debate.

Lugar de realización: Centro Histórico Museo de la Aduana 

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Taller “estrategias para el empoderamiento”

Los pasados meses de mayo y junio, ha tenido lugar la actividad Día Mundial del 
Medio Ambiente, en el Distrito Bailén Miraflores de Málaga. 

Se realizó una acción formativa dinámica y participativa que partió de una ex-
posición teórica en la que se facilitaron reflexiones sobre la asunción de roles 
de género y sus consecuencias en el empoderamiento colectivo e individual 
de las personas en función de su sexo. Asimismo, se desarrolló un espacio de 
vivencias en el que se propusieron prácticas y ejercicios orientados al desa-
rrollo de habilidades sociales, la autoestima y técnicas para tomar conciencia 
corporal, entre otros aspectos. Todo ello garantizó la incorporación de conte-
nidos y estrategias que permitieron fortalecer el empoderamiento personal de 
las participantes.

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Taller “mujeres digitales”

Los días 1 y 8 de junio ha tenido lugar la actividad TALLER “MUJERES DIGITALES”, 
en el Distrito Ciudad Jardín. 

Con este taller de manejo de móviles se pretende mejorar las habilidades, 
el uso y manejo cotidiano de los móviles, ampliando las posibilidades de sus 
funciones en la gestión diaria, así como para la realización de algunos trámites 
administrativos.	

Lugar de realización: CENTRO SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDÍN 

Población destinataria: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Distrito Ciudad Jardín; lourdesam@malaga.eu / 
951928845

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Fuente: Agente de Igualdad Distrito Ciudad Jardín
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Taller de prevención de la violencia de género: mitos de la pornografía

El pasado mes de mayo, los días 14 y 27, tuvo lugar el Taller de Prevención de la 
Violencia de Género: Mitos de la Pornografía.

Acción dirigida a población joven e impartida en Centros Educativos. Se coor-
dina la actividad con la persona responsable del Plan de Igualdad de Centro. 
A través de recursos didácticos, juegos interactivos, talleres y charlas en los 
Centros de Educación Secundaria se aborda la problemática del acceso a la 
pornografía por parte de los menores a raíz del uso generalizado de Internet y 
de los dispositivos móviles a una edad cada vez más temprana.

Lugar de realización: IES Pablo Ruiz Picasso

Población destinatarias: población del distrito.

Organizado: agente igualdad Dto. Bailén Miraflores; mmsalaberria@malaga.eu  
/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Accesibilidad Universal

La Sección de Accesibilidad del Área de Derechos Sociales, 
como resultado del trabajo transversal con el Área de Comu-

nicación, Bibliotecas y dos Distritos Municipales, en el XXIII Día 
Municipal de la Calidad ha recibido el Segundo Premio a la Ca-
lidad e Innovación 2025 por el proyecto “Manual de señalética 
accesible de los edificios municipales de la ciudad de Málaga”

Este Manual de señalética accesible es una herramienta destinada a mejorar 
la accesibilidad cognitiva en los edificios municipales, proporcionando una 
guía clara, homogénea y fácil de aplicar para el personal municipal. En ella 
se establecen criterios técnicos estandarizados y homogéneos que ofrecen 
directrices para la mejora de la señalización de los edificios municipales. Este 
proyecto se integra dentro del II Plan Estratégico de Accesibilidad Universal 
de la ciudad de Málaga 2023-2027, dando respuesta tanto a demandas socia-
les como de la organización municipal para mejorar la accesibilidad cognitiva 
en los edificios municipales. 

Metodología aplicada 

El proyecto se ha desplegado mediante un proceso transversal incluyendo 
las siguientes fases: 
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Fase 1: Evaluación cognitiva de cuatro edificios municipales, en colaboración 
con entidades sociales expertas en evaluación de entornos. Constituyendo 
un punto fuerte contar con un equipo de validadores integrado por un dina-
mizador y personas con discapacidad intelectual, con formación específica 
para ello. 

Fase 2: Envío de criterios y pictogramas validados al Área de Comunicación. 
Teniendo en cuenta los distintos catálogos de pictogramas validados exis-
tentes a nivel nacional, seleccionamos los pictogramas que se ajustan a la 
necesidad municipal. 

Fase 3: Diseño de la señalética conforme a la nueva imagen corporativa mu-
nicipal, considerando las indicaciones de la Noma UNE 170002:2022: “Requisi-
tos de accesibilidad para los elementos de señalización en la edificación”, así 
como las indicaciones del equipo de validación cognitiva de entornos.

Fase 4: Realización de un borrador en el que se establecen los criterios de 
estandarización y recomendaciones generales aplicables a la señalización 
toda la red municipal, en base a la experiencia acumulada. 

Fase 5: Validación por la Mesa Cognitiva de la Agrupación de Desarrollo Má-
laga Accesible.

Fase 6: Elaboración digital del Manual como herramienta viva, sujeta a mejo-
ra continua.

Continuidad, transferibilidad y difusión.

Este Manual responde a necesidades reales, fomenta buenas prácticas y 
genera beneficios tanto para la comunidad como para la propia organización, 
ya que:

• Optimiza el funcionamiento de los espacios a través de la accesibilidad uni-
versal y la calidad del servicio público. 

• Garantiza el empleo de una señalética accesible en la infraestructura mu-
nicipal, que mejora la comprensión y el uso de los edificios municipales por 
parte de la ciudadanía. 

• Contribuye a la comprensión, seguridad, autonomía y confianza con la es-
tandarización y homogeneidad de los espacios municipales.

•Favorece la participación de la plantilla municipal, garantizando así su alcan-
ce y aplicabilidad en el conjunto de la organización. 

• Contempla su validación y la participación de la ciudadanía a través de me-
sas técnicas, con proyección inclusiva.
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• Es susceptible a una mejora y actualización continua. Se adapta a cambios 
normativos, tecnológicos u organizativos, garantizando su vigencia, validez y 
utilidad a largo plazo, dada su estructura flexible y contenidos actualizables. 

El Manual de señalética accesible de los edificios municipales es una herra-
mienta clara y operativa que permite extender progresivamente una señalé-
tica homogénea, estandarizada y comprensible a todos los edificios munici-
pales, unificando la imagen corporativa y mejorando de forma significativa la 
calidad, excelencia y la accesibilidad universal del Ayuntamiento.

Con esta información, observa la señalética de tu edificio. Si valoras que no 
es accesible, ahora tienes la herramienta. Cámbiala.

Fuente: Yolanda Vega Benítez. Educadora Social de la Sección Accesibilidad. 
Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

Observatorio Municipal para la Inclusión Social

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal para la 
Inclusión Social y Cátedra de Inclusión Social

CINEFÓRUM “LA JUSTICIA SOCIAL ESTÁ DE CINE”

Durante los meses de mayo y junio de 2026, se llevó a cabo en la dimensión 
de Difusión y Transferencia del Conocimiento de la Catedra de Inclusión So-
cial de la Universidad de Málaga y el Observatorio Municipal para la Inclusión 
Social del Ayuntamiento de Málaga el Cinefórum La justicia social está de 
cine, con las temáticas siguientes:

- “La realidad social de la conducta suicida: impacto comunitario y retos 
para la prevención” con la película El profesor Lazhar, dirigida por Phili-
ppe Falardeau. y reparto: Mohamed Fellag, Sophie Nélisse, Émilie Néron, 
Marie-Ève Beauregard, Vincent Millard. 
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Tras su visionado, se realizó un coloquio en el que contamos con la 
presencia de: Berta Moreno Küstner. Catedrática de Psicología en el 
Área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, y Coordi-
nadora del Plan de Prevención de la Conducta Suicida de la Universidad 
de Málaga.								      
Noelia Espinosa Galán. Psicóloga General Sanitaria, y Coordinadora de 
la Fundación Alehí.							     
Hilaria Bernal Ocaña. Máster en Sociología Aplicada e Investigadora en 
el Centro de Investigación Social Aplicada de la Universidad de Málaga.

La presentación y moderación estuvo a cargo de Javier Salas Rodríguez, 
Profesor del Área de Psicología Social de la Universidad de Málaga.

- “Los trastornos de la conducta alimentaria y su impacto psicológico 
y social” con la película Hasta los huesos dirigida por Marti Noxon y 
reparto: Lily Conllins, Keanu Reeves, Rebekah Kennedy, Dana L. Wilson, 
Carrie Preston, Brooke Smith. 

Tras su visionado, se realizó un coloquio en el que contamos con la 
presencia de:

• Aylin Alba Mandak Arjona. Investigadora FPU en la línea de investiga-
ción sobre conductas de riesgo y suicidio, en el Departamento de Psi-
cología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropología Social.

• Natalia Martín Palacios. Docente en la Universidad de Jaén y docto-
randa en la línea de investigación sobre factores psicosociales de los 
trastornos de la conducta alimentaria.

• Zoe De Masi Marchand. Psicóloga Sanitaria en Ita Torre del Mar, centro 
especializado en el tratamiento de los trastornos alimentarios.

La presentación y moderación del coloquio estuvo a cargo de Natalia 
del Pino Brunet. Profesora del Área de Trabajo Social y Servicios Socia-
les de la Universidad de Málaga.
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Las actividades antes mencionadas, en el marco del Cinefórum ‘La justicia 
social está de cine’, son de acceso libre hasta completar aforo. El evento se 
llevó a cabo en el Ámbito Cultural de El Corte Inglés (C/ Amengual de la Mota, 
7, 1ª Planta, CP 29007 Málaga). 

Para quienes no pudieron asistir, la grabación está disponible para 
su visualización en el siguiente enlace: 				  
https://www.youtube.com/@CatedraInclusionSocial/streams 

Podéis ampliar información en la página web y Instagram de la Cá-
tedra de Inclusión Social, pinchar los siguientes enlaces: 		
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/  

Instagram Cátedra de Inclusión Social. 

Para más información, consulte la web del Observatorio municipal 
de inclusión social: http://observatoriosocial.malaga.eu    

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para la Inclusión Social

Innovación 

Certificados de calidad y Premios a la Calidad y a la innovación

El pasado 19 de mayo se celebró el XXIII Día Municipal de la Calidad, en el que 
entre otras cosas se entregaron los Certificados de calidad de aquellos de-
partamentos que los han obtenido y los Premios a la Calidad y a la Innovación 
y del Concurso de Ideas Innovadoras. El área de Derechos Sociales, Diversi-
dad, Igualdad y Accesibilidad conforme a la norma UNE-EN-ISO 9001:2015 ha 
recibido el Certificado número: 2454/23 de la certificadora ICDQ.

Así mismo los premios recibidos han sido:

• Tercer Premio a la calidad, excelencia e innovación a departamentos de 
más de 120 empleados: Proyecto “Trabajando en red el absentismo esco-
lar en la Ciudad de Málaga”, presentado por el Área de Derechos Sociales, 
Diversidad, Igualdad y Accesibilidad y la Policía Local.

Integran el grupo que ha desarrollado el proyecto:
- Esperanza García Pérez
- Alejandro Marquez Marquez
- Isabel Rosa Rueda García
- Maria Dolores Jiménez Pérez
- Maria Carmen Gallego López 

https://www.youtube.com/@CatedraInclusionSocial/streams 
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/  
http://observatoriosocial.malaga.eu    
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• Segundo Premio a la Atención Ciudadana y Ciudad Amable a depar-
tamentos de más de 120 empleados presentado por Área de Derechos 
Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, el Área de comunicación, la 
Junta Municipal de Distrito 11, el Área de Economía y Hacienda, el Área de 
Cultura y el Instituto Municipal de la Vivienda: Proyecto “Manual de seña-
lética accesible de edificios municipales Ciudad de Málaga”

Integran el grupo que ha desarrollado el proyecto:
- Mª Luz Alcarazo Sánchez
- Patricia García-Fuentes Fernández
- Mª Dolores Aurioles Florido
- Yolanda Vega Benítez
- Jesús Espino González
- Cristóbal Moreno Sánchez
- Eduardo Gallardo de la Torre
- Mª Dolores Díaz Martín
- Carlos Ariza Rivas

• Mención especial en el concurso de ideas innovadoras al proyecto “ 
Premio a la iniciativa accesible y con diseño universal del Ayuntamiento 
de Málaga” del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesi-
bilidad.

Fuente: Planificación y sistemas de gestión



33

Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad -  Mayo-junio 2026

DS ACTÚA

Los Premios Europeos de Servicios Sociales (ESSA), impulsados por la European Social Network (ESN), reco-
nocen cada año las iniciativas y logros más destacados en diez categorías vinculadas a diferentes ámbitos de 
intervención de los servicios sociales. 

Estos premios ponen en valor la innovación y el impacto de los servicios sociales en la promoción de la inclu-
sión social dentro de las comunidades, al tiempo que fomentan el intercambio de experiencias, el aprendizaje 
compartido y el apoyo mutuo entre los profesionales del sector para fortalecer su práctica.

Este año se celebra la octava edición de los mismos y la ceremonia de entrega tendrá lugar en Roma los días 19 
y 20 de noviembre. Las categorías de premios son las siguientes:

• Premio a la Innovación en la Prestación de Servicios Sociales. Reconoce enfoques innovadores para mejorar 
la atención a las personas usuarias. Se valoran especialmente nuevas reformas, modelos o métodos de presta-
ción que contribuyan a aumentar la calidad, la accesibilidad y la sostenibilidad de los servicios sociales.

• Premio a la Transformación Digital y a los Servicios Sociales Tecnológicos. Reconoce a entidades públicas o 
proveedoras de servicios sociales que hayan incorporado con éxito soluciones digitales y tecnológicas para 
mejorar la prestación y coordinación de los servicios sociales. 

• Premio al Fortalecimiento de las Comunidades y la Inclusión Social. Reconoce a entidades públicas o proveedoras 
de servicios sociales que impulsen redes de apoyo comunitario coordinadas para promover la inclusión social. 

• Premio a la colaboración del sector público en los servicios sociales. Premia alianzas innovadoras entre 
administraciones y organismos públicos que hayan mejorado la coordinación y la prestación de los servicios 
sociales. Valorándose los enfoques integrados, la gobernanza compartida y la planificación conjunta orientada 
a una atención centrada en las personas y las comunidades.

• Premio de Investigación y Evaluación para Servicios Sociales. Este premio reconoce a administraciones, insti-
tuciones de investigación o alianzas colaborativas que impulsen políticas y prácticas basadas en la evidencia 
para mejorar los servicios sociales. Se valoran especialmente las iniciativas apoyadas en datos, investigación 
aplicada y estándares de calidad.

• Premio a la Colaboración Público-Privada en Servicios Sociales. Reconoce alianzas innovadoras entre adminis-
traciones públicas, sociedad civil y sector privado que hayan mejorado de forma tangible los servicios sociales. 

• Premio de apoyo a la infancia, las familias y la juventud. Reconoce a entidades públicas o proveedoras de ser-
vicios sociales comprometidas con la protección, el bienestar y el desarrollo integral de la infancia y la juventud. 
Se valoran especialmente las iniciativas preventivas, de apoyo familiar y de participación juvenil que promue-
van entornos seguros e inclusivos.

• Premio a la Discapacidad y la Accesibilidad en los Servicios Sociales. Reconoce a entidades públicas o pro-
veedoras de servicios sociales que impulsen la accesibilidad, la inclusión y la autonomía de las personas con 
discapacidad. Se valoran especialmente las iniciativas que eliminen barreras y favorezcan el acceso igualitario 
a servicios integrados y comunitarios.

• Premio a la Excelencia en el Envejecimiento y la Atención a Largo Plazo. Reconoce a entidades públicas o pro-
veedoras de servicios sociales comprometidas con la atención integral y el bienestar de las personas mayores. 
Se valoran especialmente las iniciativas innovadoras y coordinadas que promuevan la autonomía, la calidad de 
vida y una atención personalizada e integrada.

• Premio al Liderazgo en Servicios Sociales. Este premio reconoce a responsables políticos o líderes de servicios 
sociales cuyo liderazgo haya impulsado cambios transformadores en políticas, sistemas o prácticas del sector.  

Fuente: Planificación y sistemas de gestión

Premios Europeos de Servicios Sociales 2026. “Servicios Sociales: 
rompiendo barreras, construyendo un cambio sistémico”
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“Evaluación del impacto de la Estrategia ERACIS en Málaga capital:
Continuidad, transformación e implementación”

Balance datos memoria justificativa de actuaciones Eracis+ 2025

Europeo Plus. En este artículo se recogen los aspectos más destacados de 
la implementación del programa ERACIS+ de la pasada anualidad de 2025, 
destacando como hito importante la incorporación de las Entidades sub-
vencionadas en Eracis+. Con una participación total de 22 Entidades del 
Tercer Sector distribuidas en las 6 zonas desfavorecidas, que han contri-
buido a desarrollar un trabajo conjunto y coordinado en el diseño y desa-
rrollo de los itinerarios de inserción socio laboral. 				  
		

En la memoria de 2025 se han evaluado los objetivos operativos, las me-
didas y las actuaciones para cada uno de los cuatro Ejes que configuran 
el Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas, ascendiendo a un 
total de 237 las acciones ejecutadas en el 2025, siendo las acciones corres-
pondientes al “El eje 2 de Políticas para el bienestar”, las que experimentan 
mayor ejecución.

El número de beneficiarios directos, personas que han firmado el cuestio-
nario inicial del Registro de Participantes y que, por tanto, se comprometen 
a iniciar un Itinerario de Inserción Sociolaboral, ascienden a un total de 
2017, donde las mujeres suponen el 74,26%. 

 

       

El	 número	 de	 beneficiarios	 directos,	 personas	 que	 han	 firmado	 el	 cues/onario	 inicial	 del	
Registro	de	Par/cipantes	y	que,	por	tanto,	se	comprometen	a	iniciar	un	I/nerario	de	Inserción	
Sociolaboral,	ascienden	a	un	total	de	2017,	donde	las	mujeres	suponen	el	74,26%.		

 

El	 trabajo	 en	 red	de	 carácter	 intersectorial	 e	 interadministra/vo,	 es	una	parte	esencial	 de	 la	
metodología	de	 la	ERACIS+	y	 la	que	aporta	mayor	 innovación	en	el	despliegue	de	estrategias	
locales	 de	 inclusión	 sociolaboral.	 A	 con/nuación,	 se	 ofrecen	 los	 datos	 correspondientes	 a	 la	
anualidad	2025:	

Balance	ejecución	acciones	
plan	local	de	Zonas	

Desfavorecidas	ERACIS+	2025

TOTAL

EJE	4	TRABAJO	EN	RED	E		INNOVACIÓN	COMUNITARIA	

EJE	3	MEJORA	DEL	HÁBITAT	

EJE	2	POLÍTICAS	PÚBLICAS	PARA	EL	BIENESTAR

EJE	1	DESARROLLO	ECONÓMICO		
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PACIALMENTE	EJECUTADAS	 NO	EJECUTADAS
EJECUTADAS	2025	 EJECUTADAS	2024	

Los	 éx i tos	 de	

i n co rpo rac i ón	

laboral	ascienden	

a	 670	 personas.	

Ello	 supone	 un	

porcentaje	 de	

éxito	 del	 24.25%	

sobre	 e l	 30%	

mínimo	 exigido	

hasta	2028.
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“Evaluación del impacto de la Estrategia ERACIS en Málaga capital:
Continuidad, transformación e implementación”

El trabajo en red de carácter intersectorial e interadministrativo, es una 
parte esencial de la metodología de la ERACIS+ y la que aporta mayor inno-
vación en el despliegue de estrategias locales de inclusión sociolaboral. A 
continuación, se ofrecen los datos correspondientes a la anualidad 2025:

 

       

El	 número	 de	 beneficiarios	 directos,	 personas	 que	 han	 firmado	 el	 cues/onario	 inicial	 del	
Registro	de	Par/cipantes	y	que,	por	tanto,	se	comprometen	a	iniciar	un	I/nerario	de	Inserción	
Sociolaboral,	ascienden	a	un	total	de	2017,	donde	las	mujeres	suponen	el	74,26%.		

 

El	 trabajo	 en	 red	de	 carácter	 intersectorial	 e	 interadministra/vo,	 es	una	parte	esencial	 de	 la	
metodología	de	 la	ERACIS+	y	 la	que	aporta	mayor	 innovación	en	el	despliegue	de	estrategias	
locales	 de	 inclusión	 sociolaboral.	 A	 con/nuación,	 se	 ofrecen	 los	 datos	 correspondientes	 a	 la	
anualidad	2025:	

Balance	ejecución	acciones	
plan	local	de	Zonas	

Desfavorecidas	ERACIS+	2025

TOTAL

EJE	4	TRABAJO	EN	RED	E		INNOVACIÓN	COMUNITARIA	

EJE	3	MEJORA	DEL	HÁBITAT	

EJE	2	POLÍTICAS	PÚBLICAS	PARA	EL	BIENESTAR

EJE	1	DESARROLLO	ECONÓMICO		
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PACIALMENTE	EJECUTADAS	 NO	EJECUTADAS
EJECUTADAS	2025	 EJECUTADAS	2024	

Los	 éx i tos	 de	

i n co rpo rac i ón	

laboral	ascienden	

a	 670	 personas.	

Ello	 supone	 un	

porcentaje	 de	

éxito	 del	 24.25%	

sobre	 e l	 30%	

mínimo	 exigido	

hasta	2028.

  

DESARROLLO COMUNITARIO 
NÚMERO DE CLIC CELEBRADAS 6 

NÚMERO DE MESAS SECTORIALES CELEBRADAS  73 

Fuente:	Equipo	coordinación	ERACIS+	

.	Tercer	premio	de	calidad	para	los	Centros	de	Servicios	Sociales	Ctra.	de	
Cádiz	y	Huelin	y	la	policía	local	GIP	

El	pasado	19	de	mayo	del	2026	en	el	Edificio	de	Urbanismo	tuvieron	entrega	los	premios	de	
calidad	2025	del	Ayuntamiento	de	Málaga,	siendo	premiado	como	tercer	premio	
departamento	de	120	empleados,	Policía/Derechos	Sociales	-	Trabajando	en	Red	el	Absen/smo	
Escolar	en	la	Ciudad	de	Málaga.	

Foto:	Trabajando	absen/smo	

El	absen/smo	escolar	cons/tuye	una	problemá/ca	persistente	de	carácter	social	y	educa/vo	
que,	en	determinados	supuestos	era	necesaria	adoptar	medidas	no	recogidas	en	los	protocolos	
establecidos.	

En	este	contexto,	se	detectó	una	inquietud	compar/do	por	parte	de	los	Equipos	Técnicos	de	
Absen/smo	Escolar	(ETAE),	los	Servicios	Sociales	Comunitarios,	los	Centros	Educa/vos	y	los	
Equipos	de	Orientación	Educa/va,	al	constatar	que,	pese	a	la	ac/vación	de	los	procedimientos	
previstos,	determinados	casos	de	absen/smo	escolar	persis(an	en	el	/empo,	produciéndose	
situaciones	de	cronificación	y,	en	úl/ma	instancia,	la	necesidad	de	valorar	su	traslado	a	
instancias	judiciales.	

Ante	esta	realidad,	y	con	el	obje/vo	de	introducir	una	vía	de	intervención	complementaria,	
temprana	y	más	eficaz,	se	valora	desde	todas	las	administraciones	implicadas	en	este	
procedimiento,	la	necesidad	de	la	intervención	del	Grupo	de	Inves/gación	y	Protección	(GIP)	
de	la	policía	local	entre	el	segundo	y	tercer	nivel	del	procedimiento	de	absen/smo.	

Fuente: Equipo coordinación ERACIS+
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Tercer premio de calidad para los Centros de Servicios Sociales 
Ctra. de Cádiz y Huelin y la policía local GIP

El pasado 19 de mayo del 2026 en el Edificio de Urbanismo tuvieron entrega 
los premios de calidad 2025 del Ayuntamiento de Málaga, siendo premiado 
como tercer premio departamento de 120 empleados, Policía/Derechos 
Sociales - Trabajando en Red el Absentismo Escolar en la Ciudad de Málaga.

El absentismo escolar constituye una problemática persistente de carácter 
social y educativo que, en determinados supuestos era necesaria adoptar 
medidas no recogidas en los protocolos establecidos.

En este contexto, se detectó una inquietud compartido por parte de los 
Equipos Técnicos de Absentismo Escolar (ETAE), los Servicios Sociales 
Comunitarios, los Centros Educativos y los Equipos de Orientación Educa-
tiva, al constatar que, pese a la activación de los procedimientos previstos, 
determinados casos de absentismo escolar persistían en el tiempo, produ-
ciéndose situaciones de cronificación y, en última instancia, la necesidad de 
valorar su traslado a instancias judiciales.

Ante esta realidad, y con el objetivo de introducir una vía de intervención 
complementaria, temprana y más eficaz, se valora desde todas las adminis-
traciones implicadas en este procedimiento, la necesidad de la intervención 
del Grupo de Investigación y Protección (GIP) de la policía local entre el 
segundo y tercer nivel del procedimiento de absentismo.

Esta intervención sería previa a la derivación al Ministerio Fiscal, que pon-
dría fin al procedimiento de actuaciones por parte de Servicios Sociales, 
Centros Educativos y Grupo de Investigación y Protección (GIP).

Se diseñó un proyecto piloto de mejora en el Distrito de Ctra. de Cádiz “Tra-
bajando en Red el absentismo escolar en la Ciudad de Málaga”, incorporan-
do de manera activa al equipo de Agentes Tutores del GIP, con un enfoque 
basado en la proximidad, la mediación, la información legal preventiva y la 
coordinación interinstitucional.
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El Grupo de Investigación y Protección (GIP) es una unidad especializada de la 
Policía Local de Málaga cuyas funciones incluyen la protección de menores y 
colectivos vulnerables, así como la prevención de situaciones de riesgo social.

Los destinatarios objeto de este proyecto piloto son los menores absentis-
tas de 16 años, de forma prioritaria y especialmente los menores de 14 años, 
tanto de Educación Primaria como de la Educación Secundaria.

Durante el periodo de aplicación del proyecto piloto en el Distrito de Carre-
tera de Cádiz, se obtuvieron resultados positivos. Se destaca:

- Reconducción de la mayoría de los casos por la vía socioeducativa.
- Reducción del absentismo reiterado.
- Disminución de las derivaciones a la Fiscalía de Menores.
- Valoración positiva del protocolo por parte de la Fiscalía.
- Mejora de la coordinación entre los agentes implicados.
- Trascendencia y extrapolación a los demás menores miembros de la uni-

dad familiar siendo susceptibles de ser posibles menores absentistas.

El enfoque preventivo, garantista y coordinado aplicado ha permitido 
reconducir los casos sin judicialización innecesaria, consolidándose como 
una buena práctica municipal, recomendándose su continuidad y posible 
ampliación a otros distritos del municipio de Málaga.

Por lo que queremos reflejar un agradecimiento a todos los profesionales 
implicados (Educadores, Trabajadores Sociales de ambos centros y Agen-
tes Tutores) en la ejecución de este Proyecto Piloto y el deseo de reflejar la 
gran implicación de la profesionalidad, la vocación, el entusiasmo, el esfuer-
zo, la eficiencia, la eficacia y el Tercer Premio “es de todos” con el objetivo de 
llegar al bienestar superior del menor. 

Fuente: Servicios Sociales Comunitarios del Distrito nº7 Ctra. de Cádiz/Sección de Acción 
Comunitaria y Dependencia/ Área de Gobierno de Derechos Sociales, Diversidad, Igual-

dad, Accesibilidad, Vivienda, Participación Ciudadana, Transparencia y Buen Gobierno en 
colaboración con Policía Local-GIP/ Área de Seguridad/Área de Gobierno de Urbanismo, 

Movilidad y Seguridad
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La soledad no deseada en las personas mayores

Análisis de la evidencia científica, datos del Observatorio Estatal de la sole-
dad y aplicación operativa en el municipio de Málaga

Destinatarios: personal técnico de Servicios Sociales, Área de Derechos 
Sociales

Organismo: Ayuntamiento de Málaga — Sección de Personas Mayores. Vir-
ginia Garcia Tavera (Psicóloga)

Origen institucional: grupo de Trabajo de Soledad No Deseada, Laborato-
rio de los Cuidados (FAMP)

Fecha de emisión: mayo de 2026

Introducción y marco de trabajo cooperativo local

El presente informe técnico tiene como objeto sistematizar las eviden-
cias científicas y los datos institucionales de mayor relevancia respecto al 
fenómeno de la soledad no deseada en la población mayor, configurándose 
como un documento de soporte para el personal técnico del Área de Dere-
chos Sociales del Ayuntamiento de Málaga. La soledad no deseada consti-
tuye un problema estructural de salud pública y bienestar emocional, defi-
nido técnicamente como la experiencia subjetiva, dolorosa y sostenida de 
una discrepancia entre la red de relaciones sociales que la persona posee y 
aquellas que legítimamente desea mantener.

Este análisis se inscribe formalmente dentro de las líneas de acción del 
“Laboratorio de los Cuidados”, un espacio de innovación social e institucio-
nal promovido por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias 
(FAMP) enfocado en la reconfiguración comunitaria de la economía de los 
cuidados. El Ayuntamiento de Málaga forma parte activa de este ecosis-
tema de manera ininterrumpida desde el año 2025, participando específi-
camente en el grupo de trabajo intermunicipal de Soledad No Deseada 
con el fin de co-crear estrategias de intervención psicosocial, transferir 
buenas prácticas y anticiparse a las demandas derivadas del progresivo 
envejecimiento demográfico de nuestro territorio.

1. Radiografía de la Soledad según el Observatorio Estatal (SoledadES)

Los indicadores proporcionados por el Observatorio Estatal de la Soledad 
No Deseada (SoledadES), liderado por la Fundación ONCE bajo la presiden-
cia de Matilde Fernández Sanz, confirman el impacto multidimensional 
de este fenómeno. A nivel general, el Observatorio señala que el 20% de la 
población experimenta una situación de soledad no deseada de forma 
recurrente, y un 49,3% la ha sentido en algún momento de su ciclo vital, 
lo que limita de forma drástica el ejercicio pleno de derechos y el bienestar 
integral.
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Distribución geográfica y demográfica: la prevalencia en entornos urbanos

El comportamiento estadístico de la soledad presenta una distribución diferencial según la edad 
y la tipología del hábitat, mostrando una tendencia en forma de “U” (con picos elevados en 
la juventud rural y en la vejez urbana). Mientras que el aislamiento afecta severamente a los 
jóvenes de entornos rurales, las dinámicas socio-espaciales de las grandes ciudades imponen un 
sesgo restrictivo sobre la población de mayor edad. Específicamente, el Observatorio destaca 
que el 25% de las personas mayores que habitan en contextos urbanos —un entorno equipa-
rable a la realidad densamente poblada de la ciudad de Málaga— padece situaciones de sole-
dad no deseada de manera crónica o estacional.

Impacto económico, sanitario e institucional

La inacción pública frente a este fenómeno acarrea costes socioeconómicos directos de enorme 
magnitud para las administraciones. De acuerdo con las mediciones oficiales consolidadas por el 
Observatorio:

• Coste total anual: se cifra en 14.141 millones de euros, lo que equivale al 1,17% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) anual de España.

• Coste sanitario directo: supone un gasto de 6.101 millones de euros anuales (0,51% del 
PIB), provocado principalmente por la hiperfrecuentación y saturación de los servicios 
de atención primaria y especializada.

• Pérdida de bienestar social: se estima una pérdida anual de 1.045.609 Años de Vida 
Ajustados por Calidad (AVAC), lo que denota un sufrimiento que acelera los procesos de 
dependencia psicofísica.

Perspectiva de género en los Indicadores: los datos del Observatorio evidencian que la sole-
dad en la vejez avanzada tiene un marcado rostro de mujer. Al superar el umbral de los 74 años, 
el 21,8% de las mujeres sufre este fenómeno de forma continuada, una realidad vinculada a la 
mayor esperanza de vida femenina, los elevados índices de viudedad y la tendencia a conformar 
hogares unipersonales en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica.

2. Evidencias de la investigación científica en el contexto andaluz

Las investigaciones empíricas dirigidas por el Profesor Juan López Doblas (Universidad de 
Granada) aportan un marco analítico fundamental mediante estudios cualitativos de Teoría 
Fundamentada, desglosando las dinámicas cotidianas, los determinantes del bienestar y la salud 
mental de las personas mayores que viven solas en la comunidad autónoma andaluza.

Vulnerabilidad y pérdida de autonomía en personas longevas (mayores de 80 años)

El estudio cualitativo publicado en la Revista CENTRA de Ciencias Sociales (2023) explora las tra-
yectorias de las personas mayores de 80 años que residen solas en Andalucía. Las conclusiones 
científicas demuestran los siguientes factores críticos:
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• La espiral de fragilidad física: el progresivo deterioro orgánico y 
los problemas crónicos de salud dificultan o impiden la realización 
de las tareas domésticas esenciales de manera autónoma, convir-
tiendo el hogar en un espacio de riesgo.

• Retracción del espacio social fuera del hogar: las limitaciones de 
movilidad reducen drásticamente las interacciones de las personas 
longevas fuera de su vivienda habitual, restringiendo sus contactos 
sociales a redes de vecindad inmediata o familiares directos, debili-
tando los lazos afectivos electivos.

• Insuficiencia del soporte familiar emocional: si bien la familia se 
erige como el principal soporte para el auxilio instrumental (gestio-
nes administrativas, citas médicas o compras), se detecta un grave 
déficit en la cobertura de las necesidades afectivas y de acompaña-
miento continuo. Esta desatención emocional se agrava significa-
tivamente en entornos con recursos económicos limitados, donde 
las familias carecen de capacidad financiera para contratar asisten-
cia profesional privada.

El impacto colectivo en la salud mental y el efecto sinérgico

En su estudio editado en la Revista Española de Investigaciones Socioló-
gicas (REIS, 2025), el Profesor López Doblas analiza el impacto de las crisis 
sociosanitarias en la salud mental de las personas mayores que viven solas 
en Andalucía, sustentado en un muestreo teórico de 102 entrevistas en 
profundidad. La investigación demuestra de manera fehaciente la existen-
cia de un efecto sinérgico destructivo: la escasez de interacciones sociales 
y la soledad autopercibida actúan de forma recíproca potenciándose mu-
tuamente, lo que deriva en una elevada incidencia de síntomas depresivos 
y trastornos de ansiedad crónicos en este sector de población. Cuando las 
necesidades emocionales profundas quedan descubiertas en la vejez, los 
mecanismos psicológicos de resiliencia se desgastan con celeridad, tradu-
ciéndose en un vacío existencial invalidante.

3. Programa de Movilización Local de Recursos contra la Soledad de las 
personas mayores en Málaga

Como respuesta proactiva ante las evidencias científicas y las demandas 
ciudadanas, el Ayuntamiento de Málaga, a través del Área de Derechos So-
ciales y articulado operacionalmente por la Sección de Personas Mayores, 
implementó tras la crisis pandémica el Programa de Movilización Local 
de Recursos contra la Soledad y el Aislamiento Social de las Personas 
Mayores. Este programa estratégico parte de la evidencia aportada por un 

ARTÍCULOS
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estudio municipal pionero en 2015, el cual identificó la soledad subjetiva 
como uno de los principales factores perjudiciales para la calidad de vida 
de las personas de edad avanzada en nuestra localidad.

El programa opera bajo un modelo estructurado de trabajo en red, coor-
dinando estrechamente las capacidades técnicas y humanas del Tercer 
Sector local para ofrecer itinerarios de atención psicosocial altamente 
personalizados:

Evaluación de resultados e indicadores cuantitativos (Periodo 2022-2025)

Durante el cuatrienio analizado, la red de intervención comunitaria coor-
dinada por la Sección de Personas Mayores ha proporcionado cobertura 
integral a un volumen acumulado de 940 personas mayores en el municipio 
de Málaga, distribuidas con arreglo a la siguiente progresión anual registra-
da en memorias:

• Año 2022: 495 personas mayores usuarias atendidas.
• Año 2023: 163 personas mayores usuarias incorporadas.
• Año 2024: 164 personas mayores usuarias incorporadas.
• Año 2025: 118 personas mayores usuarias incorporadas.
• Cobertura total consolidada: 940 personas atendidas en la red de 
movilización municipal.

Entidad colaboradora Ámbito operativo 
especializado

Metodología de intervención psicosocial

Cruz Roja Española Detección, captación y 
triaje inicial

Gestión integral del “Teléfono de la Soledad” (952 21 76 
32). Recepción de demandas ciudadanas, cribado técnico de 
necesidades relacionales y derivación inmediata al recurso 
idóneo de la red municipal.

Teléfono de la Esperanza Apoyo psicológico y 
reestructuración cog-

nitiva

Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas individua-
les y talleres especializados de carácter grupal. Su objetivo 
es dotar a las personas mayores de herramientas psicoló-
gicas para gestionar la angustia, la ansiedad y el duelo.

Fundación Harena Acompañamiento 
relacional domiciliario 

y telefónico

Despliegue de voluntariado cualificado para paliar el 
aislamiento relacional. Esta entidad atiende en el domicilio 
tanto a personas mayores con movilidad reducida como a 
aquellas que prefieren recibir el recurso directamente en 
sus hogares o mediante un seguimiento de carácter telefó-
nico, enfocándose en la creación de vínculos de confianza 
estables y significativos.

Fundación “La Caixa”
(Prog. Siempre Acompaña-
dos)

Reconexión comunita-
ria y del entorno social

Diseño y ejecución de itinerarios psicosociales personali-
zados para incentivar que la persona recupere un rol activo 
en su propio barrio. Actualmente se implementa de manera 
focalizada en las áreas territoriales de los distritos de Bai-
lén-Miraflores y Puerto de la Torre.
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Análisis de la brecha de género en la gestión local: el indicador de ges-
tión más revelador estriba en que el 81,7% de las personas usuarias 
atendidas en Málaga son mujeres. Desde un punto de vista sociológico, 
este sesgo masivo no responde únicamente a la feminización de la vejez 
demográfica, sino a determinantes culturales de género bien definidos: las 
mujeres muestran poseer una mayor competencia relacional y social ad-
quirida para identificar sus estados de vulnerabilidad emocional, verbalizar 
el sufrimiento psicológico y demandar auxilio formal ante las estructuras 
públicas. Por el contrario, los hombres mayores que padecen aislamiento 
social tienden a permanecer invisibilizados debido a mandatos de masculi-
nidad tradicionales que penalizan la manifestación de la fragilidad afectiva, 
lo que impone a este personal técnico la obligación de redoblar los esfuer-
zos de búsqueda y detección proactiva en el territorio.

Conclusiones y recomendaciones técnicas de intervención 

La evidencia empírica acumulada por la ciencia social y los resultados del 
Programa de Movilización de recursos contra la soledad de las personas 
mayores de Málaga obligan a desterrar la concepción obsoleta de la so-
ledad como un peaje natural, obligatorio o inevitable de la vejez cronoló-
gica. Mantener el cerebro cognitivamente activo, preservar lazos sociales 
significativos, participar en dinámicas comunitarias saludables y cuidar 
de la salud mental constituyen los factores protectores de mayor eficacia 
demostrada para el bienestar de la ciudadanía mayor.

Para consolidar los avances del programa y optimizar el desempeño de los 
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Málaga, se formulan 
las siguientes líneas de actuación prioritaria:

1. Sensibilización e identificación comunitaria activa: implemen-
tar estrategias de capacitación ciudadana dirigidas al tejido aso-
ciativo, redes vecinales, comercios de barrio y oficinas de farmacia, 
orientadas a dotarles de competencias para observar, detectar y 
alertar de forma temprana ante los signos silenciosos de retrai-
miento en personas mayores de sus entornos inmediatos.

2. Sostenibilidad y fortalecimiento de la red profesionalizada: 
resulta imprescindible asegurar la continuidad presupuestaria y 
operativa de los recursos en red, superando los enfoques de carác-
ter puramente asistencial o paliativo. Es técnico centrar los esfuer-
zos en metodologías de empoderamiento psicosocial que reactiven 
la autonomía personal de la población usuaria, facilitándoles las 
herramientas necesarias para construir nuevos planes de vida acti-
vos y compartidos.

ARTÍCULOS
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Descripción del III Plan Málaga ciudad Corresponsable

El Plan Corresponsables es un programa puesto en marcha en 2021 y resi-
denciado en la Secretaría de Estado de Igualdad y para la Erradicación de 
la Violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad. El plan tiene por 
objeto consolidar el camino iniciado hace tres años hacia la garantía del 
cuidado como un derecho en España  desde la óptica de la igualdad entre 
mujeres y hombres, al amparo del artículo 44 de los derechos de concilia-
ción de la vida personal, familiar y laboral de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva  de  mujeres y hombres , del artículo 24 
sobre el derecho al cuidado del menor recogido en la Carta de Derechos 
Fundamentales de la Unión europea, de las recomendaciones de la  Estra-
tegia Europea de Cuidados para cuidadores y receptores de cuidados de 7 
de septiembre de 2022 y desde un enfoque de garantía  de derechos uni-
versales, al margen de la condición laboral de las personas beneficiarias. 
El Plan Corresponsables consolida su andadura, dando apoyo específico a 
las necesidades de conciliación de las familias mediante servicios de cui-
dado dirigido a niñas, niños y jóvenes de hasta 16 años de edad o personas 
de hasta 21 años en caso de discapacidad. y aborda la problemática de los 
cuidados a través de otros de ejes de actuación relacionados como la crea-
ción de empleo de calidad, aspirando a la dignificación y reconocimiento 
de la experiencia profesional de cuidados no formales y la sensibilización 
del conjunto de la sociedad, particularmente de los hombres, en materia de 
corresponsabilidad en las tareas de cuidados.

Este Plan está dirigido a familias con necesidades de conciliación en las que 
haya menores de hasta 16 años de edad, o personas de hasta 21 años en 
caso de discapacidad.

Existen varios servicios totalmente gratuitos destinados a favorecer la 
conciliación familiar de la ciudadanía de Málaga capital:

• Servicio “Nos cuidamos”, se trata de un servicio de atención do-
miciliaria a menores con edades comprendidas entre los 4 meses 
a los 10 años de edad, o hasta 16 años en el caso de menores con 
necesidades especiales. Se configura, como un servicio puntual, no 
estructural, que atenderá necesidades no prolongadas en el tiempo 
de lunes a domingos en horario de 7:00 a 21:00h. Este servicio se 
desarrollará en periodo estival, de junio a septiembre de 2026. 

ARTÍCULOS

Málaga ciudad corresponsable. 
Servicio nos cuidamos - servicio campamentos socioculturales
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ARTÍCULOS

Cada solicitante podrá solicitar entre 3 y 7 horas diarias máximas, 
bien mediante la solicitud de horas puntuales, bien a través de una 
bolsa de 100 horas de atención. En función de la demanda existente 
y de la disponibilidad horaria, podrá autorizarse la renovación de 
dicha solicitud en caso de existir horas disponibles.

• Campamentos socioculturales, se trata de un servicio de cuidado 
diurno de menores de 3 a 16 años, o hasta 21 años en caso de disca-
pacidad, en espacios públicos, mediante realización de campamen-
tos lúdicos, educativos, culturales y de fomento de la conciliación 
y la diversidad. Se desarrollará en periodo estival, del 29 de junio al 
28 de agosto de 2026, de lunes a viernes, en horario de 7:30 a 17:00 
horas, en función de las necesidades de las familias solicitantes.

Dentro de este horario, las actividades y talleres obligatorios se de-
sarrollarán de 9:00 a 14:00 horas. Asimismo, algunas de estas activi-
dades incluirán salidas y excursiones a museos, bibliotecas, parques 
naturales y otros espacios de interés. Igualmente, para las personas 
usuarias que lo deseen, se ofrecerán los siguientes servicios com-
plementarios:

√ Aula matinal: de 7:30 a 9:00 horas.
√ Aula de mediodía con servicio de comedor: de 14:00 a 15:30 

horas.
√ Aula de tarde: de 15:30 a 17:00 horas.

*Se solicitarán por orden de preferencia dos turnos/campus, teniendo presente que la 
segunda opción sólo se tendrá en cuenta si hay disponibilidad de plazas.

ESPACIOS PÚBLICOS TURNOS

• CAMPUS 1: CEIP “EL TORCAL” (C/ Cayetano de 
Cabra, 7, Carretera de Cádiz, 29003. Málaga). 

• CAMPUS 2: CEIP “LUIS BUÑUEL”. (Av. De Lope de 
Vega, 7, Teatinos-Universidad, 29010. Málaga)

√ 1º TURNO: 29 de junio a 3 de julio
√ 2º TURNO: 6 de julio a 17 de julio
√ 3º TURNO: 20 de julio a 31 de julio
√ 4º TURNO: 3 de agosto a 14 de agosto
√ 5º TURNO: 17 de agosto a 28 de agosto

• CAMPUS 3: CEIP “MIGUEL HERNÁNDEZ” (Calle 
Doctor Don Antonio Gutiérrez Mata, s/n, Mála-
ga-Este, 29017 Málaga)

√ 1º TURNO: 3 de agosto al 14 de agosto
√ 2º TURNO: 17 de agosto al 28 de agosto
√ 1º TURNO: 3 de agosto al 14 de agosto
√ 2º TURNO: 17 de agosto al 28 de agosto
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¿Quién lo puede solicitar?

Para participar en los servicios previstos, las familias con menores a cargo 
o personas de hasta 21 años con discapacidad, deberán estar empadro-
nadas en la ciudad de Málaga. Las personas usuarias serán seleccionadas 
conforme a los criterios de preferencia establecidos en la resolución de 
la subvención concedida a este Ayuntamiento en la Orden de 5 de agosto 
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a 
entidades privadas sin ánimo de lucro, universidades públicas y entida-
des locales, para el desarrollo de proyectos en materia de conciliación y 
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, en el ámbito de 
las competencias de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad. Se considerará como criterio preferente el nivel de renta de las 
personas solicitantes. Una vez verificado dicho criterio, las actuaciones se 
dirigirán con carácter prioritario a la atención de los siguientes colectivos:

- Familias numerosas. 
- Familias monoparentales / monomarentales. 
- Mujeres víctimas de violencia de género y de otras formas de violen-

cia contra las mujeres. 
- Personas con discapacidad.
- Personas en riesgo de exclusión social.
- Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refu-

giado/a.
- Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades rela-

cionadas con los cuidados
Los motivos de conciliación considerados son los siguientes:
- Asistencia al trabajo o a entrevistas de trabajo.
- Asistencia a cursos de formación ocupacional.
- Asistencia obligatoria a cualquier organismo público o privado.
- Enfermedad de una de las figuras parentales.
- Participación social, cultural o deportiva.
- Cuidado de personas enfermas.
- Respiro familiar. 
- Otras necesidades debidamente justificadas.

Fechas de solicitud:
CAMPAMENTOS: Desde el 20/05/2026 hasta completar las plazas disponibles.
NOS CUIDAMOS: Desde el 11/06/2026 hasta completar las plazas disponibles.

Para obtener más información, consultar las actualizaciones de estos ser-
vicios y acceder a los mismos, las personas interesadas deberán dirigirse a 
malagaciudadcorresponsable.eu.

ARTÍCULOS

Fuente: Sección de Igualdad de Oportunidades
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Fecha y hora: 1 de julio, a las 10:00

Lugar: Sala de Juntas del Rectorado de la Universidad de Málaga.

Descripción: los premios tienen como finalidad reconocer la excelencia de 
los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) que contri-
buyen al conocimiento, la inclusión y el bienestar social.

Durante el acto también se presentará la IV Edición de los Premios de la 
Cátedra de Inclusión Social, dando a conocer las nuevas bases reguladoras 
y los plazos de participación. Asimismo, se expondrá el estudio «La situa-
ción social de Málaga ciudad. Aproximación desde la realidad de los servi-
cios sociales municipales», elaborado por el Observatorio Municipal para la 
Inclusión Social. 

Con esta iniciativa, la Universidad de Málaga y el Ayuntamiento de Málaga 
reafirman su compromiso con la promoción del conocimiento y la investi-
gación aplicada al desarrollo de una sociedad más inclusiva.

Otros datos de interés: 

Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado

Primer Premio: Apoyo social y percepción de la enfermedad en relación con 
la calidad de vida, depresión y ansiedad en pacientes oncológicos, de Laura 
Álvarez Mesa (asistencia confirmada).

Primer Accésit: Impacto del sexilio en jóvenes residentes en Málaga: relatos 
de resistencia, transformación identitaria y construcción de comunidades 
disidentes, de Nedia García-Hierro Mustafa (recogerá el premio una perso-
na representante).

Segundo Accésit: La influencia de las redes sociales en la aparición y evolu-
ción de los trastornos de la conducta alimentaria en jóvenes, de María Bella 
Vílchez López (asistencia confirmada).

Premio al Mejor Trabajo Fin de Máster

Primer Premio: Relación del apoyo social y el estigma social con la calidad 
de vida y el estrés percibido en personas en situación de drogodependen-
cia, de María del Pilar Ferrer Martínez (asistencia confirmada).

Primer Accésit: Aprender a ser en la exclusión: una infancia marcada por la 
diferencia, de Úrsula Osuna Gómez.

Segundo Accésit: Percepción de los profesionales sobre el Programa de 
Familias Colaboradoras: competencias, satisfacción y aspectos de mejora, 
de Javiera Nicole Rivas Huenante.

AGENDA

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para la inclusión Social

Observatorio Municipal para la 
Inclusión Social

Acto de entrega de la III Edición de los Premios de la Cátedra de 
Inclusión Social
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