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EDITORIAL

Observatorio Municipal para la Inclusién Social y Catedra de Inclusidn Social

Desde los inicios del Observatorio Municipal para la Inclusién social en
2011 se concibe como una herramienta operativa del Area de Derechos
Sociales para conocer la realidad social de la poblacién de Malaga en
general y de las personas usuarias del Sistema publico de Servicios Sociales
en particular. Los objetivos que nos marcamos han sido tres, en primer
lugar, proporcionar la informacién necesaria para la toma de decisiones
en la planificacién e intervencién social, en sequndo es investigar sobre
las causas y consecuencias de la pobreza y la exclusidn social y por Ultimo,
con nuestros trabajos difundir la investigacién social. Los estudios e
Investigaciones que realizamos lo enmarcamos en un proceso continuo
de actualizacion del diagndstico social de la ciudad, en cuatro bloques:
Poblacidn, Territorio, Necesidades y Recurso Sociales. Las publicaciones
periddicas que venimos realizando estan publicadas en la Pagina Web del
Observatorio.

La colaboracion de dos instituciones publicas como son Ia Universidad y el
Ayuntamiento es un ejemplo a seguir en el marco de la Investigacidn Social,
colaboramos desde el inicio del Observatorio con el Grupo de investigacién
“Calidad de vida e intervencidon comunitaria y organizacional” de Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo y Psicologia, con el que tenemos

firmado un convenio de colaboracidn en el “Proyecto de Diagnostico

Social de la ciudad’, entendido como proceso continuo en el que se
encuadran hasta ahora todos nuestros trabajos. Y con el Departamento

de Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios sociales y Antropologia
Social con el cual dese 2022 se viene firmando convenio de colaboracion
para la creacion, consolidacion y desarrollo de la Catedra de Inclusion
Social, que es un instrumento de colaboracidn entre la Universidad de
Malagay el Ayuntamiento de M3alaga para construir, generar y transferir
conocimiento sobre situaciones de exclusidn social en las que podemos
encontrarnos todas Ias personas en cualquier momento de nuestras vidas
y las estrategias que favorecen la Inclusion de las personas y la mejora de
su Calidad de Vida.
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En la dimensidn de Difusidn y Transferencia del Conocimiento, se viene
realizando desde 2023 el Cineférum “La justicia social esta de cine"y

con Proyeccion de peliculas de tematicas sociales y Foro de debate con
participacién de profesionales de los servicios sociales y de profesorado
de la Catedra de Inclusion Social de la Universidad de Malaga y ciudadania
en general y Podcast:“Voces de |a Intervencién Social” El Podcast que
dialoga con los profesionales de la Accion Social. Programa de radio con el
que se pretende dar a conocer el trabajo desarrollado desde la Catedra de
Inclusidn Social de la UMA dando voz a los profesionales de la intervencién
social para hacer m3s visible las actuaciones, proyectos e intervenciones
que se estan llevando a cabo dia a dia desde los Servicios Sociales.

En la dimensidn de Investigacidn Social hay definidas 16 lineas de
Investigacidn, los Ultimos trabajos realizados han sido, en primer lugar “La
medicién de la calidad percibida y la satisfaccion con la atencién de las
personas usuarias de Servicios Sociales: Andlisis tedrico y metodoldgico’,
en segundo lugar "Aproximacion prospectiva a la situacién de las personas
sin hogar en la ciudad de M3laga’, en tercer lugar “Evaluacidn de los riesgos
psicosociales en los centros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
M3laga: Calidad de vida laboral de los profesionales”y por Ultimo “Soledad
en las personas mayores de 64 afos”

Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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ERACIS+ Campanillas avanza con el tercer sector

YErACIS El pasado 11 de marzo de 2026, el centro Municipal de Servicios sociales de
e i Campanillas, acogid la sequnda reunién de seguimiento entre las entidades
i del Tercer sector que operan en la zona de Asperones fase Il y Castanetas,

y el equipo ERACIS+ del CSSC. Durante la sesidn, se expusieron dificultades,
logros y mejoras alcanzadas en las dos zonas de actuacidn.

El eje central de la reunidn fue el seqguimiento de itinerarios en distintos
usuarios/as, dificultades y logros alcanzados en este tiempo desde cada
entidad.

Posteriormente se procedié a calendarizar las actividades de los préximos
meses, consolidando una perspectiva de participacidn activa entre las enti-
dades del Tercer Sector y el equipo ERACIS+ de Campanillas.

Por uUltimo, resaltar que toda la reunidn se basd en la unién de esfuerzos,
colaboracién y trabajo complementario entre entidades para maximizar la
cobertura en los itinerarios de las personas participantes de ERACIS+

Fuente: Equipo ERACIS+ CSSC Campanillas
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Actividad comunitaria de Cruz Roja en colaboracién en el
Equipo ERACIS+ de Campanillas (zona de Asperones ll)

YERACIS El pasado 24 de marzo de 2026, |a entidad Cruz Roja de Mdlaga, en el marco

e i de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social ERA-
CIS+, para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+y
la Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Malagg, llevéd a
cabo una jornada conmemorativa con el motivo del Dia del Pueblo Gitano,
que se celebra todos los afios el 8 de abril.

& vt

El programa de actividades se desarrolld bajo el siguiente orden:

1. Acto inaugural: apertura del evento con la lectura de un manifiesto cen-
trado enlaigualdad y el empleo dentro de la etnia gitana.

2. Talleres participativos al aire libre:

.Taller infantil “conociendo nuestras raices” espacio de manualidades
y expresion artistica sobre los simbolos y valores del pueblo gitano,
orientado a trabajar la autoestima y la igualdad desde la infancia.

. Taller juvenil "Rompiendo estereotipos, construyendo futuro™ dindmica
del concurso“Pasapalabra”sobre vocabulario de la cultura gitana.

.Charlay café: espacio de encuentro entre vecinos para visibilizar a per-
sonas de etnia gitana como modelos referentes, en cuanto a insercion
laboral, en diversos dmbitos profesionales.

3. Actuacidén de clausura y merienda: la jornada concluyd con un recital de
cante a cargo de una persona de la comunidad gitana y residente de la zona
de Asperones |l. Este acto de cierre tuvo como objetivo poner en valor el
talentoy la expresidon cultural como sefas de identidad del pueblo gitano.

Durante el desarrollo de todos los actos, se ofrecid un refrigerio-merienda
a todas las personas asistentes. El evento, iniciado a las 15:00 finalizd a las
19:00 horas.

Fuente: Equipo ERACIS+ CSSC Campanillas
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Mesa Territorial de InfFancia. Zona Desfavorecida Dos
Hermanas-San Andrés-El Torcal

YERACIS El pasado 20 de marzo tuvo lugar la Mesa Territorial de Infancia del primer
A semestre del afio 2026 en el Centro de Servicios Sociales Comunitarios
wimie Carretera Cadiz, enmarcada dentro del Desarrollo de la Estrategia Regional

Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social (ERACIS+), para la zona desfa-
vorecida de Dos Hermanas- Nuevo San Andrés- El Torcal, cofinanciada por
la UE, a través del FSE+y la Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayunta-
miento de Malaga. Y perteneciente al distrito 7 Carretera Cadiz.

Durante el desarrollo de la Mesa se contd con representantes del ambito
local, centros educativos, de salud, policia local y entidades del tercer sec-
tor. La Finalidad de esta reunidn fue recordar y concienciar sobre la impor-
tancia de cumplimentar la hoja SIMIA, siendo de obligatorio cumplimiento
por personal de servicios publicos o privados que trabajen con menores.
La jornada se desarrolld con una breve formacién de la compafiera Maria
del Carmen Zorrilla, de la Seccién de Menores y Familia. Esta fFormacién se
expuso de Forma participativa entre todos los asistentes.

Cada uno de los participantes explicaron sus dudas y miedos a la hora de
cumplimentar Ia hoja, que Fueron todas resueltas por la companera de la
Seccidon de Menores y Familia, junto con las compafieras ERACIS+.

Se continud la sesidén con una breve explicacién de la Ley Orgdnica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI), terminando con una explicacién del programa ERACIS+
haciendo hincapié en los beneficios de la participacion, la organizacién con
las entidades ERACIS+ y aquellos programas que realizan dichas entidades
del tercer sector.

Fuente: Equipo ERACIS + Dos Hermanas-Nuevo San Andrés- El Torcal
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ERACIS + con el 8 de marzo “Dia internacional de la mujer”

Con motivo del dia 8 de MARZO, en las distintas zonas desfavorecidas ERA-
CIS+, se han desarrollado varias acciones en favor de la igualdad, asi el 10
de marzo se desarrollé una marcha con el lema“DONDE PISA UNA AVANZA-
MOS TODAS" en la Zona Desfavorecida (ZD) de"Dos Hermanas- Nuevo San
Andrés- El Torcal’, perteneciente al programa ERACIS+ para zonas desfa-
vorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+y la Junta de Andalucisa,
junto con el Excmo. Ayuntamiento de M3laga La marcha que ha contado
con decenas de participantes, ha finalizado en el parque de la Oca, donde
se ha leyé un manifiesto recordando que la discriminacidn por razén de
género no es una amenaza dislada. El origen, Ia edad, la diversidad funcio-
nal, la situacidn socioecondmica, la orientacidn sexual, ahondan los efectos
de la desigualdad dificultando la participacién plena de muchas mujeres.
La jornada concluyé en tono festivo y reivindicativo con la organizacién de
actividades en el mismo parque, que han contado con la colaboracién del
Distrito de Carretera de Cadiz, Distrito sanitario Malaga Guadalhorce, el
Area de Derechos Sociales Diversidad, Igualdad y Accesibilidad. La Asocia-
cién de vecinos el Torcal, Asociacidon de mujeres “El Embrujo’, y las entidades
sociales, RED XXI|, ECCA SOCIAL, INSERTA ANDALUCIA, DYAR, YMCA, INCLU-
DD, ARRABAL, HOGAR ABIERTO y EAPN (Red Europea Contra La Pobreza).
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El mismo dia 10 de marzo, en la Barriada Soliva, perteneciente a la ZD de
Campanillas Asperones-Castanetas, se ha realizado la actividad jCELE-
BREMOS EL 8M JUNTAS!, a través de dindmicas enriquecedoras para las
mujeres del barrio, que empezaba a las 10 de la mafnana con un desayuno
participativo y que ha sido organizada de forma conjunta por las entidades
ENGLOBA, INCIDE Y MARCELINO CHAMPAGNAT.

% [CELEBREMOS EL 8M JUNTAS! %

=" 10 DE MARZO
4 noo-1z.00
% c/Manuel Flores Caolderdn, 2 (Soliva)

Ven y participa en nuestras actividodes:
-Dinamicas participativas y enriguecedoras.
-Desayune para disfrutar y conversar.
-Actividodes de manualidodes para crear y relajarte.

Por uUltimo, y en el marco de la participacidon en acciones comunitarias del
territorio de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién
Social de intervencién en Zonas Desfavorecidas. se han desarrollado dos
acciones dependientes del CSSC Centro. La primera de ellas, el dia 6 de
marzo se celebrd la una tertulia dialdgica en el CEIP Bergamin, actividad
enmarcada dentro de las acciones de Comunidad Educativa que se desa-
rrollan en el territorio de ZD Trinidad-Perchel.
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En este encuentro han participado las familias de dichas zonas, el equi-
po educativo del centro y los Servicios Sociales Comunitarios del Distrito
Centro, Equipo de ERACIS+ ZD Trinidad-Perchel. Previa a la tertulia, como
introduccidn, se ha expuesto la historia de vida de una mujer vinculada al
centro, la cual vivid una infancia en una situacién de riesgo, en una Zona
Desfavorecida. A partir de dicha historia se han abordado los derechos de
las mujeres, la superacion personal, la resiliencia, la conciliacién laboral y
Familiar, y la importancia de inculcar desde Ia primera infancia el valor que
tiene la educacién como herramienta de libertad para elegir. La tertulia

se ha desarrollado como un lugar de aprendizaje colectivo, donde se han
cuestionado y se han visibilizado las desigualdades existentes, promovien-
do el cambio social.

Y la segunda de ellas, el pasado 9 de marzo se celebré en el IES Nuestra
Senora de la Victoria (Martiricos) la conferencia “MUJERES QUE INSPIRAN"
por el motivo de la celebracién “8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer”
donde participd el EqQuipo ERACIS+. Para ello se invitd a mujeres de dife-
rentes perfiles y dmbitos profesionales, para que expusieran en dos mesas
simultdneas al alumnado de bachillerato y profesorado como habia sido su
itinerario Formativo y profesional.

La conferencia se presentd como un espacio de encuentro, reflexiéon y em-
poderamiento, donde se pusieron en valor las historias, logros y desafios.
Alo largo del evento, las diversas ponentes compartieron sus experiencias
personales y profesionales, exponiendo los obst3aculos a los que se han
enfrentado en toda su trayectoria y las estrategias que les han permitido
superarlos.

Este encuentro no solo buscaba visibilizar referentes femeninos, sino
también motivar a nuevas generaciones a perseguir sus suefos sin limi-
tes. A través de las dos mesas y momentos de didlogo con el alumnado, se
ha Fomentado una conversacidn abierta sobre la igualdad, el liderazgo y la
importancia de construir redes de apoyo entre mujeres y hombres. La con-
ferencia invitd a cuestionar estereotipos, a romper barrerasy a creer en el
poder de cada historia, para generar un cambio positivo en la sociedad.

Fuente: Equipos Eracis+ ZD Dos Hermanas- Nuevo San Andrés- El Torcal,
ZD de Campanillas-Asperones-Castafetas y ZD Cruz Verde Lagunillas- Trinidad Perchel
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ERACIS+ ZD Dos Hermanas-Nuevo San Andres-El Torcal
participa en"“Conoce tu entorno-senda del Gualdamar”

YERrACIS El pasado 27 de marzo de este afo, mujeres participantes del programa
At A 2 Eracis+ de los centros de la ZD "Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal
wiwe han compartido la actividad mensual organizada por Igualdad “Conocien-

do tu entorno-Senda del Guadalmar" Con la colaboracidn de las Entidades
que participan en Eracis+, y los equipos Eracis+ de los centros de servicios
sociales de Ctra. De Cadiz y Huelin.

Actividad desarrollada en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesidn e Inclusién Social ERACIS+, para zonas desfavorecidas, cofi-
nanciado por la UE, a través del FSE+y la Junta de Andalucig, junto con el
Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga. Dicho programa recoge estas acciones, y
en concreto esta actividad Iddica se enmarca dentro del Eje 3: Mejora del
Habitat y convivencia, como promocidn del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales.

Fuente: Equipo ERACIS+ ZD Dos Hermanas -Nuevo San Andrés- El Torcal
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Juventud, Familias e igualdad

Actividad comunitaria
“Conectando oportunidades”

Mas de 600 personas acudieron al evento comunitario CONECTANDO
OPORTUNIDADES celebrado el pasado 26 de marzo, en el marco del progra-
ma ERACIS+ para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del
FSE+y Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Malaga en
la Avenida Pedro Salinas (Carlinda), en el Distrito Bailén Miraflores. Orga-
nizado por el Centro de Servicios Sociales de Bailén Miraflores, la Junta

de Distrito y el Area de Derechos Sociales, y la colaboracién mediante la
atencidén de stand de informacidn del IES Carlinda, IES Pablo Picasso, y las
entidades del Tercer Sector ECCA SOCIAL, DYAR, INPAVI, NAIM Y FUNDA-
CION MARCELINO CHAMPAGNAT. Conté igualmente con la colaboracién de
las empresas GRUPO MASKOM, NRSUR, CLECE, CLARQOS, ATENDE MAYORES
MALAGA, ILUNNION y OHL, el IMFE y el Distrito sanitario.

La iniciativa nace como resultado de un proceso deliberativo llevado a cabo
en |la mesa de habitabilidad y convivencia ERACIS+. en las que participaron
técnicos municipales, profesionales del tercer sector, entidades colabora-
doras, centros educativos y centros de salud. Cumpliendo con el objetivo
de ser un amplio encuentro comunitario para poner en relacidn a personas,
entidades y empresas, para facilitar el acceso a un empleo y formacidn.

La metodologia aplicada responde a un modelo de intervencién comuni-
taria participativa, basada en el trabajo en red, el empoderamiento social,

la coordinacién y planificacién desde una perspectiva holistica, donde los
diferentes actores implicados, contribuyen a la deteccién de necesidades,
el disefo de actividades y la evaluacién de resultados, favoreciendo la par-
ticipacidn de las Familias y colectivos desvinculados de los recursos institu-
cionales.

Como objetivos especificos planteados en esta jornada, se marcaron,; fa-
cilitar la insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusidn, gene-
rando itinerarios personalizados formativos y laborales en colaboracién
con entidades y empresas locales. Impulsar la participacion ciudadana,
mediante el liderazgo de asociaciones de vecinos en la organizacion, difu-
sidny ejecucidon de actividades comunitarias. Promover la cohesién social
e intergeneracional, con actividades para adultos, jdvenes y nifos y nifas,
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que fortalezcan los Iazos comunitarios. Coordinar recursos institucionales
y comunitarios, a través de la cooperacidon entre Servicios Sociales (Era-
cis+), entidades del tercer sector, centros de salud, asociaciones vecinales y
sector empresarial. Abordar la insercidn sociolaboral como un determinan-
te de salud comunitaria, en coherencia con la perspectiva de la Organiza-
cién Mundial de la Salud.

Los resultados obtenidos en este EVENTO COMUNITARIO Y DE EMPLEOQ,
"CONECTANDO OPORTUNIDADES', organizadas en el marco de ERACIS +, re-
presenta una buena practica de intervencién comunitaria al integrar ocio,
participacion y empleabilidad con un enfoque colaborativo. A nivel cualita-
tivo, se evidencia en los altos niveles de satisfaccién, implicacién y sentido
de pertenencia manifestados por las personas que asistieron.

Fuente: Equipo ERACIS+ CSSC Bailén-Miraflores
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CSSC Bailén-Miraflores

Desayuno de convivencia de primavera

El pasado 26 de marzo cerca de una vein-
tena de mayores del Distrito Bailén-Mi-
raflores participaron en un desayuno de
convivencia organizado por el Centro de
Servicios Sociales con motivo de la llegada
de la primavera.

La actividad, enmarcada dentro de Ias ini-

. ciativas de promocién del Ocio para perso-
nas mayores, ofrecidé un espacio cercanoy
participativo, donde compartieron expe-
riencias y fortalecieron sus vinculos y su
bienestar emocional.

Esta accidn, aunque sencilla, es significativa y forma parte de la interven-
cién social y dinamizacidén grupal de los mayores de Bailén-Miraflores.

Encuentro intergeneracional para fomentar la convivencia

Un total de 23 personas, entre mayores y menores, vinculados a los proyectos
de Prevencion participaron el 14 de abril en un encuentro intergeneracional
para Fomentar la convivencia y el fortalecimiento de vinculos comunitarios.

La actividad principal consistid en un taller de disefo de abanicos, creando
un ambiente de colaboracidn.

El encuentro finalizé con una merienda a base de frutas que sirvié como
espacio distendido para seguir compartiendo.

Desde los Servicios Sociales de Bailén valoramos positivamente este tipo
de iniciativas que ya comenzamos hace casi dos anos
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Salida a Selwo

El pasado 24 de febrero, menores y mayores vinculados a los proyectos de
Talleres de Prevencidn y Educacion en el Tiempo Libre del Centro de Ser-
vicios Sociales participaron en una visita a Selwo Marina para fomentar Ia
convivencia intergeneracional y el contacto con la naturaleza.

Los casi 40 asistentes pudieron conocer de cerca diversas especies de ani-
males en un entorno lddico y accesible.

La actividad contd con la colaboracidon de la Asociacién Dyar.
Asi mismo, refuerza nuestro compromiso con nuestros participantesy
apostando por actividades inclusivas.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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Proyecto Hogar Palma-Palmilla

Talleres intergeneracionales

La Mesa de Salud y la Mesa de Juventud del Plan de Desarrollo Comunitario
Proyecto Hogar promoviendo que jdvenes y mayores tengan espacios don-
de conocerse y compartir tiempo juntos contindan con los talleres interge-
neracionales.

En esta ocasién han sido las personas mayores quienes han ensefado
tareas basicas del hogar, poniendo en practica trucos de limpieza, pautas
basicas de planchado y costura y elaborando recetas sencillas y saludables.

Gracias a la implicacion de Codenaf, Arrabal-AlID, Prodiversa y Asociacion
de Comunidades Nuestros barrios volvemos a conseguir que jévenes y
mayores disfruten de tiempo de calidad de forma conjunta fomentando
el aprendizaje mutuo, el bienestar emocional y la integracidn social entre
diferentes edades porque sabemos que es la mejor fForma de romper con
estereotipos, trasmitir conocimientos y Fortalecer la cohesidn social.
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Caminatas saludables

Desde el grupo de mayores de la Mesa de Salud del Plan de Desarrollo
Comunitario Proyecto Hogar iniciamos las Caminatas Saludables en las que
los vecinos y vecinas mayores del barrio pueden disfrutar en compania de
una actividad saludable y dindmica.

Esta actividad se realiza una vez al mes y se enmarca dentro de los ob-
jetivos marcados por la mesa para un envejecimiento activo y saludable
porque sabemos que caminar en grupo es una actividad sencilla, sequra 'y
muy beneficiosa que mejora la salud fisica, mental y social de las personas
mayores.

Esta caminata se organiza de forma conjunta con el Area de deporte, a tra-
vés de la actividad de la gimnasia de mantenimiento, que se desarrolla en el
Distrito n.° 5.
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| Encuentro de juventud Palma Palmilla

La Mesa de Educacién y la Mesa de Juventud del Plan de Desarrollo Comu-
nitario Proyecto Hogar Palma Palmilla convocan 75 jévenes en el | encuen-
tro de juventud Palma Palmilla.

Los grupos de jédvenes acompanados de sus monitoras una tarde de juegos
de mesa, talleres, deporte y merienda. Una iniciativa en la que jévenes del
barrio apuestan por darle continuidad y promover actividades de ocio salu-
dable de aqui en adelante.

El encuentro tuvo lugar el 26 de marzo en el Parque Manuel Navarrete des-
de las 17.00 hasta las 19.00.

. .
' \_‘i’?m;&o{'a hogar j

i
| |
|

»000¢ Fuente: Plan de Desarrollo Comunitario Proyecto Hogar Palma-Palmilla
Ciudad
de Malaga
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Atencion a las personas mayores

Tribuna de las personas mayores.“Semana Santa 2026"

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad ha orga-
nizado la Tribuna de las Personas Mayores 2026. Esta iniciativa facilita el
acceso gratuito a esta celebracidn religiosa, social y cultural a este colecti-
vo de la ciudad.

Estd dirigida a personas mayores de la ciudad para fFomentar su participa-
cién. Forma parte del programa “Promocidn de un espacio de ocio de cali-

dad para Personas Mayores', que promueve ocio de calidad y busca preve-
nir la soledad y el aislamiento social.

También busca integrar a Ias personas mayores en los principales eventos
locales. Desde 2007 han participado alrededor de 15.200 personas.
Cuenta con la colaboracién de la Agrupacién de Cofradias de Malaga. La
tribuna se sitUa en Ia Plaza de la Marina dentro del recorrido oficial.

Dispone de 100 sillas y se repartirdn 700 invitaciones en total. Las invita-
ciones cubren todos los dias de Ia Semana Santa. La mayoria se distribuyen
entre asociaciones que participan de forma activa en la MESA DE DEBATE
DE ASOCIACIONES del Consejo Sectorial de Personas Mayores de nuestra
ciudad.

El resto se asigna diferentes colectivos de Personas Mayores, Centros Re-

sidenciales de la capital y Entidades con proyectos de colaboracién con la
Seccidn de Personas Mayores.

Fuente: Seccion de Personas Mayores
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Actuaciones de prevencion

Promocion de la salud local en marzo y abril

Siguiendo las actuaciones del Plan Municipal Mdlaga Ciudad Saludable, el
Departamento de Politicas Inclusivas ha desarrollado diferentes actuacio-
nes durante los meses de marzoy abril:

- Paseos Saludables en el Distrito Bailén-Miraflores: junto a las trabajadoras
sociales de los Centros de Salud de Nueva Malaga, Miraflores y Carlinda, y
los GRUSE, se han desarrollado varias rutas por el Distrito, con la colabo-
racion técnica del Area de Deportes.

- Taller de habitos saludables y baile,“rumbas flamencas™ junto al Programa
Siempre Acompanados y el Centro de Servicios Sociales de Bailén-Mira-
Flores, se realizd un taller dividido en dos sesiones para trabajar el ocio
saludabley los habitos de vida, de forma IGdica a través del baile.

- Celebracién del Dia Mundial de la Salud: con la colaboracidn del Area de
Deportes, Ibimay el apoyo de Mdlaga Cémo Te Quiero, se organizd la jor-
nada anual del Dia Mundial de la Salud en el Parque de Huelin, dirigido a
la ciudadania en general e invitando a entidades que deseasen sumarse a
la jornada. Se realizaron diferentes actividades fisicas, una marcha por el
Paseo Maritimo y una charla sobre habitos saludables y suimplementa-
cién en la vida diaria.

Todas las actividades se enfocan como una forma de promocionar buenos
habitos de vida y un ocio alternativo saludable; ademas se repartié una bol-
sa con obsequios a los participantes, gorras y piezas de fruta.

: ’i

» - J k

¥ A .

Fuente: Departamento de Politicas Inclusivas - Prevencién Comunitaria
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Igualdad de género

[ inoice

Actividades Distrito Bailén Miraflores

El pasado mes de abril, coordinado por la agente de igualdad, se han llevado

a cabo las siguientes actividades:

Facilitan reflexiones sobre la asuncidn de roles de género y sus conse-
cuencias en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizardn técnicas de
Reiki, relajacion, meditacién y terapias complementarias, como herra-
mientas y estrategias para contrarrestar las consecuencias que derivan
de esta realidad.

Miércoles 17.30h

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION FECHA /HORA LUGAR
ESTRATEGIAS PARA LA SALUD Y EL EMPODERAMIENTO PERSONAL.
REIKI
Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento per-
sonal, transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en las que se 1/8/15/22/29 abril | Sala usos multiples

Junta Distrito 4

MALAGA ERES TU

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de aprove-
char la oferta cultural que nos Facilita nuestra ciudad.

En esta ocasién una actividad organizada en colaboracién con el depar-
tamento educativo del Museo Ruso. Una visita dialogada a las expo-
siciones"Un Tiempo para mirar” Marisa Flérez y"El arte de la Pintura,
confluencias en tiempo de los Austrias en la coleccién de Alejandro
Sanz peinado”.

7 abril

Martes 10.30h

Museo Ruso

PREVENCION DE LA VIOLENCIA GENERO

Accién formativa dirigida a poblacién joven con una metodologia dina-
mica y participativa, utilizando material que se ajuste al lenguaje y los
intereses del sector de poblacién al que se dirige, (dindmicas, juegos de
rol, audiovisuales, recursos virtuales, etc), que aborden la prevencion de
Violencia de género.

9 abril

Jueves 10.00h

Barriada la Corta,
Sede INPAVI
C/La Cortas/n

SALUD Y CAMBIOS VITALES DEL CUERPO A LA CALMA

Realizacion de una accién formativa eminentemente practica que
parta de una exposicién tedrica en la que se faciliten reflexiones sobre
la asuncidn de roles de género y sus consecuencias en la salud de las
personas en funcidn de su sexo, continuando con sesiones practicas
en torno a técnicas de bio-danza, yoga, meditacidn o relajaciéon, como
herramientas y estrategias para contrarrestar las consecuencias que
derivan de esta realidad.

10/17 abril

Viernes 10.30h

Junta de Distrito
Bailén Miraflores

Sala usos multiples

MALAGA ERES TU

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de aprove-
char la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasién una actividad organizada en colaboracién con el depar-
tamento educativo de la Fundacién Unicaja. Una visita guiada y gratuita,
a la exposicién ‘El viaje de la luz: de Guido Reni a Murillo.

13 abril
Lunes 11.00h

Fundacidn Unicaja
Palacio del Obispo
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afno para mejorar el manejo del mdvil, una herramienta fundamental
hoy dia. Se realizardn con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con la
finalidad de poder aprovechar al maximo el recurso. Colaboracién con el
proyecto Click-a, voluntariado digital impulsado por la Cruz.

Lunes y martes
10.30h

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION FECHA /HORA LUGAR
ALFABETIZACION DIGITAL TALLERES PARA CONOCER MEJOR TU MOVIL
Un proyecto en el que se ofrecen talleres programados a lo largo del 20/21/27/28 abril Junta de Distrito

Bailén Miraflores

Despacho Agente
Igualdad

MALAGA ERES TU

Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo de aprove-
char la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasion visitamos la exposicién “Un viaje interior” del fotdgrafo
Txema Rodriguez. Visita comentada por la Agente de Igualdad para su
contextualizacion.

21 abril

Martes 10.30h

Centro Cultural la
Malagueta

CONOCIENDO MI ENTORNO: UNA CIUDAD CORRESPONSABLE

Taller en el que se utilizard como herramienta de trabajo un recorrido por
el entorno urbano, realizando un andlisis desde una mirada critica, des-
tacando cémo éstos afectan de diferente manera a las personas que lo
habitan en funcién de su género. Se analizard la accesibilidad de los espa-
cios, puntos inseguros, los servicios y equipamientos, recursos digitales,
etc.cdmo influyen en la vida diaria dependiendo del rol de género.

30 abril

Jueves 12.00H

Senda litoral Este

HOY EN CARTELERA

Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en
la red, donde la tematica de género toma especial protagonismo.
Escritoras espanolas que no aparecen en los libros de texto
https://www.youtube.com/watch?v=0cGC73h4tBQ

29 abril
Dia Internacional
del libro

Online
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. Actividades Distrito Bailén Miraflores

El pasado mes de abril, coordinado por la agente de igualdad, se han llevado
a cabo las siguientes actividades:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Y DESCRIPCION FECHA /HORA LUGAR
TALLER ALFABETIZACION DIGITAL en colaboracién con la Fundacién MARTES 7,14, 21, Centro Servicios
Cibervoluntari@s es una ONG de referencia en facilitar el conocimiento 28 Sociales
y uso de la tecnologia para empoderar a la ciudadania y garantizar sus 9:30312:30 Avda.Isaac Peral

derechos.

MAS ALLA DEL TIK TOK )
Se trabajard con la poblacién juvenil la identificacién y cuestionamiento VIERNES 10 IES STA. BARBARA
de estereotipos de género que se difunden y reproducen a través de las 11:45
redes sociales y plataformas digitales.

SUMAMOS=GANAMOS SOMOS CORRESPONSABLES
Se trabajaran las creencias y estereotipos de género en torno a las tareas VIERNES 10 IES CIUDAD DE

de cuidadoy laimportancia de la corresponsabilidad en los hogares. 13:00 MELILLA
PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

Se trabajard para ayudar en la erradicacién de cualquier forma de vio- LUNES13 IES HUELIN
lencia de género o violencia machista mediante la sensibilizacién de la 9:30

ciudadania.

MALAGA ERES TU: VISITA GUIADA VIDA DE PAVLOVA

Anna P3avlova (1881-1931) sigue siendo una de las figuras mas célebres e

influyentes de la historia del ballet. Durante la década siguiente, hasta su JU;Ez\{(E)gw MUSEO RUSO
repentinay trdgica muerte, fue la estrella mundial de su época, eclipsan- ’

do a todos los demas actores, bailarines y politicos famosos. Esa fama fue

fruto de un arduo trabajo y de una gran dedicacion a su oficio.

HACIENDO CAMINOS

Actividad enmarcada dentro del eje de Salud y Deporte donde se acerca JU%/EEFO SENDQSLTIEORAL

a la ciudadania a conductas saludables y accesos a lugares de la ciudad
donde pueden desarrollar estas practicas.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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“Aprender a sentirnos mejor". Estrategias para el empo-
deramiento

Accidon Formativa dinamica y participativa dirigida a mujeres del distrito y
realizada en el Centro de Servicios sociales de Campanillas los dias 3,10 y
17 de marzo de 10,30 a 12,30h. Dirigida a crear un espacio de vivencias en el
que se proponen practicasy ejercicios en torno al desarrollo de habilida-
des sociales, autoestima, técnicas para tomar conciencia corporal, etc.y se
garanticen contenidos y estrategias que permitan que se eleve el empode-
ramiento personal de las participantes.

Fuente: Agente de igualdad de Campanillas

Conociendo tu entorno

Los entornos de las ciudades no son neutros de género, si queremos que
la poblacidn se implique en las mejoras ciudadanas necesitan conocer sus
espacios, sensibilizarse con el cuidado de estos y hacer un uso equilibrado
de las zonas comunes.

Dirigida a mujeres del distrito.

Senda Litoral Guadalmar.

Actividad Formativa con el Técnico en
Medio Ambiente J. M. Montoro.
Desarrollada el 27 MARZO a las 10:30
horas.

Fuente: Agende de igualdad Carretera de Cadiz

Hablemos de afectos y emociones

Taller dirigido a reflexionar sobre cémo el proceso de socializacion influye
en la expresion de los afectos y las emociones segun seamos mujeres u
hombresy los tipos de relaciones que surgen: el amor romantico, tipos de
apego, nuestra forma de vincularnos, ...

- Dirigida a la Poblacidn juvenil.
- IES Campanillas, Dirigida al alumnado de 4° ESO.
+ Desarrollada el 9 de marzo de 8,15 a 12,45h.

Fuente: Agende de igualdad Carretera de Cadiz

2000¢ Ciudad
iuda
de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Marzo-abril 2026




24

DS ACTUA

La expresion corporal como regeneradora de salud

Con ejercicios que llevan al movimiento corporal se estimula |a mejora del
bienestar fisico y emocional, ayudando a las mujeres a tomar conciencia de
Su cuerpo y sus necesidades, promoviendo la autoaceptaciény la confianza
en si mismas.

+ Mujeres del distrito.
- Centro ciudadano el Tarajal - Los Chopos. C/ Chaparral, 28.
- Desarrollada los dias 6,13,20 y 27 de abril de 10,30 2 12,00h.

Fuente: Agende de igualdad de Campanillas

Lo que es nuestro

Jornada de Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer que se desa-
rrollard con actuaciones musicales y coreografias de baile con contenido
de géneroy teatro improvisacién por la actriz malaguefia Laura Ortiz. La
jornada gira entorno a las reivindicaciones de las mujeres por la igualdad
de oportunidades en los distintos dmbitos de nuestra sociedad

- Dirigida a mujeres del distrito.
- Centro ciudadano Antonio Beltrdn Lucena.
- Desarrollada el dia 5 de marzo de 17,00 a 19,30h.

Fuente: Agende de igualdad de Campanillas

Mujeres pioneras en: LA NASSA, medio ambienteyen la
robdtica. Dia Internacional de la mujer 8 marzo, 2026

La Igualdad de Género no solo es un dere-
cho humano fundamental, sino que es uno
de los cimientos esenciales para construir

! una sociedad mejor, un mundo rico en va-
lores desde una perspectiva de género que
pese a que se ha logrado avances sin prece-
dentes, segun Naciones Unidas, ningun pais
ha conseguido erradicar las desigualdades
de género que todavia persisten.

. Antdnio Guterres, Secretario General de
la ONU en una de sus intervenciones en el
ano 2025, resaltd la importancia sobre la
participacion de las mujeres en la ciencia
y la tecnologia. Sus palabras fueron:‘las
mujeres siguen representando sélo un
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tercio de la comunidad cientifica mundial. Privadas de financiacidn adecuads,
oportunidades de publicacion y puestos de liderazgo en las universidades, las
mujeres y las nifias siguen enfrentdndose a una ardua batalla en la construc-

cién de carreras [STEM]"

Segun Naciones Unidas, no solamente en el campo de la ciencia sino también
en otros campos, es necesario y por justicia social, que se valore y haya cada
vez mas representacion femenina.

Por ello, desde el Negociado de Formacidn y Sensibilizacidon, hemos querido
aprovechar este Dia Internacional de la Mujer para trabajar en los colegios
algo tan importante como la presencia de mujeres en la ciencia, medio am-
biente y en la robdtica.

Entre esas mujeres, se va hacer una especial referencia a una mujer que
ha tenido un papel esencial y que han trabajado por la justicia climatica y
medioambiental: la desaparecida recientemente JANE GODALL.

Los colegios que participaron este afio han sido los colegios: SAN JOSE DE
CALASANZ, LEON XIII, LUIS BUNUEL Y NTRA. SRA. DE LA ASUNCION.

NUmero de participantes han sido 153.

Fuente: Seccién de Igualdad de Oportunidades

Prevencion + autocuidado = salud

Se alternan los conocimientos tedricos con las practicas de respiracion
consciente, ejercicios suaves y atencién plena, para aprender a reconectar
con el cuerpo de manera profunda y significativa, fortaleciendo el bienes-
tarintegral.

- Mujeres del distrito.
- Centro de Servicios sociales de Campanillas.
C/ Cristobalina Ferndndez,4
- Desarrollado los dias 7,14 y 21 de abril de 10,30 3 12,30 h.

Fuente: Agende de igualdad de Campanillas
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Proyecto 8 marzo, orl'genes_y.evol.l.'lcién. Empodera-
miento y participacion de las mujeres

En pasado 4 de marzo se desarrollé actividad con objetivos especificos de:

. Visibilizar Ia realidad social de desigualdad entre hombres y mujeres a
través de los dias en los que se conmemoran reivindicaciones de género.

.Ofrecer un espacio de reflexién y debate sobre los avances y obstaculos
en el camino hacia la consecucidn de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

.Concienciar para eliminar la percepcién social de subordinacidn de las
mujeres, impulsando su empoderamiento individual y colectivo, cons-
truyendo espacios de reflexidon para el pleno ejercicio de su ciudadania.

. Tomar conciencia de las consecuencias negativas de los mandatos de
género sobre la autoestima, autoimagen y empoderamiento.

.Fomentar el autocuidado emocional y corporal, como via de desarrollo
personal y empoderamiento.

. Potenciar la participacidn activa de las mujeres en todos los espacios
sociales, comunitarios y politicos.

- Participaron mujeres del Distrito no 3, Ciudad Jardin.

- Impartieron: Emilia Baena (psicéloga y psicoterapeuta) y Lourdes
Acuna (Agente para la Igualdad de Ciudad Jardin).

- Centro de Servicios Sociales de Ciudad Jardin.

« Através de:

- Exposicidn tedrica sobre el origen y la evolucidon del 8 de Marzo,
Dia Internacional de las Mujeres.

- Proyeccion del cortometraje “Una Mujer Feliz’, de Tofi Martin, re-
lacionado con la temdtica que se va a. Trabajar en dicha sesidn,
el empoderamiento y la participacién social de las mujeres.

- Debate posterior con el objetivo de reflexionar a nivel grupal
sobre los contenidos relacionados con los. Temas que se han
abordado durante la exposicién y con el apoyo del audiovisual
proyectado.

Fuente: Agente de Igualdad de Ciudad Jardin
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Taller salud y cambios vitales

A través de dindmicas grupales participativas, se promovera el fortalecimien-
to de la autoestimay la reflexidn critica sobre la manera en que se asumen
los roles de género, analizando su impacto en Ia salud. Asimismo, se ofrecera
un acercamiento a diversas herramientas orientadas a favorecer la relajacion
y el bienestar emocional, Fomentando de este modo el autocuidado.

- Dirigida a mujeres del distrito.

- Centro de Salud Puerta Blanca.

- Actividad Formativa impartido por Maria Lépez Ponce

- Desarrollada en marzo, los dias 3,10, 17, 24, 31 en horario desde

17:00-19:00 horas.

Fuente: Agende de igualdad Carretera de Cadiz

DS ACTUA

Accesibilidad

Participacion en la actividad “Te subes” del Grupo Social ONCE

El pasado 25 de marzo de 2026, desde la Seccidén de Accesibilidad del Area de
Derechos Sociales, junto a miembros de los distintitos estamentos publicos y pri-
vados de la ciudad de Malaga y la poblacién malaguena, participamos en |a acti-
vidad “Te subes” organizada con motivo de la celebracién de la Semana del Grupo
Social ONCE, que en esta edicion tratd la repercusion de la tecnologia a modo de
apoyo para las personas con discapacidad visual grave como eje tematico.

La actividad consistié en una experiencia“a ciegas”a través de un pequeiio reco-
rrido en transporte urbano, realizado en autobus accesible Facilitado por la EMT,
que permitié conocer y experimentar las diferentes adaptaciones que facilitan la
movilidad de forma autdnoma e independiente a las personas con discapacidad
visual grave, tales como balizas en marquesinas, informacién en audio, aplicacio-
nes para teléfonos mdviles, entre otras.

Pudimos conocer de primera mano el impacto real de los avances tecnolégicos
en la vida de las personas con discapacidad visual grave y cémo estos avances
contribuyen a facilitar sus rutinas en todos los 3mbitos.

[p] Ciudad Fuente: Seccién de Accesibilidad
' de Malaga
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Observatorio Municipal parala
Inclusidn Social

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal
para la Inclusidén Social y Catedra de Inclusion Social

+ INFORME SOBRE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS PROFESIONALES
DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

La Catedra de Inclusién Social de Ia Universidad de Malaga, en colaboracion con
el Observatorio Municipal de la Inclusién Social, ha publicado el informe de un
nuevo estudio que analiza los riesgos psicosociales enfrentados por los profe-
sionales de los Centros de Servicios Sociales (CSS) del Ayuntamiento de Mdlaga.
La investigacién estuvo coordinada por Alejandro Orgambidez Ramos, profesor
de Psicologia Social en la UMA, y por Francisco Javier Alcalde Hoyos, profesor de
psiquiatria y psicologia médica en la Facultad de Medicina de la UMA, y fue desa-
rrollada por un equipo investigador compuesto por Gianluigi Moscato, Natalia del
Pino Brunet, Aylin Mandak Arjona, Mario Milladn Franco y Francisco Cosano Rivas.

El objetivo principal de este estudio fue elaborar un diagndstico de la salud
psicosocial de estos profesionales por medio de la aplicacién de un cuestionario
a un total de 196 profesionales de los 12 CSS de la ciudad de Mdlaga. De estos 196
profesionales, la mayoria (el 79,35%) fueron mujeres, y la categoria profesional
que predomind fueron trabajadores sociales (44,5%).

Este informe sefala la necesidad de evaluar peridédicamente las necesidades de
los profesionales de este sector con el fin de desarrollar medidas de prevencion
djustadas a sus demandas y que favorezcan una mejora en la calidad de su vida
laboraly, con ello, contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos.

CALIDAD DE VIDA
LABORAL

DE LOS/AS
PROFESIONALES

EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE MALAGA

Para acceder al estudio completo, consulte el siguiente enlace: Acceso al informe
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- PODCAST:"VOCES DE LA INTERVENCION SOCIAL"

Voces de |3 Intervencién Social es un programa de la Catedra de Inclusidn Social
de la Universidad de Malaga, en colaboracién con el Observatorio Municipal de
Inclusién social, con el que se pretende dar a conocer el trabajo desarrollado por
los profesionales de la intervencién social para hacer mas visible las actuacio-
nes, proyectos e intervenciones que se estan llevando a cabo dia a dia desde los
Servicios Sociales. Su objetivo es llegar a la sociedad en general y especialmente
a los profesionales.

En esta 2° Temporada, durante los meses de marzo y de abril:

.En el 8° Programa, Javier Salas, Profesor del Areade Psicologia Social de
la UMA, conversa con Fuensanta Garcia, jefa de la Seccién de Igualdad

de Género del Ayuntamiento de Malaga sobre la Igualdad de Género, las
politicas publicas, los retos actuales y las actuaciones clave que se estan
llevando a cabo en el Ayuntamiento de Malaga para promover la igual-
dad real entre hombres y mujeres. Una mirada técnica y humana sobre el
impacto de la intervencidn social en nuestra ciudad.

.En el 9° Programa Jaydy Moreno, Trabajadora Social, conduce una charla
inspiradora con: Maria Reina: estudiante de Educacidn Social de la Uni-
] versidad de Mdlaga y Natalia Martin: Doctoranda en Psicologia por |3
SIAYUE NORE KOS ARIA JIWATAL Universidad de M3laga, sobre Cémo se vive la intervencién social desde
9 _ las aulas y la investigacion, poniendo el foco en la perspectiva del estu-
I 4 e £ diantado de la Universidad de Malaga (UMA), donde se analiza cémo se
R -

percibe |a practica profesional desde dentro, los retos de la formacién
/ yesavision frescay necesaria, sobre el impacto de la intervencion en
| nuestrasociedad.

.En el 10? Programa, Rafael Arredondo, Profesor del Area de Trabajo So-

*— cialdela UMA, entrevista a: Sandra Ldpez, jefa de negociado del Centro
de Atencidn a personas sin hogar“Puerta Unica" del Ayuntamiento de

SANDRA RAFAEL ’ . . . .

LOPEZ  ARREDONDO Malaga sobre realidad viven hoy las personas sin hogar, profundizando

en los retos de la intervencidn social actual, Ia realidad del sinhogarismo

en nuestra ciudad. COmo se gestiona la atencidn desde las instituciones,

los desafios actuales de la intervencién social en calle.
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' N .En el 11° Programa, Maribel Hombrados, catedratica de Psicologia Social

0 u! M ES%H” de la Universidad de M3laga entrevista a Rosario Valera, psicdloga de
INTERV. los EQuipos de Tratamiento Familiar del Ayuntamiento de Malaga, sobre

cémo funcionan los Equipos de Tratamiento Familiar. El papel fundamen-

tal de Ia Psicologia, Educacidn Social y Trabajo Social en la intervencion

; H\ directa. Los retos actuales del bienestar social en Malaga.

ROSARIO MARIBEL
VYALERA HOMBRADOS

Todos los programas estan disponibles en:

. Enla pagina web de la Catedra de Inclusién Social:

\ https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

En la pagina web del Observatorio Municipal para la Inclusidn Social:
http://observatoriosocial.malaga.eu.

- CINEFORUM"LA JUSTICIA SOCIAL ESTA DE CINE"

“El impacto social de los desastres ambientales: Vulnerabilidad,
resiliencia y respuesta comunitaria” con la pelicula Bestias del sur
salvaje, dirigida por Benh Zeitlin y protagonizada por Quvenzhané
Wallis, Dwight Henry, Levy Easterly, Gina Montana y Lowell Landes.

Tras su visionado, se realizd un coloquio en el que contamos con la presencia de:

JesuUs Miranda P3ez, profesor titular y director de la Catedra de Seguridad,
Emergencias y Catdastrofes de la Universidad de Mdlaga.

Irene Alvarez Ferndndez, trabajadora social del Centro de Servicios Socia-
les de Campanillas del Ayuntamiento de Malagg;

Maria Naranjo Navarro, psicéloga de la seccidn de Psicologia de la Inter-
vencidén en Crisis, Catastrofes y Emergencias del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental.

La presentacién y moderacidn del coloquio estuvo a cargo de Natalia del Pino
Brunet, profesora del Area de Trabajo Social de la Universidad de Malaga.

ARNNES
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“De la frontera al acogimiento: mitos y realidades sobre menores
migrantes no acompafados” con |a pelicula ADU, dirigida por Salva-
dor Canoy con actores y actrices tales como Luis Tosar, Anna Castillo,
Alvaro Cervantes, Miquel Ferndndez, Zayiddiya Dissou, Moustapha
Oumarou, Adam Nourou.

Cineforum

0y

1Tl NOUR

Tras su visionado, se realizé un coloquio en el que contamos con la presencia de:

José David Gutiérrez Sdnchez. Profesor Titular del Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales de la Universidad de M3alaga, experto en menores migrantes no
acompanados.

Inmaculada Ponce Ponce. Educadora Social y directora del Centro de Orienta-
cidon e Insercidn Laboral y Social (COILS) ANIDE XII.

La presentacién y moderacion del coloquio estuvo a cargo de Javier Salas Rodri-
guez, profesor del Area de Trabajo Social de la Universidad de Malaga.

Las actividades antes mencionadas, en el marco del Cineférum ‘La justicia social
esta de cine), son de acceso libre hasta completar aforo. El evento se llevé a cabo
en el Ambito Cultural de El Corte Inglés (C/ Amengual de la Mota, 7,12 Planta, CP
29007 Mélaga).

Para quienes no pudieron asistir, la grabacion esta disponible para su visualiza-
cién en el siguiente enlace:
https://wwwyoutube.com/@CatedralnclusionSocial/streams

Podéis ampliar informacién en |a pagina web y Instagram de la Catedra de Inclu-
sién Social, pinchar los siguientes enlaces:
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

Instagram Catedra de Inclusion Social.
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Premiada en TecnoSocial 2026, como buena practicala
idea innovadora el “Sistema dindmico de datos sociode-
mograficos de la Ciudad de Malaga”

El Congreso Tecnosocial 2026, celebrado los dias 19y 20 de marzo de 2026 en la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga, se pre-
senta como un foro de referencia en innovacidn aplicada a los servicios sociales
y los cuidados, el evento relne a administraciones publicas, universidad, enti-
dades sociales y empresas tecnoldgicas. En esta cuarta edicidn han participado
40 empresas y entidades, con 33 stands y mas de 5.000 visitantes, mas de 1.000
personas inscritas y de 128 propuestas de buenas practicas, de las que 100 han
sido seleccionadas.

El proyecto “Sistema Dindmico de Datos Sociodemograficos de la ciudad de M3-
laga’;impulsado por el Observatorio Municipal para la Inclusién Social, e incluido
en el Plan Estratégico 2026-2029, ha sido premiado en Tecnosocial 2026, en |3
modalidad de comunicacién en investigacion, como Buenas Practicas en Ser-
vicios Sociales e Innovacidn Social, relacionadas con Inclusidn Social, asi como
reconocimiento de Buenas Practicas en la modalidad de Pdsters.

El Sistema de Andlisis Dindmico de Datos Sociodemograficos de Mdlaga, destaca por
su enfoque innovador, analizara indicadores sociodemograficos, transformara dicha
informacién mediante visualizaciones interactivas, dindmicas y accesibles desde la
web del Observatorio Municipal de inclusién Social, Area de Derechos Sociales, y del
Ayuntamiento de Mdlaga. Asimismo, permitira filtrar, personalizar y analizar informa-
cién territorial, Facilitando la toma de decisiones, serd accesible tanto para profesio-
nales como para la ciudadania y para la toma de decisiones publicas.

SISTEMA DINAMICO DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS/ S8, Este sistema se basa en fuentes oficiales como el padrén munici-

PEIA LD ENT S . pal,y otras fuentes oficiales, la informacién se organizara en dis-
tintos niveles territoriales (Distritos municipales, Zonas Basica de
Servicios Sociales (ZBSS), Unidades de Trabajo Social (UTS) y barrios
del Ciudad de Mdlaga, lo que garantiza un analisis cercano y preciso
de larealidad local. El sistema, convierte los datos en una herra-
mienta estratégica para anticipar necesidades, mejorar decisiones
y construir una ciudad mas inclusiva,innovadora y accesible.

n el Plan Estratégico de Derechos

Observatorio Municipal |
para la Inclusién Social

)000¢ c d d
luda

de Malaga

En la pagina web del Observatorio podéis encontrar todas publicaciones que se

realizan en http://observatoriosocial.malaga.eu
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Practicum del Master en Investigacion e Intervencion
Social y Comunitaria de |la Universidad de Malaga

af¥- En el Observatorio Municipal de I3 Inclusidn Social se ha incorpo-
4l rado Andra Lorena Vladescu, alumna del master en Investigacion
¥ Social y Comunitaria por la Universidad de Malaga, y graduada en
Trabajo Social por Ia Universidad de Almeria.

Alo largo de estas practicas contribuird al trabajo realizado por el Observatorio
y adquirird competencias clave en investigacion social, asi como realizard su Tra-
bajo Fin de Master, realizando un analisis cuantitativo del absentismo escolar en
la Ciudad de Malaga, contando con la perspectiva de realizar un doctorado tras
Finalizar su formacién de master.

Ml Le damos la bienvenida al equipo del

' Observatorio, donde cada afo se recibe

: alumnado en practicas de este master,
con la fFinalidad de transmitir conocimien-
tos alosy las futuras profesionales.

Fuente: Equipo técnico del Observatorio
Municipal para la Inclusién Social
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Innovacion

Foro Science Room. M3laga Cardioprotegida

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad ha participado
en el evento Transfiere 2026 con la presentacion de Proyectos de Innovacién
junto con otras 3dreas municipales.

La ponencia fue impartida por M2 José Rodriguez Acosta, quien presentd el
proyecto‘Mdlaga Cardioprotegida, que se desarrolla desde 2016. Actualmente,

la ciudad cuenta con 690 desfibriladores registrados en dependencias y vehi-
culos de la Policia Local, Ia Flota de autobuses de |la EMT, estaciones de metro,
areas deportivas, centros sociales, bibliotecas, aparcamientos, mercados, hoteles,
sedes de colegios profesionales, bancos, empresas, edificios de la Universidad de
Mdlaga o del Parque Tecnoldgico, centros educativos y en columnas distribuidas
por la via publica, entre otras ubicaciones. Todas, excepto las de los vehiculos de
la Policia Local por cuestiones de seguridad, pueden conocerse y consultarse a
través del mapa actualizado que esta disponible en
https://desFibriladores.malaga.eu/

scienc!

SCienc‘ enCE , 3 " e st

Fuente: Planificacidn y Sistemas de Gestidn

TECNOSOCIAL 2026

Durante los dias 19 y 20 de marzo ha tenido lugar la cuarta edicién de
Tecnosocial 2026 que ha contado con mas de 5.000 participantes, 1.000
congresistas, 100 ponentes y comunicantes, 50 entidades y empresas co-
laboradorasy las instituciones publicas de la provincia de Malaga, Junta de
Andalucia, Diputacién Provincial, Ayuntamiento y Universidad.

Para el desarrollo del evento, se ha suscrito un convenio de colaboracidon
con la Universidad de Malaga que incluye una aportacién econdmica de
15.000 €, destinada al despliegue del evento, el montaje del stand y otros
aspectos necesarios para su realizacion.
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El nGmero de profesionales del Area de Derechos Sociales, Diversidad,
Igualdad y Accesibilidad que se inscribieron en Tecnosocial 2026 fue de 48.

Desde la Seccidn de Coordinacién de Centros de Servicios Sociales Comu-
nitarios se dio a conocer la experiencia innovadora Eracis+, y personal del
Area presentd estas dos buenas practicas, que resultaron seleccionadas:

. Sistema dindmico de datos sociodemograficos de la ciudad de Malaga"
Observatorio Municipal para la Inclusién Social. Excelentisimo Ayunta-

miento de Mdlaga.

. "GameMotiV - Gamificacién Social en Valores"de JesuUs Valera - Excmo.
Ayto. de Mdlaga -Centro de Servicios Sociales Comunitarios Ciudad Jardin-

Desde el Area se ha impulsado la participacién de personas mayores pro-
cedentes de diversas asociaciones con las que se colabora en la puesta en
marcha de proyectos relacionados con la Seccién de Mayores.

O
M\ T=<noSocig|
ANDALUCIA 2026

Al (@ =

Junta " Diputacin Previncisl T Chudad
de Andalucia l‘\ e Malaga E—E e Miklages

Fuente: Planificacidn y Sistemas de Gestidn
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“Evaluacion del impacto de la Estrategia ERACIS en Malaga
capital: Continuidad, transformacion e implementaciéon”

Tesis Doctoral Industrial en colaboracion con la Universidad
de M3laga, Asociacion NAIM y el Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de M3laga.

Malaga da un paso adelante en la mejora de sus politicas
sociales. Actualmente, se estd poniendo en marcha un inno-
vador proyecto de tesis doctoral industrial que busca no solo
analizar, sino fortalecer el impacto de Ia Estrategia ERACIS en
nuestra ciudad.

Este trabajo es fruto de una colaboracidn estrecha entre Ia
Universidad de Malaga, Ia Asociacién NAIM y el Area de De-
rechos Sociales del Ayuntamiento. El proyecto se desarrolla
bajo el impulso de la Catedra de Inclusidn Social, constituida
fFormalmente en 2022 para consolidar una trayectoria de anos
de trabajo conjunto entre ambas instituciones a través del

Observatorio Municipal para la Inclusién Social. Esta alianza ha permitido
abordar retos clave para nuestra ciudad, como la brecha digital en per-
sonas mayores, el estudio de la soledad no deseada, la realidad del sinho-
garismo o el analisis del absentismo escolar, convirtiéndose ahora en el
marco idéneo para medir el impacto real de la Estrategia ERACIS.

¢Qué es 1a ERACIS+y a quién va dirigida?

La Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusién Social (ERA-
CIS+) es un plan integral impulsado por la Junta de Andalucia y cofinan-
ciado por la Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).
Aunque esta estrategia se desarrolla en toda la comunidad auténomg, este
proyecto de investigacidn se centra especificamente en Malaga capital.

El objetivo de la ERACIS+ es mejorar la insercidn social y laboral de las
personas en las denominadas Zonas Desfavorecidas. En nuestra ciudad, el
trabajo se concentra actualmente en estas seis dreas delimitadas:

. Palma-Palmilla

. Trinidad-Perchel

.Cruz Verde - Lagunillas

.La Corta

.Campanillas - Los Asperones - Castanetas

.Dos Hermanas - Nuevo San Andrés - El Torcal

¢Qué queremos hacer y por qué es importante?

A menudo, las administraciones invierten recursos en mejorar la vida de los
ciudadanos, pero ¢como sabemos exactamente qué estd cambiando en el
dia a dia de las personas? El objetivo de esta investigacién es evaluar coémo
estdn transformando los barrios los programas de insercién y acompana-
miento social.
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No se trata de un estudio tedrico de despacho. Es una "tesis industrial’, lo
que significa que la ciencia sale de la facultad para aplicarse directamente
en la calle, escuchando a quienes viven y trabajan en estas zonas. Quere-
mos entender qué funciona, qué se debe mejorar y cdmo podemos hacer
que las politicas sociales sean cada vez mas eficaces.

¢Cémo lo vamos a medir?
Para que el andlisis sea real y humano, el proyecto combina dos formas de
mirar la realidad:

1. A pie de calle: Se realizardn entrevistas y grupos de trabajo con los/as
profesionales de los Servicios Sociales y las entidades del tercer sec-
tor, asi como con los/as propios vecinos/as participantes. Queremos
saber cdmo ha cambiado su situacidn, su red de apoyo o su relacién
con el barrio.

2. Elvalor de la inversion: Vamos a calcular el retorno social. Esto signi-
Fica traducir a datos tangibles el beneficio que supone para la ciudad
cada euro invertido. Por ejemplo, si una persona gracias al programa
mejora su empleabilidad o su bienestar, eso genera una riqueza que
beneficia a toda la comunidad malaguena.

El objetivo: poner a la persona en el centro

Si la transformacidén social no se mide de forma integral, corremos el riesgo
de ver solo numeros donde hay historias de vida. Este proyecto busca po-
ner valor cientifico al cambio comunitario, asegurando que los resultados
de la ERACIS+ dejen una huella duradera en nuestros barrios.

En definitiva, se trata de demostrar que la inversidn en las personas es |a
mas rentable para Malaga. Al final del proceso, el Ayuntamiento y las enti-
dades sociales contardn con mejores herramientas para seguir constru-
yendo una ciudad m3s justa e inclusiva.

Fuente: Realizado por Marisa Molina Rodriguez bajo la tutorizacidon de M2 de las Olas
Palma Garcia y Rafael Arredondo Quijada, profesores e investigadores de la Universidad
de Malaga. Tesis Doctoral Industrial en colaboracién con Asociacién NAIM y el Area de
Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malaga
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Talleres para personas mayores del Ayuntamiento de Malaga

Estudio de satisFaccion - Temporada 2025

Este resumen recoge los resultados de una encuesta telefdnica realizada a
una muestra de 582 personas, seleccionadas de Forma aleatoria y propor-
cional entre las 1.752 personas inscritas en los talleres durante la tempo-
rada 2025. Los datos obtenidos tienen una representatividad estadistica
elevada (margen de error de #3,32 % con un nivel de confianza del 95 %),

lo que significa que las conclusiones reflejan con Fiabilidad la opinidn del
conjunto de participantes, aunque no todas Fueron encuestadas.

¢De qué trata este estudio?

El Ayuntamiento de Malaga imparte, a través de varios centros de mayores
y centros ciudadanos repartidos por la ciudad, una amplia oferta de talle-
res gratuitos dirigidos a personas mayores. En la temporada analizada, esta
red estaba formada por 41 centros y 86 talleres, con mas de 1.750 personas
inscritas.

Con el objetivo de mejorar continuamente la calidad del servicio, se encar-
g6 un estudio para conocer la opinidon de quienes participan: qué valoran,
qué echan en falta y qué cambiarian. Las respuestas se recogieron median-
te llamadas telefdnicas entre septiembre y octubre de 2025, con un cues-
tionario sencillo de 11 preguntas.

¢Quién participa en estos talleres?

El perfil mas habitual de participante es el de una mujer con una edad
media de 71,7 anos, aunque hay personas desde los 45 hasta los 96 anos. La
edad que mas se repite es 68 afos. En cuanto al reparto por sexo, el 89 % de
quienes respondieron |la encuesta son mujeres y el 11 % son hombres.

Esta diferencia refleja una tendencia general en este tipo de programas:
los hombres participan menos. Sin embargo, el estudio identifica que en
algunos talleres concretos —como Fotografia, Pintura, Teatro o Baile de Sa-
I6n— y en determinados centros, su presencia es notablemente mayor que
la media. Esto sugiere que, con una oferta adaptada y una comunicacion
adecuada, es posible ampliar su participacion.

La distribucién de participantes por zonas de la ciudad es amplia. Algunos
centros concentran una mayor afluencia —los mas grandes superanel 9 %
del total de encuestados—, mientras que otros son de proximidad y sirven
a un numero mas reducido de vecinos y vecinas. Ambos modelos tienen
valor: uno por escalg, el otro por cercania.
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éQué talleres se ofrecen y cudles son los mas concurridos?

La oferta cubre trece modalidades diferentes. Las m3s elegidas por las
personas inscritas son, por este orden: Baile Regional (20,6 % de las perso-
nas encuestadas), Manualidades (17,4 %), Expresidon Corporal (16 %), Baile de
Saldén (11,3 %), Yoga (7,4 %) y Taichi (7,2 %). El resto de modalidades —Pintura,
Coro, Teatro, Taller de Prensa, Corte y Confeccidn, Taller de Radio y Fotogra-
fia— tienen una representacidon menor pero igualmente valorada.

0

9,3/10 80,9 %
Puntuacion media de satisfaccion global Otorgd la maxima nota al taller (9 o 10 sobre 10)
98,7 % 99 %
Recomendaria los talleres a conocidos o familiares Volveria a apuntarse a talleres del Ayuntamiento

0, 0,
75 % 73 %
Considera adecuada la duracion de su taller Considera adecuadas las instalaciones donde se imparte

Los resultados de un vistazo

¢Qué Funciona bien?

La encuesta consultd si distintos aspectos del taller se perciben como ade-
cuados. Cuatro de ellos obtienen el respaldo de mas del 90 % de las perso-
nas encuestadas:

— Lainscripcién: el 90 % la considera facil. Quienes tuvieron dificultades
mencionan principalmente la necesidad de pedir ayuda a otra persona para
realizarla por internet, asi como los problemas con Ias listas de espera.

— Los horarios: el 94 % los encuentra adecuados. La queja mas frecuente
entre quienes no estan conformes es que el horario empieza demasiado
temprano.

— Los contenidos: el 98 % los considera Utiles e interesantes. Las pocas valo-
raciones negativas mencionan contenidos repetitivos o no actualizados.

— La atencién de los monitores y monitoras: el 91,6 % la califica de «muy ade-
cuada» y un 6,4 % adicional de «bastante adecuada». Es decir, practicamen-
te la totalidad de participantes est3 satisfecha con quien imparte el taller.
De hecho, al preguntar libremente qué es lo que mas se valora, muchas
personas mencionan a su monitor o monitora de forma espontdnea.
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¢Qué se puede mejorar?
El estudio identifica dos aspectos que generan mas insatisfaccion:

— La duracion de los talleres: el 25 % de las personas encuestadas conside-
ra que no es suficiente. La demanda mayoritaria es clara: mas horas por
sesidn, mas dias a la semana y mas meses de taller. También se mencio-
nan las listas de espera y la imposibilidad de apuntarse a mdas de un taller
a la vez. Algunos talleres especificos, como Taichi, Corte y Confeccién o
Radio, concentran mas esta queja.

— Las instalaciones donde se imparte el taller: el 27 % no las considera ade-
cuadas. El problema mas senalado es que el espacio es demasiado peque-
Ao (lo menciona la mitad de quienes estan insatisfechos con el lugar). Le
siguen el mobiliario insuficiente o anticuado, la climatizacidn deficiente y
la Falta de materiales. Los talleres que mas sufren estas limitaciones son
los que necesitan mas espacio o condiciones Fisicas especificas, como
Yoga, Baile Regional o Fotografia.

Junto a estas dos areas principales, varias personas sugieren en sus co-
mentarios libres que se organicen actividades complementarias: excursio-
nes, charlas, eventos de fin de temporada o encuentros entre participantes
de distintos centros.

¢Para qué viene la gente? Las motivaciones

La pregunta sobre qué es lo que mas valoran las personas al asistir a los
talleres revela que estos espacios cumplen una funcién que va mucho mas
alld del aprendizaje de una habilidad:

— EI 84 % valora sobre todo la relacidon con los compaferos y companeras.
La socializacién es, con diferencia, la motivacidn mas compartida.

— EI 67 % valora poder dedicar tiempo a algo que le gusta.
— EI 65 % valora lo que aprende en el taller.

— El 44 % valora tener algo que hacer, una actividad con la que estructurar
su semana.

No se observan diferencias significativas por edad en estas motivaciones. Si
aparece una ligera tendencia: los hombres participantes valoran algo mas el
aprendizajey la relacidn social, mientras que las mujeres destacan un poco
mas el disfrute personal y la sensacion de tener una actividad propia.

Adicionalmente, al preguntar de forma abierta, algunas personas mencio-
nan como beneficio la mejora de la movilidad y el bienestar Fisico, y otras
destacan la distraccion, la desconexidn y sentirse bien. Estos comentarios
confirman que los talleres actuan, en la practica, como un recurso de bien-
estar integral.
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Principales propuestas de mejora recogidas en el estudio
A partir de los resultados, el estudio formula siete lineas de mejora para
que el servicio siga avanzando:

— Realizar este tipo de encuesta de forma reqular, para poder comparar
resultados a lo largo del tiempo y evaluar si las mejoras introducidas fun-
cionan.

— Ampliar Ia duracidn y el nimero de plazas disponibles en los talleres mas
demandados, y estudiar cémo reducir Ias listas de espera.

— Mejorar los espacios de imparticidon: ampliar salas cuando sea posible,
revisar el mobiliario, Ia ventilacidn, Ia climatizacién y la disponibilidad de
materiales.

— Organizar actividades complementarias a los talleres —excursiones,
eventos, encuentros entre centros— para reforzar el componente social
que tanto valora la gente.

— Potenciar los talleres que combinan movimiento y diversion —baile,
expresion corporal, taichi—, que generan altos niveles de satisfacciony
bienestar fisico.

— Disenar estrategias especificas para aumentar la participaciéon de hom-
bres, aprovechando los centros y talleres donde ya tienen mayor presencia.

— Reconocery apoyar el trabajo de los monitores y monitoras, y crear es-
pacios donde puedan compartir experiencias y buenas practicas entre si.

En conjunto, los datos del estudio muestran un servicio muy bien valorado
por quienes lo usan, sin que ningun centro ni taller se sitde en niveles de
insatisfaccion. Las dreas de mejora identificadas —principalmente duracién
e instalaciones— son concretas y abordables, y cuentan ya con propuestas
de actuacion. El elevado porcentaje de personas que recomendarian los
talleres y que volverian a participar refleja que estos espacios representan
un valor real en la vida cotidiana de muchas personas mayores de Malaga.
Estudio completo

Fuente: Estudio de Satisfaccidn con los Talleres para Personas Mayores del Ayuntamiento
de Malaga (2025). Encuesta telefdnica a una muestra de 582 personas sobre un universo
de 1.752 personas inscritas en 86 talleres de 41 centros. Muestreo aleatorio estratificado

proporcional. Margen de error: £3,32 % (confianza del 95 %). Trabajo de campo:15/09/2025

al17/10/2025.
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Igualdad

Actividades en el distrito ciudad jardin en mayo

Inscripciones:

.Lourdes Acufia Mufioz

.lgualdad de Oportunidades
lourdesam(@malaga.eu [ 951928845

viles, ampliando las posibilidades de sus funciones en la gestidn diaria, asi
como para la realizacidn de algunos trdmites administrativos.

10:30 h-12:30 h

ACTIVIDAD CUANDO DONDE
TALLER "MUJERES DIGITALES” Dia: 4,11,18y 25
Con este taller de manejo de mdviles mayo CENTRO SERVI-
se pretende mejorar las habilidades, el uso y manejo cotidiano de los mé- Hora: CIOS SOCIALES

CIUDAD JARDIN

TALLER:" CORRESPONSABILIDAD. TEJIENDO NUEVOS EQUILIBRIOS”

Dia: 4,11,18 Y 25

reproductivos de las mujeres y abogar por la mejora de su salud integral

Hora: 09:00-18:00 h

Este taller es un espacio de reflexion y transformacion donde se explora marzo CENTRO SERVI-
el mandato invisible del Amor, Ia trampa emocional de los afectos, cémo Hora: CIOS SOCIALES
construir corresponsabilidad consciente y cdémo amar sin desparecer 10:00ha12:00 h | CIUDAD JARDIN
ITINERARIAS: ARTE, HISTORIA Y MIRADAS FEMENINAS. Visita Exposiciones:

Visita dialogada Dia: 8 mayo

Exposicion Marisa Fldorez y taller creativo. Hora:10:00 h MUSEO RUSO
Esta exposicidon nos va descubriendo, por un lado, la riqueza expresiva y

formal de Marisa Flérez: contrastes, fragmentos, primeros planos, retra-

tos.., y por otro, la variedad tematica: politica, activismo, arte, cultura.

NUESTRO PATRIMONIO CON MIRADA VIOLETA

El objetivo de esta actividad es visibilizar mujeres malaguefnas que han Dia:14 mayo

sido relevantes a lo largo de la historia de nuestra ciudad. En esta ocasién Hora: CENTRO

se rescata las figuras de la Condesa y Duquesa de Parcent. 17:00-19:00 h HISTORICO

Se trata de una visita guiada por el centro histérico para conocer sus histo-

rias y los lugares relacionados con ellas.

DiA INTERNACIONAL DE ACCION PARA LA SALUD DE LAS MUJERES

El objetivo de esta jornada es concienciar sobre los derechos sexuales y Dia: 28 mayo JARDIN BOTANI-

CO HISTORICO LA

de Amalia Heredia Livermore, investigadorg, fildntropa, coleccionista 'y
promotora de las artes y la cultura.

17:00 h-19:00 h

CONCEPCION
NUESTRO PATRIMONIO CON MIRADA VIOLETA
El objetivo de esta actividad es visibilizar mujeres malaguefas que han Dia: 29 mayo CENTRO
sido relevantes a lo largo de |a historia. En esta ocasidn se rescata la figura | Hora: HISTORICO

Fuente: Agente de igualdad de Ciudad Jardin
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La expresion corporal como regeneradora de salud

Fecha/hora: 4,11y 18 de mayo de 10,30 2 12,00h

Lugar: Centro ciudadano el Tarajal - Los Chopos. C/ Chaparral, 28.
Descripcion: Con ejercicios que llevan al movimiento corporal se estimula
la mejora del bienestar fisico y emocional, ayudando a las mujeres a tomar
conciencia de su cuerpo y sus necesidades, promoviendo la autoaceptacion
y la confianza en si mismas.

Fecha y lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Churriana
mcdomenech@malaga.eu / 951929180 C/ Ramirez Arcas, 2 - 10 29590 Mdlaga.
Otros datos de interés: Dirigida a mujeres del Distrito.

Fuente: Agente de igualdad de Churriana

Nuestro Patrimonio con mirada violeta
Fecha/hora: 21 de mayo de 17,00 3 20,00 h
Lugar: Centro de la ciudad.
Descripcion: Recorrido por el casco histérico de la ciudad con persona
experta en el tema. Destacando en cada itinerario un personaje femenino
relevante en el patrimonio cultural de la ciudad. En esta ocasidn dedicado a
fotdgrafas malaguenas del S.XIX.
Fecha y lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Churriana
mcdomenech@malaga.eu /951929180 C/ Ramirez Arcas,2 - 10 29590 Mdlaga.
Otros datos de interés: dirigido a |la poblacién del Distrito.

Fuente: Agente de igualdad de Churriana

Prevencidn + autocuidado = salud

Fecha/hora: 20 de mayo de10,30312,00 h

Lugar: Centro de educacién de adultos/as.

Descripcidon: con motivo de conmemorar el Dia Internacional de la salud
de las mujeres (28 mayo) tendra lugar una exposicidn tedrica en la que se
reflexionara sobre cdmo la asuncidn de roles de géneros tiene consecuen-
cias en la salud de las mujeres. Se propondran practicas y ejercicios que
fFaciliten la toma de conciencia corporal y el empoderamiento personal de
las participantes.

Fecha y lugar de inscripcién: Agente de Igualdad del Distrito Churriana
mcdomenech@malaga.eu / 951929180 C/ Ramirez Arcas, 2 - 10 29590 Mdlaga.
Otros datos de interés: abierto a mujeres del Distrito.

Fuente: Agente de igualdad de Churriana
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