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EDITORIAL

Actividad subvencional en Derechos Sociales

Las subvenciones municipales son un instrumento de apoyo publico
destinado a impulsar actuaciones de interés general y promover el
bienestar social de la ciudadania.

A través de estas ayudas, el Ayuntamiento de Mdlaga apoya proyectos
promovidos por asociaciones, entidades sin animo de lucro, colectivos

y personas fisicas, favoreciendo el desarrollo de actuaciones de interés
general en 3mbitos tan diversos como los Derechos Sociales, la Igualdad, la
Participacién Ciudadana, Ia Accesibilidad, Ia Cultura, el Deporte, la Vivienda,
la Juventud, el Comercio o el Empleo.

Estas convocatorias refuerzan la colaboracidn entre la Administracion
publicay las entidades sociales, impulsando programas y servicios
orientados a la atencion de las necesidades de la ciudadania.

Las subvenciones del Area de Derechos Sociales son un instrumento de
colaboracién publico-social que permite apoyar proyectos de atencién e
inclusién social, reforzando el compromiso del Ayuntamiento de Malaga
con la ciudadania y con las entidades que trabajan en la intervencion social.

La informacidn relativa a las convocatorias de subvenciones municipales,
sus bases reguladoras, plazos de presentacion y documentacion requerida
se encuentra disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Malaga
y en los canales oficiales de informacién municipal, fFacilitando asi el acceso
delas entidades y de la ciudadania a las mismas.

Dentro de este marco general, las subvenciones impulsadas desde el

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad tienen un
papel especialmente relevante, al estar orientadas a apoyar proyectos

y actuaciones destinados a la atencién de personas y colectivos que
requieren un acompafnamiento especifico, fFavoreciendo la inclusidn social,
la autonomia personal y la igualdad de oportunidades.

En el 3mbito de las entidades sin dnimo de lucro, destaca la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, correspondiente
ala Linea1de Derechos Sociales, destinada a financiar proyectos de
interés social desarrollados por asociaciones y entidades que trabajan
directamente con la ciudadania. A ella se suman otras convocatorias
especificas dirigidas a entidades dedicadas al reparto de productos de
primera necesidad y a aquellas que desarrollan actividades de apoyo
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escolar para menores en situacion de exclusion social.

Desde 2025 se viene aprobando una nueva convocatoria dirigida a
entidades sin dnimo de lucro para la prestacidn de servicios de atencién
residencial y acogida integral a personas en situacidn de sinhogarismo,
mediante alojamientos que incorporan acompanamiento social, de forma
que sirvan de complemento a la actuacién de la red municipal en el marco
del sistema de atencidn a personas sin hogar coordinado por el Centro de
Puerta Unica, constituyendo un recurso de atencién que da cobertura a sus
necesidades basicas y les facilita un proceso de insercidn social.

Asimismo, el Area de Derechos Sociales impulsa ayudas dirigidas a
personas fisicas, como el programa‘Educa en Verano, destinado a facilitar
la participacién de menores en campamentos urbanos durante el periodo
estival, o las subvenciones dirigidas a personas propietarias de viviendas
Con escasos recursos econémicos para favorecer el mantenimiento de su
residencia habitual. También se incluyen las ayudas destinadas al uso del
taxi adaptado para personas con movilidad reducida, una medida orientada
a mejorar la autonomia y accesibilidad de quienes m3as lo necesitan.

Junto a estas convocatorias, el Ayuntamiento de Malaga desarrolla
convenios de colaboracidn con entidades sociales para apoyar proyectos
que comparten objetivos de atencidn, prevencidn e intervencidn social,
consolidando una red de cooperacidn que resulta esencial para avanzar
hacia una ciudad m3s justa y cohesionada.

Inmaculada C. Mora Ruiz.

Jefa de Seccion de Gestién de Subvenciones
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ERACIS+ ZD Cruz Verde-Lagunillas realiza Formacion
%gnzﬁc_ls para el Plan EDIL

atwveth

El pasado 14 dejulio se llevd a cabo una presentacién y exposi-
cién por parte del equipo técnico del Area de Derechos Sociales 'y
el del Equipo ERACIS+ ZD Cruz Verde- Lagunillas, sobre las zonas
catalogadas como zonas desfavorecidas y la relacion entre el
programa ERACIS+y el plan EDIL como forma de coordinacion
intersectorial.

EL Plan EDIL es un Plan de Actuacién Integrado, cofinanciado con
fondo FEDER, para la implementacién de proyectos integrales

de desarrollo urbano. Que se ha comenzado a ejecutar en el mes
dejulio enlas zonas Cruz Verde-Lagunillas-Ollerias-Capuchinos,
Barriada 4 de diciembre y Santa Julia, y Barriada Las Flores.

Las Zonas Desfavorecidas son espacios donde se concentran
diferentes dificultades sociales, econdmicas, laborales y comu-
nitarias. Son territorios que requieren una intervencion integral,
coordinada y cercana, poniendo en el centro a las personasy a
sus necesidades. En este contexto, el Programa ERACIS+ desarro-
lla una labor de acompanamiento e inclusién social, trabajando
con las personas, Familias, entidades y recursos del territorio
para favorecer la autonomia, Ia participacion y el acceso a nuevas
oportunidades.

Al mismo tiempo, iniciativas de desarrollo territorial como el Plan
EDIL contribuyen a mejorar las condiciones y oportunidades del
entorno, Favoreciendo un territorio mas cohesionado, accesible

y con mayores posibilidades para su poblacidn. La verdadera
transformaciéon de una Zona Desfavorecida requiere unir ambas
dimensiones: trabajar con las personas y trabajar por el territorio.

La inclusién social no se construye Unicamente desde la atencién
individual, sino también fortaleciendo los barrios, impulsando

la participacion ciudadana y conectando todos los recursos que
forman parte de la comunidad.

El programa ERACIS+ vy el plan EDIL, son diferentes herramientas
con un reto compartido, avanzar hacia la creacidn de territorios
con mas oportunidades para todas las personas que conviven en
ellos. Dicha actuacidn se desarrolla dentro del Eje 4, trabajo en
red e innovacidn en la intervencidn social comunitaria.

Fuente: Equipo Eracis+ Distrito Centro
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Acciones Eracis+ de insercidn sociolaboral en el 3mbito
VERACIS maritimo pesquero

atwveth

El Ayuntamiento de M3laga inicia a través de ERACIS+, una colaboracién
con el Instituto Social de Ia Marina (ISM), para la mejora de Ia insercidn so-
ciolaboral de las personas en riesgo de exclusidn social residentes en las 6
zonas desfavorecidas de nuestra ciudad. En este marco, el Instituto Social
de la Marina (ISM) en Malaga, como entidad gestora de la Sequridad Social
especializada en la proteccién social del sector maritimo-pesquero, viene
disefando programas formativos efectivos para preparar a personas en
situacién vulnerable para el empleo maritimo. Todo ello, través de acompa-
namiento personalizado e individualizado que ayuda a reducir barreras y
Facilita la insercidn laboral sostenible en el sector maritimo-pesquero, que
en la actualidad presenta profesiones con alta demanda y de dificil cober-
tura en la provincia de Malaga, y falta de relevo generacional.

Como primer paso de esta colaboracidén las personas técnicas de ERACIS+
han recibido una Formacién el pasado dia 8 de julio, de Ia mano del subdi-
rector del ISM, Juan Lanzat Lucena, para dar a conocer la oferta Formativa
existente y los requisitos para la insercidon segun perfil laboral y tipo de em-
barcacioén.

Ambas administraciones, formalizardn en breve un procedimiento para
coordinar acciones conjuntas en las zonas desfavorecidas ERACIS+, que
contribuyan a la atencién social, el apoyo a familias vulnerablesy la integra-
cién socio laboral en Ia poblacidn dmbito maritimo pesquero. Esta situacion
se nos brinda como una oportunidad para impulsar un trabajo cooperativo
de caracter interadministrativo, que contribuya a reducir las desigualdades
territoriales de la Zonas Desfavorecidas.

Fuente: Equipo Coordinacién ERACIS+
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Actividades julio-agosto ZD Cruz Verde-Lagunillas.
Eracis+ Distrito Centro

FORMACION ALUMNADO UMA

El pasado 18 de mayo de 2026 tuvimos la oportunidad de acercar al alumnado
de la Universidad de Mdlaga al conocimiento de los Servicios Sociales Comuni-
tarios del Distrito Centro, su organizacién y metodologia de trabajo y ademas
al Programa ERACIS+, compartiendo la importancia de la intervencién social y
del trabajo comunitario como herramientas fundamentales para promover la
inclusiény la igualdad de oportunidades.

Durante la formacién abordamos qué son los Servicios Sociales Comunitarios,
cudles son sus funciones y cdmo trabajan junto a las personas, familias y co-
munidades para prevenir situaciones de vulnerabilidad, favorecer la autonomia
y mejorar la calidad de vida.

También se presentd el Programa ERACIS+ por parte del Equipo ERACIS+ ZD
Cruz Verde- Lagunillas, una iniciativa orientada a favorecer la inclusién social,
mejorar la empleabilidad y acompanar a personas y familias que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, apostando por itinerarios personalizados y por
el trabajo coordinado entre los diferentes agentes del territorio.

Acercar estas realidades al alumnado universitario supone apostar por una
fFormacién mas conectada con la sociedad y por futuros profesionales sensibi-
lizados con las necesidades sociales de nuestro entorno. Porque conocer, com-
prendery participar en la realidad social es también una forma de transformar
nuestra comunidad.

Dicha formacién se encuentra enmarcada en el Eje 4 de trabajo en red e inno-
vacion en la intervencién social comunitaria, con el objetivo operativo de crear
espacios de trabajo y formacion multidisplinar entre administraciones publi-
cas. Foto: FORMACION UMA.
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PARTICIPACION JORNADA PUERTAS ABIERTAS CENTRO SALUD 2D CV-LAG

El pasado 12 de junio el equipo de ERACIS+ de las ZD Trinidad-Perchel y ZD Cruz
Verde-Lagunillas participd en la Jornada de Puertas Abiertas del Centro de
Salud La Victoria, un espacio de encuentro, participacién y colaboracién entre
profesionales y recursos del entorno.

Esta jornada permitié dar a conocer el trabajo que se desarrolla desde ERA-
CIS+,asi como compartir informacién sobre nuestros recursos, servicios y ac-
tuaciones dirigidas a favorecer la inclusidn social, la igualdad de oportunidades
y la mejora de la calidad de vida de las personas y familias de dichas zonas.

La coordinacidn entre los distintos recursos sociales y sanitarios es funda-
mental para ofrecer una atencidn integral, especialmente a las personas que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Seguimos trabajando desde la cercania, Ia colaboracién y el compromiso con
nuestro entorno, fortaleciendo las redes comunitarias y construyendo juntos
una sociedad mas inclusiva. Siendo un objetivo operativo del programa dentro
del eje 4, el trabajo en red e innovacidn en la intervencidn social comunitaria,
creando espacios de trabajo y fFormacion multidisplinar entre administraciones
publicas.

Gracias al Centro de Salud La Victoria, a su organizadora y equipo técnico por
abrir sus puertas y generar estos espacios de encuentro y colaboracion.
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CLIC

El pasado viernes 19 de junio tuvo lugar Ia Comisién Local de Impulso Comu-
nitario (CLIC), un espacio de trabajo colaborativo de caracter intersectorial, en
el que participaron los diferentes agentes y entidades sociales del territorio,
sumando esfuerzos para favorecer la inclusién social y laboral de las personas
de las Zonas Desfavorecidas Trinidad-Perchel y Cruz Verde- Lagunillas, enmar-
cadas en el Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas.

Este espacio pone de manifiesto la importancia del trabajo en red, la coordi-
nacioén entre entidades y el compromiso conjunto para impulsar el desarrollo
comunitario y la empleabilidad de las personas.

La CLIC se encuentra enmarcada en el Eje 4 de trabajo en red e innovacién en
la intervencién social comunitaria, con el objetivo operativo de crear espacios
de trabajo multidisciplinar entre las entidades locales, organizaciones publicas
y las entidades del tercer sector.

En el marco del programa ERACIS+ de insercidn sociolaboral para Zonas Desfa-
vorecidas fFinanciado por el FSE+y cofinanciado por la Junta de Andalucia,enla
ZD"Trinidad-Perchel CV-Lagunillas"

MESA DE TRABAJO EE.LL.Y ETS AMBAS ZONAS

El pasado 10 de julio se celebraron las mesas de trabajo
con las entidades sociales de la ERACIS+ en las zonas
desfavorecidas de Trinidad-Perchel y Cruz Verde-Lagu-
nillas.

Estos espacios de coordinacion permiten a las entidades

publicas y tercer sector compartir informacion, detectar

necesidades y sumar recursos para ofrecer una atencién
ma3s integral y personalizada a las personas participantes
del proyecto.

El trabajo en red esta facilitando la creacion de itinerarios
deinclusidn adaptados a cada caso, favoreciendo el acce-
S0 a recursos, la formacioén, el empleo y otros apoyos que
contribuyen a mejorar las oportunidades y la calidad de
vida de quienes forman parte de la ERACIS+, todas estas
actuaciones se desarrollan dentro del Eje 4: Trabajo en Red
einnovacion en la intervencién social comunitaria.

Juntos construimos una red de apoyo mas fuerte para
generar nuevas oportunidades y promover el desarro-
llo de nuestros barrios.

Fuente: Equipo Eracis+ Distrito Centro
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“Taller de gestidon de emociones y resolucién de conflictos”

Durante los meses de junio y julio de 2026, se ha desarrollado el Taller
Grupal, con el titulo “Gestidon de Emociones. Resolucidon de Conflictos’, en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios “Ctra. Cadiz-Huelin". Este
taller, se ha dirigido a personas participantes del Programa Eracis +, Estra-
tegia Regional andaluza para la Cohesidn e Inclusidn Social, intervencion
en Zonas Desfavorecidas (Dos Hermanas—Nuevo San Andrés-El Torcal) con
Itinerario de Insercidn Sociolaboral activo que, en el Diagndstico realizado
por las personas profesionales adscritas a dicho programa, se percibe I3
necesidad de dicha Formacidn y preparacion.

El profesional responsable de impartir esta actividad formativa ha sido
Jesus Maria Torres Bueno (psicélogo adscrito al Programa Eracis +).

Esta Formacién se dirige a una poblacién en situacién o en riesgo de exclu-
sidn social, desempleo prolongado o inestabilidad laboral, que presentan
algunas de las siguientes caracteristicas:

- Baja tolerancia a la frustracion

- DéfFicits en habilidades sociales

- Estilos comunicativos disfuncionales

- Conflictos interpersonales (Familiares, sociales, comunitarios y/o laborales).

Responde a la necesidad de fFortalecer competencias transversales, promo-
viendo el desarrollo de habilidades personales y profesionales que faciliten
la convivencia y la empleabilidad.

El objetivo de este taller, es desarrollar competencias de autorregulacion
emocional, especialmente control de la ira, y habilidades eficaces de reso-
lucion de conflictos interpersonales, que favorezcan la adaptacién laboral,
psicosocial y la convivencia.

La metodologia seguida (activa, participativa y experiencial), se basa en
sesiones tedricas/practicas y dindmicas interactivas para comprender los
conceptos claves y fFavorecer el aprendizaje significativo y grupal. Se han
utilizado técnicas de relajacion, reestructuracidon cognitiva, role-playing,
dindmicas grupales y modelado conductual.
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El taller consta de dos sesiones grupales y una sesidn individual. El mate-
rial utilizado (power point, videos, viietas, role-playing, simulaciones, ma-
terial para casa) y el disefno de los contenidos parte de los conocimientos
previos, experiencias y expectativas de las personas participantes, promo-
viendo un aprendizaje significativo y ajustado a sus necesidades, buscando
que éste resulte ameno, interesante y productivo.

Han participado 18 personas, resaltando la mejora de las competencias so-
cioemocionales, la autoestima y sentimientos de autoeficacia, asi como el
grado de satisfaccién manifestado por las personas participantes al Taller
en el Cuestionario que de forma andénima han cumplimentado

Este taller de“Gestidon de Emociones. Resolucidn de Conflictos’, se cir-
cunscribe en el siguiente eje del Plan Local de Intervencién en zonas des-
Favorecidas: Eje 3. Mejora del habitat y Ia convivencia."Educacidn para la
convivencia y acciones de mediacidn en resolucidn de conflictos. Talleres
orientados a identificar un conflicto, conocer sus Fases y tomar una deci-
sion para reducir y/o eliminar el conflicto”

Fuente: Psicologia ERACIS +
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Mesa Sectorial de Salud. "Metodologia de Coordinacion
entre Servicios Sociales Comunitarios y Sistema Sanitario”

En el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidén e Inclusién
Social (ERACIS+), la Mesa Sectorial de Salud de la Zona Desfavorecida Dos
Hermanas—-Nuevo San Andrés—El Torcal ha desarrollado durante los meses
de mayo y junio un proceso de trabajo colaborativo orientado al fortaleci-
miento de la coordinacidn entre los Servicios Sociales Comunitarios (Carre-
tera de Cadiz-Huelin) y el Sistema Sanitario.

La primera sesidn, celebrada el 14 de mayo, reunid a profesionales de los Ser-
vicios Sociales Comunitarios, Atencidn Primaria, Salud Mental Comunitaria y
al equipo técnico de ERACIS+, constituyendo un espacio de analisis, partici-
pacién y construccién conjunta. Durante I3 jornada se presentd la propuesta
elaborada de Metodologia de Coordinacidn entre Servicios Sociales Comuni-
tarios y Sistema PUblico de Salud, disefiada como un instrumento operativo
para sistematizar los procedimientos de coordinacién interinstitucional, fa-
vorecer la continuidad asistencial y garantizar una atencidn integral, interdis-
ciplinary centrada en las personas en situacion de vulnerabilidad social.

La siguiente sesidn se celebré el 18 de junio con una
Mesa Sectorial en la que se incorporaron las apor-
taciones realizadas por las personas participantes,
procediéndose a la aprobacién de la metodologia de
coordinacién entre los Servicios Sociales Comunita-
riosy el Sistema Sanitario. Asimismo, se validd la ficha
de derivacion de casos, consensuando las modifica-
ciones necesarias para establecer un procedimiento
comun que facilite Ia comunicacién, Ia gestidon com-
partida y el sequimiento de las intervenciones entre
ambos sistemas.

Entre los principales acuerdos alcanzados destaca el desarrollo de un
documento de respuesta a las derivaciones, destinado a reforzar la trazabi-
lidad y continuidad de la atencidn, asi como el intercambio de documenta-
cién relativa a la proteccidon y cesién de datos.

La iniciativa refuerza la capacidad de los servicios publicos para ofrecer respues-
tas mas eficaces, coordinadas y adaptadas a las necesidades biopsicosociales

de la poblacidn residente en las zonas ERACIS+, contribuyendo al desarrollo de
intervenciones comunitarias de mayor calidad, eficiencia e impacto social.

Esta Mesa de Salud se circunscribe en el Eje 4. Trabajo en red e innovacion
en intervencién social comunitaria del Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas y mas concretamente en el objetivo 4.11"Mejorar y articular
la coordinaciény el trabajo integral entre las diferentes Administraciones"

Fuente: Equipo ERACIS + Dos Hermanas, Nuevo San Andrés, El Torcal
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Excursion pasada por agua. Ciudad Jardin en el Aquavelis

iGran éxito en nuestra gran aventura de verano! El pasado 1de julio, un en-
tusiasta grupo de 55 nifos/as y jévenes disfrutd de una jornada inolvidable
en Aquavelis, el espectacular parque acudtico situado en Torre del Mar.

Desde las 11:00 h. de la mafana hasta las 20:00 h. de la tarde, el dia estuvo
cargado de adrenaling, risas, compaferismo y, sobre todo, muchisima agua.
Esta excursion no solo Fue una oportunidad para combatir el calor del ve-
rano, sino también el broche de oro perfecto para celebrar el esfuerzoy la
unién de todos los participantes de nuestros proyectos.

Diversidn y aprendizaje: la combinacion perfecta:

A'lo largo del dig, los asistentes pertenecientes a nuestros diferentes pro-
gramas compartieron experiencias, fortalecieron lazos y demostraron que
el aprendizaje y la diversién van de la mano:

- Ciberaula y Gamemotiv: los chicos y chicas que habitualmente potencian
sus habilidades digitales, arte, talentos y su pensamiento estratégico a tra-
vés del juego y la tecnologia cambiaron las pantallas, libros y pinturas por
los toboganes gigantes, demostrando la misma energia y trabajo en equipo
que en sus talleres diarios.

- Deportes: el grupo de actividades deportivas liderd las dindmicas de nata-
ciény juegos cooperativos en |as piscinas de olas, contagiando a todos con
su vitalidad y resistencia.

Un dia completo de emociones:

El parque ofrecid atracciones para todos los gustos. Desde los m3s atrevi-
dos que se lanzaron por las rampas de alta velocidad, hasta quienes pre-
Firieron relajarse en Ias zonas de piscina o disfrutar de los toboganes mas
moderados.

A mitad de la jornada, el grupo realizé una pausa para reponer fuerzas con
un almuerzo conjunto a lIa sombra, un momento ideal para compartir anéc-
dotas, reirse de los primeros chapuzones del dia y planificar la ruta de la
tarde.
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La voz de los participantes: >"Ha sido el mejor dia de lo que llevamos de
verano. Me ha encantado tirarme por las atracciones con mis compafneros
del taller y conocer a los chicos de los otros grupos’, comentaba uno de los
menores al finalizar |a tarde.

Balance de la jornada:

El regreso por la tarde estuvo marcado por caras de cansancio feliz, mochilas
llenas de toallas humedas y, sobre todo, un sinfin de recuerdos memorables.

Desde la organizacién queremos agradecer el excelente comportamiento
de los 55 menores, quienes demostraron un gran respeto por Ias normas
del parque y una actitud ejemplar de compafierismo. Asimismo, agradece-
mos a los monitores y responsables de los talleres de Ciberaula, Gamemo-
tiv, Deportes y Familias por su dedicacién para que este dia fuera seguro,
fluido y absolutamente magico.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Ciudad Jardin
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Centro de Servicios Sociales Bailén-Miraflores

ENCUENTRO CIBERAULAS

Los menores de todas las Ciberaulas del Programa Quedamos al salir de
clase y Tienes Talento de la Caixa en colaboracién con el Area de Derechos
Sociales disfrutaron de una tarde de ocio en el parque de saltos y trampoli-
nes Altittude. La organizacion de la actividad permitié compartir experien-
cias con los nifos y nifas de otras Ciber, Fomentando la socializacion.

Desde la Ciber de Bailén-Miraflores asistieron 23 menores. La iniciativa
que tuvo lugar el 17 de junio resulté muy positiva y fue una propuesta que
reforzé valores como la participacidén y el companerismo.

FIESTA CLAUSURA DE TALLERES INTERGENERACIO-
NALES

El18 de junio el Centro de Servicios Sociales de Bai-
Ién-Miraflores celebrd la clausura de los Talleres de
Prevencidn con una tarde de convivencia intergene-
racional en la que participaron mas de 20 menores, asi
como 18 personas mayores, y que han formado parte
de los programas de Prevencién del Centro.

La actividad conté con merienda, regalos, musica 'y
animacién como espacio de encuentro.

Al ser una actividad intergeneracional, los mayores y
los menores aprendieron unos de otros.

Adema3s, buscd reforzar los valores trabajados durante el curso, como el
respeto, la colaboraciény la participacion.
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SALIDA AL PARQUE ACUATICO

El pasado 25 de junio, un total de 25 menores participantes en los Talleres
de Prevencidn de los Servicios Sociales disfrutaron de Ia tradicional sali-

da al parque acudtico Aquamijas, una actividad que se organiza cada afio,
como premio a su participacién durante el curso.

La actividad ha sido posible gracias a la colaboracién de la Asociacidn Dyar.

El dia transcurrid en un ambiente de convivencia, diversién y companeris-
mo en un espacio ludico como reconocimiento a la implicacién de los me-
nores de los Servicios Sociales de Bailén-Miraflores durante el desarrollo
de los talleres de prevencion.

B
e Minagn

T L
CAMPAMENTO DE
VERANO

AVENTURA DIVERTIDA

JULIO 202 CAMPAMENTO DE VERANO

e L

Durante el mes de julio, el Centro de Servicios
Sociales de Bailén-Miraflores viene desarrollan-
do todos los veranos el proyecto de prevencion
“Aventura Divertida"dirigido a unos 25 de meno-
res pertenecientes a familias atendidas por los
profesionales en tratamiento familiar en el Cen-
tro de Innovacidn Social La Noria.

Alo largo del mes, los participantes van a dis-
frutar de un programa IUdico y educativo que
incluye, talleres de manualidades, juegos, salidas
al ciney ala playa, a la vez que atendemos a las
Familias a conciliar en periodo vacacional.

Este afo la tema3tica es sobre la magia.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Bailén-Miraflores
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Verbena de San Juan

Un afio mas Palma Palmilla celebra su tradicional verbena de San Juan. El
Plan de Desarrollo Comunitario Palma Palmilla Proyecto Hogar moviliza a
vecinas y vecinos del barrio para compartir juntos esta festividad en la que
muchas comunidades participan en la muestra de San Juan decorando sus
portales y donde la musica, el baile, los premios girasol y los premios veci-
nos hacen del disfrute y del reconocimiento de la labor de todas las perso-
nas que se implican en la mejora del barrio, una tarde de encuentro donde
grandes y mayores disfrutan por igual. La quema del jua y fuegos artificia-
les dieron fin a una jornada que a nadie dejé indiferente.

Una magica noche compartida entre todos los vecinos/as.

Siempre serdn pocas las palabras de agradecimiento a todos los premiados
y a cada una de las personas que participan para que Palma Palmilla sea un
lugar mejor.

Fuente: Proyecto Hogar Palma-Palmilla
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Actuaciones de prevencion

Presentacidon de la Nueva Guia Digital para la Prevencion
del Suicidio en Malaga

El Patio de Banderas del Ayuntamiento de M3alaga acogid el acto oficial de
presentacion de Ia nueva Guia de Recursos “Prevencion del Suicidio y Pro-
mocion de la Salud Mental en Malaga".

El acto contd con la presencia institucional del Concejal de Derechos So-
ciales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga,
Francisco Manuel Cantos; el Diputado provincial, Paco Pepe Ruiz; Carlos
Bautista, Delegado Territorial de Salud y Consumo en Malaga y M2 José Ber-
langa Palomo, Vicerrectora de Igualdad y Politica Social de Ia Universidad
de Malaga.

La presentacidn a colectivos, medios de comunicacion y sociedad en gene-
ral corrié a manos de DAa. Berta Moreno, Doctora en Psicologia y Catedra-
tica de Psicologia en el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Trata-
miento Psicoldgico de la Universidad de Malaga, por ser la coordinadora del
desarrollo de esta guia.

Esta herramienta digital nace con el objetivo de romper el estigma social
que rodea a la salud mental, sensibilizar a la ciudadania y ofrecer una res-
puesta rdpida, coordinada e integral ante situaciones de vulnerabilidad.

La elaboracién ha sido fruto del impulso y trabajo interdisciplinar de la
Mesa Técnica Provincial, integrada por:

- Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del Ayun-
tamiento de Malaga

- Universidad de Mdlaga (UMA)

- Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
- Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia

- Diputacion de Malaga

- Asociacion Teléfono de la Esperanza

- Asociacion Alheli

+ Asociaciéon AFENES

- PARCEMASA
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Para abordar la conducta suicida como una problemadtica multifactorial y
ofrecer una respuesta especifica a cada realidad, la guia divide sus conte-
nidos en torno a ocho categorias. De este modo, la plataforma organiza sus
recursos para dar cobertura a problemas de salud mental en general, me-
nores y jovenes, atencion al duelo, personas mayores, adicciones, victimas
de violenciy, el colectivo LGTBIQ+ y distintos colectivos profesionales.

El acceso a esta herramienta es universal y gratuito, ya sea mediante la
lectura del cédigo QR presente en los folletos informativos o directamente
a través del portal web: https://prevencionsuicidiomalaga.uma.es/

En Espana, en 2024 (INE, 2025), murieron 3.953 personas por suicidio, si-
tudndola, la sequnda causa externa de muerte a nivel general, después de
las caidas accidentales, y en la provincia de Malaga, fallecieron 152 perso-
nas por suicidio, siendo la tasa de 11,24 por cada 1000.000 habitantes, algo
superior a la media nacional, siendo de 8,1 por cada 100.000 habitantes
(Universidad de Malaga, 2025).

La conducta suicida incluye en este sentido, desde |as ideas, planes e inten-
tos de autdlisis que en muchas ocasiones preceden al suicidio. Los factores
de riesgo del suicidio pueden ser diversos y complejos y, a menudo, interac-
tlan entre si, por lo que no todas las personas que presentan algunos de
estos factores estan en riesgo de suicidio.

El suicidio, por tanto, no es un problema privado, sino una realidad social
que afecta a toda la sociedad. La prevencidn es una responsabilidad colec-
tiva que exige una respuesta coordinada entre administraciones, profesio-
nalesy la propia ciudadania, rompiendo el silencio para ofrecer una aten-
cién accesible, digna y eficaz.

¢Cudl es el objetivo de esta guia?

GUIA DE RECURSOS

Prevencion del suicidio
y promocién de la salud
mental en

MESA TECNICA PARA LA PREVENCION
DEL SUICIDIO EN

Fuente: Departamento Politicas Inclusivas
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Dia internacional de la lucha contra el uso indebido y el
traficoilicito de drogas

Con motivo del Dia Internacional contra el Uso Indebido y el Trafico llici-
to de Drogas, en el Campo de Futbol de La Virreina tuvo lugar una jornada
preventiva y de sensibilizacién en horario de 10:00 a 13:00 horas, organi-
zada por la Agrupacion de Desarrollo para la Prevencidn de Adicciones del
Ayuntamiento de Malaga.

Bajo el lema“Sal de la Pompa’, la iniciativa nace con el objetivo de concien-
ciar a los jévenes sobre los riesgos asociados a las adicciones, promover
habitos de vida saludables, reforzar su capacidad de decisiéon y Fomentar
una ocupacion positiva del tiempo libre a través del juego. Asimismo, I3
jornada sirvié para dar a conocer a los participantes los cudles fueron ado-
lescentes de entre 12 y 14 anos asistentes a las escuelas y campamentos de
verano del Distrito Palma-Palmillg, los diferentes recursos existentes en
M3dlaga para el abordaje de esta problematica.

La jornada contd con la colaboracidn de:

- Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malaga

DA INTERMAC IOMAL DE LA LUCHA COMTRA EL USO
INDEBIDO ¥ EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS

% saLpeia - Junta Municipal del Distrito Palma-Palmilla
- Area de Juventud del Ayuntamiento de Méalaga

- Instituto Andaluz de la Juventud (I1AJ)

Moraric: de 10.00 0 1230 - ASOCiaCiéﬂ ACP

Lugar: Campe ke Hitksol ko Virreing

- Asociacion AMAR
- Asociacion ALAMA
- Asociacion AREA

Entre las dindmicas y actividades lddico-educativas disenadas para conec-
tar con los participantes desde la cercania y combinar la diversién con la
prevencidon en materia de adicciones destacaron: Tétrix gigante, juego con
pelotas gigantes, desmontando mitos, actividades cooperativas con grafiti,
entre otras, adema3s de stands informativos atendidos por las entidades
que integran la Agrupacién de Desarrollo, donde se ofrecié material educa-
tivo, asesoramiento y alternativas de ocio saludable para los jévenes.

Fuente: Departamento Politicas Inclusivas
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Nueva convocatoria de Consejo Sectorial LGTBI

Como cada ano, el Ayuntamiento de Malaga, organiza una sesidon del Conse-
jo Sectorial LGTBI, presidido por el Alcalde de Malaga, Francisco de la Torre,
junto al resto de miembros del Consejo: los representantes de los colec-
tivos que forman parte de la Agrupacidon LGTBI, y otros agentes sociales y
grupos politicos implicados, incluyendo Concejales/as elegidos/as, la Direc-
cién del Area correspondiente, la Vicepresidencia, Secretaria y las institu-
ciones y entidades debidamente registradas cuyo objeto est3 relacionado
con la tematica del Consejo.

Este Consejo Sectorial de Participacion, se celebrd el 17 de julio, a las 17:15h
en convocatoria Unica, en el que se dio la bienvenida a la Asociacién Anda-
luza de Familias por la Diversidad y por los Derechos Humanos LGTBI como
nuevo miembro del Consejo, se aprobd el acta anterior y se designé nueva
Vicepresidencia del mismo. Adem3s, se presentaron diferentes actividades
en materia de diversidad que se celebraron durante el mes de junio, en tor-
no al Orgullo, como la iniciativa Polo Prid3 y el Dia Internacional del Orgullo,
concluyendo con la propuesta de un nuevo enfoque en el plan de trabajo
de las entidades que fForman parte del Consejo Sectorial LGTBI.

Este afo, como novedad, se contd con la intervencidn y participacién de la
presidenta de |la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y Ia No
Discriminacién y fiscal delegada de Delitos de la Fiscalia Provincial de Mala-
g3, Maria Teresa Verdugo.

Fuente: Departamento Politicas Inclusivas
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Atencion a las personas mayores

Caseta municipal de‘El Rengue’

El Ayuntamiento de M3laga, a través del 3rea de Derechos Sociales, Diver-
sidad, Igualdad y Accesibilidad, celebrd un afio mas la tradicional noche de
Feria en la caseta municipal de'El Rengue, donde mas de 5.000 personas
mayores procedentes de los 11 distritos de la ciudad pudieron disfrutar de
una velada dedicada a ellos durante la Feria de M3laga.

La programacién de‘El Rengue'ofrecid a las personas asistentes una noche
de convivencia con ceng, baile amenizado por orquesta, el homenaje a las
dos personas de mayor edad de cada jornaday la eleccién del rey y la reina
de la noche. Estas actividades contaron con el patrocinio de las empresas
adjudicatarias del servicio de ayuda a domicilio (Atende, BCM, Ingesany
Claros), asi como del Grupo Raga.

Las invitaciones fueron distribuidas por cada distrito entre asociaciones y
centros de mayores, asociaciones vecinales, colectivos sociales y personas
usuarias del servicio de ayuda a domicilio. Adema3s, los distritos municipa-
les, Ia Policia Local y Proteccidn Civil colaboraron para garantizar la segu-
ridad durante los desplazamientos hasta el recinto ferial, que se realizaron
mediante autobuses habilitados para facilitar la asistencia.

La programacién comenzé el sdbado 15 de agosto con la participacién de las
personas mayores del distrito Bailén-Miraflores, sequido el domingo 16 por
las del distrito Carretera de Cadiz. El lunes 17 disfrutaron de la jornada los
distritos Puerto de la Torre y Churriana; el martes 18, el distrito Este; el miér-
coles 19, Ciudad Jardin y Campanillas; el jueves 20, Palma-Palmilla y Teatinos;
el viernes 21, el distrito Centro; y el sdbado 22, Cruz del Humilladero.

Como cierre de esta programacioén especial, durante la Ultima jornada de
Feria se celebrd la eleccidon del rey y la reina de‘El Rengue’'de |a Feria de Ma-
laga 2026, en la que participaron las personas ganadoras de cada distrito.

S
RENGUE

FERIA DE MALAGA

pll-1-14
Ciudad
de Malaga

8 BCM®  ciapos  Jingesan  acruro Raca
Atende GesthonARTE R

Fuente: Seccion de Personas Mayores
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Igualdad de Género

Accidon Formativa hablamos de afectos y emociones

Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito n°4, se ha desarrolla-
do la accién formativa “Hablamos de afectos y emociones’, dentro del perfil
de actividades que permiten tomar conciencia y trabajar conjuntamente en
torno al empoderamiento personal.

Taller de cardcter eminentemente practico, que parte de una exposicion
tedrica en la que se facilitan reflexiones sobre la asuncién de roles de gé-
neros y sus consecuencias en el empoderamiento colectivo e individual de
las personas, en funcién de su sexo. Una revisidn hacia el empoderamiento
personal.

POBLACION DESTINATARIA: Mujeres del Distrito 4

FECHA DE REALIZACION: viernes 3 y 10 de julio

HORA:10.30h 212.30h

LUGAR DE REALIZACION: Saldn de usos multiples de la JMD n° 4

OTROS DATOS DE INTERES: Contacto para mas informacion
mmsalaberria@malaga.eu [/ 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Itinerareas. Visita a la exposicidon de Joana Vasconcelos y
taller compartido con la artista

El pasado mes de Julio, el dia 3 tuvo lugar la actividad ITINERAREAS. VISITA
A LA EXPOSICION DE JOANA VASCONCELOS Y TALLER COMPARTIDO CON
LA ARTISTA, en el Distrito Ciudad Jardin.

El Museo Picasso Mdlaga presenta la exposicidén Joana Vasconcelos. Trans-
Figuracién, una aproximacion a la obra de una de las artistas mds singulares
del panorama contemporaneo europeo. La muestra redne esculturas e ins-
talaciones realizadas desde finales de los afos noventa hasta la actualidad,
subrayando la «transfiguracidn» — entendida como la capacidad de trans-
fFormar objetos y simbolos en experiencias visuales y espaciales — como
nucleo central de la obra de la artista.

Joana Vasconcelos. Transfiguracion invita a volver a mirar y a reconsiderar
la capacidad del arte para transformar nuestra percepcién de la realidad.
M3s que ofrecer respuestas cerradas, la exposicién propone un espacio de
cuestionamiento desde el que adentrarse en una poética del hacer com-
partido, donde lo cotidiano adquiere una dimensién monumental y lo fami-
liar aparece bajo una nueva mirada.

Organizado por la agente igualdad Distrito Ciudad Jardin.
lourdesam@malaga.eu [ 951928845

Fuente: Agente de Igualdad Distrito Ciudad Jardin
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Accion Formativa sembrando salud, cosechando vitalidad

Desde el Servicio de Agentes de Iqualdad del Distrito n°4, se ha llevado a
cabo la accién formativa "SEMBRANDO SALUD, COSECHANDO VITALIDAD"

La iniciativa parte de la colaboracién con el departamento de Enfermeria
Comunitaria del Centro de Salud MiraFlores de los Angeles, Nueva Mélaga
y Carlinda. Se ha disefiado un taller en sesiones semanales en el que se
abordardn contenidos de prevencién de salud introduciendo reflexiones
desde la perspectiva de género, haciendo especial mencién al concepto de
autocuidado y trabajando transversalmente el empoderamiento personal.
Contara con un espacio tedrico inicial y practicas didacticas que aportardn
estrategias para la vida cotidiana incorporando cambios vitales saludables
y la concienciacidn de Ias consecuencias producidas sobre la salud, por |a
asuncion de los mandatos de género.

Tras varias intervenciones con los grupos GRUSE de Educacién Socio-edu-
cativa, programa integrado en los Centros de Salud del Distrito y dirigido a
mujeres pacientes, se plantea la necesidad de poder ofrecer una continui-
dad en el proceso iniciado por las asistentes. Como opcidn intermedia para
la incorporacidn de estas mujeres al Servicio de Agentes de igualdad, se
propone crear un taller especifico abierto a estas participantes y a usua-
rias habituales del Servicio, con el objetivo de integrarlas en la dinamica de
participacion.

En Formato de taller de caracter practico y dindmico en sesiones semana-
les, se procede al desarrollo de los contenidos tedricos que van acompana-
dos de una practica para cada concepto, con la perspectiva de poder conti-
nuar con la programacion de talleres tras las vacaciones de verano.

Las sesiones fueron impartidas por tres enfermeras comunitarias que han
desarrollado los contenidos disefados y consensuados con la Agente de
Igualdad del Distrito.

POBLACION DESTINATARIA: Mujeres del Distrito 4

FECHA DE REALIZACION: jueves del mes de julio

HORA:10.00h a 12.00h

LUGAR DE REALIZACION: Saldn de usos multiples de la JMD n° 4

OTROS DATOS DE INTERES: Contacto para mas informacién
mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Feria de Malaga y festejos. Historia, difusidon y publicidad

Fecha /hora: 28 agosto viernes a las 12:00 de la mafana.
Lugar: Archivo Municipal.

Descripcion: visita a la exposicién con motivo de la Feria de M3laga, desde
el siglo XIX hasta los afos 70 del siglo XX. Y lo mas interesante, ver el acuer-
do de Cabildo del afio 1491 que supuso el origen de |a Feria de Malaga.

Otros datos de interés: baragon@malaga.eu /951928498

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6

Observatorio Municipal para la Inclusion Social

Acto de entrega de Premios “Catedra de Inclusion Social”

El pasado 1de julio se celebré el acto de entrega dela lll
Edicidn de los Premios de la Catedra de Inclusidn Social,
dirigidos a reconocer la excelencia de los Trabajos Fin de
Grado y Trabajos Fin de Master centrados en la inclusidn
y bienestar social, en el proceso continuo de Diagndstico
Social de la ciudad de Malaga.

El acto ha contado con la presencia del concejal de De-
rechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del

Ayuntamiento de Mdlaga, Francisco Manuel Cantos, del
vicerrector de Transferencia, Emprendimiento y Empresa,

Juan Carlos Rubio y con la directora de la Catedra de Inclusidn Social Maria
de las Olas Palma.

Asimismo, se presentd la convocatoria de la IV Edicién de los Premios de

la Catedra de Inclusidn Social, con la presentacion de las nuevas bases y
plazos de participacidn, los premios tratan de reconocer y destacar los
esfuerzos y logros del estudiantado de la Universidad de Mdlaga que ha-
yan realizado trabajos encaminados a mantener actualizado el diagnostico
social de la ciudad de Malaga en su Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin
de Master (TFM).

Se presentd el estudio “La situacion social de Malaga ciudad. Aproximacion
desde la realidad de los servicios sociales municipales’, elaborado por el Ob-
servatorio Municipal para la Inclusién Social.

Con estas iniciativas, 1a Universidad de Malaga y el Ayuntamiento de M3alaga
reafirman su compromiso con la promocién del conocimiento y la investi-
gacion aplicada al desarrollo de una sociedad mas inclusiva.

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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25 anos acompanando a la infancia malaguena en riesgo:
Historia, compromiso y memoria activa de los ETF

Integrantes de los ETF en el 25° aniversario.

Cumplir un cuarto de siglo no es solo una cifra en el calendario; es el reflejo
de miles de historias, decisiones complejas y un compromiso profesional
ininterrumpido con la infancia y las Familias de nuestra ciudad. El Programa
de Tratamiento Familiar (ETF) del Ayuntamiento de Malaga ha alcanzado
sus 25 anos de trayectoria, transitando desde un pilotaje inicial hasta con-
vertirse en una prestacion garantizada, esencial e insustituible en la red de
proteccién social municipal.

Los inicios del programa nos trasladan a la Plaza Villa de Castelldefels, a
Carretera de Cadiz y a C/ Huerto de Monjas, donde los/las primeros/as pro-
fesionales compartian mesas, teléfonos y recursos limitados, pero con una
Firme vocacidn interdisciplinar de estructurar la atencidn a la infancia. Con
el tiempo, no solo se ganaron espacios fisicos iddneos —consolidando la
sede unificada en 2011—, sino también un reconocimiento técnico y subjeti-
vo por parte de toda la red comunitaria.

Conceptos basicos y evolucién del Programa

El Programa de Tratamiento Familiar tiene como objetivo principal pro-
porcionar a las Familias con menores en situacidn de riesgo social un tra-
tamiento especifico e integrador. A través de la intervencién técnica coor-
dinada (psicologia, trabajo social y educacidn social), se busca capacitar a
los/as progenitores/as en sus funciones parentales, mitigar los factores
de riesgo y evitar la adopcién de medidas de proteccidon que impliquen Ia
separacion del nifo, nifa y adolescente de su entorno, o bien facilitar la
reunificacién fFamiliar si ésta se ha producido.
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En estos 25 anos, el modelo de intervencién ha evolucionado significativa-
mente: de abordar casos cronificados a trabajar procesos de cambio reales,
y de centrarse mayoritariamente en las figuras adultas, a poner en el cen-
tro la escucha activa del nifo, nifa o adolescente, sus necesidades, anhelos,
preocupaciones y sus deseos.

Lectura del manifiesto conmemorativo de los ETF

Un impacto real en Malaga capital

El esfuerzo acumulado a lo largo de este periodo arroja un balance humano
de enorme calado en las calles y barrios de Malaga capital: m3s de 4.500 fa-
milias atendidas y mas de 9.000 nifos, nifas y adolescentes acompanados y
protegidos.

Reconocimiento al equipo humano

En el escrito elaborado en comun por los propios ETF con motivo de esta
efeméride —y leido emotivamente durante Ia jornada de celebracidn el
pasado 30 de junio—, se puso de relieve que el alma del programa reside en
sus profesionales. Un recuerdo entrafable que abarcé a Jefas de Infancia
histéricas como Lola Aurioles y Auxi Martinez; a coordinadoras que deja-
ron huella en cada etapa como Maite Hipola, M2 José Escobar, Isa Macias,
Rocio Alcaide y la actual coordinadora Maika Zorrilla; asi como el acompa-
famiento del Jefe de la Seccién de Menores y Familia, Santiago Messa y la
labor conjunta con el personal de administracién, conserjeria, Programa de
Prevencidn, conocido como CEMAIF, del Programa de Participacion Infantil.
Y cédmo no, mencionar y agradecer a todas las profesionales que han apor-
tado y dedicado parte de su vida laboral a este servicio: Rosario, Lucia,
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M. JesUs, Paqui, CIara,AngeIes Baro, Fernando, Rafa Rio, Rafa Rus, nuestra
querida y recordada Toni, Mdnica Sanchez, Julia, Cristina, Yolanda, Carmen,
Trini, Arantxa, Rosa, Mercedes, Maria, Monica, Eva, Ana Benitez, Irene, Isa Ari-
z3, M@ Carmen Ortiz, Verdnica, Rocio Pifero, Almudena, Auxi, Laura Sanchez,
Laura Medina, Frany Clara Pascual.

El trabajo en los ETF exige implicacidn, formacidn continua y un alto des-
gaste emocional. Sin embargo, como bien reflejaron el personal técnico en
su texto, |a Fuerza del equipo reside en compartir la angustia, estudiar cada
caso de forma singular y recordar que las familias estan hechas de la mis-
ma pasta que los miembros de estos equipos. Cumplidos los 25 ainos, el reto
sigue siendo mantener viva la pregunta sobre cudl es nuestro verdadero
aporte e interpretar los protocolos sin perder nunca de vista el malestary
la singularidad de cada nifio, nifa y adolescente a los que servimos.

Celebracidn del cuarto de siglo del programa

Fuente: Servicio de Infancia y Familia
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Analisis del buzdon derechos sociales 2025

Contexto

Desde 2015, el Area de Derechos Sociales dispone del buzén derechosso-
ciales@malaga.eu como canal de comunicacidn con la ciudadania, accesi-
ble a través de la pagina web.

Los correos electrénicos recibidos son gestionados por la Seccién de Pla-
nificacion y Sistemas de Gestidn, que los deriva al departamento compe-
tente para su tramitacidn y respuesta. Asimismo, todas las comunicaciones
gestionadas quedan registradas y archivadas en las carpetas compartidas
habilitadas al efecto.

El Funcionamiento del buzdn estd regulado mediante una instruccidén téc-
nica que establece el procedimiento para la recepcion, distribucién, trami-
taciény archivo de los mensajes recibidos.

Descripcion datos 2025

Durante el afio 2025, el Buzdn de Derechos Sociales registrd un total de
1.605 comunicaciones. Su distribucion mensual fue la siguiente:

200 195
166
159 152

150 139

114 119 114 115 119 116
100 L
50 I

0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

La distribucién mensual pone de manifiesto que octubre, marzo y mayo
Fueron los meses con mayor actividad del buzdn. Por su parte, agosto, ene-
roy abril registraron el menor nimero de comunicaciones, coincidiendo
eneroy abril en la misma frecuencia.

En relacidn con la gestidn de las comunicaciones, destaca el porcentaje

de derivaciones realizadas a la Seccion de Centros de Servicios Sociales
Comunitarios, que representa el 25,85 % del total, seguida del Servicio Ju-
ridico Administrativo, con un 11,9 %. Asimismo, resulta relevante el volumen
de correos electrdnicos remitidos desde el buzdn a destinatarios externos,
que supone el 22,86 % de las comunicaciones gestionadas.
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Andlisis comparativo interanual

Como se observa en el grafico, el volumen de comunicaciones recibidas a
través del buzén ha mantenido una tendencia creciente desde su puesta en
funcionamiento, evidenciando un incremento sostenido en la utilizacién de
este canal de comunicacion.

En 2025 se registré un aumento del 14,4 % en el nUmero de comunicaciones
recibidas con respecto a 2024.

Esta evolucién confirma la consolidacidon del buzdn de Derechos Sociales
como un instrumento de comunicacidn telematica para la gestidn y aten-
cién de las comunicaciones dirigidas al drea de Derechos Sociales, Diversi-
dad, Igualdad y Accesibilidad.

Comparativa interanual

2015 144

2016
2017 [ 302 |
2019 | o5 |

2021 w62
202 e
2024 | ta3
Fuente: Seccidn de Planificacién y sistemas de Gestién
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La habitabilidad urbana y la crisis residencial como factores
determinantes de riesgo y estrés en las familias de Malaga

Hace mucho tiempo que los diferentes profesionales de la intervencién
social que trabajamos con familias venimos advirtiendo sobre las conse-
cuencias fFamiliares que la situacidn de la vivienda en Mdlaga tiene en las
fFamilias malaguenas, y especialmente en nuestras familias usuarias.

El presente articulo analiza brevemente cémo la configuracién actual del mer-
cado inmobiliario y la transformacidon urbana de Malaga actian como vectores
de vulnerabilidad sistémica para el modelo de familia contemporaneo, y las

consecuencias para las familias malaguenas usuarias de los servicios sociales.

2. Indicadores del Mercado Residencial en M3alaga (2025-2026)

Los datos recogidos en las Ultimas memorias sectoriales evidencian una
presion habitacional sin precedentes en la capital, caracterizada por una
brecha cada vez mayor entre los salarios locales y el coste de la vivienda de
alquiler (y compra):

* Precios de Compra y Alquiler: El precio medio de la vivienda en M3-
laga capital se sitUa en un maximo histérico que ronda los 3.320 €/m?,
consolidando a la ciudad como la capital mas costosa de Andalucia, y de
las tres mas caras de Espana. En el mercado del alquiler, la renta media
alcanza los 15,20 €/m? con picos que superan los 16,40 €/m? en distri-
tos como el Centro Histérico o Huelin (y siguen subiendo). Un inmueble
estandar de 80 m? exige un desembolso mensual de unos 1.220 €, cifra
inasumible para las rentas medias y bajas del municipio.

+ InsuFiciencia de la Oferta de Larga Duracidn: A pesar de las restric-
ciones normativas y moratorias aplicadas en el Ultimo afo a las vi-
viendas de uso turistico (VUT) y los alquileres de temporada, el parque
residencial destinado al arrendamiento estable sigue siendo drdstica-
mente insuficiente para cubrir la demanda interna.

Una parte importante de las Familias que acuden a nuestro servicio mani-
Fiestan tener serios problemas econdmicos derivados de la incertidumbre
por el alquiler y sus precios desorbitados.

3. Factores de Riesgo e Impacto Psicosocial en el Modelo Familiar’

De acuerdo con los recientes diagndsticos de exclusidon de entidades del
tercer sector que colaboran estrechamente con este Ayuntamiento (como
Caritas Diocesana de Mdlaga), el 83% de las estructuras de apoyo detecta la
vivienda como el principal factor de riesgo. El andlisis transversal de estas
dindmicas revela los siguientes Factores de estrés:

Thttps://cadenaser.com/andalucia/2026/06/02/la-vivienda-deja-de-ser-un-derecho-para-conver-
tirse-en-un-factor-de-exclusion-social-en-malaga-segun-caritas-ser-malaga/#:~:text=La%20enti-
dad%20acompa%C3%B1%C3%B3%20durante%202025%203%2022.683,de%201as%20familias%20
3%20las%20que%20atienden.
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A. La ciudad hostil y 1a expulsién residencial

M3dlaga se ha convertido en una ciudad cada vez mas dificil de habitar para
las Familias autdctonas. La carestia residencial provoca un fendmeno de
desplazamiento Forzoso hacia la periferia o hacia municipios colindantes
(Cartama, Alhaurin de la Torre, Alora), destruyendo el arraigo comunitario,
escolary laboral en los barrios de origen.

B. El Fenémeno del “trabajador pobre” y la exclusion habitacional

Los Ultimos datos basados en el Informe FOESSA de Andalucia muestran un
cambio de paradigma alarmante: el empleo ya no es un escudo definiti-
vo contra la exclusion. En M3laga, el 14% de los hogares cuyo sustentador
principal tiene un trabajo estable se encuentra en situacidn de exclusién
social.

Mas de 200.000 malaguenos caen bajo el umbral de la pobreza tras hacer
frente al pago mensual de sus viviendas (alquiler o hipoteca), lo que situa la
vulnerabilidad residencial como el disparador mas severo de la precariedad
Familiar.

C. Desarticulacion de los tiempos: La conciliacion imposible

La dispersidon geografica a la que se ven obligados madres y padres mala-
guenos (algo especialmente significativo en familias separadas) incremen-
ta sustancialmente los tiempos de desplazamiento diario hacia los centros
de trabajo situados en el nucleo urbano. Este factor unido a la precariedad
laboral de muchas familias jovenes reduce drdsticamente el tiempo de
dedicacion parental, una variable fundamental que trabajamos en nuestros
servicios, y que nos devuelven a la realidad con frases como:

“si reduzco mi jornada laboral mis hijos no comen’, o “me paso todo el dia
trabajando, y cuando llego a casa me espera mas trabajo. cde donde saco
mas tiempo?”

Esta situacidn deteriora las posibilidades de conciliacidn familiar y se tra-
duce en:

- Un aumento del estrés parental y niveles altos de ansiedad crdnica.

- Sentimientos de culpabilidad y problemas de autoestima derivados de
sus roles como progenitores, y su sensacion de fracaso ante los conflic-
tos fFamiliares.

- Dificultades en la supervisidon de menores, traduciéndose en repuntes
de absentismo, fracaso escolar y conflictos en la convivencia, especial-
mente con adolescentes.
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D. Soledad y atomizacién social

El encarecimiento del suelo y la proliferacion de un modelo de ciudad
enfocado en el sector servicios y el turismo han desplazado los comer-
cios de barrio y los espacios publicos vecinales.

Las familias se enfrentan a una pérdida drastica de las redes de apoyo
infFormal (abuelos, tios, vecinos).

Al diluirse la red comunitaria, los hogares se enfrentan a las crisis de
cuidados en absoluta soledad, sin un tejido vecinal que actie como fac-
tor de proteccidén social (recordemos que en la crisis del 2008 la familia
extensay las redes de apoyo informal actuaron de amortiguador de los
efectos de la misma).

Este mismo fendmeno se aprecia en las Familias migrantes, que cuen-
tan con una escasa red de apoyo, y se encuentran superadas ante cual-
quier situacién de crisis.

E. Hacinamiento y pérdida de espacios de convivencia

Para evitar el desahucio, muchas Familias recurren al subarriendo de
habitaciones o al reagrupamiento multifamiliar en espacios reducidos.

El hacinamiento elimina la intimidad, deteriora la salud mental de los
menores y genera una pérdida de espacios de convivencia saludables,
lo que multiplica exponencialmente los conflictos intrafamiliares y las
situaciones de violencia doméstica o de género.

4. Anadlisis de la Demanda Municipal y Situacion de Emergencia

Este desequilibrio estructural se refleja con total nitidez en los registros de
los servicios publicos de este Ayuntamiento:

Demandantes de Vivienda Protegida: El Instituto Municipal de la Vivienda
(IMV) cuenta actualmente con un registro que supera los 34.000 deman-
dantes inscritos para optar a una Vivienda de Proteccidn Oficial (VPO).

Familias en Situacidn Critica: Especial relevancia posee la lista del Comité
FRES (Familias en Riesgo de Exclusion Social). Decenas de familias —en-
tre Ias que se encuentran hogares monomarentales, mujeres victimas de
violencia de género, mayores de 65 afos y personas con movilidad redu-
cida— se hallan formalmente catalogadas con necesidad de adjudicacién
habitacional “urgente” dentro del parque publico, viéndose afectadas por
los limites Fisicos de disponibilidad de los recursos municipales.
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CONCLUSIONES PARA LA INTERVENCION FAMILIAR

Como profesionales de la intervencién familiar, concluimos que ningun
programa de capacitacion parental, tratamiento familiar, apoyo psicolégico
oitinerario de insercién laboral puede ser plenamente efectivo si la familia
carece de la seqguridad de un techo estable.

El estrés derivado del miedo constante al desahucio, el sobreesfuerzo
econdémico para pagar el alquiler y el aislamiento urbano anulan la capaci-
dad de resiliencia de los hogares, y dificultan enormemente |a viabilidad de
nuestros planes de intervencidn.

Es imperativo seguir reforzando de manera transversal las politicas de
vivienda publica, agilizar las ayudas de emergencia social para el pago de
alquileres y replantear el disefio urbano de Malaga, priorizando la recupera-
cién de los espacios comunitarios de convivencia para devolver la habitabi-
lidad de la ciudad a sus ciudadanos.

Fuente: Jose Antonio Torres Ferndndez
Coordinador del Servicio Municipal de Orientacién y Mediacién en Conflictos Familiares

La Estrategia de la UE contra la pobreza necesita servicios
sociales integrados

La primera Estrategia de Ia UE contra la Pobreza de la Comisién Europea

se compromete a reducir y, en Ultima instancia, erradicar la pobreza para
2050, lo que constituye una clara sefal de que la inclusidn social sigue sien-
do Fundamental para el proyecto europeo. Asimismo, destaca, con razdn, el
acceso efectivo a servicios sociales de calidad como una de sus prioridades
principales, junto con un empleo digno y un apoyo econdmico adecuado.

Sin embargo, la pregunta es cémo se traducirdn estas ambiciones en realidad.

Como destacamos en nuestro documento de posicidn, la pobreza rara vez
es resultado de un solo problema. A menudo es el efecto combinado del
desempleo, la precariedad habitacional, la mala salud, la discapacidad, el
bajo nivel educativo, la desintegracién familiar o la inseguridad financiera.
Los profesionales que trabajan en servicios sociales lo saben muy bien;
responder a estos desafios requiere un apoyo coordinado y centrado en la
persona. Sin embargo, en muchos casos, estos servicios se prestan a través
de programas fragmentados ubicados en organizaciones separadas con
diferentes procedimientos, criterios de elegibilidad y objetivos.

Por ello, la propuesta de lanzar una futura Recomendacidon del Consejo Eu-
ropeo sobre servicios sociales integrados es tan importante. Si la Estrategia
contra la Pobreza define lo que Europa quiere lograr, los servicios sociales
integrados son una de las principales vias para conseguirlo.
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Sin embargo, una recomendacidn por si sola no serd suficiente.

La Unién Europea ha adoptado diversas iniciativas sociales en los Ultimos
anos, como el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la Garantia para la Infan-
Cia, la Estrategia Europea de Cuidados y la Recomendacién sobre la renta
minima adecuada. El reto no reside en Ia ausencia de objetivos politicos,
sino en su implementacidn a nivel nacional, regional y local.

Por lo tanto, una recomendacidn sobre servicios sociales integrados debe
ir m3s alld de la mera descripcidon de buenas practicas. Debe proporcionar
un marco practico y las herramientas adecuadas para su implementacidn.
Esto implica apoyar a los gobiernos nacionales para fortalecer la gobernan-
za intersectorial, mejorar la coordinacién dentro de los servicios sociales y
entre los servicios sociales y los de empleo, salud y vivienda, invertir en el
desarrollo del personal y establecer enfoques comunes para el seguimien-
to de la atencidén en la comunidad. Sin esta orientacidn practica, los servi-
cios sociales integrados corren el riesgo de quedarse en una aspiracion en
lugar de convertirse en una practica habitual.

Disponer de las herramientas de implementacién adecuadas, como la fi-
nanciacion, es un reto igualmente importante.

Los servicios integrados no surgen simplemente porque se Fomente Ia
colaboracidn entre organizaciones. Requieren inversion en personal,
infraestructura digital, gestidn de casos, capacitacién, prevenciony el
desarrollo de alianzas locales. Al mismo tiempo, se debate sobre el préoximo
Marco Financiero Plurianual frente a una creciente demanda de inversion
en defensa, sequridad y competitividad. Si bien estas prioridades son
comprensibles, inevitablemente aumentan la presidn sobre los recursos
disponibles para la inversion social.

Esto genera una contradiccidon fundamental. La Estrategia de la UE contra
la Pobreza plantea la expectativa de servicios mds coordinados, accesibles
y preventivos, pero actualmente no existe un mecanismo de implementa-
cién ni un marco de financiacién especificos capaces de respaldar estos
cambios en todos los Estados miembros. Por lo tanto, el éxito de la Estrate-
gia contra la Pobreza dependerd menos de la calidad de sus objetivos que
de si el futuro presupuesto de Europa refleja esas ambiciones.

Existe también una leccién mas amplia. Los servicios sociales integrados no
deben considerarse simplemente como una forma de mejorar la coordina-
cién administrativa. Son una forma de inversidén social. Al intervenir pre-
cozmente, reducir Ia duplicacién de esfuerzos, mejorar el acceso al apoyo

y ayudar a las personas a desenvolverse en sistemas complejos, los ser-
vicios sociales integrados pueden evitar que los problemas se conviertan
en crisis mas costosas tanto para los individuos como para las autoridades
publicas.
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Europa no necesita otra declaracidon que afirme que los servicios sociales
integrados son deseables. Necesita una hoja de ruta creible que explique

cdmo se organizaran, apoyarany financiardn. Una futura Recomendacién

del Consejo puede hacer una contribucién importante, pero solo si va mas
alld de los principios y aborda la implementacidn.

La Estrategia contra la Pobreza ha establecido un objetivo ambicioso. El
siguiente paso consiste en garantizar que los servicios sociales locales
cuenten con la gobernanza, el personal y los recursos necesarios para al-
canzarlo. De lo contrario, existe un riesgo real de que una de las iniciativas
sociales mds importantes de la Unidn Europea sea recordada mas por sus
aspiraciones que por su impacto real.

Fuente: Alfonso Lara-Montero Chief Executive Officer
News from the European Social Network

La nueva estrategia de la UE contra la pobreza: conclusio-
nes clave para los servicios sociales
“Los servicios sociales desempenan un papel importante a la hora de pro-

porcionar el bienestar y el apoyo basicos necesarios a quienes ya viven en
la pobreza y de evitar que otros caigan en ella".

Esto es lo que reconocid la Comisidn Europea en su primera Estrategia de |a
UE contra la Pobreza, publicada en mayo de este ano.

En una Unién Europea donde 1de cada 5 europeos y 1de cada 4 nifos estan
en riesqo de pobreza o exclusidn social, la Estrategia tiene como objetivo
cumplir Ia meta de la UE para 2030 de reducir el nUmero de personas en
riesgo de pobreza o exclusién social en al menos 15 millones, incluidos al
menos 5 millones de nifos, y establece un claro objetivo a largo plazo que
busca erradicar la pobreza para 2050.

Para ello, Ia Estrategia se divide en tres capitulos y dreas de trabajo distin-
to pero interconectado. El Capitulo 1investiga medidas para combatir Ia
pobreza a lo largo de todo el ciclo de vida. El Capitulo 2 evalla los desafios
horizontales y las dimensiones que pueden agravar la pobreza, como la
discriminacidn o el aumento del costo de vida, y el Capitulo 3 ofrece opor-
tunidades para mejorar la gobernanza, la financiacién y el seguimiento en
todos los niveles.

A'lo largo de cada capitulo, Ia Estrategia de la UE contra Ia pobreza aun a
iniciativas ya existentes, como el Plan de Accién del Pilar Europeo de De-
rechos Sociales, la Garantia Europea para la Infancia y Ia Garantia Europea
para la Juventud, al tiempo que propone un nuevo marco de gobernanza
mediante coordinadores contra la pobreza en cada Estado miembro. Si bien
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https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en
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la mayoria de sus medidas ya existen, Ia Estrategia busca reforzar la coor-
dinacidn, complementarlas con nuevas Recomendaciones del Consejo y
apoyar el objetivo a largo plazo de erradicar la pobreza para 2050.

El reconocimiento de los servicios sociales como un instrumento fun-
damental para combatir |a probreza.

Desde la perspectiva de los servicios sociales, sin embargo, Ia fortaleza de
la Estrategia de la UE contra la Pobreza reside en su reconocimiento de los
servicios sociales como un instrumento fundamental en la lucha contra la
pobrezay en situarlos en el centro de la agenda junto con el apoyo integral
y la calidad de los servicios.

La creacién de un“Coordinador contra |la Pobreza al mds alto nivel politico’,
responsable de coordinar los ministerios y las autoridades implicadas en la
politica contra la pobreza, resulta especialmente interesante para el sector,
ya que ofrece la oportunidad de mejorar Ia cooperacidn intersectorial.

Al mismo tiempo, Ia propuesta de elaborar una Recomendacidn del Consejo
sobre un acceso mas facil e integrado a los servicios resulta especialmen-
te prometedora. Si bien aun no se ha definido su formato concreto, Ia Red
Social Europea (ESN) espera que esta recomendacidn sirva para ir mas all3
de los programas individuales y avanzar hacia vias coordinadas, ventanillas
Unicas y una gestién integral de casos, un tema que la Red Social Europea lle-
va defendiendo desde hace muchos afos.

La ESN también acoge con gran satisfaccidn la voluntad de actualizar
el Marco Europeo Voluntario de Calidad para los Servicios Sociales de 2010,
algo que la Red Social Europea también ha impulsado en los Ultimos anos.

Creemos que el desarrollo de nuestra propuesta para un Marco Europeo
de Calidad de los Servicios Sociales proporciona una base excelente para el
trabajo que la Comisién Europea y los gobiernos nacionales pueden em-
prender en este ambito.

Faltas y deficiencias restantes para una implementacién efectiva.

Si bien |a Estrategia reconoce el importante papel de los servicios socia-
les en la lucha contra la pobreza y la promocién de la inclusién social, aun
existen algunas deficiencias. Carece de una propuesta integral para una
estrategia de recursos humanos en el sector de los servicios sociales que
aborde la escasez de personal, la captacidn, la retencién y la profesionali-
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zacidén, asi como de un mayor compromiso con I3 atencién comunitaria 'y
la desinstitucionalizacidn, que segun las investigaciones constituyen una
fuente de exclusién social.

Adema3s, ESN estd particularmente preocupada por la contradiccion entre

la propuesta de la Comisidn sobre el préximo Marco Financiero Plurianual
(2028-2034) y las expectativas que la Estrategia de la UE contra la Pobreza
plantea a los Estados miembros. De hecho, mientras que la propuesta de la
Comisidn para el préximo MFP reduce la financiacién especifica para la inclu-
sién social, la Estrategia aumenta las expectativas sobre los Estados miem-
bros para abordar la pobreza y mejorar el acceso a los servicios. Por Ultimo,

la ausencia de objetivos cuantificables sobre el acceso y Ia calidad de los
servicios sociales limita la rendicién de cuentas y la aplicacidn efectiva.

La Estrategia representa un importante compromiso politico para abor-
dar la pobrezay la exclusién social, y reconoce, quizas por primera vez de
forma tan explicita, el papel de los servicios sociales en la consecucién de
este objetivo. Sin embargo, sin una inversion especifica, mecanismos de go-
bernanza claros, objetivos medibles y mecanismos de rendicién de cuentas
mas sdlidos, existe el riesgo de que la Estrategia se convierta en un mero
marco de buenas intenciones en lugar de un motor de cambio significativo.

Fuente: Alfonso Lara-Montero Chief Executive Officer
News from the European Social Network
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“Un verano, mil historias, un mismo hilo”
Escuela de verano CAIA WORLD Y PROYECTO PLEYA-
DES-CSS1 2026

Todos y todas recordamos esos cuentos, esas historias que nos contaban
nuestros abuelos/as, padres y madres, tios/tias, vecinos y vecinas. Detras
de cada una de ellas se encontraba un valor, una Forma de vida comunitaris,
una manera de sentir o de pensar. Y con esas palabras pretendian ensenar-
nos siempre una moraleja o0 algo que aprender, pero sobre todo intentaban
que naciese nuestra Forma de sonar, esos suenos que son vivencias y que
nos hacen seguir sofiando con los ojos abiertos cuando nos hacemos ma-
yores. Y de ahi parte nuestro cuento..

Erase una vez una Escuela de Verano llamada “Mil Historias CAIA World"
ubicada en el reino cdlido del IES Nuestra Senora de la Victoria-Martiricos,
un lugar donde cada mafana la pereza de levantarse desaparecia y el calor
sofocante del mes de julio en Mdlaga no existia, alli cada dia comenzaba
una nueva aventura. Los nifos, nifas y adolescentes llegaban con ganas

de jugar, aprender, compartir y, sobre todo, escribir juntos una historia

que recordarian durante mucho tiempo. A esta Escuela de Verano acudian
110 menores y adolescentes entre 6 y 16 anos, procedentes de los barrios
encantados de las zonas desfavorecidas del Distrito Centro de Ia Ciudad de
M3dlaga, donde se prestaba especial atencidon a menores y adolescentes de-
rivados por parte de las hadas y elfos de los Equipos de Intervencidn Social
(EIS) del Centro de Servicios Sociales Comunitarios de dicho distrito.

En esta Escuela de Verano habia cuatro grupos muy especiales, organi-
zados segun sus edades. Los mas pequenos de seis anos, se llamaban "El
Principito’, porque, como el famoso personaje, tenian una gran imaginacién
y descubrian cada dia un pequefo universo nuevo. Los siguientes de siete
y ocho afnos eran“Enola y Sherlock Holmes", un grupo de pequefos detecti-
ves que observaban, investigaban y resolvian misterios mientras aprendian
juntos.

Después estaban “Los Futbolisimos” de nueve a once afos, siempre prepa-
rados para trabajar en equipo, superar retos y demostrar que, igual que en
un buen partido, lo importante era ayudarse y disfrutar del camino. Y, final-
mente,"Romeo y Julieta’, el grupo de los adolescentes de doce a dieciséis
anos, que comenzaba a descubrir nuevas historias, emociones, amistades y
suefos mientras se preparaba para escribir sus propios capitulos.

Aunque cada grupo tenia su propio nombre, sus juegos y sus aventuras,
todos estaban unidos por un mismo hilo: Ias ganas de compartir y crecer
juntos. Con cada excursion, cada juego, cada taller y cada conversacion,
iban llenando un gran libro imaginario con cientos de recuerdos.
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Dentro de ese gran libro, estos 110 menores han podido disfrutar de talle-
res, juegos, gymkanas, sesiones tematicas y actividades en medio abierto,
enmarcadas en la educacién en valores a través del ocio y tiempo libre a
través del desarrollo de habilidades e inteligencia emocional. Los nifios, las
ninas y adolescentes han podido divertirse con salidas a la playa, Aquavelis,
Cine en el Albéniz, visita Museo-Tour Madlaga CF, castillos hinchables, Bobby
Jump, Special Day con la participacion de sus familias... Los objetivos de
impacto de un proyecto socioeducativo como la Escuela de Verano CAIA
World del Centro de Servicios Sociales del Distrito Centro se centran en ge-
nerar cambios transformadores y sostenibles en el tiempo con los menores
con los que se intervienen y sus familias. M3s alld de las actividades, se bus-
ca mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y crear valores sociales
en dreas como educacion, la comunidad y el ocio y tiempo libre. Para ello se
miden con indicadores especificos que evaltan la magnitud y efectividad
de estas transformaciones a medio plazo:

1. Lograr una ocupacion positiva del tiempo libre en nifos, nifias y ado-
lescentes que se encuentran o puedan encontrarse en situacidon de
riesgo social durante la época estival ante la ausencia de referentes.

2.Ofrecer una respuesta a las necesidades familiares de los menores y
adolescentes como apoyo a la conciliacidn al finalizar las clases.

3. Llevar a cabo un abordaje terapéutico en el medio donde se desarro-
llard la accidén grupal.

4. Trabajar de manera directa y transversal la educacién en valores.

5. Favorecer la integracién, normalizacién y socializacién de los/as me-
nores y adolescentes.

6. Promover el habito de conductas positivas de desarrollo grupal.
7. Desarrollar el sentido de la solidaridad, la convivencia y la participacion.

8. Estimular a los/las participantes en practicas saludables y acciones
encaminadas a su bienestar personal.

9. Aprender a convivir a través de la ocupacién del ocio y el tiempo libre y
del juego como elemento terapéutico.

10. Crear un espacio Fisico de convivencia fuera del hogar, asi como de
amistad y respeto mutuo.

11. Conocer la existencia de otras realidades socioculturales del medio
aceptandolas y valorandolas.

12. Garantizar un entorno socioeducativo inclusivo, seguro y de protec-
cién que favorezca la convivencia positiva y el respeto a la diversidad
de los NNA.
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13. Asegurar la igualdad de oportunidades para los nifos, ninas y adoles-
centes pudiendo aprender y adquirir habilidades sociales y cognitivas
desde una perspectiva equitativa.

Y asi, cuando llegd el final del verano, descubrieron que “Mil Historias" no
era solamente el nombre de una escuela. Era todo lo que habian vivido jun-
tos: mil aventuras, mil aprendizajes y mil momentos que permanecerian en
sus recuerdos.

Porque en aquella escuela cada persona tenia una historia diferente, pero
todas se encontraron durante un verano para crear una historia comun.

Y colorin colorado, este verano juntos apenas habia comenzado; ya que,
para el grupo de adolescentes, esos Romeos y Julietas, les tocaba ahora
escribir un nuevo cuento de siete capitulos sobre el cielo azul de Ia po-
blacion de Jimera del Libar.

Y asi como le ocurre al Principito en su planeta cuando acompana a su
amada rosa y miran juntos el cielo estrellado, terminada la Escuela de
Verano, nosotros nos rodeamos de nuestras 40 estrellas en el PLEYADES
2026. Durante la Ultima semana de julio y primeros dias del mes de agosto
convivimos de acampada junto a nuestro grupo de adolescentes en Jimera
del Libar, entorno Unico en pleno corazdén de la Serrania de Ronda, donde
se disfruta de un espacio natural, que se promueve el bienestar social y
desarrollo personal de estos menores y donde trabajar en otro nivel supo-
ne una ocasidn Unica de crear un espacio de distensidén que proporcione el
desarrollo de valores como la empatia, solidaridad, companerismo, toleran-
Cig, asertividad, etc, donde cada una de las actividades desarrolladas estan
centradas en la intervencién grupal, las emociones y la reparacién del dano
en un primer nivel.

Con este Proyecto y a través de la Intervencion Socioeducativa se propone
evitar situaciones de vulnerabilidad y riesgo, asi como la recuperacion de
habilidades mediante la ocupacion positiva del ocio y tiempo libre, Favore-
ciendo la comunicacidn interpersonal, I1as relaciones grupales, asi como la
participaciony la cooperacion.

Cambiar de espacio y de contexto supone en estos menores un cambio po-
sitivo a todos los niveles. Salir de su zona de confort en un entorno natural
desconocido, conlleva asumir responsabilidades basicas de grupo, realizar
actividades alternativas durante todo el dia, generando asi espacios de
proteccidn, de resiliencia, de prevencién y cohesién.
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Educando en la responsabilidad y en valores implicamos a todo el grupo
en la organizacidny en el desarrollo de este proyecto. Los profesionales
que ejecutamos el Proyecto lo hacemos de Forma integral desde la planifi-
cacioén, la programacion, ejecucidon y la gestion de las diferentes acciones

a desarrollar durante todo el campamento. El impacto que supone estos
dias fuera de sus barrios es muy valorado por diferentes profesionales con
los que nos coordinamos de los dmbitos educativo, social y sanitario. Con
la Educacion Social como base aspiramos a promover el bienestar social

y desarrollo personal de estos menores y adolescentes potenciando su
sociabilidad.

Y dentro de ese cielo que tanto brilla,acompafamos a nuestros adolescen-
tes a visitar y conocer lugares como el pueblo de Jimera del Libar y su esta-
cién, a banarse en la Cueva del Gato o en la piscina municipal de Benaojan,
a realizar una exploracidn-ruta por el nacimiento del rio Guadiaro, a llevar a
cabo talleres de diversas tematicas, dindmicas y juegos de distensidn, con-
cursos de bailes y cocing, actividades deportivas, sesiones de inteligencia
emocional, a despertarse entre el sonido de los p3jaros o dormirse bajo una
super luna de color rosacea. En definitiva, a compartir, sentir y crear lazos

a través de un mismo hilo, que son sus historias. El proyecto “Pléyades” se
enmarca dentro de la Escuela de Verano y cumple con los objetivos de pre-
vencion marcados en el Proyecto CAIA World.

Todas las acciones realizadas durante los meses de verano (julio y agosto)
se han llevado a cabo gracias a la financiacién de Ia Junta Municipal del
Distrito Centro.

Y aprendemos asi, que al final del cuento siempre podamos tener puntos
Finales que representen aquellos momentos, etapas o experiencias que
llegan a su fin y que nos permiten cerrar un capitulo para comenzar uno
nuevo, que sea diferente y nos cree otras oportunidades de crecer o los
puntos seguidos, que simbolizan los aprendizajes, las relaciones y los nue-
VOS caminos que vamos construyendo juntos. De ahi parte la moraleja de
nuestra "Mil Historias", de cémo esas vivencias que tenemos, esos valores
que nos ensefan y ese acompanamiento que nos hacen las personas que
nos rodean, pueden ayudarnos a escribir cada una de las paginas en blanco
de ese libro que representa nuestra historia de vida.

Siguenos en Instagram: @caia.world
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Fuente: Equipo Técnico CAIA WORLD. Centro Servicios Sociales Distrito Centro
Programas de Prevencion con Nifios, Nifias y Adolescentes CSS1
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Igualdad de género

Alfabetizacion digital. Talleres para conocer mejor tu movil

Fecha /hora: 13 y 15 octubre martes y jueves a las 10.30h
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores / Despacho Agente Igualdad

Descripcién: Un proyecto en el que se ofrecen talleres programados a lo
largo del afo para mejorar el manejo del mdvil, una herramienta funda-
mental hoy dia. Se realizardn con grupos muy reducidos, solo 6 personas,
con la finalidad de poder aprovechar al madximo el recurso. Colaboracién
con el proyecto Click-a, voluntariado digital impulsado por la Cruz Roja.

Fecha y lugar de inscripcion: msalaberria@malaga.eu /951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4 / Seccién de Igualdad de Oportunidades

De la mano de ellas. Club de lecto-escritura

Fecha /hora: 9/16/23/30 de octubre a las 10.30h
Lugar: Sala 3 Junta Distrito 4

Descripcion: Espacio creado para analizar una seleccién de lecturas pro-
puestas en consenso y profundizar sobre la igualdad entre mujeres 'y
hombres, utilizando las obras leidas como base del debate. Tematicas de
actualidad y conceptos sobre Igualdad de Género; la presencia femenina
como referentes culturales, la representacién de la mujer en las artes, la
hiper-sexualizacidn y objetivacion del cuerpo femenino, Ia visién masculina
o femenina de la realidad en las diferentes etapas de Ia historia, etc. Fomen-
tando el espiritu critico, creando un ambiente de compaferismo y comuni-
cacion, donde compartir pensamientos y experiencias.

Fecha y lugar de inscripcion: msalaberria@malaga.eu /951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Estrategias para la salud y el empoderamiento personal. Reiki

Fecha /hora: 7/14/21/28 de octubre a las 17.30h
Lugar: Sala usos multiples Junta Distrito 4

Descripcion: Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento
personal, transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en las que se fa-
cilitan reflexiones sobre la asuncién de roles de género y sus consecuencias
en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizaran técnicas de Reiki, relaja-
cién, meditacién y terapias complementarias, como herramientas y estrate-
gias para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

Fecha y lugar de inscripcion: msalaberria@malaga.eu /951929181

»000¢ Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
Ciudad
d:zuMZIaga 43

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Julio-agosto 2026




Exposicion:"Y soné la musica”

Fecha /hora: 26 octubre a las 12:00 horas
Lugar: Fundacidn Unicaja Palacio del Obispo

Descripcién: reline cerca de un centenar de obras, desde el Renacimiento
hasta el siglo XX, que exploran el simbolismo de los instrumentos.

Fecha y lugar de inscripcion: baragon@malaga.eu /951928498

Fuente: Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6

Exposicion: Paz Errazuriz. Poéticas de resistencia

Fecha /hora: 11 septiembre a las 12:00 horas de la mafana, viernes
Lugar: MUCAC. Sala Coracha

Descripcion: Una de las fotdgrafas chilenas de mayor reconocimiento
internacional, representante de su pais en la 562 Bienal de Arte de Venecia.
Autodidacta y guiada por una mirada profundamente humana, Paz Erra-
zuriz comienza su camino en el Chile convulso de los afnos setenta, bajo la
sombra de la dictadura de Pinochet y una represién que impregnaba la vida
cotidiana. En ese contexto, salir a fotografiar no era solo un gesto artistico,
sino también un acto de valentia, aun mas desafiante siendo mujer

Fecha y lugar de inscripcion: baragon@malaga.eu / 951928498

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6

Haciendo camino

Fecha /hora: Por determinar
Lugar: Por determinar

Descripcion: Propuesta que plantea una serie de rutas a realizar en el
entorno urbano vy periurbano que invitan a las mujeres al aprovechamiento
del patrimonio natural Fomentando su uso con fines saludables.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Hoy en cartelera

Fecha /hora: 19 de octubre Dia Mundial contra el Cdncer de Mama
Lugar: Online

Descripcion: Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos dispo-
nibles en la red, donde la tematica de género toma especial protagonismo.

Este mes en conmemoracidn del Dia Mundial contra el Cdncer de Mama que
se celebra el 19 de octubre, se facilitan dos breves videos centrados en |a
sensibilizacidon y prevencidon de esta enfermedad, que afecta a millones de
mujeres de todo el mundo. El objetivo es fomentar la conciencia colectiva
sobre la importancia de la deteccién tempranay el acceso a la informacion,
promoviendo la salud y el bienestar.

Audiovisual "El cadncer de mama en Espana”
https://wwwyoutube.com/watch?v=RKWVRFSB4WI

Campana“Hazlo por ti"

https://www.youtube.com/watch?v=aHQVj1g6Z6g

Fecha y lugar de inscripcion: msalaberria@malaga.eu /951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Malaga eres tu

Fecha /hora: 5y 19 octubre, lunes 11.00h

Lugar: Fundacidn Unicaja / Palacio del Obispo

Descripcidn: Proyecto en el que se desarrollan actividades con el objetivo
de aprovechar la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasidn una actividad organizada en colaboracién con el departa-
mento educativo de la Fundacion Unicaja. Una visita guiada y gratuita, a la
exposicion"Y sond la musica. Iconografia musical en el arte”

Fecha y lugar de inscripcion: msalaberria@malaga.eu /951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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http://Fecha /hora: 19 de octubre Día Mundial contra el Cáncer de Mama 
Lugar: Online
Descripción: Proyecto que propone el aprovechamiento de recursos disponibles en la red, donde la temática de género toma especial protagonismo.
Este mes en conmemoración del Día Mundial contra el Cáncer de Mama que se celebra el 19 de octubre, se facilitan dos breves videos centrados en la sensibilización y prevención de esta enfermedad, que afecta a millones de mujeres de todo el mundo. El objetivo es fomentar la conciencia colectiva sobre la importancia de la detección temprana y el acceso a la información, promoviendo la salud y el bienestar. 
Audiovisual “El cáncer de mama en España”
https://www.youtube.com/watch?v=RKWVRfSB4WI
Campaña “Hazlo por ti”
https://www.youtube.com/watch?v=aHQVj1g6Z6g
Fecha y lugar de inscripción: msalaberria@malaga.eu  / 951929181


Muestra de cine mujer en escena

Fecha /hora: 19 de octubre Dia Mundial contra el Cancer de Mama
Lugar: Online

MASTERCLASS

Actividad Inaugural Mujeres en Escena el LUNES 26 octubre

CINE FORUM

Programacién de acciones dirigidas a la poblacién general que utiliza el
cine como vehiculo de sensibilizacién en torno a diversas tematicas rela-
cionadas con la Igualdad de Género. Formato cine-férum.

27y 29 Sesiones de manana y tarde en Cine Albéniz

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Semana de |a proximidad.“Ellas en |a Ciudad”

Fecha /hora: 16 octubre a las 18:00 horas
Lugar: Centro de Servicios Sociales de cruz de Humilladero

Descripcion: Realizacién de una actividad tomando como punto de parti-
da uno de los ejes vertebradores del proyecto. En este caso regeneracion
urbana.

El objetivo de la iniciativa es sensibilizar a la ciudadania sobre la importan-
cia de la regeneracién urbanay la vida de barrio

Fecha y lugar de inscripcion: baragon@malaga.eu /951928498

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6
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“Sembrando salud, cosechando vitalidad”

Fecha /hora: Por determinar
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores

Descripcion: Taller de caracter practico y dindmico, en el que se procede
al desarrollo de contenidos acompanados de una practica para cada con-
cepto: ejercicios para el suelo pélvico, rutinas de movimiento, alimentacion
saludable, bienestar emocional y descanso.

Las sesiones serdn impartidas en colaboracién con tres enfermeras comu-
nitarias de los Centros de Salud Miraflores, Nueva Malaga y Carlinda. Desa-
rrollaran las sesiones disefiadas y consensuadas con la Agente de Igualdad
del Distrito.

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Taller escribe tu camino

Fecha /hora: 14 y 21 septiembre, lunes GRUPO GRUSE en horario de 17:00 a
19:00

Lugar: Centro de Salud de Tiro de Pichdn

Descripcion: dirigido a Grupo Socioeducativo de centro de salud de Tiro de
pichdn.

Fecha y lugar de inscripcion: baragon@malaga.eu /951928498

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 6
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