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EDITORIAL

Tecnosocial 2026. Transformando el Bienestar a través de la Innovacion

En su cuarta edicidn, Tecnosocial 2026 se consolida como el foro de
referencia sobre innovacién y nuevas tecnologias aplicadas a los Servicios
Sociales en Espafia. No se trata solo de un evento mas en el calendario
institucional: es el reflejo de un cambio profundo en la manera de entender
el bienestar, la inclusidon y los cuidados en una sociedad cada vez mas
digitalizada.

La fortaleza de Tecnosocial reside en su sdlida colaboracidn institucional.
La implicacién de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, la Diputacidon Provincial de Mdlaga, el Ayuntamiento de Malaga

y la Universidad de Malaga no solo aporta respaldo institucional, sino que
garantiza algo esencial: que la investigacidon no se quede en los laboratorios
ni en los congresos académicos, sino que se traduzca en herramientas
reales para quienes trabajan en primera linea y, finalmente, en soluciones
concretas para las familias.

Esta sinergia es la que permite que un descubrimiento cientifico nacido

en I3 universidad llegue de forma efectiva a las manos de los trabajadores
sociales y transforme la vida cotidiana de quienes mas lo necesitan. Cuando
la politica publica, la administracién local y el conocimiento cientifico
avanzan juntos, la innovacién deja de ser un concepto abstracto y se
convierte en una palanca tangible de cambio social.

La IV Edicién de Tecnosocial 2026 se celebrard los préximos 19y 20 de
marzo en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Malaga. Durante estas jornadas, el evento estructura su impacto a través de
dos experiencias complementarias: Congresoy Feria.

Por un lado, el congreso internacional académico y profesional abre un
espacio para la reflexidn rigurosa, el intercambio de investigaciones y el
debate sobre los grandes desafios del sector. Por otro, |3 feria comercial y
publica permite conocer soluciones tecnolégicas concretas, herramientas
digitales y proyectos innovadores ya en funcionamiento. Pensamiento y
practica, teoria y aplicacion, conviven en un mismo espacio, demostrando
que la transformacion social requiere tanto ideas sélidas como
instrumentos eficaces.
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Tecnosocial 2026 pone el foco en ejes fFundamentales: la innovacion
tecnoldgica y social, Ia tecnologia aplicada a los cuidados, la innovacién
en lainclusién social y el valor de la investigacién para la vida

cotidiana. Hoy sabemos que la innovacion permite que el hogar sea un
espacio protector que se adapta a nuestras necesidades mediante la
tecnologia; que los avances digitales pueden optimizar la labor de los
profesionales, reduciendo la carga burocratica y liberando tiempo para lo
verdaderamente esencial: el acompanamiento, la escuchay el afecto.

Reforzar la conciencia sobre la investigacion es también reivindicar que Ia
innovacién no debe ser un lujo reservado a unos pocos, sino un derecho
al servicio de la autonomia personal y la excelencia en los cuidados. La
tecnologia bien orientada no deshumaniza, al contrario, utiliza recursos y
pone a la persona en el centro.

El Fin Ultimo de Tecnosocial 2026 es claro: transformar la tecnologia en
bienestar para las personas. Afrontamos hoy el reto de consolidar una base
tecnoldgico-digital sélida para los Servicios Sociales, construyendo con
decision las herramientas que definirdn la calidad de vida del mafana. Que
el progreso digital avance, pero siempre con el principio del respeto a la
dignidad de la persona.

José Vegas Fernandez
Jefe de Servicio de Derechos Sociales
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Atencidn comunitaria

La fFormacidén practica como eje para comprender los
Servicios Sociales Comunitarios y |la Ayuda a Domicilio

El Centro de Servicios Sociales de Teatinos acogié el pasado viernes 13 de
fFebrero una visita Formativa del alumnado del Certificado de Profesio-
nalidad en Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, formacidn
impartida por la empresa Euroformac. En total, asistieron once alumnosy
alumnas acompanados por su profesora, en una actividad disenada para
acercarles de manera directa al funcionamiento de los servicios sociales
comunitarios y, concretamente, al Servicio de Ayuda a domicilio.

El objetivo principal de esta visita fue Formalizar un primer contacto con

el Centro y dar a conocer sus instalaciones, permitiendo que el alumnado
comprendiera de forma practica la organizacién y el fFuncionamiento de los
Servicios Sociales Comunitarios, asi como del Servicio de Ayuda a Domicilio
(SAD), recurso estrechamente vinculado a su futura practica profesional.
La charla fue impartida por las trabajadoras sociales Pilar Ruiz Pastranay
Teresa Herrera Ferndndez, quienes estructuraron la sesién a partir de dos
presentaciones especificas centradas en los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios y en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Centros de Servicios Sociales Comunitarios: organizacién y procedi-
miento de intervencion

En la primera parte de la exposicién, de manera general, se abordd el papel
de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios como puerta de entrada
al Sistema Publico de Servicios Sociales. Se explicé su implantacidn territo-
rial en Zonas Bdsicas de Servicios Sociales y la existencia de equipos inter-
disciplinares Formados por profesionales del Trabajo Social y de la Educa-
cién Social, cuya funcidn es informar, orientar, valorar y facilitar el acceso a
prestaciones y recursos sociales.

Se detallé el funcionamiento de las Unidades de Trabajo Social, destacando
la Figura de la persona trabajadora social como profesional de referencia

y el proceso metodoldgico de intervencion, que comprende las fases de
estudio y diagndstico, planificacién, ejecucidn y evaluacién. Asimismo, se
expusieron las principales prestaciones y servicios que se gestionan desde
los centros, entre ellos las ayudas econdémicas, el tratamiento y apoyo fami-
liar, la atencién a la Dependencia y el propio Servicio de Ayuda a Domicilio.
La presentacién permitié también conocer las actuaciones habituales que
se desarrollan desde los Servicios Sociales Comunitarios, como Ia valo-
racion en despacho y a domicilio, Ia elaboracién de informes sociales, la
gestidon de prestaciones municipales y la coordinacién con otros sistemas
de proteccidn social, entidades y recursos comunitarios.
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El Servicio de Ayuda a Domicilio como recurso clave de atencion

La segunda parte de la charla se centré en el Servicio de Ayuda a Domicilio,
definido como una prestacidon basica de los Servicios Sociales Comunita-
rios que permite a las personas permanecer en su entorno habitual, evitan-
do situaciones de desarraigo y favoreciendo su autonomia personal

Se expusieron sus finalidades, caracteristicas y criterios de acceso, asi
como los distintos grados de dependenciay la intensidad del servicio. De
manera detallada, se explicaron las actuaciones que pueden llevarse a cabo,
diferenciando entre atencién personal (higiene, alimentacidn, movilidad,
cuidados especiales y apoyo en la vida familiar y social) y atencién al hogar
(preparacion de alimentos, limpieza, lavado y planchado de ropa).

Un aspecto relevante de Ia exposicién fue la descripcién del papel del per-
sonal auxiliar de ayuda a domicilio, su cualificacién profesional, derechos
y deberes, asi como la importancia de Ia ética profesional, el respeto a la
intimidad y la coordinacidn continua con los Servicios Sociales.

Valoracion de la experiencia

La experiencia resultd altamente enriquecedora, tanto para el alumna-

do como para las profesionales participantes, al Facilitar un espacio de
aprendizaje basado en la realidad cotidiana de los servicios sociales. Poder
transmitir conocimientos vinculados a la practica profesional contribuye
de manera significativa a la formacidn y a la adquisicién de competencias
relacionadas con la atencién sociosanitaria en el domicilio.
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Cabe destacar la actitud del alumnado, que se mostrd especialmente
participativo durante toda la sesién, planteando preguntas, compartien-
do reflexiones y mostrando un elevado grado de interés y motivacion por
los contenidos expuestos. Este clima de participacion activa fFavorecid un
intercambio fluido y enriquecedor, generando un espacio de aprendizaje
dindmico y cercano.

El interés suscitado pone de manifiesto la implicacién del alumnado vy la
relevancia de este tipo de acciones formativas para su futura practica pro-
fesional.

Desde el Centro de Servicios Sociales de Teatinos se valora muy positiva-
mente |a realizacidn de este tipo de iniciativas, que fortalecen la colabora-
cién entre entidades Formativas y servicios publicos y contribuyen a una
atencidn sociosanitaria mas coordinada, consciente y centrada en las nece-
sidades reales de las personas y familias, contando ademas con el respaldo
y apoyo de la direccién de Centro.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Teatinos-Universidad
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Mesa de trabajo en red SSC Ctra de Cadiz

El pasado 12 de febrero a 1as 10:00 horas, tuvo lugar la celebracién de la
Mesa de Trabajo en Red en Servicios Sociales Comunitarios “Carretera de
Cadiz"de la Zona Desfavorecida (ZD) de "Dos Hermanas- Nuevo San An-
drés- El Torcal’, con motivo del desarrollo del Programa ERACIS+. Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusidon Social, para zonas desfavo-
recidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+y la Junta de Andalucia,
junto con el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga. Esta actuacidn, se encuentra
incluida dentro del eje 4 de trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria, con el objetivo operativo de crear espacios de trabajo
interdisciplinar con las entidades, establecimiento de protocolos de deriva-
cién de personas participantes, asi como lineas de comunicacidn eficaces
entre Servicios Sociales Comunitarios y asociaciones incluidas.

El objetivo de esta mesa es trabajar de forma coordinada entre Ia enti-

dad local y las entidades del tercer sector para el desarrollo comun de los
cuatro ejes expuestos en el Programa Eracis+ en esta zona. Durante este
encuentro en el que han participado los Centros de Servicios Sociales de
Huelin y Ctra. de C4diz, el Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de
M3laga, el equipo de coordinacidon de ERACIS+ de Ia Junta de Andaluciay las
seis entidades de la ZD colaboradoras en el Programa, ECCA SOCIAL, INSER-
TA ANDALUCIA, DYAR, YMCA, INCLUDD y ARRABAL, nos hemos coordinado
para la realizacién de la calendarizacidn del conjunto de actividades que
cada entidad llevard a cabo en el primer semestre del ano 2026, entre las
que estan incluidas actividades comunitarias en el barrio, como actividades
mas concretas para el desarrollo de los itinerarios de insercidn sociolabo-
ral de las/os participantes en el Programa Eracis+.

Igualmente se decidi6 organizar una marcha por la barriada, el préoximo
10 de marzo con motivo de la celebracién del 8 de marzo “Dia Interna-
cional De la Mujer”.

Fuente: Equipo Eracis+"“Dos Hermanas, nuevo San Andrés, el Torcal”
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Impulso a la Inclusién en Palma-Palmilla:
Balance y Futuro de ERACIS+

El pasado 21 de enero, el Centro de Servicios Sociales de Palma-Palmilla
acogio el primer encuentro de 2026 dentro del desarrollo de la Estrategia
Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusidn Social (ERACIS+), para zonas
desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través del FSE+y la Junta de An-
dalucia, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

Con la participacion de la Delegacién Territorial, el Ayuntamiento de Malaga
y Diversas Entidades Sociales. La reunidn sirvid para evaluar la coordinacién
institucional,y resolver dudas técnicas sobre la reformulacién de proyectos
presentados por las Entidades del Tercer Sector ante Ia Junta de Andalucia.

Ma3s alla de la gestidn administrativa, la reunidn subrayd la importancia de la
colaboracién estrecha con el tejido asociativo local. En este sentido, el trabajo
conjunto estd permitiendo disenar itinerarios de insercion mucho mas per-
sonalizados y eficaces, centrados en las necesidades reales de los residentes.
Este modelo de intervencién integral busca generar cambios estructurales
que fomenten la autonomia y la igualdad de oportunidades en la zona.
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Como reflejo de este esfuerzo, se anuncid la celebra-
cién de la Feria de Empleo de Palma-Palmilla para los
dias 4y 5 de marzo. Este evento se perfila como una
plataforma estratégica donde las entidades sociales
y las empresas de insercién social trabajardn de la
mano para conectar el talento del barrio con el mer-
cado laboral. Con esta iniciativa, el programa ERACIS+
reafirma su compromiso de transformar la realidad
socioecondmica del distrito mediante la empleabi-
lidad y la participacién ciudadana. El dia 4 de marzo
tendrd ubicacidn en el parque Navarrete, con la ins-
talacion de carpas de informacion de 15 entidades y
12 empresas. Y El dia 5 marzo, serd en el centro ciu-
dadano Valle Incldn, mediante la realizacion de micro
charlas de los siguientes temas:

+ Trucos de selecciény CV online.
El papel de la IA como Filtro.
- Derechos y deberes laborales
- Experiencia en emprendimiento.
- IMFE: errores frecuentes en el uso de la web.
+ SAE: uso adecuado de |la herramienta.
- Sindicatos: utilidad, recursos y afiliacién.

Fuente: Equipo ERACIS+ ZD Palma Palmilla
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CSSC Palma-Palmilla. Carnaval en tu Distrito

El domingo 8 de febrero tuvo lugar |a fiesta de Carnaval Palma-Palmilla en
el Centro ciudadano Valle Inclan.

Como en las anteriores ediciones, se trata de una actividad gastronémicay
coplera, donde los participantes pudieron disfrutar de paella y de las mejo-

res comparsas y chirigotas del Carnaval.

Otros datos de interés: https://proyectohoqgar.es/

Fuente: Proyecto Hogar Palma-Palmilla
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Atencion a las personas mayores

Carnaval de las personas mayores 2026

El Ayuntamiento de M3laga, a través del Area de Derechos So-
ciales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad y en estrecha cola-
boracidn con el colectivo de personas mayores de la ciudad, ha
desarrollado entre los meses de enero y febrero el Carnaval de
las Personas Mayores 2026. Esta iniciativa contempla la cele-
bracién de 11 fFiestas de Carnaval, una en cada distrito municipal,
arrancando el 13 de enero y culminando con una Gala Final en el
Teatro Cervantes, el pasado 7 de febrero.

El proyecto tiene como objetivo principal ofrecer una actividad
lGdica adaptada a las necesidades de ocio y tiempo libre del
colectivo, sirviendo como herramienta clave para prevenir si-
tuaciones de soledad no deseada y evitar el aislamiento social,
entre el colectivo de personas mayores de nuestra ciudad.

Cada una de las once fiestas de distrito conté con el tradicional
concurso de disfraces, donde un jurado especializado eligié a los
ganadores en las categorias de Primer, Segundo y Tercer premio
individual, asi como un premio especial al mejor grupo o pareja.
Las jornadas festivas finalizaron con un baile de Carnaval.

Para garantizar la calidad y el rigor del certamen, los jurados es-
tuvieron compuestos por miembros de la Fundacidn Ciudadana
del Carnaval de Mdlaga, entidad colaboradora del proyecto. Asi-
mismo, Ia organizacidn logistica ha estado a cargo de la Asocia-
cién Prosalud, que aporta monitores de baile y teatro vinculados
a los“Talleres para Personas Mayores” del Ayuntamiento.

Las personas ganadoras de los concursos en cada distrito parti-
ciparon en la Gala de las Personas Mayores, celebrada en el Tea-
tro Cervantes. En este evento se eligieron los mejores disfraces
de todo el Carnaval de las Personas Mayores 2026 y se entrega-
ron los trofeos correspondientes.

La gala conté ademas con las actuaciones de las murgas y compar-
sas ganadoras del Concurso Oficial del Carnaval de Malaga 2026.
Las invitaciones para asistir como publico se distribuyeron entre los
participantes de las Fiestas de los distritos segun disponibilidad.

El cartel anunciador de esta edicién ha sido obra de DAa. M2 Re-
yes Delgado Fuentes, perteneciente a la Asociacion de Mayores
“Girdn Delicias” Su propuesta artistica Fue seleccionada entre
las obras presentadas por los alumnos de los Talleres de Pintu-
ra del Area de Derechos Sociales.

2000¢ Ciudad
iuda
de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Enero-Febrero 2026




12

DS ACTUA

Casting de moda para personas mayores 2026

CASTING,

PARA PERSONAS MAYORES
‘\% 2026

23 DE FEBRERO
HOTEL NH 17:00h
10:00h a 13:00h. en el Centro Social de

Mayores Pedregalejo
(C/ Practicante Pedro Roman, 5).
7/

Ciudad
de Malaga

INSCRIPCIONES: Del 11 al 18 de Febrero, de

Este ano se ha realizado la Pasarela de Moda de las
Personas Mayores, de manera independiente a la Se-
mana de |as Personas Mayores, reconociéndole perso-
nalidad propia a este evento tan participativo.

Las personas interesadas en participar se inscribie-
ron previamente, de manera presencial, en el Centro
Social de Mayores Pedregalejo, sede de la Asociacién
Prosalud, hasta un limite de 150 inscripciones.

Las personas inscritas participaron en el CASTING DE
MODA, el lunes 23 de Febrero a Ias 17h00, en el Hotel
NH, donde desfilaron ante las personas represen-
tantes de las casas de moda que ceden su género de
manera desinteresada, para el evento, y selecciona-
ron a las personas que serdn sus modelos, el dia de la
Pasarela.

Posteriormente, se conformardn los grupos y a cada
uno se le asigna un/a monitor/a de baile o teatro del
proyecto “Talleres para Personas Mayores"impartidos
por la Asociacion Prosalud. Durante los dos meses
previos al desfile, los distintos grupos realizaran los
ensayos de las coreografias que lucirdn durante el
desfile de la Pasarela, el 28 de abril.

Fuente: Seccion de Personas Mayores
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Igualdad de género

Alfabetizacion digital.
Talleres para mejorar el manejo del mavil

Los pasados dias lunes y martes 16,17 y 23, 24 de febrero se llevd a cabo el
taller "“Alfabetizacién digital talleres para mejorar el manejo del mdvil"en la
JMD Bailén Miraflores.

Este proyecto en el que se han ofrecido talleres programados a lo largo del
ano para mejorar el manejo del movil, una herramienta fFundamental hoy dia.

Se realizaron con grupos muy reducidos, solo 6 personas, con |a finalidad
de poder aprovechar al maximo el recurso.

Se ha llevado a cabo en Colaboracién con el proyecto Click-3, voluntariado
digital impulsado por la Cruz Roja.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado n° 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

De la mano de ellas. Club de lecto-escritura

Los pasados dias viernes 6,13,20 y 27 de febrero se ha llevado a cabo el ta-
ller “De La Mano De Ellas Club De Lecto-Escritura”en la Sala de Usos MUlti-
ples de la JMD4 Bailén Miraflores.

Espacio creado para analizar una seleccidn de lecturas propuestas en con-
senso y profundizar sobre |la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando
las obras leidas como base del debate. Tematicas de actualidad y conceptos
sobre Igualdad de Género; la presencia femenina como referentes cultura-
les, la representacidn de la mujer en Ias artes, Ia hiper-sexualizaciéon y obje-
tivacion del cuerpo femenino, Ia vision masculina o femenina de la realidad
en las diferentes etapas de Ia historia, etc. Fomentando el espiritu critico,
creando un ambiente de compaferismo y comunicaciéon, donde compartir
pensamientos y experiencias.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Estrategias para la salud y el empoderamiento
personal. reiki

Los pasados dias miércoles 4,11,18 y 25 de febrero se ha llevado a cabo el
taller “Estrategias Para La Salud Y El Empoderamiento Personal. Reiki"en la
Sala de Usos Multiples de la JMD4 Bailén Miraflores.

Actividad que ha contado con contenidos asociados a la salud y al empo-
deramiento personal, transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en
las que se Facilitaron reflexiones sobre la asuncién de roles de género y sus
consecuencias en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizaron técnicas
de Reiki, relajacion, meditacién y terapias complementarias, como herra-
mientas y estrategias para contrarrestar las consecuencias que derivan de
esta realidad.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4 / Seccién de Igualdad de Oportunidades

Habilidades para la busqueda de empleo

El pasado dia jueves 12 de febrero se ha llevado a cabo el taller "Habilida-
des Para La Busqueda De Empleo”en la Sala de Usos Multiples de la JMD4
Bailén Miraflores.

Espacio creado para analizar una seleccidn de lecturas propuestas en con-
senso y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres, utilizando
las obras leidas como base del debate. Tematicas de actualidad y conceptos
sobre Igualdad de Género; la presencia femenina como referentes cultura-
les, la representacidon de la mujer en Ias artes, Ia hiper-sexualizacidon y obje-
tivacién del cuerpo Femenino, la vision masculina o femenina de la realidad
en las diferentes etapas de Ia historia, etc. Fomentando el espiritu critico,
creando un ambiente de compafierismo y comunicacién, donde compartir
pensamientos y experiencias.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Malaga eres tu. M. Ruso

El pasado dia viernes 13 de febrero se llevé a cabo el taller “Malaga eres TU"
en el Museo Ruso.

Esta actividad ha tenido el formato de Visita Guitada.

Proyecto en el que se desarrollaron actividades con el objetivo de aprove-
char la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasidn una actividad organizada en colaboracién con el depar-
tamento educativo del Museo Ruso. Contamos con una visita guiada a la
exposicion "Realismo Romantico” (Fotografias) de Valery Katsuba.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Mdlaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4 / Seccién de Igualdad de Oportunidades

MALAGA ERES TU. Mucac

El pasado dia viernes 20 de febrero se ha llevado a cabo el taller "“Mdlaga
eres TU"en el Mucac.

VISITA GUIADA
Proyecto en el que se han desarrollado actividades con el objetivo de apro-
vechar la oferta cultural que nos facilita nuestra ciudad.

En esta ocasidn una actividad organizada en colaboracién con el departa-
mento educativo del MUCAC, La Coracha. Contamos con una visita guiada

a la exposicidn‘Mujeres diosas en la obra de Ricard Terré' El recorrido se
articuld en agrupaciones tematicas, cada una de ellas acompanada de un
poema de célebres poetisas, entre las que figura la malaguena Maria Victo-
ria Atencia, que reflejan la amplitud de la representacidon femenina.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Mdlaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4 / Seccién de Igualdad de Oportunidades
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Prevencidon de la violencia género

Los pasados dias jueves 19y 26 de febrero se ha llevado a cabo el taller
“Prevencidn de la Violencia de Género” en la SEDE ASOCIACION INPAVI.
Accion fFormativa dirigida @ mujeres adultas, con una metodologia dindmica
y participativa.

Se utiliza material que se ajuste al sector de poblacidn al que se dirige, (di-
namicas, juegos de rol, audiovisuales, recursos virtuales, etc), que aborden
la prevencién de Violencia de género.

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez
Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4. Seccidn de Igualdad de Oportunidades
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Observatorio Municipal para
13 Inclusidn Social

Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal
para la Inclusidn Social y Catedra de Inclusidn Social

CINEFORUM “La justicia social estd de cine”

Durante los meses de diciembre de 2025y enero y febre-
ro de 2026, se llevd a cabo la iniciativa del CineférumLa
justicia social esta de cine', con las tematicas siguientes:
El papel de las/os profesionales de la intervencidn social;
“Justicia restaurativa: ¢Se puede reparar el dano?"y “Salud

mental y desigualdad social: del estigma a la inclusion”.

Este evento es periddico, el cual utiliza el séptimo arte
como una herramienta fundamental para generar con-
ciencia y debate ciudadano en torno a los desafios sociales
mas relevantes. Cada edicidn, el evento se desarrolla en
dos fases: la proyeccién de una pelicula seleccionada por
su tematica social, y un foro de debate en el que participan
profesionales de los servicios sociales y de profesorado de
la catedra de Inclusién Social de la UMA.

El objetivo de esta propuesta es sensibilizar a la ciudada-
nia sobre estas realidades y fomentar una participacién
activa para construir una sociedad mas justa y equitativa.
“La justicia social estd de cine”" demuestra que una sesion
cinematografica puede ir mucho mas all3 del entreteni-
miento, convirtiéndose en un motor de cambio y didlogo
constructivo.

El Cineférum “La justicia social estd de cine’, esta organiza-
da por la Cadtedra de Inclusién Social de la Universidad de
Malaga (UMA) y el Observatorio Municipal para Ia Inclusion
Social del Ayuntamiento de Malaga.

En relacién al cineférum del pasadol18 de diciembre de
2025, se abordd la tematica a “El papel de las/os profe-
sionales de la intervencién social”, a través de la pelicula
“Las invisibles” (2018), esta fue dirigida por Louis-Julien
Petit, como adaptacidn del libro de Claire Lajeunie, Sur la
route des invisibles, femmes dans la rue, con el reparto de
Audrey Lamy: Audrey, trabajadora social de Envol Corinne
Masiero: Manu, directora de Envol, Noémie Lvovsky: Hélene,
voluntaria de Envol, Deborah Lukumuena: Angélique, volun-
taria de Envol, ex persona sin hogar, Pablo Pauly: Dimitri, el
hermano de Audrey, Sarah Suco: Julie Charpentier, punk y
Brigitte Sy: Béatrice, jefa de servicios sociales.
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La pelicula trata, sobre un centro de acogida para mujeres sin domicilio Fijo
va a cerrar, por la de la decisidon del Ayuntamiento, por lo que las trabajado-
ras sociales del centro solo les quedan tres meses para rehabilitar a estas
mujeres. A partir de ahora, jtodo estd permitido: falsificaciones, enchufes,
mentiras...

Tras su visionado, se realizd un coloquio en el que se contd con la presencia de:

- Irene Estrada Moreno. Profesora del Area de Trabajo Social y Servi-
cios Sociales. Universidad de Mdlaga.

- Almudena Pérez Sanchez. Trabajadora Social del Centro de Servicios
Sociales Comunitarios del Distrito Cruz Humilladero. Ayuntamiento
de Malaga.

+ Myriam Ibrahim Diez Trabajadora Social de la Seccién de Mujer del
Area de Derechos Sociales y Igualdad de Oportunidades -Ayunta-
miento de Mdlaga,

La presentacidon y moderacidn estuvo a cargo de Rosario Castilla Morga,
Profesora del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad de
Malaga.

EL Cineférum, que se realizé el 14 de enero de 2026, se abordd la tematica
“Justicia restaurativa: ¢Se puede reparar el dano?” a través de la pelicula
“Las dos caras de la justicia (2023)", dirigida por Jeanne Henrry y contando
en el reparto con: Adele Exarchopoulos, Gilles Lellouche, Dali Benssalah,
Elodie Bouchez, Miou-Miouy, Leila Bekhti.

La pelicula trata que desde 2014 en Francig, la justicia restauradora ofrece
a las victimas y perpetradores de delitos la oportunidad de didlogo a través
de sistemas seguros, supervisados por profesionales y voluntarios como
Judith, Fanny o Michel. Nassim, Issa y Thomas, sentenciados por robo con
violencia, Gregoire, Nawelle y Sabine, victimas de robo y bolso. También
Chloe, victima de una violacidn incestuosa, se involucra en medidas de
justicia restauradora. En su viaje, hay ira y esperanza, silencio y palabras,
alianzas y desamor, conciencia y confianza recuperada. Y al final del cami-
no, 3 veces, reparacion.
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Tras su visionado, se realizd un coloquio en el que se contd con la presencia de:

- Ana Maria Garcia Mufioz. Profesora asociada en el Area de Derecho
Penal de la Universidad de Malaga y experta en justicia restaurativa.

- Inmaculada Jiménez Martin. Presidenta de la Federacidn Espanola de
Justicia Restaurativa, abogada mediadora y facilitadora de procesos
restaurativos.

- Patricia Estela Barcones Echiverre. Facilitadora restaurativa y me-
diadora penal socia de Solucion(@.

La presentacidon y moderacion estara a cargo de Javier Salas Rodriguez,
Profesor del Area de Psicologia Social de la Universidad de Malaga.
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El siguiente cineférum fue realizado el pasado 11 de febrero de 2026 Cin-
eférum, el cual se abordd la temdtica “Salud mental y desigualdad social:
del estigma a la inclusidn” a través de la pelicula “El solista (2009).

La pelicula“El solista “basada en una historia real, trata sobre Steve Ldpez,
un periodista de Los Angeles que conoce a Nathaniel Ayers, un musico ca-
llejero sin hogar. Nathaniel fue un prodigio del violin y el chelo que estudié
en Juilliard, pero desarrollé esquizofrenia, lo que truncdé su carreray lo llevd
a vivir en la calle. A medida que Steve se acerca a Nathaniel para escribir un
reportaje, termina involucrandose emocionalmente en su vida. La pelicula
muestra: a enfermedad mental y cdmo la sociedad Ia maneja (o la ignora),

el poder de la musica como refugio y forma de identidad, y los limites entre
ayudar a alguien y respetar su libertad.

Tras su visionado, se realizé un coloquio en el que se contd con la presencia de:
- Ana Masedo Gutiérrez, Profesora del Area de Psicologia Social de la
Universidad de Malaga.
- Carmen Sibaja Rico. Presidenta de la Asociacion de Familiares y per-
sonas con enfermedad mental (AFENES).
« Pedro Gonzdlez Aceituno. Trabajador Social jubilado con 40 de expe-
riencia en el dmbito de la salud mental.
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La presentacién y moderacidn estard a cargo de Javier Salas Rodriguez,
Profesor del Area de Psicologia Social de la Universidad de Malaga.

Las actividades antes mencionadas, en el marco del Cinefédrum‘La justicia
social estd de cine, son de caracter gratuito y de acceso libre hasta comple-
tar aforo. El evento se llevd a cabo en el Ambito Cultural de El Corte Inglés
(C/ Amengual de la Mota, 7,12 Planta, CP 29007 Malaga).

Para quienes no pudieron asistir, Ia grabacion esta disponible para su visua-
lizacién en el siguiente enlace.
https://www.youtube.com/@CatedralnclusionSocial/streams

PODCAST:“Voces de la intervencion social”

Voces de la Intervencidn Social es un programa de

la Catedra de Inclusidn Social de la Universidad de
Ma3laga, en colaboracién con el Observatorio Munici-
pal de Inclusidn social, con el que se pretende dar a
conocer el trabajo desarrollado por los profesionales
de la intervencidn social para hacer mas visible las ac-
tuaciones, proyectos e intervenciones que se estan
llevando a cabo dia a dia desde los Servicios Sociales.
Su objetivo es llegar a la sociedad en general y es-
pecialmente a los profesionales. Durante el mes de
noviembre se ha publicado dos nuevos programas de
Voces de la intervencidén social.

En este séptimo programa de la sequnda temporada,
ponemos el foco en los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios. desde el enfoque de la intervencidn.
Los desafios y retos reales que se afrontan en ellos
hoy en dia.
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A través de este podcast: José David Gutiérrez Sdnchez, Profesor del Area
de Trabajo Social y Servicios Sociales del departamento de Psicologia So-
cial, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropologia Social de la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo, entrevista a Loli Jiménez Pérez, Direc-
tora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Carretera de Cadiz,
Distrito 7

El programa esta disponible pinchando en el siguiente enlace:
Voces de la Intervencidn social T2 Programa 7

Para mas informacidn, consulte Ia web del Observatorio municipal de inclu-
sidn social: http://observatoriosocial.malaga.eu

Podéis ampliar informacion en la pagina web y Instagram de la Catedra de
Inclusién Social, pinchar los siguientes enlaces:
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

Instagram Catedra de Inclusion Social.

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Innovacion

TecnoSocial 2026. Acto institucional de presentacion

El lunes, 9 de febrero de 11:00 3 13:00 horas en Ia Delegacidn del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Malaga (Alameda Principal, n.° 18) tuvo lugar el
acto institucional de presentacién de Tecnosocial 2026. Con el objetivo de
consolidar el posicionamiento de TecnoSocial 2026 como un evento estra-
tégico en innovacion social y tecnoldgica, asi como visibilizar el compromi-
so institucional y empresarial con un modelo de desarrollo inclusivo, soste-
nible y centrado en las personas.

El acto incluyd rueda de prensa ante medios de comunicacion, con I3 parti-
cipacion de representantes de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, Universidad de Mdlaga, Dipu-
tacién Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Malaga

Durante el acto se realizé también:
- La presentacidén oficial de la App de TecnoSocial 2026.
- La proyeccidn del video institucional de TecnoSocial 2026

Finalizado el acto, se realizd una fFoto institucional de Familia con todas las
entidades participantes.
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Balance del programa
PREPARADAS en ERACIS + durante el ano 2025

Se cierra el desarrollo del programa PREPARADAS 2025, dirigido a la capa-
citacion digital de mujeres que habitan en zonas desfavorecidas ERACIS +,
con un alto grado de participacidn. Acciones que se ejecutan por la Conse-
jeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo, que lo desarrolla en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Financiado por la
Unidn Europea a través de los fondos Next Generation EU.

Se han desarrollado un total de 13 convocatorias en Mdalaga capital lo que
supone un 61,53% mas de las ejecutadas en 2024.

Han contado con la participacidn de 125 mujeres, segun |a siguiente dis-
tribucién de modalidades Formativas y zonas desfavorecidas, siendo las
zonas correspondientes al Centro de Servicios Sociales Centro, las que han
ejecutado mas cursos.
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Desarrollado en la practica totalidad de las zonas desfavorecidas en el
marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidén e Inclusidn
Social (Eracis +), para zonas desfavorecidas, cofinanciado por la UE, a través
del FSE+ vy la Junta de Andalucia, junto con el Excmo. Ayuntamiento de Ma-
laga. El programa Preparadas ha demostrado ser una accidn positiva para
la capacitacién de las mujeres, ya que no podemos obviar que la poblacién
objeto de las ZD estd mayormente compuesta por mujeres con necesidad
de empleabilidad, siendo estas el 55%. En cuanto al perfil de las alumnas,
adem3ds de ser paradas de larga duracidn, se mueven mayoritariamente
entre una horquilla de 40 a 55 anos.

Fuente: Coordinacidon ERACIS+ ADS

2000¢ Ciudad
iuda
de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Enero-Febrero 2026

25



Temas de actualidad del Observatorio
Municipal para la Inclusién Social

El Observatorio de la Infancia y Adolescencia de Andalucia (OlA-A), disefia-
do para facilitar la investigacidn, gestidn, planificacién y toma de decisio-
nes delasy los profesionales que trabajan por los derechos y el bienestar
de lainfancia y adolescencia en nuestra Comunidad Auténoma, ha publi-
cado en enero de 2026, la"Poblacion municipal 2025, Estado de |a Infancia

v Adolescencia de Andalucia (Malaga)”. Los datos de poblacién del informe,
estdn basados en el Padrén Municipal de Habitantes a 1de enero de 2025,
segun cifras oficiales.

Segun los datos del Observatorio de la Infanciay Adolescencia de Andalucia
(OlA) correspondientes a 2025, Ia provincia de Malaga cuenta con 306.779
menores de 18 anos, lo que representa aproximadamente un 17,1 % del total
de su poblacidny 20,5 % del total de menores de Andalucia. En toda la co-
munidad andaluza hay 1.497.234 personas menores de 18 anos, que suponen
el 17,3 % de la poblacion total de Andalucia. La poblacién aumenta progre-
sivamente con la edad, el grupo mas numeroso es el intervalo de 15-17 anos
(20,5%), con ligera mayoria masculina (= 3 puntos porcentuales).
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La provincia de Mdlaga se sitia como una de las provincias con mayor nu-
mero absoluto de poblacién menor de edad.

B Hombres
Mujeres

Fuente: Observatorio de la Infancia y Adolescencia

de Andalucia (OIAA). (2026). Poblacion municipal 2025: Mélaga.

En relacidon a Malaga capital, concentra aproximadamente de 6,6% de toda
la poblacién menor andaluza, Tanto en Mdlaga como en Andalucia, el grupo
mayor es el intervalo de 15-17, el menor es de 0-2, indicando una tendencia
demografica comun. Una baja natalidad reciente, con menos poblacién en
edades 0-5 en ambos territorios.

un descenso de nacimientos a nivel regional, no solo local M3laga capital
aporta entre 6,5% y 6,7% en todos los grupos, su estructura estd alineada

con la media andaluza
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Fuente: Observatorio de la Infancia y Adolescencia
de Andalucia (OlAA). (2026). Poblacion municipal 2025: M3laga.

Como conclusiones la infancia y adolescencia en Andalucia; Sevilla es Ia
provincia con mayor volumen, seguido de la provincia de Mdlaga con po-
blacién menor de edad. Esta participacién de la infancia y adolescencia en
el conjunto poblacional refleja su peso demografico actual en la provincia
malaguena en Malaga. En contraste, provincias como Huelva y Jaén presen-
tan las cifras mas bajas, evidenciando una brecha territorial en |a presen-
cia de poblacidn joven. Mdlaga ha mantenido un volumen significativo de
poblacidn infantil, impulsado por el dinamismo econémico y el saldo migra-
torio. Junto a la capital, los municipios con mayor densidad de poblaciénin-
Fantil y adolescentes se situan en el drea metropolitanay la franja costera.

Ma3laga capital es un reflejo demografico de Andalucia: misma Forma de
piramide de poblacién y tendencia a envejecimiento de la base, no presen-
tando desequilibrios fuertes por edad, existiendo un patrén regional de
descenso de natalidad + aumento del peso adolescente.

Este informe constituye una herramienta estratégica para disefar y eva-
luar las politicas publicas destinadas a la infancia y Ia adolescencia, en
ambitos como la educacidn, Ia salud, los servicios sociales o la planificacién
municipal, permitiendo una asignacién mas eficiente y ajustada de los re-
cursos segun la realidad demografica de cada municipio de la provincia.

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Regulacién del reconocimiento de la condicidn
de Familia monoparental en Andalucia.
Extracto del proyecto de Decreto en tramitacion

Actualmente se encuentra en procedimiento de tramitacidn el proyecto del
“Decreto por el que se regulard el reconocimiento de la condicidon de fami-
lia monoparental en la Comunidad Auténoma de Andalucia” por parte de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

La legislacién europea garantiza la proteccién de la Familia en los planos
juridico, econdmico y social, especialmente en situacién de vulnerabilidad,
einsta a los Estados miembros a establecer mecanismos de adaptacidn de
sus politicas a los diferentes modelos y situaciones Familiares, entre las que
se encuentra el 3mbito de las familias monoparentales.

La Comisidn Europea, a través de la Estrategia Europea para la Igualdad

de Género 2020-2025, reconoce las dificultades de conciliacidon laboral y
cuidados en las familias monoparentales, indicando la necesidad de dispo-
nibilidad de escuelas infantiles, proteccidn social y ayuda domiciliaria para
este colectivo.

En el contexto estatal y autondmico la defensa de la Familia es recogida
principalmente en la Constitucidn Espafola, el Estatuto de Autonomiay el |
Plan de Familias de Andalucia 2024-2025, donde se prevén medidas. El ob-
jetivo principal del mencionado decreto es regular los requisitos y el proce-
dimiento de reconocimiento de las familias monoparentales de Andalucia,
asi como la identificaciéon de las mismas como grupo social que requiere
una atencidon especial en relacidn a los servicios y ayudas que pudieran co-
rresponderles (procedimientos de gestion y tramitacién de prestaciones).

Las personas beneficiarias deberan ser residentes ininterrumpidamente
en la Comunidad Auténoma al menos seis meses antes de la presentacion
de la solicitud, requisito no exigible en el caso de personas beneficiarias de
proteccidn internacional y de mujeres victimas de violencia de género.
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Concepto de Familia monoparental y en situacién de monoparentalidad.
Requisitos

El proyecto de Decreto define la fFamilia monoparental como“la unidad
fFamiliar compuesta por una sola persona progenitora y una o mas personas
descendientes vinculadas a ella por filiacidon o adopcién que dependan eco-
némicamente en exclusiva de ella". Al mismo tiempo la equipara a aquella
unidad familiar en la que, aunque haya dos personas progenitoras, se pro-
duzca alguna de las situaciones siguientes, cuando:

- El padre o la madre que tenga la guarda o custodia exclusiva de las
hijas y los hijos no haya percibido Ia pensién por alimentos, durante
tres meses consecutivos o alternos

- La persona progenitora con personas dependientes a cargo haya su-
frido abandono de familia por parte de la otra persona progenitorg;

- La progenitora con personas dependientes a cargo haya sido victi-
ma de violencia de género por parte del otro progenitor;

- Se dé ingreso hospitalario, en centro penitenciario u otros supues-
tos de ausencia temporal forzada de una de las dos personas proge-
nitoras por un periodo igual o superior a un ano.

Para que se reconozca y mantenga la condicidn de familia monoparental,
las personas descendientes tienen que cumplir los siguientes requisitos
generales:

- Tener menos de 26 anos.

- Convivir con la persona progenitora en el mismo domicilio o en
separacion transitoria por estudios, trabajo, tratamiento médico,
rehabilitacién u otras causas similares.

- Depender econdmicamente de la persona progenitora.

Categoria de las Familias monoparentales y en situacion de monoparentalidad

El proyecto de Decreto distingue dos categorias de familias monoparenta-
les o0 en situacidon de monoparentalidad: especial y general.
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En el primer caso se trata de fFamilias:

- Con tres o mas personas descendientes o personas a su cargo;

- Con dos o mds personas descendientes 0 personas a su cargo, siem-
pre que al menos una de ellas tenga reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento, grado Il o |l de dependen-
cia, la incapacidad permanente total, absoluta o la gran incapacidad;

- Los ingresos anuales de la unidad familiar, divididos por el nUmero
de integrantes, no superen en computo anual el 200% del IPREM
vigente, incluidas las pagas;

- La persona progenitora tiene reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, grado Il o |l de dependencisa, la inca-
pacidad permanente total, absoluta o la gran incapacidad.

-La persona que encabeza la unidad familiar sea victima de violencia
de género.

El resto de las familias monoparentales o en situacién de monoparentali-

dad que no se clasifican en categoria especial, se considerard de la catego-
ria general.

Las familias monoparentales o en situacién de monoparentalidad se reco-
nocerdn con el titulo de Familia monoparental que les permitirad su acredi-
tacién oficial como tales ante cualquier administraciéon o entidad publica o
privada en el 3mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia 'y
serd emitido por la Delegacidn Territorial de la Consejeria con competen-
cias en materia de familias, correspondiente a la provincia donde resida la
persona solicitante.

El titulo de fFamilia monoparental previsto en el presente decreto es com-
patible con el titulo de familia numerosa expedido de conformidad con la
normativa vigente.

M2 Dolores Alcarazo Sdnchez. Seccidn Planificacién y Sistemas de Gestién

Fuente: https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/Files/2025-12/BorradorV8.pdf
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VIl Torneo de Debate Escolar por la Igualdad

El pasado dia 17 de diciembre tuvo lugar el VIIl Torneo Municipal de De-

bate Escolar por la Igualdad, en el que se debatid sobre la siguiente pre-
gunta: “¢Existe una verdadera igualdad de género en las relaciones entre
adolescentes?"Igualmente, las y los menores, mas pequenos de la activi-
dad, se dieron cita en la categoria de Discursos, bajo el tema:“Yo también
puedo ser..."

El Salén de Plenos del Ayuntamiento de Malaga acogid la final del torneo
de debate escolar’lgualdad a debate, que celebré su octava edicidn con la
participacion de cerca de centenar de alumnas y alumnos de nueve centros
educativos de Primaria y Secundaria de la ciudad (Maristas y San Estanislao
con dos equipos, La Asuncidn, IES Fernando de los Rios, Esclavas, Cerrado
de Calderdn, Madre Asuncién, Santa Maria de los Angeles y el IES Teatinos).
Esta iniciativa, que financia el Ayuntamiento de M3alaga a través de la con-
vocatoria de subvenciones en materia de igualdad que se tramitan desde el
Area de Derechos Sociales, estd organizada por la asociacién Ada Lovelace
en colaboracién con la Fundacién Canovas y la Asociacidon Cultural Recrea-
tiva Embrujo Malagueno (ACREM).
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El objetivo de esta accidn fue fomentar las habilidades comunicativas y
retéricas del alumnado, que lleva un mes preparando el tema de debate y
ha recibido formacidén especifica en materia de igualdad en ese tiempo. En
esta ocasion, se abordd la siguiente cuestion:‘¢cExiste una verdadera igual-
dad de género en las relaciones entre adolescentes?.

- Cada uno delos 11 equipos que disputaron el torneo estaba confor-
mado por cuatro o cinco componentes y dos monitoras/es que, du-
rante el tiempo previo de preparacién, han debatido en defensa de
ambas posturas (a favor o en contra) y cuyo trabajo es valorado por
un grupo de jueces con especialidad en debates y en igualdad.

- En paralelo, también se llevé a cabo un torneo de discursos indivi-
duales en el que participaron otros 40 estudiantes de Primaria 'y
Secundaria con el tema ‘Yo también puedo ser...

A la Finalizacidn de la jornada se entregaron los diplomas al equipo que
ganoy quedd el 1° puesto y al que quedd en 2° puesto, asi como se premid
a la mejor oradora/or, con la participacion del alcalde, Don Francisco de la
Torre, junto al concejal delegado de Derechos Sociales, Francisco Cantos.
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Desarrollo de la jornada

Las tres primeras rondas de los debates tuvieron lugar en el Colegio Maris-
tas a partir de las 15.30 horas, mientras la final con los dos equipos clasifi-
cados se celebré en el Salén de Plenos del Ayuntamiento a las 19.30 horas,
con la asistencia del alcalde, Francisco de la Torre, junto al concejal delega-
do de Derechos Sociales, Francisco Cantos.

Como en anteriores ediciones, la dindmica de los debates fue la siguiente:
sendos discursos de exposicién de tres minutos donde cada equipo expone
sus tesis y argumentos, dos turnos de refutacion para cada equipo (cuatro
minutos) en los que deben rebatir |as tesis de sus rivales con la posibilidad
de hacerse preguntas e interactuar y, finalmente, un turno de conclusion
de tres minutos.

El aspecto mas relevante del debate de competicidn ha sido que todas

las personas participantes deben defender a lo largo del torneo tanto la
postura a favor como la postura en contra, de modo que no se trata de
preguntarles su opinidn personal sobre el tema sino que afrontan un juego
dialéctico donde se emplean argumentacién y oratoria y las y los partici-
pantes han de meterse en |a piel de quienes no piensan como ellos, tratar
de analizar y comprender sus argumentos y, COmo consecuencia, entender
que los problemas pueden analizarse desde diferentes prismas.

Ademds, también se disputa la modalidad de discursos individuales en el
quelasylos

participantes disponen de cinco minutos para la elaboracién de un discur-
so y un minuto para la exposicién del mismo. En el Saldn de Plenos se dard
lectura de los discursos preseleccionados de dos finalistas por categoria:
Primaria y Secundaria.

El proyecto permitid visibilizar 1a necesidad de trabajo por alcanzar la
igualdad real y plena entre mujeres y hombres en diversos dmbitos concre-
tosy, al mismo tiempo, hizo posible que las y los participantes desarrolla-
sen las capacidades argumentativas y retéricas, su capacidad investigado-
ra, el trabajo en equipo, el aprendizaje de distintos modelos discursivos y el
desarrollo de métodos de seleccidn, criba y presentacidn de informacidén
en tiempos reducidos.
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Fomento de la igualdad desde edades tempranas

La celebracién de este torneo se enmarca en las acciones que el Ayunta-
miento lleva a cabo para promover la igualdad desde edades tempranas.
Asi, durante todo el curso escolar se desarrolla el programa de formacion
Vivir en Igualdad, impulsado por las dreas de Derechos Sociales y de Educa-
cién, en el que cada curso participa alumnado de centros educativos de Pri-
maria y Secundaria de la ciudad. Enmarcado en los Programas Educativos
Municipales que el Consistorio oferta a los colegios e institutos, a través de
esta iniciativa se persigue integrar el enfoque de género en la educacion de
los y las menores incorporando informacidén, conceptos, habilidades y valo-
res pedagdgicos que puedan servir para transmitir los valores de igualdad,
asi como los conocimientos necesarios para la prevencion y deteccidon de la
violencia de género.

Fuente: Seccidon de Igualdad de Oportunidades

XVIII Encuentro Mdlaga en femenino 2025. Malaguenas
con luz propia. Del S.XIX a la actualidad

Jornada que surge con el objetivo de realizar un evento de convivencia con
la ciudadania, que habitualmente crece y participa en la programacién de
actividades desarrolladas en las barriadas de Malaga desde los 11 Distritos
de la ciudad y vinculadas al Servicio de Agentes de igualdad. Cada afo se
contextualiza la experiencia en un enfoque diferente que sugiere reflexio-
nes en torno a roles, estereotipos y mandatos de género que recaen sobre
las personas en funcién de su género.
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Se proponen diversas acciones a lo largo de la Jornada, que nos permitan

la reflexidn, la convivencia y el impulso de buenas energias asociadas a la
experiencia. Charlas, actuaciones, espacio para la convivencia y talleres que
invitan a la participacién, son los elementos didacticos propuestos. Todo
enmarcado en un espacio que se adapta perfectamente al espiritu de la
actividad; EL Jardin Botanico Finca de la Concepcidn.

El equipo de Agentes de Igualdad proyecta y ejecuta esta Jornada, XVIII
Edicidon del Encuentro Malaga en Femenino, que surge con el objetivo de
realizar un evento de cardcter anual, para Ia convivencia y como espacio de
reflexidon en torno a las experiencias compartidas a lo largo del afio a través
del Servicio de Agentes de igualdad de Oportunidades.

Esta accidn estd dirigida a mujeres de todos los distritos de la ciudad y fun-
ciona como cierre anual de las diferentes actuaciones que se realizan en el
contexto de las programaciones de actividades en los Distritos.

Cada afio las personas que asisten a las actividades propuestas por el Area
de Igualdad de Oportunidades participan en fFormaciones especificas don-
de se contempla siempre la perspectiva de género y los valores propios de
la Igualdad. Sin embargo, observamos que la herencia patriarcal de nuestra
sociedad y cultura est3d tan arraigada que es necesario seguir proporcio-
nando las herramientas que propicien el cambio real.

Este proyecto, ademas, acentla y destaca que la participacién en las acti-
vidades de los distritos no supone un hecho aislado. Se trata de un proceso
que va creando una red de personas que avanzan juntas y enriquecen la
convivencia en nuestra ciudad convirtiendo, a las personas que participan,
en este caso a 80 mujeres en posibles agentes de cambio.

“M3dlaga en Femenino”, es uno de los proyectos que mejor acogida tiene
por parte de las usuarias, que a lo largo del afo participan en la programa-
cién de actividades ofrecidas desde el Servicio de Agentes de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga.

Se ha propuesto para este afo como punto de interés, rescatar la memoria
de mujeres vinculadas a nuestra herencia mas cercana, mujeres ilustres de
Malaga. Un analisis que nos permita recoger sus aportacionesy el ejemplo
de sus vivencias, haciendo un viaje temporal desde el pasado hasta nues-
tros dias.
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Las personas que han asistido a estas actividades participan de una forma-
cién especifica en valores que propician Ia Igualdad de Género.

Dentro de este marco se contextualiza la experiencia, en un enfoque dife-
rente que sugiere reflexiones en torno a roles, estereotipos y mandatos de
género que recaen sobre las personas en funcidn de su género.

Proponemos para este afno, como punto de interés, una revision del pro-
ceso de socializacidn que sirva para tomar conciencia de cdmo asumimos
como propios los mandatos de género y como son aprendidos de diferente
manera a lo largo de la vida, por hombres y mujeres.

Todo ello enmarcado en un ambiente dindmico y de convivencia, entre
usuarias de todos los Distritos, que supondrd un broche de oro para el cie-
rre de la programacion del 2025.
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PROGRAMA DE ACTUACIONES y METODOLOGIA

10.30h/11.00h

Inauguracidn del Encuentro

“MUJERES MALAGUENAS CON LUZ PROPIA. Del S.XIX a la actualidad”

Laura Ortiz Baena

Presentacién de la tematica, del programa de actividades a desarrollar. A cargo de la actriz
malaguena Laura Ortiz Baena, dinamizadora que servird de hilo conductor de todos los
elementos y contenidos que se desarrollen durante la Jornada.

11.00h/12.00h

“POR UNA MALAGA JUSTA" Conferencia Marco

Imparte: Silvia Lépez Becerra

Conferencia que facilitard una revision y reflexidon sobre mujeres ilustres que funcionan
como referentes asociadas a nuestra ciudad, destacando sus aportaciones, rescatando
su memoria y reconocimiento. Una mirada hacia atrds compartiendo los avances hasta
nuestros dias y mencionando a mujeres, que son también referentes en distintos campos
en la actualidad.

12.00h/12.15h
Descanso

12.15h/13.00h )

"HERENCIA VIVA: MUJERES FLAMENCAS DE MALAGA" Charla y actuacién

Imparte: Tatiana Saceda Lozano

Charla vivencial sobre la importancia de contar con referentes femeninos, en todos los campos.
Taller destinado a dar a conocer la experiencia de mujeres flamencas malaguefas. En |a prime-
ra parte se presentaran cuatro artistas de Malaga, precursoras en este campo, que han inspira-
do a posteriores generaciones y vivencias de la ponente con apoyo de material audiovisual. A
continuacion, se realizard para el publico asistente una master-class de baile fFlamenco.

13.00h/14.00h

“AYERY HOY: UN CAMINO RECORRIDO, UN CAMINO POR HACER"

Imparte: Una produccién de Ted Teatro en colaboracion con Improvecha.

Espectdculo de teatro de improvisacién en el que se confrontan similitudes y diferencias
en la igualdad de género, desde una visidn histérica.

Dos mujeres representativas del S.XIX y el S.XXI, comparten su visidn y sus experiencias
desde sus perspectivas histéricas, con una mirada critica, aunque llena de humor, y con-
tando con la participacién del publico.

14:00h /16:00h

Almuerzo

El almuerzo se realizard en las instalaciones de la Finca, cada una su almuerzo. Si llueve en
las salas interiores y si no, en los espacios habilitados en el jardin.

16.00h/16.30h
Presentacidn de actividades de tarde y reencuentro con Laura, mas extenso, como apertu-
ra de la tarde.

16.30h/17.15h

“AUDIOVISUAL RECOPILATORIO"

Resumen anual y proyeccién audiovisual a cargo del Equipo de Agentes de Igualdad

Se procederd a mostrar un documento grafico que aune diferentes experiencias vividas
durante el afno, dentro de las propuestas desarrolladas en los Distritos.

17.15h/18.30h

"WOMEN SOUL" Actuacién Musical de cierre.

Imparte: DUo artistico mixto fFormado por Jorge Mufdz y Miriam Figueiras

Este dUo representa el presente, con un chico y una chica como referentes de la realidad
del S.XXI. Una actuacién musical creada expresamente para este Encuentro, en la que nos
presentan un repertorio repleto de sensibilidad, con el que disfrutaremos de una selec-
cién de canciones en las que la tematica nos invita a visibilizar situaciones, reivindicar y
reflexionar sobre la igualdad de género.

18.30h/19.00h

Despedida Yy cierre

A cargo de la actriz malaguefa Laura Ortiz

Clausura de la jornada, despedida y cierre del programa de actividades 2025y entrega de
obsequio para las asistentes.

[p] Ciudad Fuente: Seccién de Igualdad de Oportunidades
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Atencidon comunitaria

Evento comunitario ERACIS+ Bailén-Miraflores

Fecha: 26 de marzo de 2026 de 10:00 a 14:00 horas
Lugar: Avenida Pedro Salinas

Descripcion: jornada comunitaria enmarcada en el proyecto ERACIS+
(Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusidn Social), dirigi-
da a favorecer la inclusién social y la mejora de oportunidades en zonas
vulnerables, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), lo que
refuerza el compromiso europeo con el desarrollo social y comunitario de
los territorios.

Esta jornada tiene como objetivo promover la formacidn, la empleabilidad
y la participacidn comunitaria en el distrito, reuniendo en un mismo es-
pacio a entidades sociales, empresas colaboradoras y centros educativos
de la zona. Participaran las entidades sociales DYAR, Fundacién Marcelino
Champagnat, ECCA Social, INPAVI y NAIM, que colaboran como entidades
subvencionadas dentro del proyecto ERACIS+, desarrollando actuaciones
de caracter social y comunitario en el territorio.

Entre las actividades previstas, los centros de salud del distrito realizardn
talleres y acciones Formativas relacionadas con la promocidn de la salud,
incluyendo fFormacidn practica en reanimacién cardiopulmonar (RCP), entre
otras iniciativas preventivas y educativas.

Asimismo, los centros educativos participantes mostrardn la oferta forma-
tiva de Formacidn Profesional (FP) que imparten, acompanada de demos-
traciones practicas para acercar al vecindario las distintas salidas formati-
vas y profesionales existentes.

Otros datos de interés: de 10:00 a 11:00 horas, los CEIP de la zona acudirdn
con alumnado de 6° de Educacién Primaria, quienes participardn en acti-
vidades de formacion en salud y en una actividad comunitaria junto a las
entidades sociales consistente en Ia creacidon de un mural de deseos para el
barrio, Fomentando la participacidn y la construccién colectiva de propues-
tas positivas para el entorno.
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Posteriormente, de 11:00 a3 14:00 horas, asistiran los IES de la zona con
alumnado de 2° a 4° de ESO, quienes podran conocer la oferta formativay
profesional presente en el evento, asi como las oportunidades educativas
y laborales existentes. En ese mismo tramo horario, las empresas colabora-
doras estaran disponibles para acercar sus perfiles profesionales y deman-
das de empleo.

Ademas, el evento permanecer3 abierto a la participacion de la poblacién
adulta de 11:00 a 14:00 horas, facilitando espacios para la entrega de curri-
culums, realizacién de entrevistas e intermediacién laboral directa con las
empresas participantes, favoreciendo asi la mejora de la empleabilidad en
el distrito.

Esta jornada pretende reforzar el trabajo en red entre recursos comunita-

rios y acercar a la ciudadania oportunidades educativas, sociales y labora-
les que contribuyan a la mejora y cohesién del barrio.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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Igualdad

Afirmando los derechos de las mujeres 2026

LUNES 9 DE MARZO.

12 SESION

17.00H-19.30H. Turismo Andaluz, Junta de Andalucia. C/ Compaiiia, 40.
Seccidn a concurso Afirmando los Derechos de las Mujeres.

- Pajuyuk. 19'. Ecuador. Direccién: Ruby Chasi. Cortometraje documental.
- La Fuerza del Silencio. 19" Tigrinia- Espafa. Direccion: Samuel Vela.

Produccidn: Ifaki Luis. Cortometraje documental.

- Cara de bicicleta. 23", Espafia. Cortometraje documental. Direccion:

Itziar Zorita y Amaia Nerekan. Produccidn: Larraitz Zuazo y Ane Ro-
taetxe.

- Llamarse Olimpia. 75" México. Largometraje Documental. Direccidn:

Indira Cato. Produccién: Hugo Chave

22 SESION
20.00H- 22.30H. Turismo Andaluz, Junta de Andalucia. C/ Companiia, 40.
Seccidn a concurso Afirmando los Derechos de las Mujeres

- Agatha y el amor. 30" México. Cortometraje documental. Direccidn:

Elke Franke. Produccidn: Ulises Soto, Elke Franke.

- Recuerdo Tu Nombre. 80’ Largometraje documental. Espana. Direccion:

Silvia Venegas. Produccién: Juan Antonio Moreno y Silvia Venegas.

- Watch Over Us. 22'. Cortometraje DocumentalEstados Unidos.Direc-

cion: Carlos Garcia De Dios. Produccién: John Antonio James.
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Taller:"Empoderamiento Y Participacion”

Fecha /hora.
DiA: 4,11,18 y 25 de Marzo en horario de 10:00 a 12:00 horas

Lugar: CENTRO SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDIN

Descripcion: El objetivo fundamental de esta actividad formativa es con-
cienciar para eliminar la percepcidn social de subordinacidn de las mujeres,
impulsando su empoderamiento individual y colectivo, construyendo espa-
cios de reflexion para el pleno ejercicio de su ciudadania. Para ello se trabaja-
rd en la deteccidn de las consecuencias negativas de los mandatos de género
sobre la autoestima, y autoimagen, fomentando el autocuidado emocional y
corporal como via de desarrollo personal y empoderamiento.

Otros datos de interés: Agente de Igualdad del Distrito Ciudad Jardin lour-
desam(@malagaeu / 951928845 CSS3

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 3 / Seccién de Igualdad de Oportunidades

MARTES 10 DE MARZO. SESION UNICA.
17.00H-19.30H. Turismo Andaluz, Junta de Andalucia. C/ Compaiiia, 40.
PREMIOS MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA 2025.

+ Mejor Documental Muestra de Cine Mujeres en Escena:
Pasionaria. Dolores Ibarruri. 75 Espana. Direccién: Amparo Climent.

+ Mejor Ficcién Muestra de Cine Mujeres en Escena:
Pietra.12'Espaina. Direccidn y guion: Cynthia Levitan.

- Premio M3laga Muestra de Cine Mujeres en Escena:
No estamos locos. 18. Espaia. Direccion: Lucia Criado Rosas.

MIERCOLES 11 DE MARZO, Cine Albéniz.

10.30H. PROYECCION PRIMER PREMIO AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES: Llamarse Olimpia. 75’ México. Direccién: Indira Cato. Produccion:
Hugo Chavez. Largometraje Documental.

12.30h. Entrega de Premios.

Fuente: Seccidon de Igualdad de Oportunidades
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AlfFabetizacion digital.
Talleres para conocer mejor tu movil

Fecha: 23/24/30/31de marzo a las 10.30 horas
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores - Despacho Agente Igualdad

Descripcion: un proyecto en el que se ofrecen talleres programados a lo
largo del ano para mejorar el manejo del mdvil, una herramienta funda-
mental hoy dia. Se realizardn con grupos muy reducidos, solo 6 personas,
con la Finalidad de poder aprovechar al mdximo el recurso. Colaboracidn
con el proyecto Click-3, voluntariado digital impulsado por la Cruz Roja.

Fecha y lugar de inscripcién: agente de Igualdad del Distrito Bailén Mira-
Flores /[ Calle Martinez Maldonado no 58 Mdlaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Autocuidados: mujeres en movimiento

Fecha: 26 de marzo a las 12.00 horas
Lugar: sede Asociacién INPAVI Barriada La Corta Camino de La Corta s/n

Descripcion: accidn dirigida a personas cuidadoras que facilita un espacio
de reflexidn en el que tomar conciencia del origen de los roles y estereotipos
de género, trabajando alternativas que propicien el cambio de modelo hacia
la corresponsabilidad. Bajo los mandatos de género, las mujeres asumen con
una sobre exigencia el rol de cuidadoras, relegando su propio bienestar. Este
taller propone estrategias para encontrar un equilibrio entre el autocuidado
y la responsabilidad compartida, desde un enfoque consciente.

Fecha y lugar de inscripcion: agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4 / Seccién de Igualdad de Oportunidades
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Club de lecto-escritura - De la mano de ellas
Fecha: 6,13,20 y 27 de marzo a 1as 10.00 horas
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores / Sala 3,12 planta

Descripcion: espacio creado para analizar una seleccién de lecturas pro-
puestas en consenso y profundizar sobre la igualdad entre mujeres y hom-
bres, utilizando las obras leidas como base del debate. Tematicas de actua-
lidad y conceptos sobre Igualdad de Género; la presencia femenina como
referentes culturales, la representacion de la mujer en las artes, |3 hiper-se-
xualizacién y objetivacién del cuerpo femenino, I3 visién masculina o feme-
nina de la realidad en las diferentes etapas de Ia historia, etc. Fomentando
el espiritu critico, creando un ambiente de companerismo y comunicacion,
donde compartir pensamientos y experiencias

Fechay lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res / Calle Martinez Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Taller: empoderamiento y espiritualidad. Distrito Centro

Fecha: miércoles 10,17 Y 24 DE 10,30 A 12,30
Lugar: sala Igualdad de la Junta de Distrito Centro. C/ Merced n°1 (22 Planta)

Salud y cambios vitales:
danza del suelo pélvico. Distrito Centro

Fecha: viernes 613,20 Y 27 DE 10,30 A 11,30 .
Lugar: sala Igualdad de la Junta de Distrito Centro. C/ Merced n°1 (22 Planta)

Contactar: Agente de Igualdad del Distrito Centro nmsantos@malaga.eu /
951927278
Junta de Distrito Centro. C/La Merced,1 Malaga

Fuente: Agente de Igualdad de Distrito 1
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Itinerarias: arte, historia y miradas femeninas.
Distrito C. Jardin

Visita guiada al museo Revello de Toro y su Familia Malaguena
DiA: 13 marzo a las 10:00 horas
Lugar: MUSEO Revello de Toro

Taller:"empoderamiento y participacion”
DIA: 4,11,18 Y 25 Marzo en horario de 10:00 a 12:00 horas
Lugar: CENTRO SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDIN

Contacto: Agente de Igualdad del Distrito Ciudad Jardin lourdesam@malaga.
eu [/ 951928845 CSS3

Fuente: Agente de Igualdad de Distrito 3

Biodanza del Suelo Pélvico. Distrito El Palo

Cuando: Lunes del 2 AL 23 MARZO
Horario 10,30 A 11,45 horas
Donde: por determinar

Sumamos=Ganamos Somos Corresponsables.
Distrito El Palo

Cuando: 18 de Marzo en horario de 10,30 A 12,30 horas
Donde: por determinar

Itinerarias: arte cultura y miradas femeninas.
Distrito El Palo

Cuando: Dia por determinar.
Horario: de 10 3 13 horas
Visita exposicion Mujeres y arte

Contacto: Agente de Igualdad del El Palo jsalinas@malaga.eu / 9519-26136
C/ Bolivia no 63, 22 Planta Malaga

Fuente: Agente de Igualdad de Distrito 2
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Gala 8 marzo. Dia Internacional de las Mujeres
Fecha: 2 Marzo a las 17:30 horas

Lugar: Auditorio Edgar Neville

Descripcién: acto Conmemorativo dirigido al movimiento asociativo por su
labor-reconocimiento en accionesy trabajo en igualdad de género.
Contard con la actuacién de TEATRO DIDACTICO - LADY SHAKES

Fuente: Seccién de Igualdad de Oportunidades

Haciendo camino
Fecha /hora: 27 de marzo

Lugar: paraje natural de la desembocadura rio Guadalhorce

Descripcion: propuesta que plantea una serie de rutas a realizar en el en-
torno urbano y periurbano que invitan a las mujeres al aprovechamiento del
patrimonio natural fomentando su uso con fines saludables.

Fecha y lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito4y 6

Hoy en cartelera
Fecha: 6 de marzo a las 12.00 horas

Lugar: online

Descripcion: proyecto que propone el aprovechamiento de recursos dispo-
nibles en la red, donde la tematica de género toma especial protagonismo.
Dia Internacional de Ia Mujer Rescatamos la memoria “Mujer tenias que ser”
https://www.youtube.com/watch?v=6HgeVvBpPi0

Fecha y lugar de inscripcidn: agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 M3laga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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https://www.youtube.com/watch?v=6HgeVvBpPi0

)000¢

Ciudad
de Malaga

Lo que es nuestro

Fecha: 5 de marzo de 17,00 a 20,00h

Lugar: Centro ciudadano Antonio Beltran Lucena.

Descripcidn: Desde el servicio de Igualdad del Distrito de Campanillas se or-
ganiza la siguiente accién para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer.
Jornada de Conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer que se desa-
rrollard con actuaciones musicales y coreografias de baile con contenido de
género y teatro improvisacién. La jornada gira entorno a Ias reivindicaciones
de las mujeres por la igualdad de oportunidades en los distintos ambitos de
nuestra sociedad.

Otros datos de interés: dirigida a la poblacidn del distrito

PROGRAMA

- Bienvenida y presentacion de la Campana Institucional para el 8 de

marzo.

- ACTUACION MUSICAL que abrir la jornada de Conmemoracién del

Dia Internacional de Ia Mujer, basada en la cancién“Lo que es nuestro”
Cancidn que recoge las reivindicaciones de las mujeres por la igualdad
de oportunidades en las esferas de lo social y Familiar.

- COREOGRAFIA creada para este dia.
- TEATRO IMPROVISACION-MUSICAL . A cargo de la actriz malaguefia

Laura Ortiz que interpretard el personaje de Raffaella Sembrd en un
marco respetuoso con contenido de género, honrando el dia 8 de mar-
zoy a mujeres importantes de ayer, hoy y siempre, haciendo participar
al publico asistente.

+- RECONOCIMIENTO ESPECIAL a mujeres referente en Campanillas.

Fuente: Agente de Igualdad de Campanillas

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Enero-Febrero 2026

47



Mas alla del tik tok

Fechas:

Distrito 4

12 y 19 de marzo a las 10.00 horas (2 talleres) en Barriada la Corta Sede INPAVI
C/LaCorta s/n

Distrito 6
3y10de marzo en horario de 9:30 -11:30 horas en el IES distrito 6

Descripcién: accién Formativa dindmica y participativa, que Fomenta el uso
adecuado de las redes sociales, haciendo incidencia tanto en los contenidos
que se consumen como en los que se crean y revisando conceptos como la
privacidad y la sobre exposicion.

Trabajar con la poblacidn juvenil la identificacién y cuestionamiento de
estereotipos de género que se difundeny reproducen a través de las redes
sociales y plataformas digitales.

Concienciar sobre las consecuencias de un uso inadecuado o irresponsa-
ble de las Tecnologias de la InfFormacidn y Ia Comunicacidn (TIC), incluyendo
riesgos como la hipersexualizacidn, la violencia simbdlica, Ia privacidad y Ia
sobreexposicioén.

Fomentar un uso critico, sequro y creativo de las redes sociales que favorez-
carelacionesigualitarias y respete la diversidad.

Fecha y lugar de inscripcion:

Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflores / Calle Martinez Maldonado
no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu / 951929181

Agente de Igualdad del Distrito Cruz de Humilladero baragon@malaga.eu /
951928498 / WhatsApp 619025230 CSS6 C/ Fernandez Fermina 7 29006 Malaga

Fuente: Agente de Igualdad Distrito4y 6
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Masterclass: Mujeres en el audiovisual, logros desafios y
poder creativo (Inés Romero)

Fecha: 10 de marzo en horariode 11:30 A13:30 H

Lugar: Rectorado UMA Avda. de Cervantes, 2 (Paseo del parque).
Descripcion: periodista y productora onubense, su trayectoria profesional

la convierte en un referente del sector. Como periodista, Inés Romero ha
trabajado en prensa, radio y televisién. Tras pasar por los gabinetes de comu-
nicacidn de varias instituciones onubenses, entra a formar parte del equipo
inicial de Canal Sur TV, donde ha sido redactora, delegada en Huelva, jefa de
Programas y directora de varios programas. En 2005 funda su propia pro-
ductora (www.arrayas.com), con la que ha producido largometrajes de ficcidon
y animacidén para canales y plataformas. Entre ellos, Brujerias dirigida por
Virginia Curid (Netflix), Bajo el mismo cielo, de Silvia Munt o Lo que ha llovido,
de Antonio Cuadri. Recientemente ha producido y dirigido, junto al documen-
talista Pablo Coca, Generacidén Jarcha, un documental para RTVE y Canal Sur
sobre el grupo mitico de la transicidn, al que pertenecid en sus comienzos y
que recibid, en 2024 la Medalla de Andalucia. Es socia fundadora de la Aso-
ciacion Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales (AAMMA) y ha sido
delegada en Andalucia de CIMA, Asociaciéon de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales.

Esta masterclass propone una mirada actual al papel de las mujeres en la
industria cinematografica y audiovisual. A partir de datos sobre la represen-
tacidon de mujeres en el sector, sus experiencias profesionales y el analisis de
fragmentos de peliculas recientes, se exploran los avances conseguidos y los
retos que aun persisten para el desarrollo creativo e industrial de las cineas-
tas. La masterclass plantea cémo estas transformaciones estan influyendo
en la manera de crear, narrar y producir hoy. Un espacio de reflexidén y didlo-
go dirigido a estudiantes y profesionales interesados en comprender hacia
ddénde evoluciona el sector y qué oportunidades se abren para una industria
ma3s diversa, competitiva y sostenible.

Fuente: Seccidn de Igualdad de oportunidades
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Prevencion de la violencia género

Fecha: 6 de marzo a las 10.00 horas
Lugar: Barriada la Corta, Sede INPAVI C/ La Corta s/n

Descripcion: accidn formativa dirigida a poblacién joven con una metodolo-
gia dindmicay participativa, utilizando material que se ajuste al lenguaje y los
intereses del sector de poblacidn al que se dirige, (dindmicas, juegos de rol,
audiovisuales, recursos virtuales, etc), que aborden la prevencién de Violen-
cia de género.

Fecha y lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 Malaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Prevencidon y autocuidado: La Alquimia del Movimiento

Fecha: 17y 24 de marzo en horario de 10:00 a 12:00 horas en el CCSS6

Descripcion: actividad que cumple con los objetivos del eje 9 de |a estrate-
gia transversal de género, donde se trabaja cuerpo y mente en relacién a un
concepto de salud integral, con diversas técnicas extraidas del yoga y otras
disciplinas trabajando suelo pélvico, estiramientos, relajacidén y ejercicios
respiratorios

Fecha y lugar de inscripcion:
Agente de Igualdad del Distrito Cruz de Humilladero baragon@malaga.eu /
951928498 [ WhatsApp 619025230 CSS6 C/ Fernandez Fermina 7 29006 Malaga

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Estrategias Para La Salud
Y El Empoderamiento Personal. Reiki

Fecha: 4,11,18 y 25 de marzo a las 17.30 horas
Lugar: Sala usos multiples Junta Distrito 4

Descripcion: Taller con contenidos asociados a la salud y al empoderamiento
personal, transmitiendo estrategias y practicas de trabajo, en las que se fa-
cilitan reflexiones sobre la asuncién de roles de género y sus consecuencias
en la salud de las mujeres y hombres. Se utilizardn técnicas de Reiki, relaja-
cién, meditacién y terapias complementarias, como herramientas y estrate-
gias para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad

Fecha y lugar de inscripcién: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 Mdlaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Salud y cambios vitales - del cuerpo a la calma

Fecha: 6,13y 20 de marzo a las 10.30 horas
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores - Sala usos multiples

Descripcion: realizacién de una accién Formativa eminentemente practica
que parta de una exposicidn tedrica en la que se faciliten reflexiones sobre la
asuncidn de roles de género y sus consecuencias en la salud de las personas
en funcidn de su sexo, continuando con sesiones practicas en torno a técni-
cas de bio-danza, yoga, meditacion o relajaciéon, como herramientas y estra-
tegias para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

Fecha y lugar de inscripcion: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res / Calle Martinez Maldonado no 58 M3laga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4
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Taller intensivo defensa personal

Fecha: 7 de marzo a las 10.30 horas
Lugar: Junta de Distrito Bailén Miraflores — Sala usos multiples

Descripcién: CONMEMORACION 8M

Taller de caracter practico para mujeres de todas las edades, usuarias del
Servicio. El objetivo principal es trabajar aspectos como la autoestimay
solidaridad colectiva ante la violencia por razén de género, rompiendo mitos
y creencias erréneas en cuanto a Ia vulnerabilidad de las mujeres a través
de su cuerpo. El efecto que produce en la mujer el sentimiento de vulnera-
bilidad, la hace vivir muchas veces, un miedo inconsciente que la limita en el
momento de querer realizar proyectos y actividades.

Dicha actividad es posible gracias a la colaboracidn desinteresada de un co-
lectivo muy implicado en la barriads, Ia asociacion SHOKEMA.

Fecha y lugar de inscripcién: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 M3laga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4

Teatro didactico

Fecha: 16 de marzo a las 17.30 horas
Lugar: Salén de Actos Derechos Sociales Tabacalera

Descripcion: Actividad en conmemoracidon del 8M, en la que el Teatro se
convierte en vehiculo de sensibilizacién. Con la técnica del teatro de improvi-
sacion, se plantearan reflexiones en torno a la Igualdad de Género y la sensi-
bilizacidn social. Una forma de hacer teatro en la que las escenas se crean de
forma espontanea con un propdsito pedagdgico.

Fecha y lugar de inscripcién: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 M3laga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4s
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Visita Feria empleo IMFE 2026

Fecha: 12 de marzo a las 09.00 horas
Lugar: Palacio de Ferias y Congresos

Descripcion: Se organiza, facilitando la gestion de las entradas, la visita a la
Feria de Empleo anual organizada por el IMFE, como aprovechamiento de un
recurso importante y de interés para las mujeres demandantes de empleo.

.Visita a los stands de empresas con ofertas de empleo.

.Posibilidad de entrevistas de trabajo concertadas.

.Conferencias, talleres y actividades.

.Zona de evaluacién de competencias.
Preséntate en el stand de cada empresa para informarte directamente de
sus oportunidades de trabajo y darte a conocer.

Fecha y lugar de inscripcién: Agente de Igualdad del Distrito Bailén Miraflo-
res [ Calle Martinez Maldonado no 58 Mdlaga / mmsalaberria@malaga.eu /
951929181

Fuente: Agente de Igualdad Distrito 4. Seccién de Igualdad de Oportunidades

Personas mayores

Desfile “Pasarela de moda para personas mayores 2026"

Fecha: 28 de abril a las 19:00h
Lugar: Plaza de la Constitucion

Descripcion: desfile de personas mayores con ropa de distintas firmas de
moda de la ciudad. Este afo colaboran las siguientes firmas de moda: Bouti-
que Gloria, Mar Calzados, Franju eclipse, Dos lunas, Fitflamc-Fitness Flamen-
co, Moda Chiquita, Impecable modas, Bell novias, Sol Woman

Otros datos de interés: el jurado designado para la seleccidn estd compues-
to por una persona representante de cada firma colaboradora.

Fuente: Seccién de Personas Mayores
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