EDITORIAL

DS ACTUA
Atencion Comunitaria
Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Puerto de la
Torre
Centro de Servicios Sociales

2o Comunitarios Palma-Palmilla
N? 134/ mayo-junio 2024

) Centro de Servicios Sociales
ISSN 2952-5241 Comunitarios Bailén-

Miraflores
Atencidn a Personas Mayores
Atencidn a Infancia y Familias

Prevencidon y Atencién a la
Diversidad

Accesibilidad
Igualdad de Género

Observatorio Municipal para la
Inclusién Social

Innovacion

M3as Cerca

ARTICULOS

La Participacién Infantil en la
Ciudad de Mdlaga

La corresponsabilidad en el
cine: de la fFiccidn a la realidad.
Memoria de las Jornadas

Plan corresponsable Malaga

AGENDA

Prevenciény Atencién a la
Diversidad

Igualdad de Género

Y Y

4

"

——

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad Ayuntamiento
Mayo-junio 2024 de Malaga




Db

EDITORIAL

Colaboracidn del Ayto. de Malaga en la Red Social
Europea ES.N.

La Red Social Europea (European Social Network, ESN) es una red de ser-
vicios sociales publicos locales en Europa en la que participan mas de
120 organizaciones, miembros de 35 paises diferentes.

Esta organizacidn facilita Ia conexidn entre personas clave en la crea-
cién y difusidn de servicios publicos locales en Europa, con el propdsito
de desarrollar politicas comunitarias que aseguren la prestacion de
servicios sociales de calidad. Se erige como un pilar fundamental del
modelo social europeo, respaldado por el Programa de 13 Unién Europea
para el Empleo y la Innovacién Social “EaSl".

En Malaga tenemos antecedentes de colaboracidon con la Red en 2022.
Bajo el lema“Innovacién para el cambio social’, la Red Social Europea
celebrd en nuestra Ciudad la entrega de los Premios Europeos a los Ser-
vicios Sociales. Estos premios tienen caracter anual y reconocen enfo-
ques innovadores que estdn teniendo éxito y el trabajo desarrollado por
los profesionales de los servicios sociales en los distintos paises euro-
peos. El evento incluyd también, una jornada de trabajo con dos mesas
redondas y un espacio con stands donde los participantes compartieron
informacidn sobre los proyectos que desarrollan en sus paises.

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, reco-
nociendo el valor de las iniciativas que promueve y los beneficios que
reporta a los servicios sociales, decidié adherirse a la European Social
Network (ESN). Siendo efectiva la misma en Ia Sesién Ordinaria del Pleno
celebrado el dia 25 de abril de 2024.

Desde el punto de vista municipal, se considerd que Formar parte de
esta Red y colaborar en las diversas actividades que promueve, ofrece-
ra, entre otras cosas, la oportunidad de conocer y compartir experien-
cias con otras ciudades, acceder al banco de buenas practicas compar-
tidas por la organizacidn, aprender y colaborar en investigaciones sobre
Servicios Sociales, participar en experiencias de Benchmarking, entre
otros beneficios.
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En este contexto, el pasado mes de febrero contactaron con nosotros
desde Eslovenia porque la Asociacidn Eslovena de Centros de Trabajo
Social, tenia la intencién de hacer un viaje por Andalucia y solicitaban
nuestro apoyo en la vista que realizarian el 19 de junio a Malaga. Desde
las secciones de planificacion, personas mayores y accesibilidad, asi
como con la colaboracién del Area de Turismo, hemos estado coordi-
nando las actividades a desarrollar con esta delegacién ese dia. Resul-
tando un encuentro enriquecedor para ambas partes.

En el caso mencionado, la colaboracidn entre profesionales de dos pai-
ses con distintos antecedentes educativos y experiencias para compar-
tir Buenas Practicas, representa una de las oportunidades disponibles al
unirse a esta Red europea. Como integrantes de ESN, tenemos la posi-
bilidad de involucrarnos en grupos de trabajo, debates especializados,
seminarios, entre otros. Ademas, se nos brinda acceso a informacién
actualizada sobre politicas sociales en Europa, investigaciones, estadis-
ticas y, como ha sido en nuestro caso, compartir ejemplos concretos de
buenas practicas. ENLACE

José Delgado Cano
Planificacién y Sistemas de Gestién
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https://www.esn-eu.org/about-esn-es
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Atencion Comunitaria

Bienvenida a ERACIS+

El dia 2 de Mayo tuvo lugar en el Saldn de los Espejos del Ayuntamiento de
M3dlaga, el saluda del Alcalde, D. Francisco de la Torre Prados, a los 51 profe-
sionales contratados para la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn
e Inclusidon Social (ERACISH).

Las categorias profesionales de los nuevos trabajadores/as son: Psicdlo-
gos/as (3), Trabajadores/as Sociales (24) y Educadores/as Sociales (24).

El Concejal del Area de Derechos Sociales, D. Francisco Cantos Recalde, la
Directora del Area D Dolores Aurioles Florido y |a Directora del Area de
Recursos Humanos y Calidad, D? Eva Ruiz Mufoz asi como el Servicio de
Accién Comunitaria y Dependencia que coordina el Programa, asistieron
también al evento.

ERACIS+ tiene una duracién de casi cinco afos y se ha puesto
en marcha desde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, en cofinanciacién con el Fondo Social Eu-
ropeo, en el Marco del Programa Operativo FSE.

El Programa se enmarca dentro del Objetivo Especifico 9.1.1:
“Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusidn social, a través de la activacidon y de itine-
rarios integrados y personalizados de insercién”.

En M3laga se desarrolla, en seis zonas desfavorecidas y abar-
ca una poblacién total de 83.113 habitantes.

Después del Acto tuvo lugar una sesién formativa de acogida

a los nuevos trabajadores/as que se desarrolld en el Salén de
Actos del Area de Derechos Sociales.

Fuente: Equipo Coordinacion ERACIS+
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Ordenanza Reguladora de las Prestaciones Econdmicas

El 4 de junio se publicd en el Boletin OFficial de Ia Provincia de Malagg, Ia
Ordenanza Reguladora de las Prestaciones Econdmicas de los Servicios
Sociales Comunitarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Entrando en vigor el 26 de junio, una vez transcurridos quince dias habi-
les desde el dia siguiente a su publicacidn, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y perma-
neciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

La aprobacidn de esta Ordenanza supone la regulacidn de las prestaciones
econdémicas en el dmbito de competencias y contenidos de los servicios so-
ciales del Municipio, como establece la Ley de Servicios Sociales de Andalu-
ciay se adecua a los principios del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (Enlace)

Fuente: Area Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

Te invitamos a los

22 ORNADAS DE@M Centro de Servicios Sociales

J\(SS 1L DETOES Comunitarios Puerto de la Torre
a O
22 Jornadas de Salud en los Asperones
“Nos cuidamos, en familia”
Mlerco{es 15 Mayo

TALLER SALUD BUCO-DENTAL
Pt Ay P Durante los dias 15 y 16 de mayo en el barrio de Los
TALLER SALUD Y MUJER Asperones se celebraron las 22 Jornadas de Salud. Los
Ligar: Contra Sackdl Lot Aspesnnes {13 Oficina] . . . o .
Desina o b b e b @ distintos espacios educativos de la barriada (Centro

Imparts: Médice de familia Centso Sabud 1 Conpel

GUAPoS POR OENTRO= GUAPGS PORFUERA | Social Municipal, CEIP Maria de la O, Escuela Infantil
[ S bl o, . . . .
@ SRR Los Asperonesyy las instalaciones de Incide) acogieron

Irurten Enfermes Centeo Sabad ] Céeradd .

el desarrollo de charlas y talleres de Educacién para la
Jueves 16 Mayo . . .
s - - Salud impartidas por profesionales del Centro de Salud
CHARLA DESAYUNC "PROGRAMA NINOS SANOS™ , .. . .
e n El Consul y dirigidas a los diferentes colectivos de |a
poblacidn (Familias, mayores, adolescencia e infancia).

9:00 Dhesringeda 3: Toeks b 1
& Ienpuirti: Erdpemers s Perdiatrs Crsers Sahad T Cns

Uagas: CEIP Maria de la 0
esinado = Alamnado de 5° y 6° Pyimaria
Sergaete: Enframens entrn Sabed £ il

TALLER "SALVAR VIDAS” (RCP BASICA) >

Estas Jornadas de Salud, que surgen como iniciativa de
CHARLA DESAYUND " MAYORES SALUDABLES™ _ . .,
i ekt / la Mesa de coordinacion en Red de Asperones en cola-
< boracidn con la trabajadora social del Centro de Salud
?NCM.ADEM_SN.UD.YTN.LEREUFMTR , . -
16:00 mm:m:m:;:;m@ El Consul, tuvieron su estreno el afno pasado vy, tras la
e i W A.... buenaacogiday participacion en su1®edicion, este afio
se ha organizado la 22 con m3as ilusidn si cabe, y hacién-
dolas coincidir con el Dia de la Familia.

Cerro do Lakod El Coaml L TR
Cartel del programa de las
Jornadas
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Momentos de las distintas Charlas y
Talleres de las Jornadas
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DS ACTUA

“Salud Buco-dental’,"Salud y Mujer’,"Guap@spor dentro=
Guap@s por fFuera’,“Programa Nifios Sanos’,“Salvar Vidas.
RCPB', “Mayores saludables’,"Yincana de la salud"Y “Taller
de la fruta”componen el programa de charlas y talleres
de estas 22 Jornadas de Salud en Asperones que llevan
por nombre“NOS CUIDAMOS, EN FAMILIA".

Fuente: Equipo de Apoyo a la Intervencién Social de Asperones.
CSSC Puerto de la Torre

Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Palma-Palmilla

Celebracién de la Cruz de Mayo

La plaza de La Roca acogié la celebracion de la Cruz de
Mayo el dia 24, con un Acto de entrega de reconocimien-
tos de su Muestra de Cruces de Mayo, que ha contado en
esta edicidon con ocho entidades participantes. El evento
comenzd con una eucaristia con el acompafamiento mu-
sical del coro El Jaleo.

Antes de la entrega de los reconocimientos, actuaron los
grupos de baile y de castanuelas de la Asociacién de personas
mayores Dr. Marandny la Asociacidn de vecinos La Roca.

Para concluir se hizo entrega de los reconocimientos de
la Muestra de Cruces de Mayo 2024 de Palma Palmilla.
Las entidades participantes han sido: Centro de Adultos
de Palma-Palmilla, Pefa la Virreina, AAVV. La Roca, Aso-
ciacién de Mayores Dr. Marandn, Asociacién de Mayores
La Buena Gente, Asociacidon de Vecinos Arroyo de los
Angeles-Victoria Eugenia, Guarderia Santa Teresa y el
Comedor Social Santa Teresa.
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Palma Palmilla i il e o
. diversidad cultural "‘"*,______
[In arco iris de culturas f:;,‘ :

U de mayo W

Paseo Maria Angeles Arroyo Castro.
Flashmeb, bachata: Grups de baile de Mayores del Distrite 5
Palma Palmilla Ayto. de Mélaga
Al compas de “Enfre Dos Aguas” de Poco de Lucio se expone
ol puzle con el lema
“Palma Palmilla Un Arcairis da Culturas”
Lectura del maniiesto, texto de ene Vollejo
“En busce del tiempe perdida”
adelonte de dos frases:
“miramas unos o ofros como un nosofros.”

“si 38lo vermos od nes d Jos ad

11-00h' i el susniaousstas

Avda. de La Palmilla - Camino de La Virreina E

Izade de la bendera de las culturas.
Acompanade del Gelem, Gelem
Colocacion de las banderitas con mensajes, de convivencia,

respeto @ interculturalidad ﬁa i
Desde primera hora de lo mafianc tembién estaran expuestos. -

on los distintas rotondos mensajes en soportes mas grandes

& |

Centro Ciudadane Valle Inclén
Debate |uvenil de los ODS agenda 2030 objetivo 10,

Conseguir propuestas, “Reduccicn de los desigualdodes”.  SR47 " 1 '
Con la participacisn del alumnads de los [ES [
Guadalmedio y Misioneras, —=
Se finalizara con las conclusicnes Ayuntamiento -
de Mdlaga = s

i
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Dia Mundial de la Diversidad Cultural

Palma Palmilla celebrd el Dia Mundial de la Di-
versidad Cultural el martes 21 de mayo a tra-
vés de una serie de actividades ideadas por el
vecindario implicado en la Mesa de las Culturas
del Plan Comunitario Proyecto Hogar. Bajo el
lema “Palma Palmilla un arcoiris de culturas’, se
celebraron acciones de convivencia un flash-
mob, el izado de la bandera de las culturas que
representa al barrio, talleres, un debate juvenil
y encuentros culturales. La base de la conviven-
cia es conocernos y descubrirnos.Y esa es una
tarea que tenemos que hacer cada dia. La Mesa
de las Culturas estd formada por las entidades y
administraciones que desarrollan su trabajo con
vecinas y vecinos migrantes y/o relacionadas
con las diferentes culturas presentes en nues-
tros barrios.

El Dia de la Diversidad Cultural se realiza en coor-
dinacién con la Junta Municipal de Distrito 5 Palma
Palmilla del Ayuntamiento de Malaga. Participan
entidades como Prodiversa, Codenaf, Vive, Aso-
ciacién Marroqui, Asociacién Rosa Bulgara, Aso-
ciacién de Rumanos Carisma Juvenil, Asociacion
de Comunidades Nuestros Barrios, Asociacion de
Mayores La Buena Gente y Color Comunitaria. La
Mesa de las Culturas, antes llamada Mesa de Inmi-
grantes, es uno de los drganos originarios del Plan
Comunitario, iniciado a fFinales de 2005. Esta mesa
celebra diferentes actividades en varios momen-
tos del afo, asi como propone a otras mesas del
proceso participativo de Palma Palmilla iniciativas
de transformacién y mejora en otros ambitos,
como empleo o educacioén.

Palma Palmilla es una de las zonas con mayor
diversidad cultural de la Ciudad. La poblacidon
extranjera ronda el 20% y la comunidad gitana
el 25%. La Mesa de las Culturas lleva afnos pro-
moviendo el didlogo con actividades que fo-
menten el encuentroy el entendimiento entre
personas de diferentes origenes y culturas.
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Verbena de San Juan 2024. Palma Palmilla

El distrito Palma Palmilla celebrd el domingo 23 de junio, como cada afo,

la tradicional fFestividad de San Juan, desde las 19.00 horas hasta las 24.00
horas.

Esta jornada cuenta con la participacién de colectivos, asociaciones y veci-
nosy estd abierta a todas las personas que quieran disfrutar de la verbena.
Tuvo lugar en el Centro Ciudadano Valle Incldn y conté con una orquests,
bailes regionales y la entrega de obsequios. La fiesta termind con la quema
de los"juas” que han realizado los vecinos y vecinas para la muestra de este
ano.

En los dias previos los vecinos y vecinas realizaron talleres de guirnaldas,
adornos para las calles del barrio y un concurso gastronédmico promovido
por las entidades que participan en la Mesa de las Culturas del Plan Comu-
nitario. Para los mas pequenos se realizé una yincana deportiva en el cam-
po de futbol 26 de febrero, con juegos cooperativos.

Los vecinos participaron decorando sus portales, patios y haciendo sus
“jbas" particulares. Cada muestra vecinal fue visitada por una comisién que
valord la creatividad, originalidad, ambientacién y decoracidn.

Fuente: Plan Comunitario Proyecto Hogar. Palma Palmilla
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Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Bailén-Miraflores

Cruz de mayo en Bailén-Miraflores

El Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores inauguré el pasado 10
de mayo una Cruz de Mayo elaborada tanto por los menores, como por los
mayores participantes de los Talleres de Prevencién y realizada con flores
de papel. Al terminar la actividad, los asistentes disfrutaron con un aperiti-
VO.

La actividad ha sido muy significativa para los casi 25 mayores que asis-
tieron puesto que, ademas de constituir una actividad lUdica, ha servido
para fortalecer las relaciones interpersonales y su capacidad creativa en el
marco de un envejecimiento saludable.

bl
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Charla informativa de AVOI

El Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores y Ia Asociacidon de
Voluntariado de Oncologia Infantil (AVOI) organizé para el 20 de mayo una
charla informativa sobre lIa donacién de médula dsea y de sangre desde el
aspecto de la educacién para la salud y en valores.

Una iniciativa dirigida a los menores y adolescentes de los talleres de pre-
vencion con el objetivo de sensibilizar sobre cémo un pequefo gesto pue-
de salvar vidas. Se ha hecho utilizando un lenguaje comprensible para los
pequenos. En el encuentro participaron 17 menoresy al final de la actividad,
se les obsequié con un cuento a los participantes.

Experiencia en el Museo Thyssen

Hemos participado en dos propuestas, organizadas por el Museo Carmen
Thyssen de Mdlaga, para trabajar tanto Ia dependencia a las pantallas de
los menores, como el concepto de los adolescentes que tienen del amor, a
la amistad y cémo se desencadena la violencia de género. La metodologia
se basdé en 2 sesiones, con dindmicas de grupo y juegos que parten de los
propios cuadros del Museo Thyssen. El objetivo es conocer como los nifos
y nifas se relacionan con el arte y la creatividad al mismo tiempo que re-
Flexionan sobre los temas antes mencionados.

prere
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“Por la vuelta al barrio”

El pasado 12 de junio, los menores de los Talleres de Prevencidn participa-
ron en la actividad "Por la vuelta al barrio” en la barriada de Monte Pavero,
organizada por la Fundacidon Marcelino Champagnat en colaboracidn con
los Servicios Sociales de Bailén-Miraflores, en concreto, con los profesio-
nales de los Talleres de menores, el equipo de ERACIS +y la participacion
también de la Asociacién Lienzo Azul y Asociacién DOSTA.

La propuesta consistia en darse a conocer en el barrio y crear lazos entre las
Familias con una tarde de juegos participativos y asi, reforzar el trabajo socio
educativo que llevamos a cabo los Servicios Sociales de Bailén-Miraflores.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Bailén-Miraflores

bl
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Atencion a Personas Mayores

XXIX Semana de las Personas Mayores 2024

El evento se inicié con la Pasarela de Moda de las Personas Mayores, que
tuvo lugar el 7 de mayo, a 1as 19:00 h. en la Plaza de la Constitucidn. Desfi-
laron por la pasarela 105 modelos (84 mujeres y 21 hombres), que fueron
seleccionados durante un casting realizado en otra actividad anterior y en
el que seinscribieron 150 candidatos. Para el desarrollo de la actividad se
contd con la colaboracién de diferentes empresas malaguefas que cedie-
ron vestuario, complementos, peluqueria y maquillaje.

Desde el miércoles 8 hasta el domingo 12, tuvo lugar la exposicion de los
trabajos realizados por las personas mayores en los talleres que se impar-
ten en el proyecto municipal “Talleres para Personas Mayores".

De este modo, las distintas disciplinas de manualidades, pintura, corte y
confeccidn, radio, nuevas tecnologias y fotografia, entre otros, expusieron
sus trabajos en los stands instalados para este fin en el Paseo del Parque.
Asimismo, Ias disciplinas de baile, yoga, taichi, coros, coral polifénica, teatro
y expresién corporal, presentaron sus aprendizajes en el Recinto Eduardo
Ocdn, en actuaciones programadas en horario de mafiana y tarde.

SEMANA DE
LAS I’IiI{S();\;\:“i
MAYORES “€

PASED DEL PARQUE Y
RECINTO EDUARDO OCON

prere
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Taller MI TELEFONO. Sesién Formativa

El Ayuntamiento de Malaga, a través de las Areas de Derechos Sociales 'y
de Innovacidn, colabora con la Fundacién Telefdnica para la formacion en
competencias digitales de las personas mayores, a través de talleres pre-
senciales, fFormacién online y recursos digitales para su entorno directo,
con el objetivo de reducir la brecha digital en este grupo de poblacidn.

El pasado 19 de junio se realizé el primer taller, denominado MI TELEFONO,
organizado en una sesidn Unica, en el Campus 42 M3laga Fundacion Tele-
fénica, ubicado en el Polo Nacional de Contenidos Digitales, en Tabacalera,
con la participacién de 30 personas mayores de 55 afos que se inscribieron
a través de la web de Derechos Sociales.

El taller Fue impartido por personal formador y personas voluntarias de apo-
yo aportados por la Fundacién Telefdnica y se abordaron las claves del fun-
cionamiento basico de los dispositivos mdviles, tales como los iconos basicos,
conectarse a Internet y a una red wifi, personalizacién del terminal, instalar y
desinstalar aplicaciones, utilizar la cdmara y hacer copias de sequridad.

La Asociacion DYAR se encarga de procesar las solicitudes, apoyar la difu-
sidn e inscripcién de aquellas personas que tengan dificultad para rellenar
el Formulario de inscripcidn. También apoya las sesiones formativas y reali-
za la evaluacion.

En vista al éxito de la primera sesidn, se estd trabajando de forma conjunta
en la elaboracion de un programa formativo con un calendario de talleres
gratuitos, que comenzaria el proximo otofo y en el que se abordarian dis-
tintas temadticas encaminadas a reducir la brecha digital.

Fuente: Seccion de Personas Mayores

Participantes en la sesién de Formacién del taller MI TELEFONO

nhia
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Atencion a Infancia y Familias

Dia Internacional de las Familias

Con motivo del Dia Internacional de las Familias, 15 de mayo, el Area de De-
rechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Politicas Inclusivas celebré tal dia,
con los objetivos de poner en valor y dar visibilidad a las Familias del muni-
cipio, promover estilos de vida saludables, lograr una utilizacién saludable y
positiva del tiempo libre y del ocio, un uso razonable de las nuevas tecnolo-
gias, convivir y compartir.

El domingo 12 de mayo de 10:30 a 14:30 h, en el Parque Huelin, se celebrd
este dia poniendo en marcha una actividad dirigida a las familias, donde se
pudo disfrutar de actividades como “baile en familia’,“juegos integradores
en Familia"y “cuenta cuentos’, todo con el apoyo del movimiento asociativo
de la ciudad que trabaja en el sector de la infancia y Familia.

En la actividad participaron unas 800 personas, y se desarrollé en colabo-

racion con la Agrupacién de Desarrollo de Infancia, Juventud y Familia, que
estd compuesta por 42 asociaciones.

e
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Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia

N | ' / _ 4 Enla sesion del 29 de mayo se aborda-
i - _ T e ron las propuestas de los consejeros
.| infantiles planteadas en los once distri-
e{ tos de la ciudad, ademas de iniciativas

. de corresponsabilidad y uso responsa-
) ble del agua.

| El Consejo Sectorial de Infancia y Ado-
lescencig, es el drgano municipal que
canaliza la participacidén de los menores
| en la ciudad. Este 6rgano, que viene fun-
cionando desde 1996, estd formado por
concejales de todos los grupos politicos
municipales, adema3s de institucionesy
entidades que trabajan en este dmbito de la poblacidn y nifios, nifias y ado-
lescentes de los centros educativos de Malaga.

La distribucidn de los representantes politicos se reparte segun la propor-
cionalidad existente en el Pleno de la Corporaciéon municipal. Por el movi-
miento asociativo, forman parte del Consejo las entidades que componen
la Red de Asociaciones por la Participacién Infantil y Adolescente. Actual-
mente, 338 menores de entre 8 y 17 anos participan como consejeros, pro-
cedentes de los 110 centros educativos que han formalizado su adhesion a
la Red de Centros Escolares. Estos colegios colaboran con la promocién de
la participacion infantil, Facilitando espacios para que nifnos, nifias y adoles-
centes puedan preparar las propuestas y demandas que elevan a las mesas
de debate que se celebran en todos los distritos de la ciudad.

Los asuntos que se trataron en la sesidn de este dia, habian sido acordados
previamente en una jornada de convivencia celebrada el pasado 25 en el
“Centro de Innovacidn Social La Noria", con la participacién de 60 menores.

En el encuentro se abordd el cambio de nombre del drgano, que ha pasado
a denominarse Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia. Adema3s, en el
orden del dia también se incluyd un punto para que los nifios, ninas y ado-
lescentes tomaran la palabra y hacer un repaso de los temas abordados a lo
largo del curso, haciendo balance de las demandas y propuestas planteadas
en las mesas de debate de cada distrito. Asi, de las 495 cuestiones registra-
das en 2023 se han resuelto un 85%.

nhia
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En todas las reuniones se levanta acta y se realiza seguimiento de lo que ha
quedado pendiente de resolver o gestionar (5%) y, respecto a las que son
competencia de otras administraciones (10%), han sido trasladadas a los
organismos responsables.

Los consejeros infantiles también expusieron sus propuestas para que la
ciudadania haga un consumo responsable del agua, adema3s de iniciativas
para concienciar a la sociedad sobre la corresponsabilidad y seguir avan-
zando hacia una conciliacion real de la vida familiar, laboral y personal.

Fuente: Seccidn de Infancia y Familia

Prevencion y Atencion a la Diversidad

Celebracion Dia Mundial del Medio Ambiente

de Derechos Sociales del Ayuntamiento de M3la-
ga colabord junto a la entidad EXPAUMI el pasado
miércoles 5 de junio, en la celebracién del Dia Mun-
dial del Medio Ambiente, organizado por el Area de
Sostenibilidad Medioambiental en las inmediacio-
nes de los Banos del Carmen.

Con la conmemoracion de este dig, se pretende sen-
sibilizar a la poblacidn malaguefa sobre la importan-
cia del cuidado y preservacién del medioambiente;
por lo que, sensibilizar sobre los Factores de protec-
cién y riesgo procedentes del entorno al ser el medio
ambiente un determinante de la salud, puede influir
en el mantenimiento de un estilo de vida saludable.

La actividad se desarrollé en horario de mafana
con la participacién de 13 centros educativos de la
Ciudad de Malaga que iban rotando por los dife-
rentes talleres organizados, entre los que se incluia
nuestro taller sobre primeros auxilios y RCP adap-
tado al nivel del estudiantado por parte de la enti-
dad EXPAUMI, y la reparticién de guias saludables 'y
fruta por parte del Area de Derechos Sociales.

Taller de primeros auxilios adaptados

prere
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Dia Internacional de la lucha contra el uso
Indebido y el Trafico llicito de Drogas

El dia 26 de junio se conmemora el Dia
SAL D E LA Internacional de la lucha contra el uso
P : M P I Indebido y el Trafico llicito de Drogas.

Queriendo una sociedad que fomen-

26 de junio Dia Internacional de la lucha contra el uso te sus FaCtO res de prOteCCién con

indebido y el tréfico ilicito de drogas

habitos de vida saludable y de ocio,
sumado a un aumento de informacion
sobre este dmbito, desde el Area de
Derechos Sociales, junto al apoyo de
la Agrupacién de Desarrollo en Pre-

) 7 vencion de Adicciones (AMAR, ACP,
Para conmemorar este dia, |
te esperamos el 18 de junio Proyecto Hombre, AREA, FEMAD, JO-
Horario de 10.00 a 13.00. . . .
Lugar: Parque Huelin MAD, INPAVI, Centro de Vida Cristiang,
Actividades: ani ion, 1 i
———— y AMALAJER) se organiza una jornada
con diferentes actividades que ten-

dran 4 objetivos fundamentales:

1. Prevenir el uso indebido de sustancias perjudiciales para la Salud.

2. Concienciar sobre la importancia de cuidar la salud a través de un
uso lddico del tiempo libre.

3.Inculcar habitos ludicos y deportivos.

4. Contribuir a disminuir el uso y abuso de las nuevas tecnologias.

Dicha actividad tuvo lugar el 18 de junio, en el Parque Huelin (zona pérgola),
contando con diferentes talleres lUdicos recreativos y preventivos, junto

a un punto de informacién donde, diferentes entidades formadoras de la
Agrupacidn de Desarrollo del Area, estuvieron presentes con el objetivo de
concienciar y sensibilizar a todos los jovenes participantes, y a la ciudada-
nia en general que acudid al evento.

whidr
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Acto de entrega de distintivos de Zonas
Cardioprotegidas

El Programa M3laga Cardioprotegida del Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Malaga junto al Servicio Publico de Emergencias sani-
tarias 061 de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia organizé el
pasado 24 de junio el acto de entrega de distintivos de ZONAS CARDIOPRO-
TEGIDAS, a diferentes Areas y Departamentos municipales.

Estos distintivos se otorgaron en el Salén de Actos del Museo del Patrimo-
nio Municipal (MUPAM) a las entidades, empresas y administraciones que
han instalado desfibriladores en el Gltimo afo, convirtiendo dichas zonas
en cardioaseguradas, entregando una cantidad de 127 distintivos.

Desde 2018, el Ayuntamiento de Malaga continda trabajando en el programa
“M3laga Cardioprotegida’,enmarcado dentro del Plan Municipal “M3alaga Ciudad
Saludable” donde se determinan programas, estrategias y lineas de accién para
la prevencion de la salud comunitaria y la promocién de habitos saludables.

Actualmente, cuenta con mas de 630 desfibriladores (privados y munici-
pales) registrados en la plataforma, con los que actuar ante paradas car-
diorespiratorias trabajando por un objetivo comun: reducir el tiempo de
respuesta ante paros cardiacos y aumentar las tasas de supervivencia.

Fuente: Departamento de Politicas Inclusivas

Accesibilidad

Proyecto sensibilizacién "Huellas Accesibles”

La accesibilidad universal posibilita que todas las personas, con indepen-
dencia de sus capacidades, puedan integrarse en la sociedad de manera
inclusiva y normalizadora.

Se trata de un derecho primordial para lograr la participacién plena de to-
das las personas. Por ello, se ha llevado a cabo un proyecto llamado “Huellas
Accesibles” con el fin de sensibilizar a los profesionales del Area de Dere-
cho Sociales sobre la importancia de facilitar la accesibilidad universal a
través de la lengua de signos, pictogramas, lectura facil, entre otros.

Las actividades que hemos llevado a cabo en nuestro proyecto “Huellas
Accesibles’, han sido enviar correos semanales, donde de forma brevey
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concisa se explica laimportancia de la accesibilidad universal en nuestro
dia a dia. Dichos correos, han estado acompafnados con la posibilidad de
que respondan “Si"en el caso de que estén interesados, para poder reali-
zar una dindmica de manera presencial profundizando sobre Ia tematica,
y conocer la inquietud de nuestros participantes, el personal del Area de
Derechos Sociales.

Nuestro proyecto comenzd el 27 de mayo y se evaluard su impacto a finales
de agosto.

Fuente: Seccidon de Accesibilidad

Todas las personas.

Tl Gandi duiie, 2000

2 4 -
E Awuntamicnto de Malaga e T PO P PP,

S 2 Uz Sk, Tt ot [gntdasd s ntoinbed FEy
k)

S é¢Hablamos correctamente?

C%g;) El lenguaje no es neutral.

Nuestro mundo se construye con palabras, pero también con hechos,
Silo que decimos y lo que hacemaos es inclusivo con las personas con
discapacidad, estaremos contribuyendo a la inclusian

[COCEMPFE, 2018).
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Igualdad de Género

Trabajando las emociones desde la igualdad

| “ §®
TRARAJANDO LAS EMOCIONES
DESDE LA IGUALDAD

Agente Igualdad. Distrito Ctra. de Cadiz.

(__FECHAS ) ' CINTROS EDUCATIVOS'
DE FEBRERO 2023 18 CENTROS
AMAYO 2024 EDUCATIVOS
(_GRUPOS ' PARTICIPANTES
61 GRUPOS DE 1505 MEI_NI_ORES
PRIMARIA 755 NINAS

750 NINOS jp
oy ;
/ B Ayuntamiento 'IR 4
/ - de Malaga _
6 Area de Derechos Sociales. Igualdad

Se cierra el mes de mayo de 2024 con el taller “Trabajando las emociones
desde la igualdad” que arrancd en el mes de febrero de 2023 dirigido a los
centros educativos del Distrito de Carretera de Cadiz y que se ha llevado a
cabo de manera conjunta por el servicio de Agente de Igualdad del Distrito
y la Psicéloga del Negociado de Violencia de Género.

pryye)
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Han participado un total de 61 grupos de 4°,5°y 6° de primaria de 18 cen-
tros educativos del Distrito de Carretera de Cadiz, con una participacién de
1.505 menores, 755 ninas y 750 ninos de los siguientes centros educativos

del Distrito:
1. CEIP Eduardo Ocdn 10. Colegio San Patricio
2.CEIP Paulo Freire 11. CEIP Jose Maria Hinojosa
3. Colegio Santa Luisa de Marillac  12. CEIP Constitucién 1978
4. CEIP Hogarsol 13. CEIP Manuel de Falla
5. CEIP Los Guindos 14. CEIP El Torcal
6. Colegio Padre Jacobo 15. CEIP Tartessos
7.CEIP Virgen de Belén 16. CEIP Ardira
8. CEIP Clara Campoamor 17. Colegio San Manuel
9. CEIP Luis de Géngora 18. CEIP Jabega

El taller que ha tenido una gran acogida por parte de la comunidad educati-
va y del alumnado, ha promovido el debate y la participacion del alumnado
en todo momento y buscando a la vez trabajar los siguientes objetivos:

- Promover la igualdad de género en el dmbito educativo, tanto formal
como no Formal, incidiendo en la importancia de que se transmita una
imagen plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres.

- Impulsar un modelo de relaciones entre chicas y chicos mas equitati-
vo, respetuoso y libre de violencia machista.

- Movilizar la concienciacidn de la comunidad educativa a favor de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos del

desarrollo humano: personal, fFamiliar, social y laboral

- Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
nuestra ciudad y prevenir las discriminaciones por razén de género.

ahddy
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El mejor regalo para el dia de las madres:
El Padre Corresponsable Malaga Ciudad Corresponsable

Esta actuacién se llevd a cabo el pasado 4 de mayo, en la plaza de Enrique
Garcia-Herrera en el centro de M3alaga, para conmemorar el ‘Dia de la Ma-
dre’se presentd el mejor regalo envuelto en una caja a tamafo real con ‘El
Padre Corresponsable’ (el mufieco de tamano real que trata de sensibilizar
a los padres de lo que realmente es la corresponsabilidad) compartiendo de
forma equitativa las tareas domésticas y los cuidados.

b T T

O =] A==

Una accidn organizada por la Asociacidon Yo NO Renuncioy financiada por
el Ayuntamiento a través del Plan Corresponsables que desarrolla la Junta
de Andalucia con fondos del Estado para la puesta en marcha de acciones

y medidas que promuevan la corresponsabilidad para seguir avanzando
hacia una conciliacién real y el reparto tanto de las tareas domésticas como
de las responsabilidades familiares (organizacién, cuidado, educacidn, etc.).

Al acto de presentacién del'Padre Corresponsable’asistié el concejal de-
legado del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad,
Francisco Cantos; y la presidenta de Ia Asociacidén Yo No Renuncio y funda-
dora del Club de Malasmadres, Laura Baena.

Un total de 1.242 personas (406 hombres y 636 mujeres) con edades com-
prendidas principalmente entre 30 y 50 afos, participaron en esta actividad
a través de una serie de dindmicas y juegos en donde aprendieron qué es la
corresponsabilidad real y cdmo todos los miembros de una fFamilia pueden
participar para que el reparto de las tareas y del cuidado sea equitativo.

e
22 Ayuntamiento de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2024



ahddy
Ayuntamiento de Malaga

DS ACTUA

CEM:"Conciliacidon e inclusidn:

Claves de éxito para la empresa

Estas jornadas formativas fueron desarrolladas por la CEM dentro del
programa "Malaga ciudad corresponsable’, el pasado 21 de junio en La Norig,
con protocolo de invitacidn de las siguientes autoridades:

Ao

L

21/ junio

Conciliacidn e inclusidn:
Claves de éxito en la empresa

La Nowia, C/Aroyo de |os Angefes n”80, 29010 Maligs

~equilibrjo
compartido
e [ s 3 &M

- Dolores Olmo Arana. Secretaria General Adjunta y Responsable de
Proyectos de CEM.

- Almudena Ramos Ribot. Asesora del Area de Derechos Sociales, Di-
versidad, Igualdad y Accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga.

- M? Dolores Vergara Trujillo. Diputada de Igualdad, Servicios Sociales y
Familia de la Diputacion de Malaga.

Se hizo hincapié en los beneficios de la conciliacidn laboral, social y Familiar
y la corresponsabilidad, tanto para personas empleadas como para empre-
sas, ya que para tener contentas a las personas clientas, antes debemos te-
ner contentas a las personas trabajadoras, lo cual repercute positivamente
en el éxito de la empresa, a través de las siguientes ponencias:

-“Medidas de Conciliacién para la atraccién de talento’, Miguel Angel
Serralvo, Socio Director de CONTALENTO Strategy For People.

-“Conciliacidony corresponsabilidad: estrategias en el dmbito familiar’,
Ana Paneque Cataldn, Socia de A2.

Posteriormente se trabajaron en una Mesa redonda las experiencias de
diferentes Familias que han debido renunciar al mundo laboral o han adap-
tado el mismo ante la llegada de un hijo/a con alta discapacidad o depen-
dencia, y se generd un espacio de encuentro y aprendizaje a través de la
experiencia real de profesionales que son madres/padres de un hijo o una
hija con gran dependencia o discapacidad, siendo las personas ponentes:

- Raquel Martin. Directora de RRHH de Arelance.
- Arantxa Setién. Directora de RRHH de Sipadan.
- Ana Tentor. Responsable de Departamento de Calidad de EMT.
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Entrega de diplomas del Programa
VIVIR EN IGUALDAD

En Ia manana del 9 de mayo a las 11h se ha procedido a la entrega de di-
plomas y placa a los centros educativos de primaria y secundaria que han
tomado parte en este curso 23-24 en el PROGRAMA VIVIR EN IGUALDAD
en el saldn de actos del MUPAM.

Desde su creacidn en el afo 2012, EL PROGRAMA VIVIR EN IGUALDAD, se

ha marcado la meta de trabajar, junto con el profesorado, en el fomento de
valores en igualdad, aplicando en las intervenciones en el aula una metodo-
logia que ofrezca las herramientas necesarias que permitan identificar las
desigualdades de trato y también la prevencidn de aptitudes y comporta-
mientos machistas.

Con este programa pretendemos contribuir a Ia fFormacién en igualdad de
género, de chicos y chicas en un contexto de respeto y libre de violencias
machistas, Facilitdndoles en dichas intervenciones recursos coeducativos
tanto para el alumnado, profesorado y AMPAS.

Fruto de ese esfuerzo comun y teniendo en cuenta que la educacién debe
de ser también un espacio de compromiso en formar a una generacion fu-
tura mas igualitaria, un lugar en el que se fomente la concienciacidn critica
y se promueva el respeto y primen la Igualdad de Derechos y Oportunida-
des, consideramos que esta alianza educativa entre los centros escolares y
la administracién local es imprescindible.

Comprobamos, afno tras ano, el interés de los centros educativos por nues-
tro programay reconocemos un balance satisfactorio, donde cada curso se

prere
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estadn beneficiando una media de 30 centros de primaria y secundaria, con
un promedio de alumnado de 1.300 en participacion.

El cometido de este acto es el reconocimiento y agradecimiento por parte
del Equipo de Igualdad a la Comunidad Educativa por creer ano tras ano en
nuestro proyecto.

Este afio hemos querido enriquecer el acto con la visualizacién del docu-
mental SABINA MUCHART, primera mujer fotégrafa de guerra de Ia historia
espanola. Este documental corresponde a la experiencia didactica gana-
dora del PREMIO CARMEN OLMEDO en su VIl edicidn, trabajo realizado por
alumnos/as y profesorado del INSTITUTO POLITECNICO JESUS MARIN.

Ademas de una representacién del profesorado y alumnado de los centros
participante en los talleres, se ha contado con la asistencia de la Asesora
de Igualdad, Almudena Ramos Ribot, y personal técnico representado por
la Jefatura de Seccién, Negociado de Formacidon de Igualdad y la Asociacion
ADA LOVELACE.

Dicho acto de entrega ha corrido a cargo de Don Francisco Manuel Can-
tos Recalde, Concejal Delegado del Area de Derechos Sociales, Diversidad,
Igualdad y Accesibilidad y por Dofia M2 Dolores Aurioles Florido, Directora
General de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Politicas Inclusivas.

Grupos Socioeducativos para Mujeres

iyl Desde el Servicio de Agentes para la igualdad
GrupoS (fessmesssies del Distrito 7, se han llevado a cabo tres encuen-
socioedUcati‘f?? . tros en los Centros de Salud de Huelin y Puer-
de M jewes - ta Blanca a los que han asistido tres grupos de

mujeres que vienen participando en los Grupos
Socioeducativos para mujeres (Grupos Gruse)
que se imparten en dichos centros de salud.

- W
Agente de Igualdad. Distrito Ctra. de Cddiz

nhia
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Dichos encuentros han tenido lugar el lunes 11, el martes 11y miércoles 12
dejunioy han tenido los siguientes objetivos:

- Acercar, difundir y dar a conocer el Servicio de Agentes de Igualdad
del Ayuntamiento de Mdlaga a diferentes colectivos de la ciudad de
M3laga, asi como las distintas acciones y actividades que se organi-
zan desde el Area de Igualdad de Oportunidades.

- Evaluar de forma conjunta con la trabajadora social, Ias actuaciones
llevadas a cabo en dichos centros de salud.

- Planificar y programar futuras actividades y acciones conjuntas que
contribuyan a aumentar la autoestimay el desarrollo personal de
las mujeres que asisten a los grupos socioeducativos y que permitan
potenciar su empoderamiento psicoldgico y cognitivo.

- Continuar en una linea de trabajo conjunto y en Red, que permita que
todas las partes que trabajamos en comunidad, nos reconozcamos, su-
memos, y NOS enriquezcamos en una tarea compartida que es traba-
jar por la igualdad de género en cada uno de los espacios de nuestro
entorno, como son los centros educativos del Distrito 7, los Centros de
Salud, los Centros de Servicios Sociales, |as asociaciones, etc.

La artista Rocio Alba ofrecié un espectdaculo, el pasado dia 28 de mayo, dise-
fnado para iluminar la persistente discriminacidn hacia las mujeres, promo-
ver laigualdad y celebrar el papel fFundamental de Ia mujer a través de sus
canciones.

ade
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La copla es una mujer

Reconociendo la musica como una herramienta poderosa, Rocio Alba utiliza
este espectaculo para reflexionar sobre situaciones cotidianas que, aunque
comunes, son inherentemente machistas.

Al centrarse en el género musical de la copla, tan arraigado en la cultura po-
pular, proporciona un marco para detectar incluso los signos mas sutiles de
la“normalizacién del maltrato”. Explorando la evolucién de la copla durante
las décadas de los 70 y 80, se puede observar el cambio gradual en sus le-
tras, que comenzaron a abordar de manera audaz el papel de la mujer en la
sociedad y, especialmente, en la fFamilia.

Este evento, que fusiond la charla con Ia musica, no solo nos brindé Ia opor-
tunidad de analizar canciones maravillosas, sino que también nos invitd

a disfrutar de un concierto conmovedor y enriquecedor, donde la voz de
Rocio Alba nos llevé hacia un viaje hermoso vy lleno de significado.

Esta actividad es una iniciativa del Pacto de Estado contra la Violencia hacia
las Mujeres, a través de la seccién de Igualdad de Oportunidades.

Evento que se llevd a cabo el dia martes 28 de mayo a 1as 18:00 horas en el
Auditorio Edgar Neville, ubicado en la C/ Pacifico, 54,29004 Malaga.

iNOS VAMOS DE VACACIONES! Talleres de igualdad en

centros educativos del Distrito de Carretera de Cadiz.

A Se cierra el mes de junioy el curso
PR 2023-2024 en el Distrito de Carretera
(® de Cadiz con un amplio y variado pro-
grama de talleres de igualdad en el Dis-
trito 7, que ha venido a dar respuesta y
a complementar un trabajo en el 3mbito
educativo, que es necesario si quere-
mos conseguir una sociedad mas justa e
igualitaria.

B 10 Modalides detaleres
< 20 centras educetivos:
PN |/ 1.ESy MCELP

i] b 75 .

/1G4 participantes
« 438 nifias y 100

¢ OALoAD, DSTRITD CTRA. 08 CA0%

& nings.

AGENTE.
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Es de destacar la colaboracidn y predisposicién de los diferentes centros
educativos del distrito, que han Facilitado un trabajo conjunto y en Red,
permitiendo que todas las partes que trabajamos en comunidad, nos reco-
N0zCamos, sumemos, 3portemos y nos enriquezcamos en una tarea com-
partida que es trabajar por la igualdad de género.

Relacién de diversos talleres de igualdad impartidos en el curso escolar
2023-2024 en 20 centros educativos del Distrito 7:

1. Niun beso a la fuerza:
I.E.S. José Maria Torrijos

2. Sexpectativas
ILE.S. Mare Nostrum

3. La influencia del ambiente.
ILE.S. Santa Barbara

LLE.S. Mare Nostrum

4. Contra los celos: Tik-Tok:
I.LE.S.Belén

L.E.S. Profesor Isidoro Sanchez

5.Trabajando la corresponsabilidad:
I.LE.S. Santa Barbara

6. Corresponsables:
C.E.lLP.Ntra.Sra.de la Luz
C.E.LP.Virgen de Belén
C.E.L.P. Nuevo Guadaljaire

7. Trabajando las emociones desde la igualdad
Colegio San Manuel

C.E.l.LP. Jabega

C.E.L.P. Tartessos
C.E.lLP.Falla

C.E.l.LP.El Torcal

C.E.l.LP. Ardira

C.E.l.LP. José Maria Hinojosa
C.E.LP. Constitucién 1978
C.E.L.P.Clara Campoamor
Colegio San Patricio
C.E.LP. Luis de Géngora

8. Ayer y hoy en Femenino. Dia de |Ia Mujer:
C.E.LP.Virgen de Belén

9. Mdlaga de Festival. MAF. La infancia y la vejez:
C.E.lLP.La Luz

10. XXI Muestra de Cine. Mujeres en Escena:
LLE.S. Huelin

ke
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Removiendo conciencias

El pasado dia 7 de junio se ha realizado el taller Removiendo conciencia en
el Colegio La Colina con las y los jévenes de secundaria. Bajo este nombre
se ha querido destacar la importancia de trabajar Ia educacién ecoldgica en
clave Feminista en las aulas.

Se han tratado los principios basicos del ecofeminismo. Este movimiento
dirige una mirada critica a nuestro modelo de sociedad globalizada an-
tropocentrista, planteando otro modelo de desarrollo donde Ias personas
Forman parte de los ecosistemas y, por tanto, sus acciones influyen en el
cuidado de la naturaleza.

El taller ha permitido que el alumnado reflexione sobre temas como el
cambio climatico, la degradacién del medio ambiente y el modelo de
sociedad actual. Se han planteado propuestas desde un modelo ecofemi-
nista, mas sostenible, respetando la naturaleza y reconociéndonos como
seres interdependientes y ecodependientes.

La valoracién ha sido muy positiva por parte del profesorado y del alum-
nado del centro educativo. Ha sido una actividad muy dinamica y enrique-
cedora ya que se han ido planteado soluciones en comun por parte del
grupo.

nhia
Ayuntamiento de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2024

29



—— DS ACTUA

EEMOVIENDD
CONCIENCIAS

LA CONCIENCIA AMBIENTAL ES UN APRENDIZAJE
NECESARIO, CON INDEPENDENCIA DE NUESTRA EDAD Y
DE NUESTROS CONOCIMIENTOS.

La actividad se calendariza en un mes que nos ofrece la celebracidon de la
efeméride Dia Mundial del Medio Ambiente, lo que supone un marco per-
fecto para poder trabajar objetivos del Eje 6 de la 11l Estrategia Transversal
de Género.

Taller: Armarios vivos.
Centro de Servicios Sociales de Huelin

El martes 28 de mayo y el martes 4 de junio de 2024 y en horario de 10:00
312:00 horas, se llevé a cabo en el Centro de Servicios Sociales de Huelin
el taller “Armarios Vivos”, un taller que parte como una propuesta ecofe-
minista en el que se propone a las personas participantes hacer un andlisis
critico de la situacién actual y sensibilizar en un consumo responsable.

whidr
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Para ello se han dado diferentes estrategias y alternativas al consumo de
moda, combinando una parte tedrica y una parte practica donde el objetivo no
ha sido otro, que reciclary reconvertir prendas para darles un segundo uso.

Al mismo asisten 10 personas del Aula de Educacidon Familiar que se impar-
te en dicho centro, 9 mujeres y un hombre que valoran de forma positiva
dicho taller

El taller se ha realizado de acuerdo a la siguiente estructura:

- Fase primera: introduccién a la materia y explicacion de los concep-
tos esenciales para el desarrollo del taller.

- Fase segunda: busqueda de alternativas y muestra de propuestas de
accion.

- Fase tercera: hacer un intercambio de ropa entre las personas parti-
cipantes.

Talleres de Corresponsabilidad en Institutos.
Malaga Ciudad Corresponsable

Los pasados dias 20 y 21 del mes de mayo, se impartieron cuatro talleres
de corresponsabilidad en diferentes centros educativos de la Ciudad de
M3dlaga, enmarcados dentro del Plan“Malaga Ciudad Corresponsable” del
Ayuntamiento de Mdlaga y organizados por la Asociacidon Yo NO Renuncio
por una experta en adolescencia. Estos talleres se desarrollaron e
- 20 de mayo en el CEIP Los Prados y en el CEIP El Tarajal dirigido al
alumnado de 1°y 2° ESO

- 21de mayo en el IES Martin Aldehuela y en el IES Guadalmedina diri-
gido al alumnado de 3°y 4° de la ESO.

whidr
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Dichas actuaciones se dirigian a la sensibilizacion y Formacién en corres-
ponsabilidad del alumnado de cuatro centros educativos a través de una
metodologia practica y dindmica que invitaba al debate sobre la correspon-
sabilidad en los hogares, fomentando la conciencia critica e implicando al
alumnado en todo momento.

El broche Final de estos talleres fue la entrega de un diploma simbdlico a
los centros como“Colegios corresponsables”.

Destacar la participacidn de un total de 168 alumnos (88 chicas y 80 chi-

cos) con edades comprendidas entre 13 y 16 anos.

Ma3laga Ciudad Corresponsable:
Caravana Amarilla del fFuturo

La accidén se inscribe dentro del proyecto “Mdlaga Ciudad Corresponsable”y
se lleva a cabo durante varias jornadas en la Universidad de Mdlaga.

Esta iniciativa se desarrolld por la Asociacion Yo NO Renuncio junto con el
Area de Derechos Sociales, Diversidad, Iqualdad y Accesibilidad del Ayunta-
miento de Malaga para animar a los y las jovenes a tomar conciencia de la
corresponsabilidad y de la importancia que tiene el reparto equitativo de
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las tareas en casa, asi como los cuidados para fomentar una igualdad real
y efectiva. La primera jornada consistid en invitar a las y los estudiantes

3 una sesion adivinatoria con una pitonisa. La pitonisa cuando termina de
“leerles el futuro” les desvela que nada de esto podrd ocurrir si no trabaja-
mos por un futuro mas corresponsable invitdndoles a las jornadas que tu-
vieron lugar en abril “Encuentro sobre Igualdad y Corresponsabilidad” en
el salédn de actos de la Facultad de Psicologia y Logopedia. Estas jornadas
contaron con la presencia de Loles Lopez Gabarro, consejera de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad y Francisco Manuel Cantos, concejal
del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad entre
otros.

El encuentro continud con la con la proyeccidon de dos cortometrajes pre-
miados del cine espanol que tratan la tematica de la corresponsabilidad
con humor: “La loca y el feminista”y “No me da la vida”,y con la grabacion
en directo del Podcast “Las claves de una corresponsabilidad real” del Club
de Malasmadres, que presentd Laura Baena entrevistando al el actor de los
cortos Inaki Ardanaz y Virginia Mosquera escritora y guionista, en el que
podemos escuchar las reflexiones de ellos en el 3mbito profesional y per-
sonal, pero también de las y los jévenes ante este tema tan importante.
Destacar la participacidn total de 14.688 personas (6.852 hombres y 7.836
mujeres) con edades comprendidas principalmente entre 19 y 30 anos.

Fuente: Seccién de Igualdad

Observatorio Municipal para
13 Inclusion Social

Analisis del Municipio para ERACIS

Desde el Observatorio Municipal para la Inclusién Social, se ha realizado

el anadlisis del Municipio, en respuesta a la necesidad de aportar una vision
general de la situacién social de la ciudad de Malaga, como dmbito en el que
seinsertan Ias seis Zonas Desfavorecidas (ZD) que han sido identificadas
en el municipio, en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Co-
hesidn e Inclusidn Social (ERACIS).
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FAMBATL AN

ClURRTANS

En primer lugar en el documento se ofrece un perfil sociodemografico

de los ciudadanos y ciudadanas de Malaga, siempre relacionando esas
variables con el territorio, entendiendo este como el espacio que contie-
ne, muchas veces explica y a veces determing, situaciones que han de ser
objeto del analisis social. El propdsito final del informe es determinar la
situacidn social de la poblacidn de las seis zonas desfavorecidas que se han
identificado en el municipio, se ha realizado un esfuerzo por aproximar la
informacidn a las caracteristicas y circunstancias de las mismas, siempre
entendidas dentro del contexto mas amplio del municipio. En este sentido
se aportan, por una parte, datos concretos del perfil sociodemografico de
la poblacién de cada una de las zonas, y por otra, datos sobre las Condicio-
nes de Vida de los usuarios y usuarias de los Servicios Sociales de Atencidén
Primaria que viven en las Zonas Desfavorecidas identificadas por Ia estra-
tegia, comparandola con el mismo sector de poblacién para el conjunto de
la ciudad, adem3s, de con el total de vecinos y vecinas de la misma.

Queremos reiterar una vez mas nuestro agradecimiento y reconocimien-
to alasy los profesionales de los Servicios Sociales, que con su trabajo
sistem3dtico y su colaboracién, han hecho posible que se elaboren todas
las tablas de datos que conforman este Estudio. Puedes acceder en este
ENLACE

En la pdgina web del Observatorio podéis encontrar todas publicaciones
que se realizan ENLACE

ke
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Catedra de Inclusién Social y Observatorio Municipal
para la Inclusidn Social. Actividades conjuntas

En el marco de las actividades conjuntas entre la Catedra de Inclu-
sién Social y el Observatorio Municipal para la Inclusidn social, en

la dimensidén de Difusidon y Transferencia del Conocimiento, se vie-
ne realizando mensualmente, desde marzo de 2023 |3 actividad de
Cineférum “La justicia social estd de cine” con proyeccion de peliculas
de tematicas sociales y Foro de debate con participacidn de profe-
sionales de los servicios sociales y de profesorado de la Catedra de
Inclusién Social de la UMA y ciudadania en general. Las peliculas de
mayo vy junio han sido:

- Elysium, con la tem3tica “Exclusidn tecnoldgica y digital”
Presentada Miguel Angel Garcia Martin. Profesor Titular de Universi-
dad de Psicologia Social, miembro de la Catedra de Inclusién Social,
Universidad de Malaga.

El Coloquio a cargo de:

.José Jesus Delgado Pena. Profesor Titular de Universidad de Didactica de las Cien-
cias Sociales. Universidad de Mdlaga. Director del Aula de Mayores +55 Afos de la
UMA.

.Juan Antonio Bermudez. M3ster en Investigacién e Intervencién Social por la Uni-
versidad de Malaga. Informatico del Centro Municipal de Informatica del Ayunta-
miento de Mdlaga.

.Juan Garcia Daza. Maestro y Graduado en Pedagogia por la Universidad de Malaga.
Presidente de Arrabal-AlID.

- Bajo la misma estrella, con la tematica de"Juntos en la lu-
cha. Redes de apoyo en pacientes oncoldgicos adolescentes”
Presentada por lvan de los Reyes Ruiz Rodriguez, Profesor del Area
de Psicologia Social, Linea de investigacion Apoyo social y calidad
de vida en pacientes con cdncer, miembro de la Catedra de Inclusién
Social, Universidad de Malaga.

El Coloquio a cargo de:

.Anabel Melguizo Garin. Profesora de Psicologia de la Salud. Universidad Atlantico
Medio. Linea de investigacion Calidad de vida en jévenes adolescentes oncoldgicos.

. Soffa Ruiz Medina. Especialista oncologia médica. Especialista en adolescentes y
adultos jévenes con cancer. Hospital Virgen de |a Victoria.

.Lorena Lépez Rute. Estudiante de Psicologia. Sobreviviente de cdncer. Ponente en
Jornada“¢Hay estudiantes con cadncer en la universidad? Visibilizando una reali-
dad"en Universidad de Malaga.

Los coloquios pueden verse en el ENLACE

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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Innovacion

Dindmica Focus group. TransfFerencia del conocimiento

Desde el Servicio de Calidad y Modernizacién se estd realizando en distin-
tas Area Municipales un estudio que sobre transferencia de conocimiento.
En el Area de Derechos Sociales se han realizado dos dindmicas de Focus
Group participando un total de 20 personas.

El Focus Group, es una dinamica de grupo en la que participan un maximo
de 10 personas, con una duracidn de 1 hora. En el desarrollo de la misma

se hacen preguntas sobre la materia concreta en estudio. En el caso de la
que nos ocupa relacionadas con cdmo se transfiere el conocimiento en las
oficinas municipales, en caso de |a llegada de una nueva persong, en el caso
de traslado de una persona o cuando estd préoxima a su jubilacion.

Un primer Focus se desarrolld el 7 de junio de 8:30 3 9:30 y el segundo el dia
14, en las instalaciones del edificio de Tabacalera. El sequndo dia, ademas del
Focus, se hicieron entrevistas a personas que han mostrado su predisposi-
cién a actuar como mentores en la encuesta que se habia realizado sobre Ia
materia desde el Servicio de Calidad y Modernizacidon hace unas semanas. En
las que se profundizé en cuestiones sobre el relevo generacional.

Fuente: Seccién Planificacién y Servicio de Calidad y Modernizacidn

e
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Espacio de encuentro BBPP entre Eslovenia y Malaga

Desde el marco de colaboracidn en el que nos movemos al formar parte de
la European Social Network, desde el INSTITUTO DE FORMACION, TRABAJO
Y PROTECCION Dr. MARIJAN BORSTNAR DORNAVA de Eslovenia, que forma
parte de La Asociacion de Centros de Trabajo Social de Eslovenia (ACSW),
nos solicitaron Facilitarles el acceso a dos buenas practicas que se desarro-
Ilan en la ciudad y que tenian interés por conocer.

Esta delegacién de Eslovenia, ha realizado un viaje por Andalucia (Sevilla,
Cérdoba, Granada, Malaga) y estaban interesados/as en aprender sobre dos
experiencias de trabajo en nuestra Ciudad:

- El trabajo que se desarrolla con personas que presentan problemas
de conducta.

- Experiencias alternativas de alojamiento con personas mayores. Con
objeto de coger algunas ideas y adaptarlas a sus usuarios mayores
con necesidades especiales.

El encuentro se realizé el dia 19 de junio de 10:00 3 15:00 horas y los espa-
cios visitados / hitos del dia fueron:

- Centro Pinares donde desarrolla su actividad la Entidad Autismo Malaga.

- Centro de Envejecimiento Saludable y viviendas para personas ma-
yores ubicadas en el edificio de calle Carril 15.

- Visita cultural de dos horas por el centro de Mélaga. El Area de Turis-
mo puso a nuestra disposicién un guia de habla inglesa y con el que
realizamos un recorrido por la ciudad.

Fuente: Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad

prere
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M3s Cerca

Aula de fFormacion ciudadana

La edicidn del Aula de Formacidon Ciudadana que se inicid en octubre de
2023 finalizé el 14 de Junio del presente afio con una participacién global
de 3542 Participantes.

Los Talleres se han realizados por mas de 30 Centros Municipales distribui-
dos por todos los Distritos de la Ciudad, ofreciendo la posibilidad de partici-
pacion en una amplia gama de disciplinas englobadas en los siguientes blo-
ques tematicos: Nuevas Tecnologias, Fotografia Digital, Inglés Principiantes,
Técnicas Artesanales, Técnicas de Pinturas, Técnicas de Dibujo, Técnicas
Manuales, Técnicas de Costuras, Condicidn Fisica y Bailes.

12 Fase Octubre - Dicimebre 2023
Ayuntdmlenlo

_-: de Malaga |
Voc}m dE/ Total Talleres 126

Total participantes 1813

Edad 18a35 36355 »>55
% 3% 16% 81%

Sexo Mujer Hombre
% 79% 21%

22 Fase Enero - junio 2024

aojov V7Y
OCTUBRE 2023 / JUNIO 2024 Plazas renovadas 1426

Infarmatico, dibujo, pintura, boile, gimnasia, cerdmicn, corte y confeccion, pilates, fiffony's. .. ¥ mucho mis! .
Total Participantes 1729
PRIMERA FASE SEGUND:

Edad 18a35 36a55 >55
% 3% 13% 84%

Sexo Mujer Hombre
% 81% 19%

1aFase| | 1813 | 79% | 21% | 3% | 16% | 81%

2aFase| | 1729 | 81% | 19% | 3% | 13% | 84% |
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Fuente: M3s cerca
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La Participacion Infantil en la
Ciudad de Malaga

El consejo de Infancia y Adolescencia de M3laga lo conforman NNA (nifios,
ninas y adolescentes) consejeros y consejeras infantiles, representando a
los centros educativos y asociaciones de la ciudad de Malaga, este drgano
de participacidn infantil lleva Funcionando desde 1995.

Los NNA Consejeros y Consejeras municipales representantes de los cen-
tros educativos que forman parte de |a“Red de Colegios por la Participa-
cién Infantil y Adolescente"y de las asociaciones que pertenecen a la“"Red
de Asociaciones por la participacién Infantil y Adolescente, son elegidos
democraticamente entre sus companeros.

El desarrollo de las sesiones de las sesiones del Consejo, se lleva a cabo
por dos vias, por distritos municipales MESAS DE DEBATE POR JUNTAS DE
DISTRITOS vy en sesion plenaria de todos los distritos CONSEJO SECTORIAL
DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.

Estos drganos de participacién se ven complementados con Ia participa-
cién en encuentros con otros consejos, provincial,autondmico y nacional.
También nuestro Consejo tiene un representante en el Consejo Estatal de
Participacion Infantil y Adolescente (CEPIA).

Cabe destacar que entorno al 20 de noviembre se Celebra el Pleno Munici-
pal Infantil, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento y presido por el Alcalde
o Alcaldesa Infantil desde el afio 1995.

Mesas de debate:

Se celebran tres en curso escolar, una por trimestre. En estas mesas de de-
bate, que son presididas por concejales/as de los distritos, los NNA presen-
tan propuestas y demandas a los responsables del distrito. Durante este el

curso actual, han participado en las mesas de debate un total de 825 NNA.

Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia:

El Consejo Sectorial, se celebra una vez al ano, este ano se ha reunido en
Sesién ordinaria el dia 29 de mayo de 2024, a las 17 horas, en el Salén de
Actos de Centro de Arte Contempordneo de Malaga.

En el transcurso del acto el Alcalde Infantil y los consejeros y Consejeras
infantiles, solicitaron el cambio de nombre del Consejo que desde ahora
pasa a llamarse Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia, ya que hasta
ahora se denominaba“Consejo Sectorial del Menor, también repasaron el
trabajo que se ha hecho en las mesas de debate durante todo el curso. Cabe
destacar que los consejeros y consejeras asistentes proyectaron varios vi-
deos que han realizado para concienciar sobre el uso responsable del agua
y también hablaron sobre la corresponsabilidad.
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Previamente los nifos, ninas y adolescentes se reunieron el sdbado 12 de
mayo en una jornada de convivencia y preparacion del Consejo en el Centro
de Iniciativas LA NORIA, alli se realizaron talleres sobre el uso responsable
del agua y sobre la corresponsabilidad.

Pleno Infantil:

El Pleno Municipal Infantil que se celebra en torno al 20 de noviembre
para celebrar el dia Internacional de los Derechos de la Infancia, es un acto
en que los NNA conforman una corporacidon municipal infantil y toman

el asiento de los concejales y concejalas, este pleno estd presidido por el
Alcalde o Alcaldesa Infantil y el Alcalde y los concejales/as se sientan en el
publico.

Previamente los NNA se reinen un s3bado antes del 20 de noviembre, en
una jornada de convivencia y preparacion del Pleno Infantil, en el Centro
de Iniciativas LA NORIA, alli se trabajan las mociones y se preparan los
temas que se elevan al pleno Infantil. También se realiza la eleccidon de los
NNA que participardn en dicho pleno y del Alcalde o Alcaldesa Infantil, que
representard a la Infancia y Adolescencia de la ciudad, por un periodo de
un ano.

F
H
5
3
£

Fuente: Seccidn de Infancia y Familia
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La corresponsabilidad en el cine:
de la Ficcion a la realidad.
Memoria de las Jornadas

El viernes 7y sdbado 8 de junio se celebraron en Malaga las Jornadas “La
corresponsabilidad en la industria de los medios audiovisuales” El equipo
del Area de Igualdad especializado en cine del Ayuntamiento de Malaga, ha
organizado esta sesidn de reflexién y debate para analizar la necesidad de
conciliacién que existe entre las profesionales mujeres del sector y propo-
ner distintas soluciones.

CarmenThyssen Milag

AW A

Museo CarmenThyssen Milaga

o

L

Museo CarmenThvs

VIERNES, 7 DE JUNIO

Las jornadas se iniciaron con la proyeccidon de la pelicula “A tiempo comple-
to", de Eric Gravel, en el Teatro Albéniz. En ella, Ia protagonista, Laure Calamy
muestra la dura realidad de compaginar trabajo e hijos y las dindmicas pro-
pias de una gran ciudad como Paris sin tener una red de apoyo.

Todos estos detalles de guién y puesta en escena los aprovechd Coral He-
rrera, la primera invitada de estas jornadas, para introducir el contexto de
estas:"no podemos explicar un sistema econémico como el que tenemos,
sin hablar de Ias personas, en concreto, las mujeres que sostienen los cui-
dados de forma invisible y no remunerada’, decia.

prere
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Coral Herrera, escritora, docente y autora de numerosos libros sobre fe-
minismo y amor romantico, pudo trasladar esta reflexidn al alumnado de
instituto que acudié a la proyeccion de la pelicula y dejar algunos interro-
gantes planteados para la sesidn de la tarde: ¢Quién cuida a las cuidadoras?
¢El trabajo es una parte mas de nuestras vidas o vivimos para trabajar?
¢Adaptamos nuestra vida al trabajo o el trabajo a nuestra vida?

Esta Ultima pregunta fue el detonante que llevd a Merry Colomer, otra de
las invitadas, a tomar accién en materia de corresponsabilidad.

Merry Colomer, productora en Morena Films, hablaba sobre su propia ex-
periencia implementando rodajes conciliables, montando ludotecas desde
la produccién de una pelicula para que el equipo técnico pudiera conciliar su
jornada con el cuidado de los hijos e hijas... Y lo dejé claro en todo momen-
to: Lo pudo llevar a cabo gracias al trabajo de CIMA (Asociacidon de Mujeres
Cineastas y de Medios Audiovisuales) en materia de corresponsabilidad y el
apoyo de companeras especializadas. Solo asi pudo darle a la creatividad y
desmontar el mito de que conciliar en los rodajes es imposible.

Nos hablé de las 4 claves para montar un rodaje sostenible: buscar un lugar,
encontrar a las personas profesionales que puedan acompanar a las meno-
res, contratar cobertura legal de todas las personas, pequenas y mayores, y
los materiales educativos.

Subrayé que no es tan dificil, y el porcentaje econdmico dentro de una
produccidon media es mds que asumible. También destacd el poder simbdli-
co de simplemente contar en rodaje con un servicio de ludoteca. El simple
hecho de que este servicio exista, sirve para concienciar a las personas
que trabajan en rodaje de que la conciliacidon es un derecho y tenemos que
reivindicarlo.

Tras la intervencién de Merry Colomer llegamos a la conclusidn de que, efecti-
vamente,“lo personal es politico’, tal y como reza el conocido lema feminista.

Un lema que aprovechd bien Maria Guerra, periodista especializada en
cine, que moderd la siguiente mesa técnica de experiencias.

En ella, Violeta Salama, directora de cine, nos compartio su experiencia en
diversos puestos técnicos en rodaje y cdmo ahora, al dirigir su propio set,

puede poner encima sus propias necesidades de conciliaciény escuchar a
su equipo. En un momento dado dijo “el silencio es duro”. Conocer su expe-
riencia de estar rodando en jornada nocturna, embarazada de 8 meses sin
unasilla en la que sentarse, es una heroicidad que las mujeres profesiona-
les del sector no quieren en sus carreras y verbalizarlo ayuda a que estas

situaciones no se repitan.
43
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Juan Antonio Vigar, Director del Festival de M3laga nos dejé con una espe-
cie de receta que consiste en"Despertar la sensibilidad para transformarla
en una necesidad para que se convierta en una obligacidn”. Y nos recuerda
que los cambios no se hacen de la noche a la mafana pero si son posibles,
porque los cambios empiezan por las personas.

Una reflexidn que comparte Manuel Cristébal, Director del Festival de cine
europeo de Sevilla que dijo:"No voy a esperar a que el gobierno cambie. Im-
pulsamos estas iniciativas porque el cambio crece de persona en persona”.

Con este posicionamiento nos hablé del exhaustivo plan de conciliacién
que se va a poner en marcha en la préxima edicidn del Festival en noviem-
bre y puso encima de la mesa que la conciliacién no solo afecta a las perso-
nas invitadas, sino también a asistentes y a las personas profesionales de
prensa.“Toda esta bateria de acciones surge de simplemente escuchar las
necesidades de las personas’, afadid.

Adelfa Calvo, actriz, nos recordd que la conciliaciéon no solo es una necesi-
dad cuando tenemos hijos e hijas. Nosotras también somos hijas, hermanas,
nietas.. También tenemos personas mayores a nuestro cargo, y también
personas con diversidad funcional y personas dependientes.. que por
cierto, somos todas. Todas fuimos bebés, todas podemos enfermar y todas
seremos mayores.

Adelfa recordé que somos interdependientes y recitdé una poesia recordan-
donos que todo al 50% y con respeto.

Por ultimo, Marta Alamillo, productora de The Flow Studio, contaba que

en un momento de su vida ella decidid construirse su propia conciliacién.
Como profesional auténoma, se construye su jornada flexible acorde a sus
necesidades y se pregunta:“Si existe una obligatoriedad para implementar
un plan de sostenibilidad ambiental en las producciones, ¢por qué no es
obligatorio también un plan de sostenibilidad social? Al igual que existen
coordinadores de intimidad, ¢por qué no coordinadores de corresponsabi-
lidad?"

Ahora mismo, esta responsabilidad recae en los equipos de produccidn,
esas agentes invisibles que nunca ocupan los titulares de las noticias. Se
sabe poco o nada del backstage de las peliculas. Y ahi, Maria Guerra, gran
conocedora de las dindmicas de las empresas informativas, reconocié que
la corresponsabilidad deberia ser un tema a tratar en las informaciones
periodisticas, que los departamentos de cultura relegan al cine a un simple
producto de entretenimiento, pero que, precisamente, las personas perio-
distas también lo llevan crudo en esto de la precariedad y en lo de conciliar
vida laboral y personal.
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SABADO, 8 DE JUNIO

El sdbado de 10.30 2 12.30 horas, tuvo lugar la mesa administrativa en la
Inés Romero, periodista, productora y socia de CIMA que moderaba el
debate recordaba que la sostenibilidad tiene 3 ejes: la medioambiental, Ia
social y la econdmica,"y yo hablaria de una cuarta pata que es la sostenibi-
lidad emocional. Tenemos mucho acumulado y tenemos que ser capaces de
hablar de estos temas también desde la emocionalidad porque la corres-
ponsabilidad es una cuestidon de cdémo organizamos la vida, en todos los
aspectos, en los hogares y en nuestro trabajo’, reflexionaba.

En primer lugar, Juan Antonio Veldzquez de Ia Agencia andaluza de insti-
tuciones culturales, ofrecia datos exhaustivos para hacer un diagnéstico
en materia de Igualdad en el sector audiovisual donde aparentemente hay
paridad pero cuando buceamos en los aspectos especificos se ven tenden-
cias que hay que atajar. Por ejemplo, a medida que avanza la edad de las
mujeres, tenemos menos presencia en el audiovisual.

Sobre el tipo de trabajo, se veia que en el trabajo por cuenta ajena, hay me-
nor presencia femenina en puestos de responsabilidad y mds presencia en
trabajos administrativos. Y en el trabajo por cuenta propia, hay mds hom-
bres que mujeres.

En educacidn cultural hay mas presencia femenina, y en audiovisual y artes
visuales y escénicas hay una brecha importante con muchisima mas pre-
sencia masculina.

La mayor brecha son los datos de autoria y creacidn, que aunque ha mejo-
rado a favor de las mujeres en 10 puntos desde 2022, aun esta lejisimos de
la paridad.

Juan Antonio Veldzquez insistia en que invertir en diagnosticar estas reali-
dades son imprescindible para enfocar las acciones y corregir la brecha en
el sector.

Algo que se han tomado muy en serio en |a Radiotelevisidon andaluza. Belén
Torres, Delegada de Igualdad de Género de RTVA, destacaba que gracias a
los primeros informes que han realizado para observar las peculiaridades
de su plantilla con 1.400 personas trabajadoras, se daban cuenta de que
son una empresa muy masculinizada y muy polarizada. Los trabajos mas
técnicos y de mas responsabilidad de la empresa tienen una alta ocupacién
masculina mientras que los trabajos de documentacidn, redaccién y secre-
taria y administracién los realizan en su mayoria mujeres.
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Gracias a estudiar las tendencias de su plantilla han podido detectar que
cuando las jornadas de formacidn se realizan en horario laboral, las muje-
res pueden asistir o que los protocolos de prevencién y salud, estdn dise-
fnados segun las enfermedades profesionales mas comunes en hombres
dejando fuera la casuistica de las mujeres.

Ahora mismo se encuentran trabajando en un Plan de igualdad con 29
medidas que aborda dos perspectivas: Ias relaciones y dindmicas internas
entre personas trabajadoras y la creacion y exhibicién de contenidos en
materia de igualdad y cine realizado por mujeres.

Por su parte, Belén Pérez Porras, Secretaria de ANCINE y abogada de Derecho.

Audiovisual lanzaba esta reflexidn inicial:"No podemos permitir que perso-
nas que no han vivido ciertas circunstancias legislen sin saber y sin haber
experimentado una situacién de necesidad de conciliar”

Explicéd con sumo detalle los incentivos y, en concreto, Ia bonificacién en
las cuotas del IRPF por contratacion de personas y ayuda en el hogar, y
concluia que"las leyes son importantes, pero la implementacién normativa
es vital para que las leyes empiecen a calar en la sociedad"y hablaba de la
importancia de las redes de apoyo y el tejido asociativo.

Seguidamente, escuchdbamos precisamente a Agus Jiménez, Presidenta de
AAMMA y productora que nos contaba todas las acciones que llevan a cabo
desde la asociacidn para que se escuche Ia voz de las profesionales del cine
y el audiovisual a la hora de disenar normativas y medidas correctoras o
impulsar la regulacidon de horarios pero también a la hora de impulsar pro-
yectos dirigidos, creados y producidos por mujeres y con temas que repre-
sentan historias de mujeres.

En AMMA, llevan 10 anos trabajando por la igualdad en el sector, son unas
230 asociadas, y estan impulsando un informe para realizar una buena ra-
diografia de qué situacidén especifica hay en el audiovisual y en las mujeres
y profundizar en los porqués.

Y después de profundizar en los porqués, llegaba el momento de escuchar
las experiencias promovidas por Gabriela Garcés, directoray fundadora de
COOFILM y Globo Rojo; ambas iniciativas son un ejemplo de la importancia
de poner nuestra creatividad al servicio de construir redes de apoyo.

Ella dice que "COOFILM va de sumar personas y va de empatizar con
las necesidades de las mujeres profesionales del sector audiovisual"y
reconoce que la clave de su éxito fue apoyarse en CIMA y en distintas
personas que también impulsaron Ia posibilidad de financiar este
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programa, con empresas publicas y privadas alineadas con sus objetivos.
Para terminar, Paloma Lirola, monologuista, puso la risa y la oportunidad
de hacer una reflexién mas divertida pero no menos profunda sobre cémo
organizarnos la vida de forma corresponsable.

Porque no solo fue importante lo que se dijo desde las mesas de debate,
las personas asistentes a las jornadas también pudieron participar con sus
ideas y reflexiones en 3 paneles en los que se formulaban una pregunta

en cada uno: ¢Qué necesidades tengo para organizar mi vida de forma
corresponsable? Redes de apoyo. Horarios Flexibles. Estabilidad laboral y
local. Acceso digno a la vivienda y tener asegurada la supervivencia. Respe-
tar los ciclos vitales, especialmente, el de las mujeres. Poder elegir si quiero
asistir con mis hijos e hijas a un rodaje o no. Eran algunas de las aportacio-
nes. En la pregunta de ¢Cémo puedo actuar para Facilitar la correspon-
sabilidad en mi entorno? Las reflexiones giraban en torno a humanizar la
vida y poner la vida en el centro, apoyarse entre companeras, asociarse y
dar ejemplo con nuestras acciones individuales, y tener en cuenta que el
cine es una herramienta educativa desde la cual podemos generar estereo-
tipos positivos y plantear la corresponsabilidad desde el guidn. Y el Ultimo
interrogante de ¢Qué recursos o servicios necesitamos para fFomentar la
corresponsabilidad en la industria audiovisual? se leian ideas como mas
ludotecas, leyes de mecenazgo y que las historias que contamos las mu-
jeres, también sean las historias de los hombres... porque los cuidados son
una necesidad humana universal.

En definitiva, las jornadas sirvieron para compartir y pensar en colectivoy
llegar a conclusiones mds profundas acerca de la conciliacidn, si la estamos
buscando para trabajar mas o si tenemos que replantearnos la sostenibili-
dad de nuestro ritmo de vida.

Fuente: Seccién Igualdad
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Plan corresponsable Malaga

El “Plan Malaga Corresponsable” promovido por la Seccién de Igualdad, es
un plan ambicioso que quiere promover la corresponsabilidad dentro de los
hogares malaguenos y sensibilizar también a las empresas y a toda la so-
ciedad en su conjunto para lograr una igualdad real y efectiva en la Ciudad
de Mdlaga. Asi mismo desarrollar experiencias piloto en bolsas de cuidados,
proyectando dicha iniciativa cémo alternativa de emprendimiento para
joévenes.

Para la puesta en marcha de este Plan se han realizado convenios de cola-
boracidn con diferentes entidades, entre ellas la Asociaciéon Arrabal-AID. Y
es aqui donde se encuadra el proyecto “Arrabal Corresponsables”, el cual
estd alineado con la filosofia de Asociacidn Arrabal-AlD, una organizacién
social, sin animo de lucro, con una sélida trayectoria en la promocién del
desarrollo social y comunitario que trabaja en ambitos como la inclusion
social, la empleabilidad, la igualdad de oportunidades, el fomento de la par-
ticipacidn ciudadana, el emprendimiento y la innovacidn social, entre otros.
Todo ello desde la innovacidn y la busqueda de la colaboracién con insti-
tuciones publicas, empresas privadas y organizaciones sociales. Este pro-
yecto estd disefiado para capacitar y sensibilizar a la poblacién malaguena
acerca de laimportancia, necesidad y ventajas de la corresponsabilidad. Su
programa est3 dividido en tres ejes de actuacidn:

- BOLSAS DE CUIDADO PROFESIONAL PARA FAMILIAS CON HIJAS E
H1JOS DE HASTA DIECISEIS ANOS DE EDAD

- SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS

- LINEA DE FORMACION, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

BOLSAS DE CUIDADO PROFESIONAL PARA FAMILIAS CON HUJAS E HUJOS
DE HASTA DIECISEIS ANOS DE EDAD. Espacios abiertos y gratuitos ubica-
dos en diferentes eventos o en las instalaciones propias de la entidad, en
el que monitores profesionales ofrecen cuidados y actividades correspon-
sables que fomentan el ocio y la concienciacién de una manera divertida

y amena, para que las madres y los padres en busqueda de oportunidades
laborales, puedan disfrutar del servicio, promoviendo de esta manera la
conciliacién. En este periodo se han llevado a cabo las siguientes:

TARDER DE LUDOTECA

 Fecha: Del 22 de abril al 11 de junio

« Horario: 16:00h — 19:00h.

« Lugar: Centro Arrabal Corresponsable

* Detalle: De lunes a viernes han participado nifas y ninos de 3 a 12
anos, llevando a cabo actividades corresponsables que fomentan
el ocio y la concienciacién. Mayormente han hecho uso del servicio
personas que ya conoceny tienen confianza en la entidad.
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TALLER-LUDOTECA PARA LA NOCHE EN BLANCO:
“LA PEQUENA CORRESPONSABILIDAD”
« Fecha: sdbado 18 de mayo
« Horario: 20:00h - 00:00h
« Lugar: Centro de Innovacién Social
- Detalle: Participaron ninas y ninos de 6 a 12 anos en un taller sobre
la magia y la corresponsabilidad realizado dentro de las activida-
des de La Noche en blanco. Se valoré positivamente esta propuesta
de ludoteca, ya que muchos nifias y nifnos se habian quedado fuera
de las actividades de La Noche en Blanco por requerir inscripcién
previa. Ademas, hizo que sus progenitores pudieran disfrutar de dos
horas“libres” sabiendo que sus hijas/os se quedaban en un entorno
seguro de aprendizaje y diversion.

LUDOTECA PARA LAS JORNADAS “LA CORRESPONSABILIDAD
EN LA INDUSTRIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES”
+ Fecha: viernes 7y sdbado 8 de junio
« Horario: 16:45h - 21:00h
« Lugar: Centro de Innovacidn Social
- Detalle: Paralelamente a las jornadas organizadas por la Seccidn
de Igualdad, se ofrecid este servicio en el cual participaron nifios y
ninas de entre 3y 12 afos.

SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS. Eventos, talle-
resy actividades enfocadas a la ciudadania sobre el reparto equitativo de
tareas y recursos, para obtener un mayor beneficio colectivo y contribuir a
una sociedad mas justa. Las actuaciones que se han estado realizando son:

HOY EN LA FOTO SALE MAMA

 Fecha: viernes 3 de mayo

« Horario: 18:00h - 20:00h

« Lugar: Centro Arrabal Corresponsables

- Detalle: Con motivo del“Dia de la Madre’, se llevé acabo un evento
donde las mam3as y sus hijas/os pudieron capturar momentos pre-
ciosos juntas/os. Desde divertidas poses hasta tiernos abrazos, este
taller Fue una oportunidad para que las madres se conviertan en
el Foco de atencidn y se llevaran a casa un recuerdo para siempre.
Fue una experiencia conmovedora y especial para todas las Familias
asistentes.

aedar
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DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA

. - Fecha: domingo 12 de mayo

« Horario: 11:00h - 12:30h

ks - Lugar: Parque Huelin

- Detalle: Con motivo del “Dia Internacional de
la Familia" se realizdé un taller para fFomentar la
participacién activa de las familias en la edu-
cacidon de las nifas y los ninos, promoviendo la
corresponsabilidad como un valor fundamen-
tal en su desarrollo, identificando las respon-
sabilidades compartidas dentro del hogary
su importancia para el bienestar familiar. La
diversidad de opiniones y la amplia participa-
cidn en las actividades enriquecieron la expe-
riencia del taller, destacando la importancia de
Fortalecer los lazos Familiares en el proceso de
educar en corresponsabilidad.

NUTRICION CORRESPONSABLE

» Fecha: miércoles 15 de mayo

« Horario: 10:30h - 12:30h

- Lugar: Centro Arrabal Corresponsable

* Detalle: Los y las participantes pudieron explorar habitos saludables
aprendiendo consejos practicos para mejorar su dieta y alcanzar sus
metas de bienestar. El aforo fue muy alto y el grupo muy participati-
vo, desarrolldndose la actividad de manera muy positiva.

LA MAGIA DE LA CORRESPONSABILIDAD
- GRAFITEROS EN LA NOCHE EN BLANCO
« Fecha: sdbado 18 de mayo
« Horario: 19:00h - 01.00h
+ Lugar: Plaza de la Merced
+ Detalle: Evento dentro de las actividades de La Noche en Blanco
realizado para sensibilizar a la ciudadania malaguefia sobre corres-
ponsabilidad a través del arte. Un grupo de 12 artistas del grafiti de
la provincia llevaron a cabo en directo propuestas visuales relacio-
nadas con la corresponsabilidad. Esta actividad estuvo organizada
en colaboracién con la Asociacién Mujeres Kartio. En una actividad
colectiva de pintura que también se realizd paralelamente, hubo una
gran participacidon por parte de las nifias y nifos (se calcula que unos
400), con adultos fue mas complejo animarlos.
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EL PARTIDO COMIENZA CON LA CORRESPONSABILIDAD

B ; = | * Fecha:viernes 24 de mayo
' T enmmne * Horario: 17:30h - 20:00h

= . Lugar: Junto a Estadio de Futbol La

Rosaleda
+ Detalle: Actividad de sensibilizacién

sobre corresponsabilidad, poniendo

el foco en el publico masculino, con

motivo de la celebracién del Partido
de las Leyendas. Se situd un stand de "Arrabal Corresponsables’, con
la finalidad de Facilitar espacios de didlogos y reflexidn a través de
una encuesta, entrevistas y charlas donde todas y todos pudieron
compartir experiencias y discutir sobre la corresponsabilidad en
un ambiente informal, divertido y respetuoso. Esta actividad fue
realizada en colaboracién con M3alaga Club de Futbol. El evento
tuvo muy buena acogida y el publico alcanzado fue muy amplioy
variado, aunque se llegd a un mayor nimero de hombres que de
mujeres. La presencia de hombres referentes como los futbolistas
Samuel Catillejo o Salvador Ballesta fue crucial para atraer la aten-
cidn de los participantes. Sin embargo, se observd que algunos de
ellos mostraban resistencia hacia ciertos aspectos de la correspon-
sabilidad, lo que subraya la necesidad de continuar sensibilizando a
la poblacidn.

nhia
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GIMKANA CORRESPONSABLE

« Fecha: sdbado 25 de mayo

« Horario: 11:30h - 12;30h

« Lugar: La Noria Mdlaga

- Detalle: En el desarrollo de |a actividad, Ias nifias y nifios del Orga-
no de Participacion Infantil y Adolescente de la Ciudad de Malaga
pudieron aprender a realizar actividades corresponsables. Aunque
al principio algunos nifos estaban mas reacios a realizar ciertas
tareas, fFinalmente participaron de Forma activa demostrando que,
independientemente del género, todas y todos pueden contribuir
significativamente en las tareas del hogar y el cuidado de las per-
sonas y del medioambiente.
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IV EDICION DEL TORNEO DE FUTBOL 7:"MALAGA CON VALORES"

- Fecha: sabado 1de junio

« Horario: 10:00h 3 13:00h

- Lugar: La Noria Malaga

- Detalle: “"Malaga con Valore™” fue el punto de encuentro de equipos
masculinos y femeninos federados de la categoria benjamin hasta
la cadete, que compiten en los Juegos Deportivos, Liga Ciudad de
M3laga y Liga Genuine. Deportistas llevaron a cabo una dindmica
coordinada por personal técnico del Area de Deporte y una activi-
dad en grupo para fomentar la corresponsabilidad dirigida por la
Asociacion Arrabal. Hubo una alta participacion.

DEPORTE DE LA MANO DE CORRESPONSABILIDAD

- Fecha: sabado 8 de junio

« Horario: 10:00h a 14:00h

- Lugar: Polideportivo Ciudad Jardin

- Detalle: Actividad que tiene como objetivo sensibilizar a la ciuda-
dania sobre la corresponsabilidad y la importancia de implementar
estos valores tanto en su dia a dia como en el deporte. Para ello se
realizaron diferentes actividades deportivas organizadas por la
plataforma 090y llevadas a cabo de Ia mano del equipo “Arrabal
Corresponsables” Fue organizado en colaboracién con el Area de
Deportes. Hubo una gran participacidén con un publico de diferen-
tes edades.
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VELADA LIGA POETRY SLAM ESPANA

- Fecha: viernes 28 de junio

« Horario: 18:45h

« Lugar: Patio del CEIP Practicas N.° 1 del Ateneo de Mdlaga

« Detalle: Poetry Slam Malaka celebré Ia Gltima velada de Ia“Liga de
Poetry Slam Espana’, cuya tematica fue la corresponsabilidad.

LINEA DE FORMACION, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO. Formar a

la poblacién malaguena en materia de corresponsabilidad, en especial a
personas, grupos y comunidades en situacidon de vulnerabilidad y a pro-
fesionales del tejido asociativo. Como también dar apoyo a los proyectos
pilotos que Fomenten el empleo y el emprendimiento apoyando valores de
corresponsabilidad social desde diferentes perspectivas. Para ello se estan
realizando actuaciones tales como:

TALLER DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD

» Fecha: jueves 2 de mayo

+ Horario: 10:00h -12:00h

« Lugar: CEIP Manuel Siurot

+ Detalle: Taller de formacidn sobre corresponsabilidad e igualdad
para el alumnado de 2° de la ESO, en colaboracién con la Seccidn
de Igualdad. Este taller se dividié en dos partes, una tedrica im-
partida junto a las profesionales municipales, y una practica con
dindmicas desarrolladas dentro del proyecto “Arrabal Correspon-
sables”.

FORMACION PARA USUARIAS/OS DE DIFERENTES PROYECTOS

- Fecha: lunes 6 de mayo

* Horario: 12:00h - 13:30h

- Lugar: CEIP Manuel Siurot

+ Detalle: Taller de formacidén sobre corresponsabilidad e igualdad
para el alumnado de 2° de la ESO, en colaboracién con Ia Seccidn
de Igualdad. Este taller se dividid en dos partes, una tedrica im-
partida junto a las profesionales municipales, y una practica con
dindmicas desarrolladas dentro del proyecto “Arrabal Correspon-
sables”.
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FORMACION PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
LA CORRESPONSABILIDAD: UNA ODISEA

« Fecha: miércoles 22 de mayo

« Horario: 9:30h - 13:30h

« Lugar: Centro Ciudadano Valle Inclan

- Detalle: Formacidn especializada en corresponsabilidad dirigida
al personal del Ayuntamiento de Malaga. El curso se desarrollé de
forma hibrida en fFormato presencial y online, dentro del proyecto
“M3dlaga Ciudad Corresponsable: l1a corresponsabilidad se aprende”
de la Asociacién Arrabal en colaboracién con el Consistorio Mala-
gueno. Estad Formacidén fue impartida por la empresa Cadigenia.

FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD PARA PERSONAS USUARIAS DEL
AREA INTERNACIONAL

« Fecha: miércoles 22 de mayo

« Horario: 11:00h - 12:30h

« Lugar: Centro de Innovacién social

- Detalle: Formacidén en corresponsabilidad para las personas usua-
rias del Area Internacional.

FORMACION PARA ALUMNADO DE LOS IES
TODO PODER CONLLEVA UNA GRAN CORRESPONSABILIDAD

« Fecha: miércoles 29y jueves 30 de mayo

« Horario: 9:00h - 11:00h

- Lugar: La Térmica

+ Detalle: M3as de un centenar de alumnas y alumnos de1°y 2° de la
ESO, correspondientes a los IES Miguel Romero Esteo, IES Torre del
Prado e IES Sierra Bermeja, recibieron una formacion participativa
y en clave de humor sobre Ia corresponsabilidad. Esta formacion
fue impartida por la empresa Cadigenia.

FORMACION PARA ALUMNADO DE LOS IES
TODO PODER CONLLEVA UNA GRAN CORRESPONSABILIDAD

« Fecha: miércoles 29y jueves 30 de mayo

« Horario: 9:00h - 11:00h

« Lugar: La Térmica

- Detalle: M3as de un centenar de alumnas y alumnos de1°y 2° de la
ESO, correspondientes a los IES Miguel Romero Esteo, IES Torre del
Prado e IES Sierra Bermeja, recibieron una formacidn participativa
y en clave de humor sobre la corresponsabilidad. Esta formacidon
fue impartida por la empresa Cadigenia.
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ARTICULOS

FORMACION CORRESPONSABLE PARA CARITAS

- Fecha: jueves 30 de mayo

« Horario: 11:00h - 12:30h

« Lugar: El Ejido

- Detalle: Formacién sobre corresponsa-
bilidad Al personal integrante de Caritas
M3laga. La poblacién masculina se mostré
mas resistente al cambio.

FORMACION CORRESPONSABILIDAD PARA CEIP

+ Fecha: miércoles 12 de junio

« Horario: 9:00h - 11:00h

« Lugar: Colegio Practicas - Plaza de la Constitucidn

+ Detalle: Formacién en materia de corresponsabilidad para alum-
nado de 5°y 6° de Primaria.

FORMACION-CURSO DE CORRESPONSABILIDAD PARA CUIADADORAS Y
CUIDADORES DE PERSONAS DEPENDIENTES.

 Fecha: sdbado 18 de junio

« Horario: 11:00h a 12:30h

« Lugar: Centro Social La Serna

+ Detalle: Formacién en materia de corresponsabilidad impartido
por“Arrabal Corresponsable” en colaboracién con Laboratorios
INDAS.

Fuente: Seccidn de Igualdad

nhia
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— AGENDA

Prevencion y Atencion
a la Diversidad

Dia Internacional del Orgullo LGBTI

Fecha: 29 dejunio

Lugar de realizacidn: Plaza de la Constitu-
ciény explanada junto al Museo CAC

#’11__- w Descripcion: El dia 28 de junio, se celebra el

Dia Internacional del Orgullo LGBTI, con él

se tiene oportunidad de recordar, reforzary

difundir la diversidad, libertad y orgullo por
parte de un colectivo, al que, en ocasiones,

3 ADFIIAH& ROGAN SUZETTE

EZ  DJ DANNY RUIZ se le disminuyen esos derechos.
SUHAULA ALICE WONDERLAND
LOLA SPAIN cormmmowwcts  SS5S50100
EDUARDO BANDERA

El dia 29 se realiza en M3laga la Celebra-
B i e miegm  cion del Orgullo 2024 con Ias siguientes
S pmm e 3 .o Rk, actividades:

« Actividad I: manifestacidon LGBTI, con el lema“Nuestros derechos no
se tocan’,en la Plaza de la Constitucidon a las 18:30 h.

- Actividad Il: celebracién del Orgullo 2024, con el lema "M3dlaga orgu-
llosa y diversa". Concierto de 20:00 a 00:00 h en la explanada junto al
Museo CAC.

Tras la Finalizacién de la manifestacidén, en la zona del concierto, se leera
un manifiesto escrito por las entidades fFormadoras de la Agrupacion de
Desarrollo.

Se disfrutara de actuaciones de diferentes artistas:
- Presentador: Eduardo Bandera.
- Drag Queen: Drag Dennyx, Alice Wonderland, Suhaula Conache.
- Cantantes: Adriana Rogan, Suzette Moncrief, Tony Nufiez, Asociacion
Coro LGTBI de Torremolinos, y Coro Rainbow Voices.
- Djs: Danny Ruiz.

Otros datos de interés: Organizado por el Departamento de Politicas Inclu-
sivas del Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malagas, junto a la
colaboracién de la Agrupacién de Desarrollo LGTBI formada por Federacion
Andalucia Diversidad LGBT, COLEGANDALUS, Asociacién Juntos todos por la
igualdad, Apoyo positivo y Asimas.

Fuente: Departamento Politicas Inclusivas
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AGENDA

Igualdad de Género

“Yellow Sound" Primer Festival para familias
corresponsables

EL PRIMER FESTIVAL DE MOSICA
DARA FAMILIAS CORRESPONSABLES

CONCHITA
FUNAMBULISTA
FLECHA VALONA
DRY MIARTINA
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Fecha /hora: 13 de Julio 18:30 a 23:30
Lugar: La Térmica Malaga

Descripcion: Se trata del primer festival de musica para familias corres-
ponsables, organizado por la Asociacidon “Yo No Renuncio”y el Ayuntamien-
to de Malaga, con musica y actividades para las familias que redne artistas
como: Conchita, Funambulista, Dry Martina o Flecha Velona que tocaran
durante 4 horas musica en directo y temas relacionados con la maternidad,
igualdad y corresponsabilidad.

Para que las familias malaguenas disfruten de buena musica, contaremos
con actividades en torno a la corresponsabilidad, juegos exteriores para
ninos y ninas, zonas de descanso y ludotecas para ninos entre 3y 12 anos
gracias a la colaboracién de la asociacion “Arrabal”.

Ludoteca - Festival Yellow Sound

Fecha /hora: S3bado 13 de julio en horario de 18:30h - 11:30h
Lugar: Centro Arrabal Corresponsable

Descripcion: Ludoteca que se llevard a cabo en el Festival YELLOW SOUND,
actividad encuadrada dentro del “Plan M3alaga Corresponsable”y organi-
zada por la entidad "Yo no Renuncio”. Serd un servicio gratuito, y acogera a
ninas y ninos de entre 3 a 12 anos cuyas Familias participen de dicho Festi-
val, con aforo limitado y previa inscripcion.

i
Ayuntamiento de Malaga

Boletin de Comunicacién del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad - Mayo-junio 2024

57



— AGENDA

Ludoteca Verano:
La Pequena Corresponsabilidad
Fecha /hora: Del 1de julio al 31 de agosto en horario de 9:00h - 14:00h
Lugar: Centro Arrabal Corresponsable
Descripcion: La ludoteca de verano llamada‘La pequefa corresponsabili-
dad'es un servicio gratuito, que estard operativo desde el 1 de julio, y aco-

gerd a ninas y nifios de entre 3 3 12 afos cuyas familias sean usuarias de en-
tidades y asociaciones malaguefias con aforo limitado y previa inscripcién.

Fuente: Seccién Igualdad
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