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EDITORIAL

Campaña 8M. 
Día Internacional de la 
supermujer «Por ti primero»

La dificultad de acceso de las mujeres a puestos de respon-
sabilidad, la feminización de los cuidados, así como la falta 
de corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésti-
cas, son los temas que propone visibilizar esta campaña. 

Según el Instituto Nacional de Estadística, los hombres sin 
hijos y con pareja que trabajan dedican 8,7 horas semana-
les a trabajos no remunerados (los cuidados), mientras que 
las mujeres en las mismas condiciones dedican 16,4 horas. 
Cuando tienen hijos, ellas dedican 37,5 horas y ellos, 20,8 ho-
ras en el mismo periodo de tiempo. Un informe de 2020 del 
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) sostiene 
que, hasta el 2080, la UE no conseguirá la igualdad entre 
hombres y mujeres en la totalidad de los estados miembros. 
La consultora Mckinsey augura que la igualdad no llegará 
hasta dentro de 147 años.

Aunque se han producido cambios positivos durante los 
últimos años, todavía hoy existe una ausencia de correspon-
sabilidad familiar en los hogares aquellas tareas en las que 
se produce un mayor índice de corresponsabilidad son las 
que tienen lugar fuera del ámbito doméstico o familiar. ¿Qué 
quiere decir? Que el porcentaje de hombres implicados en 
labores como realizar la compra, sacar la basura, pasear a la 
mascota u otras salidas imprescindibles, es notablemente 
superior al de hombres involucrados en la limpieza o en el 
cuidado de la ropa, donde los porcentajes de mujeres, espe-
cialmente madres, alcanzan su mayor exponente. Las tareas 
de cuidado siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres, 
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tanto en el ámbito familiar cómo en el institucional. Si los cui-
dados estuvieran remunerados, representarían el 14% del PIB en 
España. Siendo la corresponsabilidad en los cuidados una pieza 
fundamental para avanzar en materia de Igualdad. 

Este año, la campaña que presenta el Ayuntamiento de Má-
laga con motivo del 8M se denomina: Día Internacional de la 
supermujer “POR TI PRIMERO”, porque no queremos celebrar 
el día internacional de la supermujer que brilla en todos los 
ámbitos, que asume la mayor parte de los cuidados y de las 
responsabilidades familiares, y que le cuesta mucho más 
esfuerzo que a los hombres acceder a puestos de responsa-
bilidad en las empresas, en la vida política, en el ámbito aca-
démico, etc. Queremos una sociedad con iguales derechos e 
iguales responsabilidades para mujeres y hombres.

Queremos tener confianza en las nuevas generaciones, que 
tienen otra forma de actuar; los chicos cada vez más están 
involucrados en el trabajo en el hogar. No “ayudan en las 
tareas”, sino que las “comparten”, lo que es un avance. Quere-
mos contribuir a este cambio y normalizar que los cuidados y 
las tareas del hogar no son cosa de mujeres, son responsabi-
lidades compartidas y nos benefician a hombres y mujeres.

También queremos visibilizar la infrarrepresentación de las 
mujeres en los puestos de decisión. En muchas facultades 
son más las mujeres matriculadas y que terminan los estu-
dios con honores, pero estos datos no se ven reflejado en los 
puestos de responsabilidad tanto en las propias universida-
des, cómo en los comités de dirección de las grandes em-
presas, tampoco en la representación política a nivel nacional 
como internacional. Conscientes de que tenemos este desa-
fío pendiente, con esta campaña deseamos y reivindicamos 
que las mujeres no tengamos, que suponer las sobrecargas 
de los trabajos de cuidados no compartidos, y que tengamos 
que luchar el doble para lograr puestos de responsabilidad, 
pues desaprovechar el talento de las mujeres perjudica a la 
sociedad en su conjunto, no solo a ellas.

Igualdad de Género

EDITORIAL
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DS ACTÚA

DS ACTÚA
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CRUZ DEL HUMILLADERO

Aula de familia: '¿Y cómo nos 
ponemos de acuerdo? Gestionando 
los conflictos en familia'
El 14 de febrero 2023 se llevó a 
cabo la cuarta sesión del Aula de 
Familia impartida por un compañero 
del CEMAIF (Centro Municipal de 
Atención a la Infancia y Familia). 

Esta cuarta sesión ha tratado sobre cómo 
gestionar los conflictos en la familia. 

Constantemente estamos enfrentándo-
nos a problemas y decidiendo como re-
solverlos, siendo el motivo de los conflic-
tos de diversa índole. El que con mayor 
frecuencia se da es el de intereses en el 
cual se compiten puntos de vista contra-
rios ante la realización de una conducta. 
Ante el hecho de que los conflictos son 
inevitables, en esta sesión se han cen-
trado sobre todo en los conflictos en la 
familia, los factores que hacen que estos 
sean difíciles de manejar y los factores 
que facilitan y mejoran la resolución de 
los mismos. 

La participación ha sido de un total de 13 
personas, nueve mujeres y cuatro hom-
bres, sobre todo pertenecientes al Pro-
grama Familia y Convivencia: “Tratamiento 
y Apoyo Familiar”.

La metodología ha consistido en una 
charla con soporte digital, trabajos en 
grupo con su puesta en común y unas 
conclusiones finales.

Como en todas las sesiones a los parti-
cipantes se les entregó un resumen de 
la sesión impartida y al final de la charla 
también realizaron evaluación de la se-
sión llevada a cabo.

Al personal asistente al final de la sesión 
se les informó de la próxima del mes de 
marzo y de las demás sesiones de este 
año 2023 ya que la mayoría de ellos son 
padres y se encuentran con la necesidad 
de buscar más respuestas a las situacio-
nes que se les plantea con sus hijos.

Fuente: CSSC Cruz del Humilladero
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DS ACTÚA

ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES

Premios de la FAMP 2023 al 
Ayuntamiento de Málaga

La FAMP ha reconocido con el segundo premio el trabajado rea-
lizado por el Ayuntamiento de Málaga con el proyecto “Programa 
de Movilización Local contra la Soledad y el Aislamiento Social de 
la Personas Mayores” desarrollado por la Sección de Mayores del 
Área de Derechos Sociales. 

Dicho premio, compartido con los Ayuntamiento de Loja y Lucena, se 
enmarca dentro de la convocatoria de la Gobernanza Local 2023, y más 
concretamente de la iniciativa pública local durante el presente manda-
to municipal de Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades y ELAs.

Los “Premios FAMP a la Gobernanza Local 2023”, otorgados por la Fede-
ración Andaluza de Municipios y Provincias, están destinados a premiar 
el continuado trabajo que en clave local se ha venido desarrollando 
para el avance social y la modernización de todos los municipios anda-
luces desde 1.979 hasta la fecha.

Su finalidad se centra en la divulgación, reconocimiento y visibilización 
del papel estratégico de los Gobiernos Locales y el intrínseco carácter 
democrático y participativo de los Ayuntamientos, así como de las per-
sonas, entidades e instituciones que contribuyen a esa labor.

Fuente: Sección Personas Mayores
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DS ACTÚA

IGUALDAD DE GÉNERO 

Alfabetización 
digital: 'Sácale 
partido a tu móvil'

El Servicio de Agentes de Igualdad 
desde el Distrito 4 Bailén Miraflores y el 
Distrito 10 Puerto de la Torre, propone 
el proyecto de Alfabetización Digital: 
“Sácale partido a tu móvil” que pretende 
proporcionar formación, herramientas y 
recursos para el uso del móvil a la pobla-
ción, con el fin de acortar la brecha digital 
intergeneracional existente, y con ello, la 
desigualdad de oportunidades, así como 
de permitir un envejecimiento activo y 
saludable de dicho sector poblacional. 

El proyecto está compuesto de talleres 
intensivos que tendrán lugar a lo largo 
del año, dos días a la semana para gru-
pos reducidos de 5 o 6 personas para 
garantizar el aprovechamiento máximo 
del recurso. Se ha gestionado en colabo-
ración con el Proyecto Click-a, voluntaria-
do digital impulsado por la Cruz Roja.

POLÍTICAS INCLUSIVAS 

Día Internacional 
contra el cáncer 
infantil

Actividad organizada por la Agrupa-
ción de Desarrollo “Unidos Contra el 
Cáncer”, se desarrolló en el salón de 
actos del Hospital Materno Infantil de 
Málaga el 15 de febrero a las 12:00 h:

 — Visionado del cuento "Hay 
una niña en la ventana".

 — Lectura de la carta ganadora. 

 — Actuación del Coro del colegio de 
Benalmádena, Miguel Hernández.

Fuente: Departamento de Políticas Inclusivas
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DS ACTÚA

Ciencias Tecnológicas 
y de la Información 

 — ¿Cuándo? Los jueves de febrero 2, 9,16, 23.

 — ¿Qué? Talleres.

 — ¿Dónde? Centro de Recursos Participativos.

Las ciencias tecnológicas y de la 
información han avanzado a pasos 
agigantados en los últimos años y nos 
encontramos con la brecha digital de 
género, la cual se define como la diferencia 
del porcentaje de hombres y el porcentaje 
de mujeres en el uso de indicadores TIC.

Con este proyecto se pretende promover la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la sociedad de la información y la 
tecnología. Con la finalidad de ir rompiendo la 
brecha digital de género, mediante una capaci-
tación de diferentes niveles y contenidos. Apro-
vechando el recurso que Cruz Roja ofrece, a 
través de su voluntariado, la agente de igualdad 
del distrito coordina y planifica estos talleres.  
En la fase práctica de ejecución del proyecto 
se ha observado que dos sesiones de taller son 
escasas, así que en coordinación con el per-
sonal voluntario se ha diseñado una actividad 
con al menos 4 sesiones, donde se explica con 
mayor profundidad y de manera muy práctica 
el manejo del dispositivo y las aplicaciones más 
útiles, como la creación de la carpeta ciudada-
na. Los grupos han sido súper reducidos, entre 
cuatro y seis mujeres. 

Esta actividad cumple con el objetivo general 
del Eje 8 Plan Transversal de Género del Ayto. 
“Promover la igualdad de género en el ámbito 
de la comunicación y la publicidad.” y con el 
Objetivo específico 2: Fomentar el uso de las 
tics en las mujeres.
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DS ACTÚA

'Click-A' Alfabetización digital 

Cultura de proximidad:                        
'Teatro en tu zona: Duo Fitness' 

El pasado 6 y 13 de febrero en horario 
de 10.00 a 11.30 horas el servicio de 
Igualdad del Distrito de Campanillas 
ha organizado un taller que tiene 
como finalidad mejorar las capaci-
dades, habilidades y competencias di-
gitales de la población para disminuir 
la brecha digital. 

Este taller está siendo impartido por el 
voluntariado de Cruz Roja encargado de 
implementar este proyecto por los distri-
tos de la ciudad. Es un taller dinámico y 
participativo donde el voluntariado de ma-
nera individualizada atiende las demandas 
planteadas por cada participante. De ahí, 
que los grupos son muy reducidos.

El pasado 10 de febrero y en referen-
cia al problema existente en muchas 
ciudades es el centralismo urbano de 
la cultura, lo que genera un panorama 
desigual tanto de producción como de 
acceso. El proyecto de Cultura de Proxi-
midad surge para paliar esta problemá-
tica y propiciar una “ciudadanía cultu-
ralmente activa”, bajo el principio de 
que la cultura es un elemento crucial 
para la formación de valores, la estruc-
turación del pensamiento, la creación 
de modelos igualitarios de relación, el 
reforzamiento de la identidad de una 
comunidad y el desarrollo del orgullo y 
pertenencia. Y todo ello tomando como 
referencia la III Estrategia Transversal de 
Género, en este caso concreto el eje 7 
de Educación y Cultura.

El Servicio de Agente de Igualdad des-
de los distritos 4 y 10 han asistido el 10 
de febrero a la obra de teatro al aire 
libre “Duo Fitness” en la Plazuela María 
Santísima de Dolores y Esperanza (Cruz 
de Humilladero). Este espectáculo está 

dentro de la programación del Teatro en 
tu zona. Dicha actuación se desarrolla en 
el entorno más inmediato a las barriadas, 
con el objetivo de facilitar el acceso a las 
iniciativas más cercanas y así garantizar el 
máximo aprovechamiento de los recur-
sos culturales de su entorno inmediato. 
La actividad ha estado coordinada con 
el personal organizador del Festival de 
Teatro. La propuesta culmina haciendo un 
coloquio sobre la obra y otros temas, fo-
mentando, de esta manera, las relaciones 
entre las mujeres participantes.
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DS ACTÚA

Haciendo camino 
'Senda litoral, este'

El Servicio de Agentes de Igualdad 
desde los Distritos 4, 6, 8 y 10, pro-
pone el proyecto Actívate, Haciendo 
camino. Propuesta que plantea una 
serie de rutas a realizar en el entorno 
urbano y periurbano que invitan a la 
ciudadanía al aprovechamiento del 
patrimonio natural fomentando su uso 
con fines saludables.  Dicha propuesta 
queda enmarcada en la III Estrategia 
Transversal de Género, en este caso 
específicamente en el Eje 6: Espacio 
Urbano, Movilidad y Medio Ambiente 
y el Eje 9: Salud, Deporte y Hábitos 
saludables.

Este proyecto pretende fomentar la actividad física regular, desta-
cando beneficios como la prevención y tratamiento de enfermeda-
des, la  mejora de la salud mental, la calidad de vida y el bienestar.

Al mismo tiempo, además, se propicia la creación de redes de apo-
yo mutuo entre las personas participantes, en un contexto saluda-
ble. Se diseña la ruta y se elabora una introducción a cada una de 
ellas, en la que se facilitará información sobre la zona propuesta así 
como reflexiones en torno a la influencia de los roles y estereotipos 
de género en la práctica de la actividad física y sobre los valores 
promovidos y asociados al medioambiente desde el Eco-feminismo. 

La senda litoral la componen 140 kilómetros desde Nerja hasta Ma-
nilva, en esta ocasión el grupo podrá disfrutar parte de la ruta “Sen-
da litoral zona este”.
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DS ACTÚA

Curso: Control de 
Accesos Nivel II
Participación en cursos 
del programa EDUSI. 

El pasado 6 de febrero, El 
Ayuntamiento de Málaga a través 
del Área de Igualdad, ha puesto en 
marcha una acción formativa: “Control 
de Acceso Nivel II “para Mujeres en 
Especial Dificultad. 

Esta acción formativa ha estado dirigida 
exclusivamente a mujeres residentes en 
la Zona del Pepri Centro”, en el marco 
de la Estrategia DUSI Málaga “Perchel-
Lagunillas”. 

Estos cursos van dentro de una pro-
gramación más amplia destinada a dar 
apoyo sociolaboral a las mujeres empa-
dronadas en esta zona. 

Un mundo 
para soñar

El pasado 21 de febrero a las 12.30 
horas, el Licenciado en Historia Con-
temporánea y Doctor en Economía de 
la Universidad de Málaga, Víctor Here-
dia Flores, realizó el Itinerario urbano 
comentado, dentro de las actividades 
MAF Málaga Mujeres en Escena en 
colaboración con el Área de Igualdad 
de Oportunidades del Ayuntamiento 
de Málaga. 

Espacios cinematográficos y esce-
narios de película’. Itinerario por la 
ciudad en el que se detalló espacios 
que han sido escenarios de rodajes. 
Siendo el Punto de partida SEAP Má-
laga (Plaza de la Constitución, 7) con 
entrada libre hasta completar aforo.

Fuente: Servicio Agentes de 
Igualdad de Oportunidades
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DS ACTÚA

OBSERVATORIO MUNICIPAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Realizada la descarga de datos 
anonimizados en el Sistema de 
Información de personas usuarias de 
Servicios Sociales (SIUSS) y avance

Como cada año, el miércoles, 8 febrero, desde el Equipo del Observatorio 
Municipal para la Inclusión Social, se procedió a realizar la descarga de da-
tos en SIUSS de 2022.

Con la automatización de procesos con sintaxis en SPSS Statistic, podemos ofre-
ceros un avance de los datos descargados, una semana después, tratamiento de 
construcción de Tablas, que con anterioridad se realizaba en meses de Trabajo.

Transfiere 2023
Participación del Observatorio Munici-
pal para la Inclusión Social exponiendo 
sus trabajos desde 2012 en Transfiere, el 
Foro Europeo para la Ciencia, Tecnología 
e Innovación, encuentro de I+D+i del Sur 
de Europa para compartir conocimiento 
científico y tecnológico, promover la inno-
vación y conectar ciencia y empresa que 
ha tenido lugar en Málaga del 15 al 17 de 
febrero de 2023.
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DS ACTÚA

Alumnado               
en prácticas

Prácticas del alumnado del Más-
ter en Investigación e Interven-
ción Social y Comunitaria de 
la Universidad de Málaga.

Al Observatorio Municipal para la Inclu-
sión Social del Ayuntamiento de Málaga, 
se ha incorporado recientemente una 
alumna desde el Prácticum del Máster 
en Investigación e Intervención Social y 
Comunitaria de la Universidad de Mála-
ga. Esta estudiante, nacida en la ciudad 
de Málaga, es Diplomada en Educación 
Social por la UNED y también realizó la 
adaptación al Grado de la misma discipli-
na en la UMA. 

La investigación social siempre ha estado 
entre sus prioridades, por lo que, en un 
futuro no muy lejano, quisiera realizar el 
Doctorado correspondiente que le permi-
ta seguir profundizando en la investiga-
ción de la realidad social.

Las tareas que realizará durante sus prác-
ticas en el Observatorio, le permitirá ad-
quirir nuevos conocimientos y habilidades 
en el manejo de bases de datos con el 
programa estadístico SPSS, (construcción 
y manejo de variables, tablas, etc.), así 
como la realización del correspondien-
te análisis. De este modo, la estudiante 
contribuirá al buen funcionamiento del 
Observatorio, el cual realiza una impor-
tante labor en el estudio de la realidad 
social en la ciudad de Málaga. 

Estamos convencidos que habrá un 
aprendizaje reciproco entre la Universi-
dad de Málaga y el Observatorio.

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio 
Municipal para la Inclusión Social
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DS ACTÚA

ESPACIOS DE INNOVACIÓN

Presentación de Tecnosocial 2023

El pasado seis de febrero tuvo lugar en 
la Delegación de Gobierno de la Junta 
de Andalucía en Málaga la presenta-
ción del foro permanente de innova-
ción y nuevas tecnologías en Servicios 
Sociales, Tecnosocial 2023 que se 
celebrará el próximo mes de marzo.

Este proyecto impulsado por la Junta de 
Andalucía (Consejería de Inclusión, Ju-
ventud, Familias e Igualdad), Diputación 
de Málaga, el Ayuntamiento de Málaga 
(Área de Derechos Sociales, Igualdad, 
Accesibilidad y Políticas Inclusivas) y 
la Universidad de Málaga (Facultad de 
Estudios Sociales y del Trabajo), reunirá 
a profesionales del sector, empresas y 
emprendedores, así como, a docentes y 
alumnado universitario.

Tras el éxito de las primeras jornadas 
celebradas el pasado año en las ins-
talaciones de la UMA, Tecnosocial se 
traslada la presente anualidad a la calle. 
De este modo, el 29 y 30 de marzo el 
encuentro se celebrará en la Plaza de la 
Merced de Málaga y el 31 de marzo a la 
localidad de Guaro.

Este evento exhibirá los últimos adelan-
tos tecnológicos en el cuidado y atención 
(mobiliario adaptado, robots de asistencia 
y apoyo, realidad virtual, aplicaciones 
informáticas…) y dará a conocer el proyec-
to de innovación tecnológica y social de 
cuidados a domiciliarios “Vivir en Casa”.

Las empresas y entidades participan-
tes ofrecerán al público los tres días de 
celebración actividades y talleres, tales 
como, empatía, domótica, realidad vir-
tual, comunicación, autonomía personal o 
rehabilitación.

En la carpa institucional se desarrollará el 
foro “Vive Tecnosocial”, espacio dedicado 
a la divulgación y participación de empre-
sas e instituciones, y donde se habilitará 
el set de TV para la emisión de la progra-
mación del evento a toda Andalucía.

En el rectorado de la UMA se desarro-
llarán las reuniones de comités para la 
preparación de las propuestas de Tec-
nosocial 2024 y la presentación del libro 
“Tecnosocial 2022: Tecnología, Innovación 
y Servicios Sociales.” 

Fuente: Planificación y Sistemas de Gestión
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DS ACTÚA

MÁS CERCA

Aula de Formación Ciudadana
2ª fase enero/ junio 2023

Los Talleres del Aula de Formación Ciudadana que se interrum-
pieron por la festividad de la Navidad, se reanudaron en su 2ª 
Fase el 30 de enero por todos los Distritos de la Ciudad.

En su 1ª Fase que se desarrolló de octubre a diciembre participaron un 
total de 1560 personas, de las cuales el 84% fueron personas con edad 
igual o superior a los 55 años y el 83% fueron mujeres.

Del total de las personas que participaron en esta 1ª Fase, ya renovaron su 
plaza para seguir en los Talleres hasta el 16 de junio, 1232 participantes.

Previo al inicio de la 2ª Fase se publicó en la web de Más Cerca SAM un 
listado con 96 Talleres Presenciales de los 113 inicialmente ofertados y 
con 12 Talleres on line de los 13 inicialmente ofertados, los cuales dis-
ponían de 630 plazas y 80 respectivamente, para nuevos participantes. 

Para la ocupación de estas plazas se estableció un Periodo de Inscrip-
ción en los días 16, 17 y 18 de enero, cuyas solicitudes se podían presen-
tar tanto de manera telemática www.mascerca.malaga.eu como de forma 
presencial en cada uno de los Distritos de la Ciudad. Con esta última 
modalidad, se facilitó la posibilidad de realizar la inscripción a todas las 
personas que tienen dificultades tecnológicas o de conocimientos.

Tras la finalización de este Proceso de Inscripción se han ocupado 398 
plazas. De las cuales 354 plazas son de Talleres Presenciales y 44 de 
Talleres on line.

Fuente: Más Cerca. SAM
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Programa Siempre 
Acompañados Málaga 2022
Introducción

Agentes impulsores: Ayuntamiento de Málaga, Fundación La Caixa y Cruz Roja Málaga.

Zona de intervención: Distrito 4: Bailén-Miraflores

Inicio: Marzo 2021

La persona

ARTÍCULOS

Personas atendidas

Personas Núm. total

Procedentes años anteriores 7

Entra en el programa en el año en curso 55

TOTAL 62

Personas atendidas según canal de derivación

Personas atendidas Núm. total

Servicios Sociales 23

Salud 9

Centros de Mayores 1

Otros miembros del GAS 15

Otros agentes de la comunidad 14

TOTAL 62

Plan de intervención realizado

Tipo de intervención Núm. actividades Núm. participantes Núm. voluntarios

Acompañamiento /act. individual 176 22 28

Movilizaciones (traslados) 76 20 7

Actividades en grupo 51 47 26

Recursos 143 54 7

Seguimiento telefónico 519 62 12

TOTAL 965 162 241

Altas y bajas

Tipo Núm. total

Altas año en curso 0

Bajas año en curso 0

TOTAL 0

Perfil de personas atendidas

Personas atendidas Núm. total Porcentaje (%)

Género Mujer 53 85,48%

Hombre 9 14,52%

Edad Menos de 65 años 5 8,06%

De 65 a 74 años 12 19,35%

De 75 a 84 años 36 58,07%

De 85 y más 9 14,52%

Vive solo/a Sí 39 62,9%

No 21 33,88%

Otros 2 3,22%

Prevalencia de 
soledad

Soledad grave 12 19,35%

Soledad moderada 23 37,1%

Soledad leve 27 43,55%

No soledad 0 0
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La dimensión comunitaria

Agentes implicados (miembros del Grupo de Acción Social)

Nombre entidad Tipo Núm. participantes

Cruz Roja Málaga Asociación 1

Servicios Sociales Comunitarios Bailén Miraflores Recurso técnico 1

Asociación Jardín de Gamarra Asociación 2

Cruz Roja Málaga. Programa Personas Mayores Asociación 7

Centro de Envejecimiento Saludable Recurso técnico 2

Vértice Salud Recurso técnico 2

ADEIN Asociación 1

Asociación de vecinos Miraflores Asociación 1

Asociación Pensionistas de Gamarra Asociación 1

Asociación de personas mayores de Nueva Málaga Asociación 1

Asociación de personas mayores Victoria Kent Asociación 1

Asociación de personas mayores Miraflores de los Ángeles Asociación 1

Cáritas Parroquial El Pilar Asociación 1

Cáritas Parroquial La Amargura Asociación 1

Cáritas Parroquial La Purísima Asociación 1

Cáritas Parroquial Nuestra Señora de los Ángeles Asociación 1

Peña Nueva Málaga Asociación 1

Asociación de vecinos Nueva Málaga Asociación 1

Centro de Salud de Nueva Málaga Recurso técnico 1

Centro de Salud de Miraflores Recurso técnico 2

Centro de Salid de Carlinda Recurso técnico 1

Junta de Distrito nº4 Bailén Miraflores Recurso técnico 1

Hospital Carlos Haya Recurso técnico 1

Hospital Civil Recurso técnico 1

Hospital Materno Infantil de Málaga Recurso técnico 1

Parroquia Santa María de la Amargura Agente vecinal 1

Asociación de vecinos La Unión de Gamarra Asociación 1

Casa de Melilla (Casa Regional) Agente vecinal 1

Asociación de vecinos Camino de Antequera Asociación 1

OHL Ingesan Recurso técnico 1

Teléfono de la esperanza Asociación 1

AERAFAM Asociación 1

Central Ciudadana Asociación 1

Fundación Tutela Asociación 1

ASAEC Asociación 1

Farmacia Gallego Agente vecinal 1

CUIDAL Recurso técnico 1

Programa Alojamiento Para Personas Mayores (UMA) Recurso técnico 4

CPA Trinidad Recurso Técnico 1

DIACONÍA Asociación 1

Escuela Técnica Superior De Arquitectura De Málaga Centro educativo 3

Proyecto VERA – OHL Ingesan Recurso Técnico 1

TOTAL 42 57
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Agentes colaboradores

Nombre entidad Tipo Núm. participantes

Fundación “El Pimpi” Asociación 1

ACCEM Asociación 1

Asociación Arrabal. El Banco del Tiempo Asociación 1

ADIMA Asociación 1

Asociación de vecinos Arroyo de los Ángeles Victoria Eugenia Asociación 1

MIES- zona La Corta Caixa Proinfancia Asociación 1

Asociación de vecinos Solidaridad Granja Suarez Asociación 1

Asociación Yo Soy Tu. Comedor Social Recurso técnico 1

Asociación de vecinos El Ciprés Asociación 1

Peña Los Rosales Agente vecinal 1

Plataforma Ciudadana El Perchel Asociación 1

POLICÍA LOCAL ZONA NORTE - LA CORTA Recurso técnico 1

ASOCIACIÓN NAIM Asociación 1

FUNDACIÓN HARENA Asociación 1

GIP (Grupo de Investigación y Protección) - POLICIA JUDICIAL Recurso técnico 1

Grupo Scouts 39 San Ángel Agente vecinal 1

CUIDAL Recurso técnico 1

Investigación COAGUNG Agente vecinal 4

Programa Tienes Talento Caixa – Ciber Aula Monte Pavero Asociación 2

VOLUNTARIADO CAIXA Asociación 2

Asociación de Enfermos y Transplantados Hepáticos de Málaga, 
Almería, Ceuta y Melila (ATHEMA)

Asociación 1

Policía Nacional Recurso técnico 2

Observatorio Municipal para la Inclusión Social del Ayto. de Málaga Recurso técnico 2

Museo Carmen Thyssen Málaga Recurso Técnico 1

Empresa talleres del distrito Recurso técnico 2

Asociación INCIDE Asociación 2

Empresa Enterprise Establecimientos 3

TOTAL 27 38

Voluntariado

Nombre entidad Núm. voluntarios

Cruz Roja Málaga 41

TOTAL 41

Nombre formación voluntariado Núm. participantes

Curso de formación para personas voluntarias, de Fundación 
La Caixa impartido por Arcinature

8

TOTAL 8

Sesiones y formaciones
Nombre Descripción Tipo Núm. participantes

GAS - 3ª Sesión del GAS realizada en Servicios Sociales de Miraflores Sesión 11

MAC Participantes Nueva Málaga Sesión 4

MAC Participantes Gamarra Sesión 5

GAS - 4ª Sesión del GAS realizada en Servicios Sociales de Miraflores Sesión 20

GAS - 5ª Realizada en la sede de Casa de Melilla Sesión 25

MAC Participante Gamarra Sesión 4
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MAC Participante Nueva Málaga Sesión 4

MAC Participante Miraflores Sesión 4

MAC Participante Victoria Eugenia Sesión 4

MAC Participante Carlinda Sesión 4

GAS - 6ª Realizada en la Fundación Juan Cruzado Sesión 21

GAS - 7ª Realizada en la sede de Cruz Roja Málaga Sesión 28

Mesa de trabajo “Fomento del Voluntariado” Sesión 14

Mesa de trabajo “Detección y Salud” Sesión 14

Mesa de trabajo “Accesibilidad y urbanismo” Sesión 14

MAC Participantes Miraflores Sesión 5

Auxiliares de 
Ayuda a Domicilio: 
su importancia 
enla detección

Sesión SAparaprofesionalesde la empresa OHLIngesan Sesión 35

La experiencia del 
programa Siempre 
Acompañados en 
Málaga

Intervención en el seminario”Retosdel futuro: Emergencia social y 
climática” y participación en la mesa debate

Sesión 52

La experiencia del 
programa Siempre 
Acompañados en 
Málaga

Participación en la clase práctica de Urbanismo I con el alumnado 
de 2º curso de Grado en Fundamentosde Arquitectura de la E.T.S. de 
Arquitectura 

Sesión 103

La importancia 
de la detección 
de situaciones de 
soledad en los 
Centros de Salud

Sesión SA para los profesionales del Centro de Salud de Carlinda Sesión 20

TOTAL 20 389

La sociedad

Actividades de sensibilización realizadas

Tipo de sensibilización Núm. actividades Núm. participantes Núm. voluntarios

Acción puntual de difusión 4 1740 19

Charla, conferencia o sesión 5 213 4

Taller 0 0 0

Sesión SA 2 54 1

Formación 0 0 0

Acción o reunión comunitaria 16 164 18

TOTAL 27 2171 42

Impactos / Menciones del programa en los medios de comunicación

Tipo de medio de comunicación Núm. menciones Alcance medio

Local Comarcal Autonómico Estatal

Prensa escrita papel diario (diario) - - - - -

Prensa escrita papel semanal /mensual (revista) 12 12 - - -

Prensa escrita digital (diario) - - - - -

Prensa escrita digital semanal /mensual (revista) - - - - -

Radio 3 3 - - -

Televisión (programa, vídeo, reportaje) 3 2 - - 1

Web / redes sociales 42 - - - -

TOTAL 60 17 - - 1
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Valoración del equipo

Durante el ejercicio 2022, consideramos que hemos conseguido avances importantes 
para ser el primer año que comenzábamos con la intervención directa con las personas 
participantes en el territorio. Destacaríamos los siguientes logros:

 — Realización de sesiones de Información y Sensibilización para visibilizar el recurso 
y concienciar sobre el fenómeno de las situaciones soledad (a la ciudadanía, profe-
sionales socio-sanitarios, auxiliares de ayuda a domicilio, entre otros). Poco a poco 
hemos llegado a ser un recurso de referencia en el distrito.

 — En cuanto a la detección de casos de posibles personas participantes en el programa 
ha mejorado el perfil derivado. Tras realizar reuniones e informar sobre el perfil y facto-
res de riesgo a los profesionales, entidades y agentes colaboradores.

 — La participación de la red comunitaria ha sido muy activa, participando miembros del 
Grupo de Acción Social en iniciativas de sensibilización, informativas, intervenciones 
grupales y/o en los propios itinerarios individualizados. Paralelamente, la cohesión 
comunitaria ha repercutido muy positivamente en la implementación de los itinerarios 
y planes de trabajo.

 — Además, se ha sumado un número representativo de personas voluntarias (desde 
Cruz Roja, principalmente) consideramos que su participación es un valor añadido. 
Ya que se encuentran presentes en desde la propia intervención, dinamización y 
mediación con la persona como en el proceso de diseño y participación comunita-
ria. Como resultado de ello, hemos creado una “Mesa de Trabajo de Voluntariado”.

 — Hemos comenzado a realizar intervenciones grupales mediante el espacio de en-
cuentro semanal, “Viernes de Encuentro”, con resultados muy positivos para el abor-
daje de los casos, trabajo de capacidades personales, empoderamiento y refuerzo de 
redes sociales.

También encontramos aspectos en los que debemos seguir avanzando y mejorando, 
nuevos retos para el próximo 2023:

 — Implementar y mejorar los Itinerarios individualizados.

 — Fomentar una mayor participación con los hombres participantes del Siempre Acom-
pañados Málaga.

 — Reforzar la participación de entidades comunitarias en el GAS activamente.

 — Consolidar las mesas de trabajo específicas.

 — Crear un espacio de encuentro en la zona de Nueva Málaga.
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Buena práctica

Difusión y sensibilización ciudadana 

Nombre 
actividad

EXPERIENCIA DE SIEMPRE ACOMPAÑADOS MÁLAGA Y SU ABORDAJE DESDE EL 
URBANISMO COMO HERRAMIENTA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y REDUCCIÓN DEL 
AISLAMIENTO SOCIAL.

Vinculación 
con Objetivos 
del SA

Informar sobre el fenómeno de la soledad mediante la experiencia del programa en el 
Distrito Bailen Miraflores entre el alumnado de la ETS de Arquitectura de Málaga.

Sensibilizar sobre la realidad de las personas mayores.

Detectar necesidades relacionadas con el aislamiento social y las limitaciones de la 
participación ciudadana en el distrito Bailen Miraflores.

Destinatarios Alumnado de la Escuela Técnica de Arquitectura de la Universidad de Málaga

Instituciones 
promotoras

Equipo de Investigación Cooperativas vecinales de personas mayores para el 
envejecimiento activo en el lugar: Implicaciones en la mejora de soledad forzada en 
grandes ciudades (COAGING).

Profesorado de la Asignatura de “Urbanismo I” con el alumnado de 2º curso de Grado en 
Fundamentos de Arquitectura de la E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Málaga: 
Nuria Nebot Gómez de Salazar, Jorge Asencio Juncal y Víctor González Vera.

Localización E.T.S de Arquitectura de Málaga

Periodo de 
realización

09/11/2022 de 10:00h a 14:00h

Descripción y 
metodología

Realizamos una Sesión informativa y de sensibilización sobre el contenido del Programa 
SA y la experiencia desde la intervención con el colectivo de personas mayores en 
situación de soledad no deseada.

Ofreciéndoles a los 100 alumnos/as asistentes un análisis de necesidades entorno 
a problema de accesibilidad, espacios de participación y barreras detectadas que 
encuentran las personas mayores. Así como, testimonios vivenciales (en audio) sobre su 
propia percepción del distrito.

Además se realizó una dinámica para trabajar la empatía hacia el colectivo con el 
alumnado sobre la dificultad visual, ralentización de reflejos y problemas de motricidad 
fina.

Como parte del contenido de la asignatura “Urbanismo I” el alumnado por grupos había 
prepararon un trabajo de análisis sobre el territorio y desde diferentes perspectivas 
entorno a la accesibilidad, características urbanísticas y/o problemáticas sociales. Con la 
finalidad de ofrecer más adelante ofrecer propuestas de mejora.

Se expusieron los trabajos de campo más completos realizados por el alumnado, se 
pusieron en común y analizaron conjuntamente con el equipo técnico de SA. Después 
de esta primera toma de contacto con el grupo, se continuarán realizando iniciativas y 
propuestas de actividades.

Herramientas/ 
materiales

Reuniones de coordinación previas con el profesorado de la asignatura.

Observación participante y trabajo de campo en diferentes barrios del Distrito 4.

Presentación informativa, folletos/dípticos y experiencias vivenciales de personas 
participantes del programa (en formato audio).

Resultados 
obtenidos

Generación de sinergias e intercambio de conocimientos.

Material generado por el alumnado: Mapas de sombras, densidad poblacional, zonas 
verdes, detección de barreras arquitectónicas, entre otras.

Creación de Mesa de trabajo de accesibilidad y aislamiento social.

Transferencia Factores de éxito / a repetir: Una experiencia muy enriquecedora en la que intercambiar 
ideas y crear sinergia.

Factores a evitar:



21Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Febrero 2023

ARTÍCULOS

Intervención 

Nombre 
actividad

VIERNES DE ENCUENTRO

Vinculación 
con Objetivos 
del SA

Realizar intervención grupal con las participantes del programa para completar su plan de 
trabajo.

Entablar un clima de confianza entre el equipo SA y las participantes del programa.

Destinatarios Participantes SA y personas mayores susceptibles del programa

Instituciones 
promotoras

Equipo SA de Cruz Roja Málaga y Servicios Sociales Bailén-Miraflores

Localización Sala Taller – Servicios Sociales Bailén-Miraflores: C/Tejares, nº 50 (Málaga).

Periodo de 
realización

Todos los viernes del 24/06/2022 al 16/12/2022 en horario de 11:00h.-13:00h.

Descripción y 
metodología

Se trata de un espacio de encuentro cercano a la mayoría de las participantes con el 
objetivo de establecer vínculos, tanto entre ellas como con el equipo del SA (técnicos 
y voluntariado). El grupo previamente decide la temática de cada sesión y el equipo 
SA las prepara, contando para algunas de ellas con profesionales de otras entidades y 
asociaciones que colaboran, tanto para la impartición, como para realizar visitas culturales 
y de ocio en grupo.

El eje principal es la puesta en valor de las potencialidades y capacidades de suws 
integrantes, convirtiéndose en protagonistas de algunas de las sesiones. También se les 
entrega material para trabajar en casa a lo largo de la semana.

Además sirve de punto de información de las actividades del distrito (que suelen ser los 
fines de semana) y de acercamiento a los recursos ofrecidos desde servicios sociales 
(talleres en asociaciones, gestión de ayudas, etc.).

Herramientas/ 
materiales

Identificadores con nombres, material fungible (carpetas, folios, rotuladores, lápices, 
pegamento, etc.) para elaborar las fichas, agua, caramelos, pañuelos, proyector y pc.

Resultados 
obtenidos

Creación de un espacio seguro de intercambio semanal en el que se generan nuevos 
planes de cara al fin de semana entre las personas participantes. Además genera 
momentos en grupo y anécdotas de las que poder hablar, rompiendo su temática habitual 
(problemas de salud, sentimiento de soledad, etc.).

Detección e incorporación de nuevos casos que han venido de la mano de las personas 
que ya eran participantes del programa.

Transferencia Factores de éxito / a repetir: Convertir en protagonistas de algunas sesiones a las 
personas participantes dándoles su espacio para intercambiar conocimientos y 
habilidades que han desarrollado a lo largo de su vida con el fin de que se sientan útiles y 
valiosas.

Hacer partícipes a las entidades (junta de distrito, servicios sociales) y asociaciones del 
distrito.

Fuente: CSSC Bailén-Miraflores
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Entrega del premio 'Por la defensa 
de los valores feministas', II edición 

El Teniente de Alcalde Delegado de Derechos Sociales D. Francisco 
Pomares Fuertes ha realizado la entrega del premio “Por la defensa de 
los valore feministas”, II edición el día 9 de febrero de 2023, a las 12:00 
horas en el Patio de Banderas de Excmo. Ayuntamiento de Málaga.

El Ayuntamiento de Málaga crea el Pre-
mio para fomentar la visibilización de las 
personas y entidades que luchan a favor 
de la igualdad de género en todas las 
esferas de la vida pública: en la cultura, 
en la educación, en el arte, la ciencias, 
la política, el deporte, etc. y reconocer a 
aquellas que tienen una notable trayec-
toria en este empeño, “Por la defensa de 
los valores feministas”.

Antecedentes

En sesión  Plenaria del Ayuntamiento de 
Málaga celebrada el día 23 de julio de 
2015, se acordó “Promover un premio 
anual que reconozca la labor de personas 
en defensa de los valores feministas “, este 
acuerdo se materializa con la convocatoria 
anual  de las bases que lo regulan  tras su 
aprobación en Junta de Gobierno Local.

Con esta actuación, el Ayuntamiento de 
Málaga, a través del Área de Igualdad de 
oportunidades, quiere poner en valor los 
avances que se están consiguiendo en la 
promoción de la igualdad entre mujeres 
y hombres y apoyar la presencia de las 
mujeres en todas las esferas de la vida 
pública, reconociendo y visibilizando su 
trabajo y su incidencia en la ciudadanía 
para crear conciencia de la necesidad 
de trabajar en igualdad y por la igualdad 
de género. Está dirigido tanto a personas 
físicas como entidades o instituciones 
que realizan una labor encomiable en la 
defensa y difusión de los valores feminis-

tas, que está posibilitando el avance en la 
igualdad de oportunidades  en las distin-
tas esferas de relación y en el crecimiento 
en igualdad de la ciudadanía. 

Cabe resaltar que las candidaturas pre-
sentadas deben de correr a cargo de 
otra entidad que será la que presente la 
propuesta, no pudiendo postularse a sí 
mismo/a ninguna entidad o persona física.

Difusión

Respecto al lanzamiento de este premio, 
se realizó una amplia difusión entre los co-
lectivos de asociación y entidades, cuyas 
actuaciones están relacionadas con la te-
mática y presentaron las solicitudes entre 
el 1 de octubre al 14 de noviembre de 2021. 

Jurado

Las solicitudes presentadas fueron some-
tidas a la valoración del jurado convocado 
para tal fin, compuesto por: 

1)  Dª Mª Dolores Aurioles Florido, Presi-
denta del Jurado y  Directora General 
del Área de Derechos Sociales, Igual-
dad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas 
y Vivienda.

2) Dª Isabel Jiménez Lucena, Vicerrectora 
de Igualdad, Diversidad y Acción Social 
de la Universidad de Málaga.

3) Dª Mª Victoria Díaz Baeza,  del Servicio 
de la Delegación de Igualdad de la 
Diputación de Málaga.
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4) Josefa Gómez Ruíz, representante del 
Consejo sectorial de las mujeres y Pre-
sidenta de la Asociación ALCER.

5) Dª Mª Dolores Nieto Lara, Jefa de Ne-
gociado de Formación y Sensibilización 
del Área de Igualdad del Ayuntamiento 
de Málaga, como Secretaria del jurado.

Dicho jurado, en el análisis y valoración 
de las candidaturas, expuso que: 

 — Los argumentos utilizados son de 
gran calidad y extraordinaria base 
para apoyar la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

 — El plan de igualdad aportado es muy 
completo y comprometido con  la 
lucha por la igualdad.

 — Es máximo el interés por parte del 
centro en proporcionar a su alumna-
do información sobre la igualdad y la 
lucha contra la desigualdad.

 — El centro promueve actividades varia-
das y transversales para  fomentar y 
concienciar, como docentes,  sobre la 
igualdad de hombres y mujeres a lo 
largo de su curriculum escolar.

 — Los conceptos y las actividades 
diseñadas están muy bien enfoca-
das, visibilizado la igualdad desde lo 
cotidiano, con figuras del entorno más 
cercano, poniendo así en valor a las 
mujeres que rodean al alumnado, sus 
madres, sus tías, sus abuelas.

 — Destacar también la formación que 
recibe el profesorado en coeducación, 
siendo muy importante y eficaz para 
impartir dichos conocimientos sobre 
el alumnado del centro.

 — En la valoración cuantitativa, corres-
pondiente a los apartados contenidos 
en los criterios de valoración, se le 
concede la puntuación máxima por 
parte de todas las personas que com-
ponen el jurado. 

Fallo del jurado.

Por todo lo anterior, el jurado ACUERDA: 
Conceder el Premio por la Defensa de los 
Valores Feministas, II edición a:  Centro de 
Educación Infantil y Primaria “Los Morales”.

La entidad galardonada se ha mostrado 
muy agradecida por este reconocimiento y 
ha resaltado, a la recogida del premio que: 

“El trabajo por la igualdad y por visibili-
zar el papel de la mujer desde la coedu-
cación  se ha convertido en una de las 
finalidades del Proyecto Educativo del 
Colegio, reconocida por la comunidad 
social y educativo del CEIP Los Morales”

“El Plan de Igualdad se lleva desarro-
llando como tal desde el curso 2016, 
aunque en cursos anteriores ya se pro-
gramaban actividades que promocio-
nasen la igualdad de género, los valores 
de la coeducación, la conciencia contra 
la violencia de género y el conocimiento 
de la mujer en los distintos ámbitos de la 
sociedad andaluza: social, antropológi-
co, cultural, artístico y científico.

Este Plan tiene una coordinadora y está 
implementado en el Proyecto Educativo 
del colegio Los Morales coordinado con 
el Proyecto Escuela Espacio de Paz.”

Deseamos que este Premio, otorgado en 
Defensa de los Valores Feministas, sirva 
de reconocimiento y siga motivando es-
tas actuaciones desde la educación, tan 
importantes como necesarias, conocien-
do que son imprescindibles para seguir 
avanzando hacia una Igualdad de género 
real y efectiva.

 

Fuente: Sección igualdad de oportunidades
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AGENDA
ATENCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES

Inscripción: 
6 de marzo de 13:00 a 17:00 h.

Casting: 
6 de marzo a las 17.00 h.

Lugar: 
Hotel NH Málaga.

Desfile “Pasarela de moda 
para mayores 2023”: 
9 de mayo en la Plaza de la 
Constitución a las 19:00 h.  

Descripción: 
La pasarela es una de las actividades in-
cluidas en la “XXV Semana de las Perso-
nas Mayores”. Este evento comienza con 
un casting para seleccionar a las perso-
nas mayores interesadas en la actividad. 
Posteriormente se configuran los grupos 
por casas de moda que ceden su género 
en calidad de colaboradores de manera 
desinteresada.  A cada grupo se le asigna 
un monitor de baile o teatro del proyecto 
“Talleres para Mayores” de la Asociación 
Prosalud y durante los dos meses previos 
al desfile, los distintos grupos realizan los 
ensayos de las coreografías que lucirán 
durante el desfile en la pasarela.  

Fuente: Sección de personas mayores

PARA PERSONAS MAYORES
2023

Castingde moda

6 de MARZO
HOTEL NH · 17.00 H

INSCRIPCIONES DE 
13.00 A 17.00 H

Casting        
Pasarela personas 
mayores 2023
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Alfabetización 
Digital: 'Sácale 
partido a tu móvil'

Fecha /hora: 
20 y 21 de marzo a las 10.30h y 27 y 28 de 
marzo a las 10.30h (Distrito 4)

Primer grupo: 6 y 8 de marzo y Segundo 
grupo: 13 y 15 de marzo (Distrito 8)

Grupo 1: 6 y 8 de marzo; Grupo 2: 13 15 de 
marzo; Grupo 3: 20 y 22 de marzo; Grupo 
4 27 y 29 de marzo a las 10.00 h (Distrito 10)

Lugar: 
Junta de Distrito nº 4 Bailén Miraflores / 
Biblioteca de Churriana / Junta de Distrito 
nº 10 Puerto de la Torre

Inscripción:
Personas usuarias del Servicio de Agente 
de Igualdad del distrito 4 Bailen Miraflo-
res, distrito 8 Churriana y distrito 10 Puer-
to de la Torre

Otros datos de interés: 
DISTRITO 4
mmsalberria@malaga.eu / 951929181

DISTRITO 8
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

DISTRITO 10
lgjimenez@malaga.eu / 951929503

Descripción: 
Proyecto en el que se ofrece una progra-
mación de talleres intensivos que tendrán 
lugar a lo largo del año, en días conse-
cutivos para mejorar las capacidades, 
habilidades y competencias digitales de 
las mujeres.

IGUALDAD DE GÉNERO

Actividad 
ecofeminismo 

Fecha /hora: 
30 de marzo de 9:00 a 19:00 horas. 

Lugar: 
Visita Vivero Provincial

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distri-
to 2 El palo. 

Servicio de Agente de Igualdad del distri-
to 3 Ciudad Jardín. 

Servicio de Agente de Igualdad del distri-
to 11 Teatinos Universidad.

Descripción: 
Visita Vivero Provincial con talleres. 9 a 
19h ACTIVIDAD ECOFEMINISMO. Con mo-
tivo del Día Internacional del Clima cele-
bramos esta efeméride con una actividad 
medioambiental. 
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Ayer y hoy en femenino

Fecha /hora: 
Viernes 24 de marzo de 10:00 a 11:30 horas

Lugar: 
Distrito 7 

Descripción: 
Desde el Área de Derechos Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de Málaga 
detectamos la necesidad de trabajar la relaciones intergeneracionales des-
de una perspectiva de género, ya que desde nuestra infancia se nos enseña 
cómo debemos ser y comportarnos en función de nuestro sexo, qué patrones 
debemos seguir y a qué debemos dar prioridad. Todos estos patrones influyen 
en todos los aspectos de nuestras vidas, en cómo percibimos, como manifes-
tamos nuestras emociones o qué profesiones o estudios elegimos. 

Por todo ello, el cambio de valores debe ser uno de los principales retos de 
nuestra sociedad, una sociedad que promueva la eliminación de los roles so-
ciales y estereotipos según los cuales se asigna a las mujeres la responsabili-
dad del ámbito doméstico y a los hombres la del ámbito público, con desigual 
valoración y reconocimiento económico y social. 

Aquí los centros educativos juegan un papel fundamental, para que el alum-
nado comprenda que el interés, las habilidades, las actitudes y capacidades 
necesarias para elegir y desarrollar un trabajo o formación no deben estar 
condicionadas por los tópicos atribuidos tradicionalmente a mujeres y hom-
bres, puesto que las profesiones no tienen sexo, no hay trabajos distintos para 
hombres y mujeres.

Un encuentro intergeneracional ayuda a entender y respetar distintos modos 
de concebir la vida al favorecer un acercamiento de posturas, a pesar de las 
diferencias de pensamiento, generaciones y vivencias y experiencias vitales. 

Ubicación y temporalización: La ubicación del taller será en el propio centro 
educativo, en horario lectivo. El taller se llevará a cabo en el curso académico 
2022 – 2023.

Se desarrollará con grupos de alumnados en una sesión de una hora de dura-
ción para grupos de 4º, 5º y 6º de primaria y un grupo de 12 mujeres del Distrito.

Profesionales que participan: Agente de Igualdad de Oportunidades del Distri-
to 7 de Ctra. de Cádiz y Psicóloga del Centro de Servicios Sociales del Distrito 
de Ctra. de Cádiz
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Conferencia 
online Rosa Cobos

Fecha /hora: 
21 de marzo

Lugar: 
Online

Descripción: 
se realizará una conferencia online de 
Rosa Cobos, socióloga y profesora sobre 
el “Impacto social de la pornografía, y la 
normalización de las violencias contras 
las mujeres”.

Conferencia 
online Yolanda 
Domínguez

Fecha /hora: 
6 de marzo

Lugar: 
Online

Descripción: 
Se realizará una Conferencia online con 
la artista visual experta en comunicación 
y género, Yolanda Domínguez, sobre “los 
estereotipos de género en la comunica-
ción audiovisual”.

Conferencia 
Socióloga Marina 
Subirats Martori

Fecha /hora: 
3 de marzo a las 17.30 horas

Lugar: 
Museo del Patrimonio Municipal (MUPAM)

Inscripción: 
Entrada libre hasta completar aforo

Descripción: 
En colaboración con la Asociación de 
Mujeres de la Prensa de Málaga. ‘Mensaje 
a los medios: los niños no nacen violen-
tos’, con Marina Subirats La Asamblea de 
Mujeres Periodistas de la Asociación de la 
Prensa de Málaga 

La actividad se enmarca dentro de la cam-
paña del 8M, Día Internacional de la Mujer.
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Energía Violeta 
¿Sabes quién 
soy? Juego QR

Fecha /hora: 
Mes de marzo 

Lugar: 
IES Puerto de la Torre

Inscripción: 
No hace falta inscripción

Otros datos de interés: 
Distrito 10 Puerto de la Torre 
lgjimenez@malaga.eu / 951929503

Descripción: 
Juego interactivo que tiene como ob-
jetivo dar a conocer a mujeres actuales 
que destacan en campos profesionales 
masculinizados.

Entrega de 
distintivos por 
la Igualdad

Fecha /hora: 
22 de Febrero a las 10.30h 

Lugar: 
Patio de Banderas del Ayuntamiento de 
Málaga

Descripción: 
Se entregarán los Distintivos de Igualdad 
en Librerías: Hay Mujeres hay Libros, y de 
Igualdad en Empresas Malagueñas.

 

Escuela de 
Igualdad: Yincana 
por la Igualdad
Fecha /hora: 
8 de marzo de 8:00 a 11:00 horas

Lugar: 
IES Carlos Alvarez

Otros datos de interés: 
Distrito 8 
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

Descripción: 
Con motivo del día Internacional de la 
Mujer, se va a celebrar en el IES Carlos 
Álvarez una gran Yincana de actividades 
en las que participarán el alumnado del 
centro. Entre ellas cabe destacar “sabes 
quién soy”, una dinámica en la que se 
descubre la vida y los logros profesio-
nales de mujeres que han destacado en 
todos los campos laborales, pero que son 
grandes desconocidas para la mayoría de 
las personas.
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Escuela de 
Igualdad: Taller 
Igualdad de 
Género desde 
la educación 
afectivo sexual

Fecha /hora: 
7 de marzo de 8:00 a 15:00 horas

Lugar: 
IES Jacaranda

Otros datos de interés: 
Distrito 8 
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

Descripción: 
Esta actividad está dirigida al grupo de 
PREMAR del IES Jacaranda. Se trata de 
abordar la igualdad de género a través 
del conocimiento de la sexualidad en 
la adolescencia, a través de concep-
tos ligados al respeto, la diversidad y 
el desarrollo personal. Es un taller muy 
participativo donde se desmotarán mitos 
y estereotipos asociados a las mujeres y a 
los hombres que perpetúan la desigual-
dad de género.

Escuela de 
Igualdad: Taller 
¿Por qué hay 
que celebrar el 
8 de Marzo?

Fecha /hora: 
8 de marzo de 12:00 a 15:00 horas

Lugar: 
IES Jacaranda

Otros datos de interés:
Distrito 8 
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

Descripción: 
Con motivo del día “8 de Marzo Día Inter-
nacional de la Mujer” el IES Jacaranda va 
hacer una campaña especial, decorando 
el centro educativo con carteles y mura-
les que van a servir para concienciar al 
alumnado sobre la importancia de esta 
efeméride. La agente de Igualdad leerá 
un memorándum y desarrollará una pe-
queña actividad de información y forma-
ción en algunos grupos de la ESO.
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Fecha/hora: 
Distrito 4 todos los miércoles del año a 
excepción del mes de agosto. 
1, 8, 15, 22 y 29 de marzo de 17.30 a 19.30h.

Distrito 10 todos los jueves del año a ex-
cepción del mes de julio y agosto. 
2-9-16-23-30 de marzo de 10.00 a 12.30h.

Población destinataria: 
Mujeres del Distrito 4 y del Distrito 10.

Lugar de realizacion:
Junta de Distrito 4. Bailén Miraflores.

Centro de Servicios Sociales Distrito 10 
Puerto de la Torre. Lara Castañeda s/n

Inscripciones: 
Servicio de Agentes para la Igualdad de 
Oportunidades. Contactar por teléfono o 
correo electrónico

Otros datos de interés: 
mmsalberria@malaga.eu / 951929181

lgjimenez@malaga.eu / 951929503

Estrategias para la Salud y  
el empoderamiento personal

Descripción:
Desde el Servicio de Agentes de Igualdad 
de los Distritos nº 4 y nº 10, se pone en 
marcha un proyecto anual que propone 
la realización de sesiones semanales, con 
contenidos asociados a la salud y al em-
poderamiento personal. Dan forma a las 
inquietudes de un grupo de mujeres de 
estos dos Distritos, que venían solicitando 
la creación de un espacio propio, supervi-
sado por la Agente de Igualdad. 

Estos talleres transmitirán estrategias y 
prácticas de trabajo, en las que se facili-
tan reflexiones sobre la asunción de roles 
de género y sus consecuencias en la 
salud de las mujeres y hombres. 

Se utilizarán técnicas de Reiki, relajación, 
meditación y terapias complementarias, 
como herramientas y estrategias para 
contrarrestar las consecuencias que deri-
van de esta realidad. 

Actividad que se desarrollará de forma 
continuada a lo largo del año en sesiones 
semanales de 2h, estructuradas en dos 
fases: una introducción que mueva al de-
bate y la reflexión sobre el tema del día y 
ejercicios prácticos en torno a las estrate-
gias que se quieren transmitir.
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Gala Día 
Internacional de 
la Mujer 2023

Fecha /hora: 
1 de marzo a las 18 horas

Lugar: 
Teatro Cervantes 

Descripción: 
Con motivo de la conmemoración del 
Día Internacional de La Mujer y como en 
años anteriores se hará entrega de los 
premios valores feminista, seguidamen-
te se ofrece en el Teatro Cervantes el 
espectáculo a cargo de Alba La Merced 
con un a revisión femenina de folclore 
andaluza a través de la canción de autor, 
proyecto que busca; hacer memoria y 
sacar a la luz a través de la música nues-
tras raíces; ser parte del colectivo social y 
cultural de nuestra sociedad malagueña; 
que mira hacia el futuro y refleja a través 
de la música el alma de la ciudad, cuer-
pos que sienten y sufre y que a través de 
la música encuentran un refugio único y 
liberador; renovar el legado que hemos 
recibido de nuestras y nuestros antepasa-
dos: desde el Verdial al Rap, pasando por 
los cantes de Ida y Vuelta o el Jazz. 

Proyecto que busca crear conciencia 
sobre temas de importancia como la 
Igualdad o la Salud Mental. Sanar y con-
cienciar a través de la Música: “dicen que 
quién canta su mal espanta”.

Participación 
en cursos del 
Programa EDUSI. 
Curso de Gestión 
de Residuos

Fecha /hora: 
El curso comenzara el 6 de marzo, 
con un total de 300 horas. 

Lugar: 
Autoescuela Torcal, Calle Ayala, 7

Inscripción: 
Del 6 de febrero al 20 de febrero 
ambos inclusive. Presencialmente 
en la Junta Municipal de Distrito 1 
Centro sita en C/Merced nº 1.

Otros datos de interés: 
Toda la información sobre el curso en la 
página web de Igualdad de Oportunidades.

Descripción: 
1. Gestión de residuos urbanos. 100 horas. 

2. Gestión de residuos industriales. 120 
horas. 

3. Prácticas profesionales en empresas. 
80 horas.
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IX Carrera 
Mujeres contra el 
Cáncer 'Ciudad 
de Málaga'

Fecha /hora: 
5 de marzo a las 10.30 horas

Lugar: 
Salida en Paseo de los Curas.

Inscripción:
En la web www.carreramujermalaga.com 
o en la plataforma www.dorslchip.es

Descripción: 
La carrera discurrirá con un nuevo recorri-
do por el interior del Puerto de Málaga y 
tendrá una recorrido de 4,5 kilómetros.

Este año por primera vez se establecen 
3 categorías: Absoluta, Diferentes capa-
cidades y Corredora de mayor edad que 
finalice la carrera.

Todos los fondos que se consigan por 
la inscripción de personas en la prue-
ba serán destinados a las asociaciones 
que forman parte de la Agrupación de 
Desarrollo.

Los dorsales para las participantes inscri-
tas podrán recogerse del 1 al 4 de mar-
zo, ambos inclusive, en las Perfumerías 
Primor indicadas en la página web de la 
Carrera de La Mujer con la inscripción se 
entregará una camiseta conmemorativa, 
un welcome pack con vales descuento y 
avituallamiento de agua y fruta en línea 
de meta.

Para aquellas personas que no participen 
activamente en la carrera y quieran apo-
yar a la Agrupación de Desarrollo Contra 
el Cáncer, pueden hacerlo a través de 
Dorsal 0, colaborando con un donativo.

https://carreramujermalaga.com
https://dorslchip.es
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Haciendo Caminos 
'Guadalhorce'

Fecha /hora: 
31 de marzo a las 10.00 horas

Lugar: 
Distrito Oeste. Paraje Natural Desemboca-
dura del Guadalhorce

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
4 Bailen Miraflores, distrito 8 Churriana y 
distrito 10 Puerto de la Torre 

Otros datos de interés: 
DISTRITO 4
mmsalberria@malaga.eu / 951929181

DISTRITO 8 
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

DISTRITO 10 
lgjimenez@malaga.eu / 951929503

Descripción: 
Propuesta que plantea una serie de rutas 
a realizar en el entorno urbano y periur-
bano que invitan a las mujeres al aprove-
chamiento del patrimonio natural fomen-
tando su uso con fines saludables.

La Mujer y la 
Igualdad en 
la historia de 
la Música

Fecha /hora: 
27 de Marzo de 9,30 a 14,00h.

Lugar: 
CEIP José Calderón

Inscripción: 
Agente de Igualdad del Distrito 
Campanillas

Descripción: 
Taller que utilizará la música como he-
rramienta para conocer las aportaciones 
de mujeres que fueron invisibilizadas en 
esta disciplina hasta llegar a la actualidad 
musical.

Para mayor información llamar al 951 92 
91 90. Agente de Igualdad del Distrito 
Campanillas (Mª Carmen Domenech de la 
Rubia) o enviar correo a mcdomenech@
malaga.eu
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Taller de 
Autoconocimiento 
III: Las Leyes 
del Universo y 
de la Tierra

Fecha /hora
27 y 28 de marzo de 10:00 a 12:30 horas. 

Lugar:
Centro de Ciudadanía Teatinos. 
Calle Mesoneros Romanos

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad 
del distrito 2 El palo. 

Servicio de Agente de Igualdad 
del distrito 3 Ciudad Jardín. 

Servicio de Agente de Igualdad del 
distrito 11 Teatinos Universidad. 

Agentes / Sección / Área de 
Igualdad de Oportunidades

I Jornada 
Málaga, Ciudad 
Corresponsable
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Fecha /hora.
2 de marzo a las 10.30 horas

Lugar.
Centro Pompidou

Inscripción:
Puedes apuntarte escribiendo a even-
tos@clubdemalasmadres.com dejando tu 
nombre, apellido y teléfono.

Descripción:
A las 10:00 Laura Baena, fundadora del 
Club de las Malasmadres, presentará la 
campaña de sensibilización junto al alcal-
de de la ciudad, D. Francisco de la Torre. 

A las 11:00 continuaremos con una mesa 
redonda con ponentes como: Laura Bae-
na, Octavio Salazar, jurista especialista en 
derecho constitucional, especialmente 
conocido por sus trabajos sobre lucha de 
género, e Isabel Jiménez, vicerrectora de 
Igualdad, Diversidad y Acción Social en la 
Universidad de Málaga. Será moderada 
por la periodista Regina Sotorrío.

A las 17:30 celebraremos el taller de tarde 
sobre corresponsabilidad en el que Laura 
y su compañera Maite Egoscozabal harán 
dinámicas para ver hasta qué punto vivimos 
en hogares y entornos corresponsables. 

Málaga eres tú

Fecha /hora.
14 marzo a las 10.00 horas

Lugar.
CAC y C. Cultural María Victoria Atencia

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
4 Bailen Miraflores. 

Otros datos de interés: 
DISTRITO 4
mmsalberria@malaga.eu / 951929181

DISTRITO 10
lgjimenez@malaga.eu / 951929503

Descripción: 
Proyecto en el que se desarrollan activi-
dades con el objetivo de aprovechar la 
oferta cultural que nos ofrece la ciudad 
de Málaga, con especial interés en las 
iniciativas que ofrecen un análisis desde 
la perspectiva de género. 

En esta ocasión visita al CAC y a la 
sección Afirmando los Derechos de las 
Mujeres del Festival de Cine.
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Mercadillo 
Solidario

Fecha /hora.
8 marzo

Lugar.
Junta de Distrito nº 4 Bailén Miraflores

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
4 Bailen Miraflores. 

Otros datos de interés: 
DISTRITO 4
mmsalberria@malaga.eu / 951929181

Descripción: 
Colaboración con la “Asociación de Ju-
bilados y vecinos de Gamarra”. Venta de 
productos realizados en los talleres, a be-
neficio de una asociación comprometida 
con la Igualdad de Género de la barriada.

Mind the Gap

Fecha /hora.
17 marzo a las 10.00 horas

Lugar.
Instituto Edgar Neville

Descripción: 
Es una charla de 60 minutos en la que 
compartiremos con el alumnado la im-
portancia de la Diversidad y la Inclusión 
en tecnología y hablamos de referentes 
femeninos en diferentes carreras dentro 
de STEM.

Mir-Arte: Si 
hubiera sido yo…

Fecha /hora.
9 de marzo y 23 marzo a las 9.00 a 18 
horas

Lugar.
Jardín Botánico Finca de La Concepción

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
4 Bailen Miraflores. 

Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
6 Cruz de Humilladero 

Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
8 Churriana. 

Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
10 Puerto de la Torre. 

Descripción: 
Jornada en conmemoración del día 8 de 
marzo enfocada en el Arte, con la finali-
dad de reflexionar y cuestionar aquellos 
aspectos que han funcionado para per-
petuar la desigualdad entre géneros y 
que quedan reflejados en las obras de 
arte de cada tiempo. 

En primer lugar se realizará una charla 
introductoria de la Asociación Azul Viole-
ta y posteriormente, a partir de la selec-
ción de varias obras y su análisis desde 
la perspectiva de género, se generará 
una dinámica donde se dará vida a los 
personajes, rememorando la práctica 
francesa del S.XIX denominada “le ta-
bleau vivant francés”.
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Mujeres en 
el Olvido

Fecha /hora.
7 de marzo. A las 10,30 horas

Lugar.
En el Museo Interactivo de la Música sito 
en C/Beatas

Inscripción: 
Agente Igualdad del Distrito Centro: 
619029850

Descripción: 
Actividad enmarcada en la Efemérides 8 
de Marzo de 2023. Mujeres en el Olvido, 
es un concierto de música en directo, re-
cital, canción y concierto íntimo realizado 
por La Pili y Ana Paz. 

Este evento está organizado por la Junta 
de Distrito Centro a través de la Agente 
Igualdad.

‘Picoreja’ 

Fecha /hora.
7 de marzo a las 18.30 horas

Lugar.
Rectorado de la Universidad de Málaga 

Inscripción: 
Entrada libre hasta completar aforo.

Otros datos de interés: 
Actividades MAF Málaga Mujeres en 
Escena 2023 en colaboración con Área de 
Igualdad del Ayuntamiento de Málaga.

Descripción: 
La tierra se abre y habla. Una poesía au-
diovisual desgrana la barbarie y el horror 
cometidos en Sevilla durante la represión 
franquista. Este documental, con mimo y 
respeto, reconstruye nuestro pasado para 
comprender el presente. Rasga el silencio 
que había en torno a la fosa de Pico Reja, 
una de las más grandes de Europa, y lo 
hace invitando a la reflexión. Testimonios 
de familiares directos de las víctimas, do-
cumentos históricos y una emotiva can-
ción se conjugan para ofrecer un relato 
que permanecía amordazado desde hace 
más de 80 años. En el cementerio de Se-
villa sigue cerrada en 2020 la fosa común 
de Pico Reja, que se estima que puede 
albergar a más de 2000 víctimas civiles 
de la represión franquista.
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Conversación entre Marga 
Sánchez Romero y El 
Barroquista (Miguel Ángel 
Cajigal) sobre ‘Prehistorias de 
mujeres’ (Destino, 2022) y ‘Otra 
historia del arte’ (Plan B, 2021)

Fecha /hora.
2 de marzo a las 19 horas

Lugar.
Auditorio del Museo Carmen Thyssen. 

Inscripción: 
Entrada libre hasta completar aforo. 

Otros datos de interés: 
Actividades MAF Málaga Mujeres en Escena 2023 en colaboración 
con Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga.

Descripción: 
En el relato que se ha construido de las sociedades prehistóricas, las 
mujeres han ocupado un lugar secundario que la ciencia no se ha pre-
ocupado por entender y explicar en profundidad hasta ahora, cuando el 
feminismo reivindica el papel fundamental de las mujeres en la historia. 
Este ensayo nos descubre cómo el inicio de la arqueología en el siglo 
XIX como disciplina científica marcó la visión que se tenía de las mu-
jeres y cómo esta sirvió para justificar las desigualdades. Un libro que 
trata de romper mitos, nos hace reflexionar sobre el origen de la des-
igualdad y destapa la contribución esencial de nuestras antepasadas 
más lejanas.
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Muestra de 
Cine Mujeres 
en Escena. 
Proyecciones

Fecha /hora.
14 de marzo a las 16’45h

Lugar.
Calle Ollerías, Centro Cultural MVA. 

Inscripción: 
Agentes de Igualdad de los 
Distritos y web del festival.

Descripción: 
Premio Málaga Mujeres en Escena 2022, 
“Biznaga Málaga Mujeres en Escena a la 
Interpretación” La autoestima. España. 
Ficción. 15’. Dirección: Salvador Simó. 
Guionista y Actriz Principal: Laura Ortiz

Isabel, una mujer depresiva y alcoholizada, 
está en un momento muy autodestructivo 
de su vida. Un día, de repente, la lámpara 
de su salón, que ha sido testigo de tantos 
y tantos momentos de queja y autocom-
pasión, cobra vida. Se convierte en una 
mujer que dice ser su autoestima y que 
viene a cambiarle la vida… ¿A cambiarle la 
vida? ¿Serán los efectos de las pastillas?

Laura Ortiz. Artista malagueña multidisci-
plinar. Monologuista, actriz, presentadora, 
escritora y cuentacuentos. Con más de 
diez años realizando talleres con meno-
res enfocados siempre desde el amor, 
el respeto y la tolerancia. Su primer libro 
“Niños y niñas, peatones que aún voláis”, 
está relacionado con el autoconcepto y la 
autoestima. Escribe para varios blogs, “Mi 
pequeño microclima”, y “All manolis naino 
naino na”. Co-guionista y actriz principal 
en el cortometraje La Autoestima de Sal-
vador Simó.

Premio Mejor Ficción Muestra de cine 
Mujeres en Escena 2022, “Biznaga Mujeres 
en Escena Mejor Ficción” La Butaca De 
La Puta. España. Ficción. 15’. Dirección y 
producción: Mar Navarro. Guion: Carol Gil.

Marga, prostituida en un polígono, recibe 
la inesperada visita de su hermana Lucía. 
Con la intención de huir, Lucía deja en la 
butaca de Marga a su madre enferma de 
Alzhéimer, de la que se encarga desde 
hace años. 

Mar Navarro (Valencia, 1972) desde muy 
joven sufre una sordera acentuada que 
no le impide estudiar fotografía y diseño 
gráfico en la ESAD de Valencia. Desde 
1998 tiene su estudio propio de foto-
grafía y diseño gráfico. En 2019 estudió 
Dirección de cine y en 2020 Guión de 
Cine en La Cinescuela Méliè en Valencia, 
estrenándose ese año como directora y 
guionista con el cortometraje “Aunque el 
tiempo pase”. Realiza en 2021 el cortome-
traje “Gotas de vida” y en 2022 “La butaca 
de la puta” en el que también es guionista 
junto a Carol Gil.

Premio Mejor Documental Muestra de 
cine Mujeres en Escena 2022 “Biznaga 
Mujeres en Escena Mejor Documental” A 
Las Mujeres De España. María Lejárraga. 
España. 82’. Documental. Dirección: Laura 
Hojman. 

Historia de María Lejárraga, escritora y pio-
nera del feminismo en España durante los 
años 20 del siglo pasado, cuya producción 
vio la luz bajo el nombre de su marido, el 
empresario teatral Gregorio Martínez Sie-
rra. La dramaturga española más prolífica 
de todos los tiempos, fue además diputa-
da por la segunda República.

Laura Hojman es guionista y directora de 
documentales. Lda. en Historia del Arte 
en Sevilla y Máster Universitario Europeo 
en Arte, Cultura, Gestión y Conservación 
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de Bienes Culturales. Socia desde 2016 
de Summer Films, encargandose del de-
sarrollo de proyectos documentales. Pre-
sidenta de AAMMA (Asociación Andaluza 
de Mujeres de los Medios Audiovisuales). 
Directora de los documentales "Antonio 
Machado. Los días azules" (2020, 6 Pre-
mios ASECAN del Cine Andaluz, Finalista 
de Premios Forqué, Premio Imagenera, 
estrenado en la Seminci...) y "Tierras sola-
res (2018, estrenado en la Seminci), sobre 
la figura del poeta Rubén Darío. 

Festival de 
Málaga. Afirmando 
los Derechos 
de las Mujeres
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13 marzo

Fecha /hora.
13 de marzo 

Lugar.
Centro Cultural María Victoria Atencia

Descripción: 
SESIÓN 1. 
Centro Cultural MVA. 17’00h-19’45 h. 

Na Ribas. 10'. España. Ficción. Dirección: 
Ferran Carbonell Pous.

Ellas. 14'. España. Ficción. Dirección: Marta 
Aledo

Ezohikoak. 11' España. Documental. Direc-
ción: Alejandra Bueno

La Residencia De Señoritas. 71'. España. 
Documental. Dirección: Juan Miguel Del 
Castillo

Insisten. 24'. Argentina. Documental. Direc-
ción: Elías Federico Domínguez Robledo

SESIÓN 2. 
Centro Cultural MVA. 20’00h-22’35 h 

Anatomía dunha serea 15'. España y Reino 
Unido. Documental. Dirección: Adriana 
Páramo Pérez.

Dispatchers. 10'. España. Ficción. Direc-
ción: Aitor Padilla

Por Magda 15'. México. Ficción. Dirección: 
Carla Larrea Sánchez. 

Mujeres sin censura. 79' España. Docu-
mental. Dirección: Eva Vizcarra

Women In The Studio. 16'. España. Docu-
mental. Dirección: Marina Espinach.

14 marzo

Fecha /hora.
14 de marzo de 11.30 a 13.30h. 

Lugar.
Centro Cultural María Victoria Atencia

Descripción: 
Galardonada con dos premios de la 
Unión de Actores, como mejor actriz de 
reparto de cine por Tarde para la ira y 
como mejor actriz de reparto de teatro 
por Cuando deje de llover. Ha sido profe-
sora de jóvenes intérpretes. En el teatro 
ha encarnado a Emilia Pardo Bazán en 
la trilogía Mujeres que se atreven y el 
monólogo Mejorcita de lo mío. Recibe el 
Premio Max 2018 a la mejor actriz prota-
gonista. En 2020 fue nominada a Mejor 
Actriz revelación en los Premios Goya 
2020, por su papel en la película Adiós 
dirigida por Paco Cabezas.

PROYECCIONES MUESTRA DE CINE 
MUJERES EN ESCENA. 
Centro Cultural MVA de 16.45 a 18.50h. 

La Autoestima. España. Ficción. 15’. Di-
rección: Salvador Simó. Guionista y Actriz 
Principal: Laura Ortiz

La Butaca de la Puta. España. Ficción. 
15’. Dirección y producción: Mar Navarro. 
Guion: Carol Gil.

A las Mujeres de España. María Lejárraga. 
España. 82’. Documental. Dirección: Laura 
Hojman. 

15 marzo

Fecha /hora.
15 de marzo 

Lugar.
Cine Albéniz

Descripción: 
Proyección premiadas Afirmando los 
Derechos de las Mujeres. 
10.15-11’45h.

Entrega Premios Afirmando los 
Derechos de las Mujeres. 
12.00-13.30h.
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Taller a Escena

Fecha /hora.
10 de marzo de 10 a 18 horas. 

Lugar.
Jardín Botánico Finca de La Concepción

Inscripción: 
Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
2 El palo. 

Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
3 Ciudad Jardín. 

Servicio de Agente de Igualdad del distrito 
11 Teatinos Universidad. 

Descripción: 
Taller de mediación artística, reivindicati-
vo, feminista y social, realizado por LaPili 
y Ana Paz, pianista y compositora. En un 
espacio de encuentro creativo de muje-
res, que compartiendo sus experiencias 
de vida componen y construyen un texto 
teatral para ser representado ese mismo 
día, como vía de reivindicación, conme-
moración de la efeméride del 8 de Marzo 
y como herramienta de empoderamiento, 
que pone el acento en reforzar el mensa-
je de que es posible vivir en una sociedad 
igualitaria.

'Tejiendo almas'

FOTO: AGENDA.TEJIENDO ALMAS

Fecha /hora.
9 de Marzo de 10.30 a 12.00h.

Lugar.
Centro Ciudadano Antonio Beltrán Lucena. 
Campanillas.

Inscripción: 
Para mayor información llamar al 951 92 
91 90. Agente de Igualdad del Distrito 
Campanillas (Mª Carmen Domenech de la 
Rubia) o enviar correo a mcdomenech@
malaga.eu

Descripción: 
Jornada Día Internacional de la Mujer. 
Actuación consistente en concierto (piano 
y voz) apoyada con una dinámica interge-
neracional que conectará al público parti-
cipantes (adolescentes y personas adul-
tas del distrito) con un recital de mujeres 
compositoras y autoras. Esta acción tiene 
como objetivo fomentar la idea de que la 
labor reivindicativa que hicieron con sus 
letras y su valentía, sobre derechos, liber-
tades... forma parte de ese camino hacia 
la igualdad, el reconocimiento.



43Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Febrero 2023

AGENDA

Trabajando las 
emociones desde 
la Igualdad

Fecha /hora. 
Viernes 10 de marzo. 9:00 horas

Lugar. 
CEIP Eduardo Ocón

Otros datos de interés: 
Actividad realizada de forma conjunta por 
el Agente de Igualdad del Distrito de Ctra. 
de Cádiz y la Psicóloga del Negociado de 
Violencia de Género.

Descripción: 
Cuando hablamos de emociones y el 
género, hay que tener en cuenta un factor 
fundamental: los estereotipos de género 
y la educación recibida. Desde nuestra 
infancia se nos enseña cómo debemos 
ser y comportarnos en función de nues-
tro sexo, qué patrones debemos seguir 
y a qué debemos dar prioridad. El taller 
busca promover la igualdad de género, 
incidiendo en la importancia de que se 
transmita una imagen plural y no estereo-
tipada de las mujeres y los hombres. 

Visitas a museos 
con temáticas 
de mujer. 
Málaga eres tú

Fecha /hora.
17 de marzo de 10.00 a 14 horas

Lugar.
CAC: María Egea
MUPAM: Creadoras

Otros datos de interés: 
Distrito 8 
mggonzalez@malaga.eu / 951929366

Descripción: 
Con motivo de la celebración de la efe-
méride del Día Internacional de la Mujer, 
visitaremos dos museos que ofrecen 
obras femeninas.

Fuente: Servicio de Agentes / Sección / 
Área de Igualdad de Oportunidades
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