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EDITORIAL

Plan Anual del Área. 
Consideraciones y valor 

Toda organización para lograr sus objetivos coordina los recursos 
materiales, humanos y financieros a través de un conjunto de 
actividades y tareas. El Área de Derechos Sociales dispone de un 
Plan Anual que se despliega en la aplicación PAC (Planificación 
de Actividades), donde se articulan estos elementos.

¿Cómo se realiza la planificación anual? Lo primero es determinar los 
objetivos específicos y directrices que guiarán las actuaciones de la 
próxima anualidad. Para ello, en el último trimestre del año, en base a la 
información procedente del seguimiento y evaluación de los programas 
y proyectos desarrollados, en base al Plan Plurianual vigente (VII Plan 
de Inclusión Social) y del análisis de nuevas circunstancias emergentes, 
la Dirección del Área y responsables de los servicios y secciones, deter-
minan estos objetivos y directrices para la próxima anualidad. En base a 
los cuales, se realiza la planificación en el PAC:

	— En primer lugar, la planificación de programas, proyectos y actuacio-
nes que cada sección programa desarrollar en la próxima anualidad. 
Breve descripción, objetivos, cronograma y tareas.

	— A continuación, la sección económica carga en la aplicación los 
datos económicos (planificación económica). Asigna el presupuesto 
anual en sus diferentes partidas funcionales y económicas.

	— Hecho lo cual, las secciones realizan la planificación económica ne-
cesaria para el desarrollo de sus proyectos (planificación de recursos).

	— La programación se realiza de forma coherente al presupuesto anual.

Como podemos observar es un trabajo de equipo que tiene sus hi-
tos, distintas fases y como resultado, lo programado en PAC configura 
el Plan Anual en vigor que considera el equipo del Área de Derechos 
Sociales a todos los efectos (operativos, técnicos, de seguimiento, de 
evaluación, auditoría…). Esta planificación anual queda aprobada desde 
el momento en que se validan los proyectos por Dirección.
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Haciendo un análisis detallado de los 

aportes de esta metodología, entre las 

fortalezas de la planificación en PAC 

podemos mencionar:

	— El que permite la visualización del 

todo que configura el trabajo del 

departamento. Una presentación y 

comprensión más completa de cada 

actividad y apreciar las bases sobre 

las cuales están apoyadas todas las 

acciones (proyectos, programas y 

líneas estratégicas).

	— Llevar un control detallado de los 

recursos económicos asignados a las 

actuaciones. Lo que permite el segui-

miento y medición de los recursos de 

la sección y el feedback del estado 

del presupuesto. 

	— Organizar las actividades en base a 

objetivos. Generales en las líneas es-

tratégicas, específicos en los progra-

mas y operativos en los proyectos.

	— Ayuda al seguimiento y evaluación de 

proveedores. Conocimiento del des-

empeño de los mismos, valorando las 

incidencias que se han producido en 

el trascurso del año.

	— Determinar el porcentaje de ejecución 

de las actuaciones. La asignación de 

un valor en el grado de ejecución de 

las actuaciones que cada proyecto 

tiene asociadas, es de interés para la 

evaluación y mejora.

	— Control de la ejecución del proyecto. 
En este punto puede ser de interés la 
valoración de los resultados en fun-
ción de los parámetros del coste y 
tiempo empleados.

	— Gestionar y hacer actualizaciones 
sobre lo planificado cuando sea 
necesario. Durante el año en curso 
puede surgir la necesidad de acome-
ter nuevos programas o proyectos no 
incluidos en la Planificación Anual o 
modificar los ya existentes. El sistema 
es flexible y permite la adaptación a 
los cambios, de forma que la progra-
mación modificada queda documen-
tada en PAC. 

	— Ayuda a la evaluación, como punto de 
partida una vez finalizado un proyecto 
de intervención y de base documen-
tada para posibles acciones nuevas 
y/o alternativas a desarrollar.

En conclusión, el Plan Anual del 
Área documentado en la aplicación 
PAC, proporciona el soporte para el 
control de programas, proyectos y 
actuaciones que se desarrollan en la 
anualidad. Recogiendo la información 
básica requerida para tener un control 
documental de todas las actuaciones 
que se desarrollan a nivel técnico y 
presupuestario. Siendo a la vez flexible 
para que tengan cabida todas ideas 
(plasmadas en proyectos) que se quieran 
poner en marcha desde las secciones en 
el proceso de intervención social.

EDITORIAL

José Delgado Cano
Jefe Sección Planificación y Administración
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DS ACTÚA
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CRUZ DEL HUMILLADERO

Programa piloto integral de 
diagnóstico e intervención 
en centros educativos 
de secundaria 

La adolescencia de hoy día es completamente diferente a todo 
lo que conocíamos anteriormente, se encuentra en constante 
cambio con lo que es difícil ir adaptándose a la nueva realidad de 
nuestros niños y niñas. Viven en un mundo paralelo, en el que la 
comunicación con las personas adultas cada vez es más difícil. 
Nunca una generación tan sedentaria y eternamente cansada, se 
ha movido a tanta velocidad en otros parámetros (como el me-
taverso). Lo que sí es una constante, es que la influencia externa 
es muy poderosa, la necesidad que les han creado de atención 
y aceptación a través de “likes” y número de visualizaciones, les 
sumerge en un mundo donde lo que eres no tiene valía, y todos 
tus esfuerzos deben ir enfocados a convertirte en aquello que ves 
en esos “referentes” mayoritariamente insanos, de vidas y estereo-
tipos falsos, carente de empatía con unos parámetros de lo que es 
“normal” muy alejado de lo correcto o aconsejable. 

Ante la problemática del mayor aumento de depresiones, ansiedad 
y autolesiones de los/as menores, y las dificultades cada vez mayo-
res que tienen el profesorado para “conectar” con el alumnado, desde 
Servicios Sociales Comunitarios de Cruz Humilladero, Mar Merchán con 
la colaboración de Juan Gavilán (Educadores Sociales), y dos chicas en 
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prácticas de la carrera de Educación So-
cial de la UMA, se ha diseñado un PRO-
GRAMA PILOTO INTEGRAL DE DIAGNÓS-
TICO E INTERVENCIÓN EN CENTROS 
EDUCATIVOS DE SECUNDARIA, iniciado 
el 10 de abril de 2023 y con finalización 
prevista en diciembre del presente año, 
en los IES Salvador Rueda y Ben Gabirol, 
con la característica de ir dirigido a todos 
estamentos de la comunidad educativa:

	— Dinámicas con el alumnado donde se 
han extraído conclusiones que abar-
can sus mayores miedos, sus frustra-
ciones y aquello que les preocupa y 
bloquea impidiéndoles poner el foco 
en sus metas. Algunas respuestas han 
requerido por su importancia interven-
ción inmediata, y el resto pero no por 
ello menos preocupantes, son comu-
nes a las realidades que perciben y 
que les afecta.

	— Formación al profesorado.

	— Formación del AMPA.

	— formación a mediadores entre iguales 
en los centros educativos

El total de personas a las que el progra-
ma va dirigido entre los grupos anterior-
mente citados es de 248 personas, de las 
cuales 175 pertenecen al alumnado.

Se han iniciado nuevas estrategias intro-
duciendo cápsulas de E-Learning y se 
analizarán los resultados con los distintos 
grupos con carácter periódico para rees-
tructurar lo que se considere necesario.

Fuente: CSSC Cruz del Humilladero

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS CTRA. DE CÁDIZ

Mesa desayuno 
sobre ayuda 
a domicilio

Encuentro en relación a la celebración 
del Día de Acción Internacional de las 
Auxiliares del Sector de Ayuda a Do-
micilio donde participaron una auxiliar 
de ayuda a domicilio, usuaria del SAD, 
familiar de un usuario del SAD, Técni-
co de la empresa Clece y un Técnico 
Municipal de los Servicios Comunita-
rios de Ctra. de Cádiz.

Durante la mesa se trató la importancia 
de la figura de las auxiliares de ayuda a 
domicilio y la participación de los distin-
tos entes públicos y privados para el de-
sarrollo de las tareas propias del Servicio 
de Ayuda a Domicilio.

La mesa-desayuno se desarrolló el 18 
de abril de 2023 a las 9:00, en la sede del 
Diario Sur en la Av. Doctor Marañón, 48. La 
participación del Técnico Municipal de los 
Servicios Sociales fue debido a que en la 
mesa-desayuno hubo una representación 
de las distintas partes implicadas en la 
prestación básica de los Servicios Sociales 
como es el Servicio de Ayuda a Domicilio 
estando presente la administración local, 
empresa privada prestadora del SAD, auxi-
liares de ayuda a domicilio y ciudadano.
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Encuentro de todos agentes sociales 
que intervienen, colaboran, participan 
con los menores y familias del Distrito 
de Carretera de Cádiz.

El encuentro tuvo lugar el 2 de mayo de 
2023 a las 11:30, en el Salón de Actos del 
Centro de Servicios Sociales Comunitarios 
de Ctra. de Cádiz - Avenida Isaac Peral 23, 
asistiendo personal de los Servicios Socia-
les, Equipo de Tratamiento Familiar, Equipo 
de Orientación Educativa, Centros de Sa-
lud: La Luz, Delicias, Puerta Blanca y El Tor-
cal, Entidades CaixaProinfancia: TRANS, In-
cide, Hogar Abierto, MIES y Coord. Ciudad, 
Otras entidades: Arrabal, Cruz Roja, YMCA, 
Red XXI, CEAR, Fundación Héroes, Ádaner 
y PAH., Policía local, Centros Educativos: 
CEIP El Torcal, CEIP Guadaljaire, CEIP Vi-
cente Aleixandre, IES Litoral, IES Emilio Pra-
dos, CEIP Victoria Kent, CEIP Jábega, CDP 
Espíritu Santo, CEIP Nuestra Señora de la 
Luz, CEIP Los Guindos, IES Torrijos, CEIP 
Paulo Freire, CEIP Manuel de Falla, CDP Ro-
sario Moreno, IES Mare Nostrum, IES Isido-
ro Sánchez, IES Santa Bárbara, CEIP Ardira 
y CEIP Virgen de Belén. 

En este encuentro se realizó una amplia-
ción de los recursos del territorio dentro 
del Ámbito vivienda (Servicios Sociales y 
Plataforma de Afectadas por la Hipoteca 
“PAH”) Ámbito educativo (Fundación Hé-
roes), Ámbito social (Policía Local), Ámbito 
sanidad (Ádaner y Centros de Salud).

Referente a la vivienda, la Plataforma 

de Afectados por la Hipoteca realiza 
acompañamiento y asesoramiento sobre 
la legislación vigente.

En el ámbito educativo destacamos la 
Fundación Héroes que intervienen con 
menores con personas que presentan 
una necesidad específica de recibir apoyo 
educativo, incluyendo al alumnado con 
TDAH (trastorno por déficit de atención 
e hiperactividad), derivado de alguna de 
las siguientes situaciones: altas capacida-
des, trastornos espectro autista, trastorno 
grave de conducta o de la comunicación 
y del lenguaje, discapacidad. Gestionan 
las becas NEAE.

En el ámbito social, se encuentra la 
Policía Local con los Agentes de me-
diación y los Agentes GIP. Estos últimos 
realizan funciones de prevención y 
absentismo escolar, así como de bull-
yins y de ciberacoso a través de charlas 
en los centros educativos, seguridad 
ciudadana, programa de agente tutor, 
detección de problemas de consumo y 
agresiones relacionados con menores, 
compra-venta de sustancias a menores, 
concienciación y prevención del groo-
ming a través del AMPA.

Y en el ámbito de salud nos encontramos 
con la Asociación Adaner, asociación 
de los trastornos alimenticios que tiene 
su sede en la zona de Ctra. de Cádiz, 
en la Calle Chico del Matadero, 4. 

Mesa territorial Distrito Ctra. de Cádiz 
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¡Nos vamos al teatro!

Desde el Centro de Servicios Sociales del Distrito de Ctra. de Cádiz se asiste el 
jueves 4 de mayo al Teatro Cervantes para ver la obra Vive Molière, una salida a 
la que acuden 28 personas, 6 menores asistentes a los talleres de Habilidades 
Sociales y 22 usuarios del Aula del Mayor, talleres ambos que se vienen 
desarrollando en el Distrito de Ctra. de Cádiz.

Vive Molière es un canto al dramaturgo cómico más importante de la modernidad. Un 
homenaje, una indagación y sobre todo, una celebración en un despliegue de perso-
najes, situaciones y escenas memorables, que hace que la representación se amena y 
llegue a todo tipo de público. 

La representación y la salida conjunta de los dos talleres tienen un doble objetivo:

	— Por un lado, pretende acercar a la ciudadanía la oferta cultural de Málaga, con el pro-
pósito de estimular y gestionar el uso del tiempo personal en conocer y valorar tanto 
nuestro patrimonio, como la diversidad de ofertas culturales de nuestra ciudad.

	— Y por otro, promover un encuentro intergeneracional que ayude a entender y respetar 
distintos modos de concebir la vida, que permita suprimir obstáculos entre generacio-
nes y que en definitiva favorezca el respeto y el entendimiento mutuo.
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Última sesión del Aula de 
familia: “La adolescencia”

El 10 de mayo se impartió la última sesión del Aula de familia de este 
curso académico 2022-23. En total han sido siete sesiones donde se 
han abarcado diferentes temas relacionados con temas específicos 
para enseñar a los padres y madres como poder intervenir y mejorar las 
relaciones con sus hijos. Las sesiones fueron impartidas por un compañero 
del CEMAIF (Centro Municipal de Atención a la Infancia y Familia).

En este curso académico 2022-23 se ha 
conseguido una gran concurrencia de 
participantes y también que no solo sean 
las madres, sino cada vez más los pa-
dres los que se vean involucrados en el 
aprendizaje e intervención en cuanto a la 
educación de los menores. La participa-
ción ha sido un total éxito contando con 
la participación de 32 personas en esta 
última sesión y una media aproximada de 
25 personas en las demás sesiones.

Hemos de hacer hincapié, en la necesi-
dad de conocer y prevenir cómo poder 
actuar y enfrentarnos a situaciones, te-
niendo en cuenta el estado evolutivo de 
nuestros niños/as.

Ha sido grato poder comprobar cómo al 
finalizar estas sesiones el personal asis-
tente estaba muy interesado en saber 
cuándo comenzarían las próximas char-
las, y también poder comprobar cómo en 
la evaluación final muchos de los asisten-
tes demandaban la realización de futuras 
sesiones de otros temas relacionados con 
la educación y la prevención, en todas las 
etapas del desarrollo infantil y juvenil. 

Fuente: CSSC Carretera de Cádiz

En esta última sesión se ha abordado el 
complejo mundo del adolescente como 
etapa transitoria entre la infancia y la 
madurez, siendo una época de grandes 
cambios tanto físicos como psicológicos 
y sociales.
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PALMA-PALMILLA

Día mundial de la Diversidad Cultural

Palma Palmilla se suma un año más, a la celebración el Día Mundial de la 
Diversidad Cultural con una serie de actividades enfocadas a dar visibilidad a 
las diferentes culturas que conviven en los barrios de Málaga.

La Mesa de las Culturas del Plan Comu-
nitario Palma Palmilla ‘Proyecto Hogar’ 
organiza estas actividades en las que 
participan diversos colectivos del distrito. 
Cuenta con la colaboración de la Junta 
Municipal de Distrito Palma-Palmilla.

Vecinos y vecinas procedentes de di-
ferentes países como Bulgaria, Ruma-
nía, Marruecos, Ghana, y demás países 
y culturas muy presentes en el distrito 
como el colectivo gitano, participan en 
estas actividades, junto con las diferentes 
entidades, administraciones y centros 
educativos de la zona.

El acto central del día fue un recorrido que 
partió desde la biblioteca a las 10 h. y ter-
minó en la rotonda del Cuenta Cuentos. 

Uno de los participantes portó un cartel 
donde se fueron sumando todos los sím-
bolos que representan lo que comparte 
el vecindario de Palma Palmilla, fruto de 
la diversidad cultural. 

Durante todo el recorrido se portó la ban-
dera multicultural que fue pasando por 
distintos participantes de distintas culturas, 
como símbolo de que todos somos uno. 

En la concentración en la rotonda del 
Cuenta Cuentos, se izó la bandera y se 
cubrió de un manto de flores de papel 
realizadas en un taller previo. A continua-
ción, vecinos y vecinas de las diferentes 
culturas, leyeron textos relacionados con 
la temática, en diferentes idiomas.

La bandera de las culturas está formada 
por una composición donde aparecen las 
banderas de las once nacionalidades con 
presencia más numerosa en el distrito, 
además de la bandera del pueblo gitano.

Otras actividades que se han organizado 
con motivo de este día, han sido por un 
lado el taller de flores de papel, reali-
zado el día 17 de 17 a 19 h en el Centro 
Ciudadano Valle Inclán, y por otro la co-
locación de las mismas, en las diversas 
glorietas del distrito. 

Con la celebración a nivel local de la di-
versidad cultural, la Mesa de las Culturas 
tiene como objetivo seguir trabajando por 
la convivencia en el barrio, mediante una 
invitación a la reflexión sobre la impor-
tancia de conocer a nuestros vecinos y 
vecinas y enriquecerse de cada cultura y 
nacionalidad. Todo ello bajo el lema ‘RE-
COGIENDO SEMILLAS DE VIDA’.

Fuente: Plan Comunitario Palma-Palmilla   
‘Proyecto Hogar’
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PUERTO DE LA TORRE

Jornadas de Salud “Nos cuidamos”. 
En el barrio de Los Asperones

Los días 26 y 27 de abril tuvieron lugar las Jornadas de Salud “Nos Cuidamos” en 
la barriada de Los Asperones. 

Iniciativa de la Mesa de Coordinación de 
entidades en Red de Asperones y organi-
zadas por profesionales del Centro Social 
Municipal Los Asperones (CSS Puerto de 
la Torre) y del Centro de Salud El Cónsul. 
Para ello se utilizaron todos los espacios 
educativos existentes en el barrio (Centro 
Social, CEIP Maria de la O y la Escuela 
Infantil Los Asperones) a fin de desarrollar 
actividades formativas y talleres de Edu-
cación para la Salud dirigidas a todos los 
colectivos (infancia, adolescencia, fami-
lias y mayores). 

En estas Jornadas se contó con profesionales de la salud y la educación para abor-
dar problemas que preocupan tanto a la población del barrio como a las personas que 
trabajan en él, tales como los cuidados y hábitos saludables en la familia, la prevención 
y el tratamiento de la pediculosis y de la escabiosis, o adicciones como el consumo de 
cachimbas y vapers, principalmente en la adolescencia.

Fuente: CSSC Puerto de La Torre
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ATENCIÓN A INFANCIA Y FAMILIA

Día Internacional de las familias

El domingo 14 de mayo la Sección Infancia y Familia celebró el 
Día Internacional de las Familias. 

Esta actividad se realizó en el Parque de Huelin con la colaboración 
de la Agrupación de Desarrollo de Infancia, Juventud y Familia y Junta 
de Andalucía. 

Con la conmemoración de este día, se pretende poner en valor y dar 
visibilidad a las familias, una utilización saludable y positiva del tiempo 
libre y del ocio, convivir y compartir, en definitiva, disfrutar jugando. Se 
ha visto la oportunidad y necesidad de trabajar en este campo ya que 
las nuevas tecnologías han provocado cambios en los juegos y en las 
formas de relación durante las etapas de la infancia y la juventud. 

El evento se desarrolló de 10:30 a 14:30 h. en el Parque Huelin, donde 
se realizaron actividades como, “baile en familia”, “diversos talleres”, 
“torneo de ajedrez”, “juegos integradores en familia” y “cuenta cuentos”, 
todo ello con el apoyo del movimiento asociativo de la ciudad que tra-
baja en el sector de la infancia y familia. En el mismo participaron más 
de 800 personas, destacando que durante la primera quincena del mes 
de mayo, las entidades trabajaron con las familias y los menores que 
acudieron a los talleres. Además de hacer un podcast de radio, un video 
de concienciación y un taller “dibuja tu familia”.

Fuente: Sección de Infancia y Familia
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ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES

Semana de las Personas Mayores 2023

Málaga ha acogido la 28 Semana de las Personas Mayores, que tuvo lugar 
del martes 9 al domingo 14 de mayo, en los escenarios habituales de la 
Plaza de la Constitución, el Paseo del Parque y el Recinto Eduardo Ocón.

El evento se inició con la Pasarela de Moda de las Personas 
Mayores, que tuvo lugar el martes 9 de mayo, a las 19:00, 
en la Plaza de la Constitución, durante la que desfilaron 138 
personas, elegidas tras el casting del pasado 6 de marzo.

Seguidamente, desde el miércoles 10 hasta el domingo 
14, tuvo lugar la exposición de los trabajos realizados por 
las personas mayores en los talleres de las distintas disci-
plinas, que se imparten en el proyecto municipal “Talleres 
para Personas Mayores”. 

Por un lado, las disciplinas de manualidades, pintura, corte 
y confección, radio, nuevas tecnologías y fotografía, entre 
otros, expusieron sus trabajos en los 40 stands instalados en 
el Paseo del Parque y por otro lado, las disciplinas de baile, 
yoga, taichí, coros, coral polifónica y expresión corporal, ex-
hibieron sus aprendizajes en el Recinto Eduardo Ocón.

Como acto final antes de la clausura de la Semana, se 
presentó públicamente la obra ganadora del concurso de 
pintura, que será la imagen del cartel de la Caseta “El Ren-
gue”, en la Feria de Málaga 2023.
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Programa de Movilización local 
contra la soledad no deseada

El Área de Derechos Sociales redobla esfuerzos en su afán por paliar la soledad 
no deseada entre las personas mayores de la ciudad. Para ello, las profesionales 
de la Sección de Personas Mayores, reforzadas por los profesionales sanitarios 
del Centro de Envejecimiento Saludable (CES, perteneciente a dicha Sección), 
han llevado a cabo dos sesiones interdisciplinares de información al personal de 
cada uno de los Centros de Salud del distrito de Bailén-Miraflores: Nueva Málaga, 
Carlinda, Miraflores y Trinidad.

Estas sesiones de sensibilización con la 
situación de soledad no deseada se han 
iniciado con una primera sesión técni-
co-sanitaria en cada uno de los mencio-
nados Centros de Salud, llevada a cabo 
por el Dr. José Manuel Marín, en calidad 
de médico geriatra del CES y especialista 
en envejecimiento saludable, durante las 
que se ha contextualizado el fenómeno 
de la soledad como un síndrome geriá-
trico, por su afectación socio-sanitaria en 
las personas que la padecen.

En las segundas sesiones, las profesiona-
les de la Sección de Personas Mayores, 
acompañadas por personal técnico de las 
entidades colaboradoras, han expuesto 
los recursos con los que cuenta el Ayun-
tamiento de Málaga, enmarcados en el 
Programa de movilización local contra la 
soledad no deseada. Dichas entidades 
son: Cruz Roja Española, Teléfono de la 
Esperanza y Fundación Harena, contando 
con un convenio de colaboración con el 
Ayuntamiento desde 2020.

Así, estas sesiones de sensibilización 
entre profesionales sanitarios tienen como 
finalidad, por un lado, divulgar la eviden-
cia científica sobre las consecuencias 
sanitarias en la salud de las personas que 
sufren una situación de soledad y por otro, 

difundir la red de recursos tejidos por di-
ferentes entes sociales, dedicados a paliar 
la soledad no deseada en las personas 
mayores, contribuyendo así a que los y las 
profesionales sanitarios puedan derivar, 
de manera óptima, a los pacientes que 
presenten signos de esta afectación.

La valoración de las sesiones ha sido muy 
positiva, tanto para los y las profesionales 
de la sanidad, como para el personal in-
terviniente en el programa municipal, con 
una participación de 140 profesionales.

Fuente: Sección de Personas Mayores
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POLÍTICAS INCLUSIVAS

Día internacional contra la Homofobia, 
la Transfobia y la Bifobia

El Departamento de Políticas Inclusivas del Área de Derechos Sociales del Ayun-
tamiento de Málaga, dentro de sus acciones por y para las libertades y derechos 
de los diferentes colectivos, celebra el próximo miércoles 17 de mayo, el Día Inter-
nacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.

La celebración de esta fecha está fomen-
tada por el trabajo y ayuda de la Agrupa-
ción de Desarrollo LGTBI, que inició su 
recorrido en 2013 y cuyo objetivo funda-
mental es impulsar actuaciones basadas 
en la prevención de la discriminación por 
identidad y/u orientación sexual. En la 
actualidad está formada por las siguien-
tes entidades:

	— Asociación Glairis.

	— Federación Andalucía Diversidad 
LGBT.

	— Asociación Juntos todos por la 
igualdad.

	— Federación Andalucía Diversidad.

	— Apoyo positivo.

	— Asima.

	— Diverxo Málaga.

El 17 de mayo no solo se conmemora 
la eliminación de la homosexualidad 
como una de las enfermedades men-
tales reconocidas, 33 años atrás, por la 
Asamblea General de la Organización 
Mundial de la Salud, también reivindica 
la lucha contra la homofobia, transfobia 
y bifobia, tiene una visión de presente y 
futuro en la que el objetivo fundamental 
es la reducción del odio y la aceptación 
de la variedad de pensamiento, relacio-
nes sociales y familia, mediante acciones 
que logren avanzar en las libertades del 
colectivo LGTBI e impulsen la erradica-

ción de la exclusión y odio que aún se 
les dirige.

Todo acto o atentado dirigido a personas 
de un determinado colectivo (por causa 
de raza, religión, discapacidad u orien-
tación sexual, entre otros), motivada por 
prejuicios hacia ellos/as/es, son delitos 
de odio. Este tipo de delito atenta contra 
las libertades y el ejercicio de los dere-
chos fundamentales, garantizados por la 
Constitución Española.

El Ministerio del Interior publica en su 
último “Informe sobre la evolución de los 
delitos de odio en España” de 2021, que 
la tasa de delitos e incidentes de odio 
registrados por las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad de España es de 62´87% de los 
delitos cometidos, un 28´62% más que el 
año anterior; el número total de delitos 
de odio fue de 1724, siendo la orientación 
sexual e identidad de género la segunda 
causa con mayor número de delitos co-
metidos, con 466 (62 de ellos cometidos 
en Andalucía, convirtiéndose en la cuarta 
Comunidad Autónoma con mayor núme-
ro de delitos de odio en este ámbito), una 
cifra solo superada por el racismo/xeno-
fobia (639 delitos).

Desde el año 2019, el Ayuntamiento de 
Málaga cuenta con su “I Plan Municipal 
de Diversidad Sexual, Familiar y de Géne-
ro”, en el que se conciben a las ciudades 
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como espacios fundados por la diver-
sidad, y con el que se trabaja para con-
seguir la prevención de estas violencias 
LGTBIfóbicas y la creación de entornos 
seguros y libres de discriminación. Este 
documento fue posible gracias al trabajo 
multidisciplinar de la Agrupación de De-
sarrollo, junto al Área de Derechos Socia-
les del Ayuntamiento de Málaga.

Ensalzar este día contra la LGTBIfobia 
es hacer valer la diversidad entendida 
como la pluralidad de caminos posibles 
en la experiencia de vida de las personas 
en cuanto al género, la sexualidad y las 

configuraciones familiares, fomentando 
su valía y libertad de ser.

Desde el Ayuntamiento de Málaga se de-
fienden y ponen en práctica actividades 
y proyectos que fomenten los valores, 
ideas y libertades de toda la ciudadanía, 
entre las que se encuentra la celebra-
ción de fechas clave relacionadas con 
la diversidad LGBTI+ como es este 17 de 
mayo, visibilizando el compromiso del 
Ayuntamiento con el colectivo, con el 
eslogan “Frente a la LGTBIfobia, ACTÚA”.

Fuente: Departamento de Políticas Inclusivas
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ACCESIBILIDAD

Acto conmemorativo de la aprobación 
en España de la Convención 
Internacional sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad

El pasado 2 de mayo se celebró en el Ilustre Colegio de 
Abogados de Málaga, el Acto conmemorativo de esta convención, 
ratificada por España el 3 de diciembre de 2007. 

El acto fue organizado conjuntamente por la Consejería de Inclusión social, 
Juventud, Familias e Igualdad y la Agrupación de Desarrollo Málaga Accesible.

El motivo del este acto fue recordar la Convención, cuyo propósito en su aproba-
ción fue promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igual-
dad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las 
personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente. Para 
ello articula los derechos de las personas con discapacidad, así como las obliga-
ciones de los Estados Parte.

Al mismo acudieron representantes de las diferentes instituciones malagueñas y 
numerosos representantes de las asociaciones de personas con discapacidad. 

Además, contó con la intervención de D. Luis Gallegos. Presidente de UNITAR. 
Impulsor de la convención Internacional sobre las Personas con discapacidad.

El acto tuvo lugar de 10.00h a 13.00h, intervinieron los distintos representantes 
institucionales en el que se plantearon diferentes cuestiones en relación a las 
personas con discapacidad, así como los logros conseguidos y dificultades que 
continúan teniendo en su día a día.

Los asistentes pudieron intervenir aportando sus conocimientos y experiencias 
sobre la situación real de la población con discapacidad.

Fuente: Sección Accesibilidad
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IGUALDAD DE GÉNERO 

Ciclo de Conferencias 
OTREDAD. Patrimonio Cultural 
en Perspectiva de Género.                                                 
Sociedad Económica de Málaga

Las conferencias comenzaron el lunes 8 de mayo y el ciclo se ha celebrado hasta 
el martes 16 del presente mes en horario a partir de las seis y media de la tarde.

La disputa suscitada entre la centralidad 
y la imponderable labor de las mujeres 
en la creación de las sociedades y su 
exclusión de los propios procesos histó-
ricos de las que fueron partícipes, este 
procedimiento de marginación, ha labra-
do una fuerza dinámica que Gerda Lerner 
define como la dialéctica de la historia de 
las mujeres. En el marco de este proceso 
de lucha, las mujeres tomaron concien-
cia de esta privación que las convertía en 
sujetos subalternos y entablaron una am-
plia labor para cambiar el modo de rela-
cionarse con una sociedad patriarcal. Las 
manifestaciones experimentadas para 
modificar esta relación de poder, conflic-
tivas por su naturaleza disruptiva, con-
densaron, entre otras cuestiones, la cons-
trucción de un campo cultural opuesto a 
la legitimidad masculina. En esta tarea 
de recuperación o conquista de los es-
pacios y de los tiempos, que también les 
pertenecía, las mujeres conformaron, ya 
fuese de forma material o intangible, un 
conjunto de saberes, prácticas sociales y 
discursos; no sólo con el objetivo de rei-
vindicar su papel como ciudadanas, sino 
para transmitir a sus predecesoras aque-
lla historia negada, su Historia.

Una Historia que fue una herencia com-
partida, repleta de semillas que madura-
ron al sol de las convicciones y las contra-
dicciones, opuesta a vivir sin testigos que 

las ayuden a recordar. Son estas líneas 
coyunturales las que el ciclo de confe-
rencias OTREDAD. Patrimonio Cultural en 
perspectiva de género pretende poner en 
valor, trayendo a la mesa la reflexión sobre 
el legado, las actas confusas o contradic-
torias que el poso de la memoria y la labor 
de las buenas notarias ha dejado, siguien-
do las lecciones de Josefina Aldecoa, sin 
olvidar que todo pensar es un repensar de 
Virginia Woolf.

La inauguración del ciclo de conferencias 
corrió a cargo de la profesora Alicia Mar-
chant Rivera, catedrática de Ciencias y Téc-
nicas Historiográficas, en la que abordará 
detenidamente las prácticas escriturarias 
que las viajeras románticas inglesas plas-
maron en su visita al municipio malacitano. 
En ellas se registran no solo una actividad 
cultural y patrimonial, sino también un ejer-
cicio de subversión y transgresión que les 
distanciaba del cosmos patriarcal. La si-
guiente intervención vendrá a cargo de la 
profesora de historia contemporánea Lucía 
Prieto Borrego. Especialista en estudios de 
género durante la dictadura franquista, nos 
propone reflexionar, en un modo inverso, 
como el proyecto de género franquista y 
sus prácticas alienantes, articularon, desde 
el encuadramiento femenino realizado por 
Sección Femenina, una estructura cultural 
dedicada a reforzar las bases ideológicas 
del nacionalcatolicismo.
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Contra los celos: 
TIK-TOK

Los pasados días 16 y 23 de mayo en 
el Distrito nº 7 Carretera de Cádiz se 
ha realizado taller de prevención de la 
violencia machista que tiene como ob-
jetivo sensibilizar en relaciones sanas, 
deconstruir el amor romántico en las 
relaciones sexoafectivas en la adoles-
cencia y juventud, utilizando para ello 
los medios y redes sociales desde una 
perspectiva crítica y feminista.

En el taller participarán dos grupos de 
secundaria de 1º de la ESO, en el que se 
promoverá el debate y la participación, 
así como un análisis crítico de tik-tok o 
retos de la red social, que han sido y son 
tendencias y por otra se trabajará tik-tok 
como herramienta mediante la creación 
de contenido en redes con perspectiva 
de género.

Lugar: I.E.S. Ciudad de Melilla

Dirección: C. Manuel Assiego Codes, 52, 
29003 Málaga

Organiza: Distrito Carretera de Cádiz

Inicio: 16 Y 23 de mayo de 2023

Población destinataria: Menores 
matriculados en dicho centro educativo

El camino            
que nos une

Los pasados días 10, 17 y 24 de mayo, 
desde el Servicio de Igualdad, jun-
to con el Plan Comunitario de Pal-
ma-Palmilla, se ha organizado activi-
dad El Camino que nos une, un taller 
de reeducación en la relación con el 
cuerpo y los hábitos saludables, 
animando al movimiento mediante 
la creación de un grupo de apoyo y 
sensibilizando sobre la importancia 
del autocuidado en referencia con los 
hábitos saludables. 

Objetivos: 

	— Fomentar las relaciones interpersonales

	— Sensibilizar la importancia del 
autocuidado en referencia a los 
hábitos saludables

	— Animar al movimiento mediante grupo 
de apoyo

	— Reeducar en la relación con el cuerpo 
y con los hábitos saludables

Días: 10, 17 y 24 de mayo

Hora: 9:30 a 11:30

Recorrido realizado: Centro ciudadanía 
Valle Inclán al Parque de Manuel 
Navarrete.
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La influencia 
del ambiente

Los pasados días 15 y 22 de mayo 
en el Distrito nº 7 Carretera de Cádiz 
se ha realizado taller de prevención 
de la violencia machista y todas sus 
tipologías que busca sensibilizar en 
materia de Violencia Machista, a la 
vez que se fomenta un pensamiento 
crítico y con perspectiva feminista y 
facilita herramientas para la resolu-
ción de conflictos.

La metodología de impartición de los 
contenidos es mixta, ya que es mediante 
la práctica y las dinámicas es como se 
ha trabajado cada uno de los contenidos 
propuestos. En el mismo han participado 
un total de 55 menores de 2º y 3º de la 
ESO, habiendo tenido una gran acogida 
por el equipo docente y alumnado.

Lugar: I.E.S. Belén

Dirección: Av. de Isaac Peral, 16, 29004 
Málaga

Organiza: Distrito Carretera de Cádiz

Inicio: 15 y 22 de mayo de 2023

Población destinataria: Menores matricu-
lados en dicho centro educativo

Siguiendo los   
pasos de Mujeres 
Célebres de Málaga

El pasado día 9 de mayo en el Distrito 
nº 7 Carretera de Cádiz se ha reali-
zado Visita guiada por las calles de 
Málaga, para conocer la vida y obra 
de grandes mujeres de la ciudad de 
Málaga que han marcado la historia 
de la ciudad, reconociendo el trabajo 
realizado por ellas y reivindicando sus 
logros como mujeres.

Las mujeres Malagueñas han cambiado el 
curso de la historia de la ciudad, sin em-
bargo algunas de ellas por su implicación 
política, o su reconocimiento social o la 
calidad de su trabajo, han logrado sobre-
salir por encima del resto de la ciudadanía. 

La visita ha servido para conocer diferen-
tes mujeres malagueñas que han cambia-
do el curso de la historia de la ciudad y han 
logrado sobresalir por encima del resto de 
la ciudadanía, bien sea por su implicación 
política, por su reconocimiento social o por 
la calidad de su trabajo, ejemplo de ello 
han sido mujeres como María Zambrano, 
Isabel Oyarzabal, Teresa Aspiazu y Paul, 
Victoria Kent o Trinidad Grund. Este reco-
rrido por el centro histórico ha servido para 
darles un reconocimiento y conocer su 
pasado, mientras se observa la ciudad.



Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Mayo 2023 20

DS ACTÚA

Muestra Gastronómica popular

El pasado día 14 de mayo se ha llevado a cabo 
actividad “Cultura de Proximidad, Muestra 
Gastronómica Popular” en el Distrito de Churriana.

El proyecto Cultura de proximidad 
se desarrolla principalmente en las 
barriadas, con el objetivo de que la 
ciudadanía tenga acceso a la cultura 
más cercana en torno a su vecinda-
rio, así como facilitar propuestas de 
creación propia en las que se im-
plique a la ciudadanía, siempre con 
un enfoque desde la perspectiva de 
género; exposiciones, charlas, teatro, 
festejos de la barriada, conciertos, 
talleres, etc.

La metodología a seguir es la búsqueda constante de propuestas 
culturales susceptibles de formar parte de la programación del pro-
yecto. Para ello, se trabaja en colaboración con otras áreas, distritos, 
entidades, organizaciones, asociaciones… con la finalidad de mante-
ner información actualizada y continua de las diferentes propuestas y 
manifestaciones culturales que se originan a lo largo del año. 

Funcionando como hilo conductor entre la ciudadanía y las iniciati-
vas culturales, se facilita la participación y el acceso a las propuestas 
localizadas en las barriadas.

El 14 de mayo también es una fecha muy importante para Churriana. 

La Feria se traslada a sus calles, fomentando la participación activa 
de toda la ciudadanía. Como cada año, la Agente de Igualdad forma 
parte de la organización y puesta en marcha todas las actividades 
que la Junta de Distrito organiza para ese día. Por un lado colaboran-
do en la Muestra Gastronómica, llevando a cabo todas las gestiones 
que genera a su alrededor, diseño, decoración…, siendo también jueza 
del evento.

Además también ese día se hace una gran Paella Popular en la que 
se implica todo el personal de la Junta de Distrito. Un gran traba-
jo de equipo que requiere mucha dedicación y esfuerzo, pero que 
supone mucha satisfacción al compartir esta festividad con la po-
blación de Churriana.
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Romería San Isidro Churriana

El pasado día 7 de mayo se ha llevado a cabo actividad “Cultura 
de Proximidad, Romería San Isidro Churriana” en la que han parti-
cipado los Distritos nº 4, 6, 8 y 10 de la ciudad de Málaga.

El problema existente en muchas ciudades es el centralismo urbano 
de la cultura, lo que genera un panorama desigual tanto de producción 
como de acceso. Esta propuesta surge para paliar esta problemática 
y propiciar una “ciudadanía culturalmente activa”, bajo el principio de 
que la cultura es un elemento crucial para la formación de valores, la 
estructuración del pensamiento, la creación de modelos igualitarios de 
relación, el reforzamiento de la identidad de una comunidad y el desa-
rrollo del orgullo y pertenencia. 

El proyecto Cultura de proximidad se desarrolla principalmente en las 
barriadas, con el objetivo de que la ciudadanía tenga acceso a la cultu-
ra más cercana en torno a su vecindario, así como facilitar propuestas 
de creación propia en las que se implique a la ciudadanía, siempre con 
un enfoque desde la perspectiva de género; exposiciones, charlas, tea-
tro, festejos de la barriada, conciertos, talleres, etc.

La metodología que se ha seguido 
es la búsqueda constante de pro-
puestas culturales susceptibles de 
formar parte de la programación 
del proyecto. Para ello, se trabaja 
en colaboración con otras áreas, 
distritos, entidades, organizaciones, 
asociaciones… con la finalidad de 
mantener información actualizada y 
continua de las diferentes propues-
tas y manifestaciones culturales que 
se originan a lo largo del año. 

Funcionando como hilo conductor 
entre la ciudadanía y las iniciativas 
culturales, se facilita la participación 
y el acceso a las propuestas locali-
zadas en las barriadas.



Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Mayo 2023 22

DS ACTÚA

Taller Alimentación y Hábitos 
saludables. El camino que nos une

El taller “El camino que nos une” se 
enmarca en el mes de Mayo con 
motivo del Día Internacional de Acción 
por la Salud de las Mujeres que se 
celebra el 28 de dicho mes.

Los objetivos se dirigen a sensibilizar 
sobre la importancia del Autocuidado en 
referencia a los Hábitos saludables. Se 
reflexionará sobre; la cultura de las dietas, 
los mitos más comunes en relación con 
la alimentación y el deporte y la relación 
entre alimentación saludable, corporali-
dad y autoestima.

Se combinará los contenidos teóricos con 
la actividad física consistentes en dinámi-
cas activas e itinerarios por el entorno.

Fecha de realización/hora: 16, 23 y 30 de 
Mayo de 9,30 a 12,30 h

Lugar de realización: Itinerarios por el 
Parque Tecnológico de Andalucía (PTA) 
y Junta de Distrito de Campanillas. C/ 
Ramírez Arcas, 2.

Población destinataria: Mujeres del 
distrito.

Inscripciones: se realizaron en el 
teléfono 951 92 91 80 o por email        
mcdomenech@malaga.eu

mailto:mcdomenech@malaga.eu
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Taller de biodanza

Durante el mes de abril dentro de la programación de activida-
des del área de igualdad en los distritos, está teniendo lugar un 
taller de biodanza.

Es un sistema de autodesarrollo que utiliza música, movimiento y 
situaciones de encuentro en grupo para profundizar el autoconocimien-
to. Busca promover la capacidad de enlazar de forma holística el uno 
con sus emociones y su expresión. También sostiene profundizar los 
lazos con los otros y la naturaleza, así como expresarlos naturalmente. 

La biodanza es un “sistema de integración humana, renovación orgá-
nica, reeducación afectiva y reaprendizaje de las funciones originarias 
de vida. Su metodología consiste en inducir vivencias integradoras por 
medio de la música, del canto, del movimiento y de situaciones de en-
cuentro en grupo”. 

Es un método cuyo objetivo es el desarrollo de capacidades humanas, 
incluyendo el sentimiento de felicidad, las habilidades de comunicación 
y mejora de las relaciones. 

Esta intervención cuyo objetivo es el crecimiento y desarrollo personal de 
las participantes, ha tenido una gran aceptación, contando con 23 parti-
cipantes que todos los lunes, en horario de 11:00 a 13:00 horas, acuden al 
Centro de Recursos Participativos donde se imparte la actividad.

La programación de esta actividad cumple con el objetivo específico 
del eje 4 del Plan Transversal de Género, fomentando el empodera-
miento individual y colectivo a través de la programación de actividades 
para aumentar la autoestima y desarrollo personal que potencien el 
empoderamiento psicológico y cognitivo de las mujeres.

https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_de_s%C3%AD_mismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_de_s%C3%AD_mismo
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Talleres de autocuidado

Desde el Área de Igualdad de Oportunidades, junto con el Plan 
Comunitario de Palma-Palmilla, se han organizado talleres 
de autocuidados, donde hemos aprendido de la importancia 
de responsabilizarnos de nuestras necesidades emocionales, 
mentales y físicas a través del fomento de la autoestima, para 
prevenir la violencia de género

Talleres de autocuidados:
	— 8 y 15 de mayo en horario de 10 a 12 horas. Conociendo nuestro 

cuerpo

	— 22 de mayo. Conociendo nuestras emociones: la ira

	— 29 de mayo. Conociendo nuestras emociones: la tristeza

Lugar: Biblioteca municipal Alberto Jiménez Fraud

Dirección: Calle Dr. Gálvez Moll, 15, 29011 Málaga

Organiza: Distrito Palma Palmilla

Contacto: Tel. 951 92 70 63 / 951 92 78 34

Email: lgrodriguez@malaga.eu y psicodis5@malaga.eu

mailto:lgrodriguez@malaga.eu
mailto:psicodis5@malaga.eu
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Trabajando las emociones 
desde la igualdad

Los pasados días 12 y 26 de mayo en 
el Distrito nº 7 Carretera de Cádiz se 
ha realizado taller que busca promo-
ver la igualdad de género, incidiendo 
en la importancia de que se transmita 
una imagen plural y no estereotipada 
de las mujeres y los hombres, para 
ello se trabajarán las emociones y el 
género, teniendo en cuenta un factor 
fundamental: los estereotipos de gé-
nero y la educación recibida.

Este mes se han sumado dos centros 
nuevos, el viernes 12 de mayo el CEIP 
Los Guindos y el viernes 26 de mayo el 
Colegio Padre Jacobo con un total de 150 
menores de primaria y en el que se conti-
núa trabajando las emociones desde una 
perspectiva de género.

El taller promueve el debate y la partici-
pación del alumnado en todo momento 
y buscando a la vez trabajar los siguien-
tes objetivos:

	— Promover la igualdad de género en el 
ámbito educativo, tanto formal como 
no formal, incidiendo en la importan-
cia de que se transmita una imagen 
plural y no estereotipada de las muje-
res y los hombres,

	— Impulsar un modelo de relaciones 
entre chicas y chicos más equitati-
vos, respetuoso y libre de violencia 
machista.

	— Movilizar la concienciación de la comu-
nidad educativa a favor de la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres en 
todos los ámbitos del desarrollo huma-
no: personal, familiar, social y laboral

	— Favorecer la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en 
nuestra ciudad y prevenir las discrimi-
naciones por razón de género.

Y es que desde nuestra infancia se nos 
enseña cómo debemos ser y compor-
tarnos en función de nuestro sexo, qué 
patrones debemos seguir y a qué debe-
mos dar prioridad. Todos estos patrones 
influyen en todos los aspectos de nues-
tras vidas y también en cómo percibimos 
y manifestamos nuestras emociones.

En sendos talleres participarán 150 me-
nores de 6º, 5º y 4º de primaria, en el que 
se promoverá el debate y la participación 
activa del alumnado, siendo ésta una 
actividad realizada de forma conjunta por 
el Agente de Igualdad del Distrito de Ctra. 
de Cádiz y la Psicóloga del Negociado de 
Violencia de Género.

Fuente: Servicio Agentes Igualdad 
de Oportunidades
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OBSERVATORIO MUNICIPAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Actividades conjuntas Observatorio 
Municipal para la Inclusión Social 
y Cátedra de Inclusión Social

La Cátedra de Inclusión Social, que es 
un instrumento de colaboración entre 
la Universidad de Málaga y el Ayun-
tamiento de Málaga para construir, 
generar y transferir conocimiento sobre 
situaciones de exclusión social en la 
que podemos encontrarnos todas las 
personas en cualquier momento de 
nuestras vidas y las estrategias que 
favorecen la Inclusión de las personas 
y la mejora de su Calidad de Vida. 

Dos de los proyectos de Difusión y Trans-
ferencia del Conocimiento son Cinefórum 
y Podcast:

	— Cinefórum: “La justicia social está de 
cine” con Proyección de películas de 
temáticas sociales y Foro de debate 
con participación de profesionales de 
los servicios sociales y de profesorado 
de la Cátedra de Inclusión Social de la 
Universidad de Málaga.

Dentro del ciclo de Cine fórum “La justi-
cia social está de cine” organizado por la 
Cátedra de Inclusión Social de la Univer-
sidad de Málaga, se realizó el pasado día 
24 de mayo la tercera proyección en la 
sala del Ámbito Cultural sobre los efec-
tos del desempleo, con la película “Los 
lunes al sol”. Película dirigida por Fernan-

do León de Aranoa y protagonizada por 
Javier Bardem, Luis Tosar, José Ángel 
Egido, Nieve de Medina, Enrique Villén, 
Celso Bugallo, Joaquín Climent, Aida 
Folch, Serge Riaboukine y Luis Zahera. 

Coloquio a cargo de:

	— José Ramón López Martín, Sociólogo 
y Jefe de Servicio del Instituto Muni-
cipal para la Formación y el Empleo 
del Ayuntamiento de Málaga

	— Joaquín Sánchez Espinosa, profesor 
de Trabajo Social y Servicios Socia-
les de la Universidad de Almería

	— Podcast: “Voces de la Intervención 
Social” El Podcast que dialoga con 
los profesionales de la Acción So-
cial. Programa de radio con el que 
se pretende dar a conocer el trabajo 
desarrollado desde la Cátedra de 
Inclusión Social de la UMA dando voz 
a los profesionales de la intervención 
social para hacer más visible las ac-
tuaciones, proyectos e intervenciones 
que se están llevando a cabo día a día 
desde los Servicios Sociales.

Podéis ampliar información en www.uma.
es/catedra-de-inclusion-social

En la página web del 
Observatorio podéis 
encontrar todas publicaciones 
que se realizan en www.
observatoriosocial.malaga.eu 

Fuente: Equipo técnico del Observatorio 
Municipal para la Inclusión Social 

https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/
http://observatoriosocial.malaga.eu
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CONVOCATORIA PREMIOS

Premios Europeos de 
Servicios Sociales 2023

La Red Social Europea con el tema “Promover la atención centra-
da en la persona” ha convocado los premios Europeos de Servi-
cios Sociales. Estos reconocerán a las organizaciones y personas 
que están repensando sus servicios para brindar una atención 
coordinada entre servicios y profesionales centrada en la persona, 
y que permita vivir vidas independientes y ser plenamente in-
cluidas en sus comunidades. La Red Social Europea quiere darle 
visibilidad a enfoques eficaces y el uso de herramientas digitales 
en servicios sociales. 

Los proyectos se podrán presentar a diferentes categorías: 

	— Prestación de servicios: Dirigido a los programas, medidas o proce-
sos de servicios sociales innovadores que tienen un enfoque centra-
do en la persona para planificar, diseñar y brindar servicios de mejor 
calidad que satisfagan las necesidades de las personas que requie-
ren atención y apoyo.

	— Apoyo a la fuerza laboral: Honra a las organizaciones de servicios 
sociales que han promovido de forma positiva en su fuerza laboral la 
provisión de atención centrada en la persona.

	— Práctica colaborativa: Reconoce las relaciones de cooperación entre 
diferentes niveles de gobierno, agencias públicas, servicios, organi-
zaciones del tercer sector y del sector privado que han llevado a la 
provisión de cuidados centrados en la persona.

	— Investigación y evaluación: Promueve la investigación que contri-
buyó al desarrollo de servicios centrados en la persona basados ​​en 
evidencias.

	— Transformación digital: Reconoce las mejoras tecnológicas y digita-
les que permiten a los servicios sociales brindar una atención perso-
nalizada, coordinada y habilitadora.

	— Excelencia en las ciudades: Se otorgará a un proyecto elegido entre 
todas las propuestas presentadas por las ciudades en cada una de 
las otras categorías.

Fuente: www.essa-eu.org
Sección Planificación y Sistemas de Gestión

http://www.essa-eu.org


28Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Mayo 2023

ARTÍCULOS
Programa Vivir en Igualdad curso 22-23. 
Acto de entrega de diplomas 

Desde el Área de Igualdad del Ayuntamiento de Málaga, se oferta 
cada curso escolar, a los centros de enseñanza de Málaga capital, 
el Programa de Formación en Igualdad de Género: Vivir en Igual-
dad; una intervención educativa dirigida a los centros educativos 
de Málaga, tanto de primaria como de secundaria, que abarca 
dos niveles de actuación: La sensibilización y fomento de valores 
de igualdad de género y la prevención de violencia de género 
desde las edades más tempranas.

El programa se inicia cada año en septiembre con la difusión a través 
de los Programas Educativos Municipales del Área de Educación. Este 
proyecto forma parte de las actividades propuestas a través del área de 
Igualdad, con el objetivo de reforzar a la comunidad educativa en sus 
recursos para la promoción de la Igualdad de los Géneros, facilitándoles 
recursos coeducativos tanto para el alumnado, cómo para el profesorado 
y las AMPAS, conjunto de acciones que contribuyan a la transformación 
de la sociedad malagueña hacia una “Ciudad Educadora en Igualdad”. 
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Los contenidos están diseñados para el 
alumnado de niveles de 5º de Primaria y 
2º, 3º y 4º de Secundaria; impartiéndose 
en los niveles que el centro educativo 
solicite. 

Objetivos:

	— Promover la Igualdad de Género en el 
ámbito educativo, tanto formal como 
no formal, incidiendo en la importan-
cia de que se transmita una imagen 
plural y no estereotipada.

	— Movilizar la concienciación de la comunidad educativa a favor de la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos del 
desarrollo humano: personal, familiar, social y laboral.

	— Impulsar un modelo de relaciones entre chicos y chicas equitativo, 
respetuoso y libre de violencias machistas.

	— Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en 
nuestra ciudad, y prevenir las discriminaciones por razón de género.

Metodología 

Se trabaja en Colegios de Educación primaria e IES de Málaga, con 
alumnado de 5º/6º de Educación Primaria, 2º, 3º y 4º Educación Se-
cundaria y en algunas ocasiones con alumnado de Formación Profe-
sional. Los talleres constan de dos sesiones de 1 y ½ horas de duración, 
combinando distintas metodologías y recursos educativos con el obje-
tivo de mantener una interacción fluida con el alumnado y así facilitar 
la motivación para la adquisición de los contenidos. Nuestro objetivo 
es generar una reflexión constructiva, que proporcione al alumnado 
participante herramientas para interactuar en su entorno de relación de 
manera respetuosa, igualitaria y coherente. 

Cada año recibimos una alta demanda para la realización de estos talle-
res, de tal manera que no es posible atender el 100% de los talleres de-
mandados. Los equipos docentes de los Centros educativos muestran 
un gran interés por trabajar la Igualdad y la prevención de la violencia 
de género de manera transversal en sus tareas educativas y requieren 
intervención de profesionales especializados para trabajar de manera 
específica estos conceptos. También le facilitamos al profesorado ma-
teriales específicos para que puedan utilizarlo como herramientas en 
sus intervenciones a lo largo de las material curriculares del curso. 
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Centros participantes en el curso 2022-2023

Enseñanza primaria Enseñanza Secundaria

CEIP Clara Campoamor IES Torre Atalaya 

CEIP Ramón Simonet IES Manuel Alcántara

CEIP Salvador Rueda Colegio León XIII

CEIP Hernández Cánovas IES Ciudad Jardín

CEIP Giner de los Ríos IES Miguel Romero Esteo

Colegio Divino Maestro IES Mayorazgo

CEIP Camino San Rafael IES Guadalmedina

CEIP Ntra. Sra. De Gracia IES Portada Alta

CEIP Antonio Machado Colegio Divino Maestro

CEIP Cristo de Mena

CEIP San José Obrero

CEIP Miguel de Cervantes

CEIP Los Guindos

CEIP Guadaljaire

En cada Centro educativo se ha impartido las sesiones del programa 
en todas las líneas inscritas, por lo que se han desarrollado un total de 
60 talleres, que supone un total de 1249 alumnos/as participantes a lo 
largo de este curso escolar. 

Vigencia de este programa

El programa “VIVIR EN IGUALDAD” se inició en el curso 2012-2013 y des-
de entonces han sido 180 Centros educativos diferentes los que se han 
beneficiado de los mismos. Cada año se ha atendido una media de 32 
centros educativos, con un promedio de 1.300 alumnos/as atendidos 
en cada curso. Buscar la igualdad de género nos mueve a continuar 
trabajando con la base de la sociedad: las niñas y los niños, que son los 
que tiene más posibilidades de adquirir actitudes y valores de igualdad 
y respeto, que sienten las bases de una sociedad igualitaria y libre de 
violencia machista. 

Este acto de entrega de diplomas, que se ha celebrado en el Salón de 
Actos del MUPAM, nos permite visibilizar y resaltar la gran labor que se 
realiza desde los Centros Educativos en la promoción de la Igualdad de 
Género, fomentando entre al alumnado trabajar estos conceptos de ma-
nera interactiva, generando reflexiones y posicionamientos que les facili-
tan su desenvolvimiento social en igualdad de condiciones, para conver-
tirse en mujeres y hombres del futuro, libres de actitudes machistas.

Fuente: Igualdad de género
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El buzón derechossociales@malaga.eu es una dirección de 
correo general para todo el Área de Derechos Sociales, Igualdad, 
Accesibilidad y Políticas inclusivas. Tiene por objetivo el facilitar la 
comunicación de la ciudadanía con el Área.

Los emails recibidos son recepcionados por la sección de Planifica-
ción y Administración, que valora su contenido y da respuesta o deriva 
a la sección que tiene competencia en la materia, encargándose de 
darle respuesta. 

En este estudio se van a analizar las comunicaciones recibidas en el año 
2022, donde el buzón de Derechos Sociales ha tenido un volumen de 
1.663 comunicaciones con una media de 138 correos mensuales reci-
bidos. Los datos demuestran que continúa consolidándose como un 
canal de comunicación del Área. 

Descripción de los datos 2022

La pasada anualidad se gestionaron un total de 1.663 correos desde el 
buzón derechossociales. Su incremento con relación al año anterior de-
muestra que la ciudadanía se está habituando a contactar con los servi-
cios sociales de forma telemática, bien para informarse de cómo acceder 
al sistema o para indagar sobre otras cuestiones de su interés. Mayo 
aparece como el mes de más comunicaciones recibidas en su totalidad.

La distribución de los correos gestionados desde el buzón por departa-
mentos se ha clasificado como sigue:

Análisis de la actividad del Buzón 
derechossociales@malaga.eu 2022

Fuente: Sección Planificación y Sistemas de Gestión 			   Gráfica 1º 
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De la gráfica 1º podemos resaltar, entre otros, el siguiente análisis y 

datos en porcentajes:

	— El 30,79 % de la totalidad de las comunicaciones ciudadanas re-

gistradas ha recibido una respuesta inmediata facilitada desde el 

propio buzón a través de la sección de Planificación y Sistemas de 

Gestión. Los datos indican que estas peticiones han supuesto un 12, 

48% menos que en el año 2021.

	— El 27,18 % de los correos se han dirigido a la Sección de Coordina-

ción de Centros de Servicios Sociales Comunitarios, dato previsible 

al ser la puerta de entrada al Sistema Público de Servicios Sociales 

municipales. El dato muestra una leve subida con relación a la anua-

lidad anterior (1,64%).

	— El 6,01 % de los correos fueron dirigidos a la sección de Planifica-

ción y Sistemas de Gestión y se corresponden en su mayoría con 

comunicaciones de información genérica para su divulgación (3,20% 

menos que en el 2021). 

	— El 6,55 % de las entradas estuvieron dirigidas a la Sección de Per-

sonas Mayores, siendo este dato el 3,15% mayor que el año anterior. 

La mayor parte de los correos están relacionados con la petición de 

información o solicitud de inscripción a las actividades propias de 

la sección siendo septiembre, octubre y junio (por este orden) los 

meses en los que se recibieron más correos.

	— El 6,73% de los correos recibidos se dirigieron a la Sección Jurídico 

Administrativo, lo que indica un porcentaje superior del 4,17% con 

relación a la anualidad anterior. Son los meses de mayo, septiembre 

y noviembre los que más resaltan en el número de mensajes reci-

bidos. Las comunicaciones están relacionadas principalmente con 

algunas de las fases del procedimiento administrativo de las sub-

venciones del Área y las comunicaciones de las denuncias policiales 

por detección de establecimientos por la permisividad en el consu-

mo de tóxicos en menores. 

	— La Sección de Infancia y Familia ha recibido el 3, 49% de la totalidad 

de las peticiones, un 2,94% más que el año anterior, siendo junio el 

mes que más se utilizó este medio por la ciudadanía con relación a 

las subvenciones Educa en Verano.

	— Igualdad de Oportunidades recibió el 4,27% de la totalidad de las 

comunicaciones relacionadas con las diversas actividades que de-

sarrolla en general.

	— Políticas Inclusivas recibió el 3,01% del total coincidiendo mayo 

como el mes de mayor recepción con relación al II Plan de Málaga 

Ciudad Saludable.
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La distribución por meses proyecta los resultados siguientes (gráfica 2º):

Fuente: Sección Planificación y Sistemas de Gestión 			   Gráfica 2º

	— Por orden, los meses que más correos se recibieron durante el pa-
sado año coincidieron con los meses de mayo, septiembre, junio y 
nomviembre, por este orden. 

	— Se recibieron y gestionaron una media de 138 correos al mes, una 
leve subida con relación a la anualidad pasada.

Comparativa interanual 

Como puede observarse en el gráfico 3º que a continuación se adjunta, 
el buzón experimento un incremento progresivo desde sus inicios en el 
año 2015, consolidándose como herramienta de comunicación telemá-
tica entre la ciudadanía y el Área de Derechos Sociales. 

El volumen de correos se incrementó de forma extraordinaria con la 
pandemia. Los datos desde el 2021 muestran una estabilización de la si-
tuación, con un incremento del 6,07% de los correos recibidos en 2022.

 Fuente: Sección Planificación y Sistemas de Gestión 			   Gráfica 3º 
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AGENDA
BOLETÍN INFORMATIVO DS

Periodicidad 
bimestral 
del Boletín 
Informativo DS 

Por motivos organizativos, a partir de 
este número la publicación del Boletín 
Informativo DS pasará a ser bimestral. 

Con el objetivo de ser uno de 
los canales de comunicación del 
Área, de la misma forma que hasta 
ahora, seguiremos recepcionando 
las informaciones que consideréis 
importantes dar a conocer y difundir. 

El formato seguirá siendo el usado 
hasta ahora, el DS ACTÚA agrupará 
la información de los dos últimos 
meses, y la AGENDA anunciará las 
actividades programadas igualmente 
para esta nueva periodicidad. 

Fuente: Sección Planificación y Sistemas de Gestión

ACCESIBILIDAD

Disfruta la 
Playa 2023

Fecha/hora: 
Del 15 de Junio al 15 de septiembre de 
lunes a domingo y fines de semana 
restantes de junio y septiembre.

Horario de Mañana: de 12:00 a 15:30 horas
Horario de Tarde: de 16:30 a 20:00 horas

Lugar:
Puntos de baño accesibles ubicados en:

	— Playa de la Misericordia (Paseo Maríti-
mo Antonio Banderas a la altura de la 
Diputación Provincial)

	— Playa del Dedo (A la altura de la Urba-
nización Playa Virginia, junto restau-
rante el Tintero)

	— Playa de la Malagueta (Paseo 
Marítimo Ciudad de Melilla a la altura 
de la Residencia Militar)
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Los puntos de baño autónomo estarán 
situados en:

	— Playa de Guadalmar
	— Playa de San Andrés
	— Playa de la Malagueta
	— Playa de la Caleta
	— Playa de Pedregalejo
	— Playa del Palo	

Fecha y lugar de inscripción: 
El acceso a la actividad de baño 
accesible realizado por monitores será 
por cita previa en el teléfono 621193831. 
Para los puntos de baño autónomos se 
podrá solicitar la llave para hacer uso del 
servicio en el puesto de enfermería.

Descripción: 
El Área de Derechos Sociales, Igualdad, 
Accesibilidad y Políticas Inclusivas pone 
a disposición de las personas con mo-
vilidad reducida un servicio de apoyo y 
acompañamiento al mar a través de los 
puntos de baño accesibles realizado 
por monitores especializados y material 
adaptado.

Además habrá puntos de baño autóno-
mos donde las personas de forma autó-
noma pueden usar una silla anfibia para 
el acceso al agua.          

Fuente: Sección Accesibilidad

IGUALDAD DE GÉNERO

Alfabetización 
digital. Sácale 
partido a tu móvil

Fecha / hora: 
Lunes y martes 19 y 20 de 
junio a las 10.30h 

Lugar: 
Junta de Distrito Bailén Miraflores

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951929181
Email: mmsalaberria@malaga.eu

Descripción: 
Proyecto en el que se ofrece una progra-
mación de talleres intensivos que tendrán 
lugar a lo largo del año, en días conse-
cutivos para mejorar las capacidades, 
habilidades y competencias digitales de 
las mujeres. 

mailto:mmsalaberria@malaga.eu
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Ayer y hoy en femenino. 
Encuentro Intergeneracional

Fecha /hora: 
Viernes 2 de junio de 10:00 a 11:00 horas

Lugar:
Salón de Actos del C.E.I.P. Virgen de Belén

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951926827
Email: jachamizo@malaga.eu

Población destinataria: 
Menores matriculados en dicho centro 
educativo

Descripción:
II Encuentro Intergeneracional que se 
llevará a cabo en el Distrito de Ctra. de 
Cádiz con un grupo de 12 mujeres y 75 
menores de 5º de primaria del CEIP Vir-
gen de Belén, con el objetivo de promo-
ver la participación y el protagonismo de 
todas las integrantes del grupo de muje-
res y menores, promoviendo para ello el 
diálogo y el intercambio de experiencias, 
confrontando ideas, creencias, mitos y 
estereotipos sobre la mujer en torno a 
tres ejes: 

	— Eje 1. Vivencias – recuerdos – emocio-
nes vividas por las mujeres.

	— Eje 2. Roles asumidos: Mujer trabaja-
dora, esposa, madre, abuela.

	— Eje 3. Anhelos compartidos: ¡Me hu-
biera gustado...! ¡Me gustaría…!

El encuentro tiene como objetivo:

	— Que los menores conozcan de pri-
mera mano las dificultades y falta de 
oportunidades que han tenido mu-
chas mujeres por el hecho de serlo 
y que les ha limitado su desarrollo 
personal y profesional a lo largo de 
sus vidas.

	— Y que las mujeres puedan trasladar en 
primera persona, la importancia de la 
formación, el trabajo y el esfuerzo en 
el colegio como camino para poder 
crecer y desarrollarte como persona y 
sin limitaciones de género.

mailto:jachamizo@malaga.eu
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AGENDA

Biodanza – Yoga        
– Mindfulness 

Fecha /hora: 
Los viernes 2, 9, 16, 23 y 30 de junio en 
horario de 10.00h a 12.00h

Lugar: 
Junta De Distrito Bailén Miraflores

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951929181
Email: mmsalaberria@malaga.eu

Descripción:
Desde este mes de abril, damos 
comienzo a un espacio reservado para 
trabajar el equilibrio de nuestro cuerpo y 
nuestra mente. Para ello os proponemos 
reservar los viernes por la mañana para 
iniciarnos y conectar con diferentes 
disciplinas que usaremos como 
herramientas: la Biodanza, el Mindfulness 
y el Yoga. Un taller que durará hasta el 
mes de julio.

Estrategias para 
la salud y el 
empoderamiento 
personal. Reiki

Fecha /hora: 
Los miércoles días 7, 14, 21 y 28 de junio 
en horario de 17.00h a 19.00h

Lugar: 
Junta De Distrito Bailén Miraflores

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951929181
Email: mmsalaberria@malaga.eu

Descripción: 
Taller con contenidos asociados a la 
salud y al empoderamiento personal, 
transmitiendo estrategias y prácticas de 
trabajo en las que se facilitan reflexiones 
sobre la asunción de roles de género 
y sus consecuencias en la salud de las 
mujeres y hombres. Se utilizarán técnicas 
de Reiki, relajación, meditación y terapias 
complementarias, como herramientas y 
estrategias para contrarrestar las conse-
cuencias que derivan de esta realidad.

mailto:mmsalaberria@malaga.eu
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Haciendo caminos

Fecha /hora.
Viernes día 16 de junio en horario de 
10.00h a 13.00h

Lugar.
Paseo Marítimo Pedregalejo /Palo

Fecha y lugar de inscripción:
Teléfono: 951929181
Email: mmsalaberria@malaga.eu

Descripción: 
Propuesta que plantea una serie de rutas 
a realizar en el entorno urbano y periur-
bano que invitan a las mujeres al aprove-
chamiento del patrimonio natural fomen-
tando su uso con fines saludables.

Taller de Biodanza

Fecha /hora: 
Todos los lunes del mes de mayo en 
horario de 11:00 a 13:00 horas.

Lugar: 
Centro de Recursos Participativos.

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfonos: 951928498 (directo) // 
951926076 (servicios sociales)
Email: baragon@malaga.eu 

Descripción:
Durante el mes de mayo y dentro de la 
programación de actividades del área de 
igualdad en los distritos, está teniendo 
lugar un taller de biodanza.

Es un sistema de autodesarrollo que 
utiliza música, movimiento y situaciones 
de encuentro en grupo para profundizar 
el autoconocimiento. Busca promover la 
capacidad de enlazar de forma holística 
el uno con sus emociones y su expresión. 
También sostiene profundizar los lazos 
con los otros y la naturaleza, así como 
expresarlos naturalmente. 

La biodanza es un “sistema de inte-
gración humana, renovación orgánica, 
reeducación afectiva y reaprendizaje 
de las funciones originarias de vida. Su 
metodología consiste en inducir vivencias 
integradoras por medio de la música, del 
canto, del movimiento y de situaciones 
de encuentro en grupo.” 

Es un método cuyo objetivo es el desa-
rrollo de capacidades humanas, inclu-
yendo el sentimiento de felicidad, las 
habilidades de comunicación y mejora de 
las relaciones. 

mailto:mmsalaberria@malaga.eu
mailto:baragon@malaga.eu
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AGENDA

Removiendo conciencias

Fecha /hora.
12 mayo, 6 junio y 20 junio a las 10.30 
horas

Lugar.
12 de mayo: Parque forestal de Laguna de 
la barrera. Colonia Santa Inés
6 junio y 20 de junio, por determinar.

Fecha y lugar de inscripción: 
Servicio de Agentes de Igualdad de los 
Distritos 4, 8 y10

Contacto para más información
Distrito 4: mmsalaberria@malaga.eu 
//951929181
Distrito 8: mggonzalez@malaga.eu 
//951929366
Distrito 10: lgjimenez@malaga.eu 
//951929510

Población Destinataria:
Población de los distritos 4, 8 y 10.

Descripción: 
Desde el Servicio de Agentes de Igual-
dad, se organizan varias actividades 
dentro del proyecto “Removiendo Con-
ciencias”, dirigidas a usuarias y usuarios 
habituales de los Distritos 4, 8 y 10.

Están previstos 3 encuentros que facilitan 
contextos diferentes a partir de los que se 
exponen diversidad de temáticas y análi-
sis, desde una visión eco-feminista. 

Los emplazamientos seleccionados 
se sitúan en zonas muy cercanas a las 
barriadas en las que se desenvuelven 
cotidianamente las personas participan-
tes, facilitando así la toma de conciencias 
de la realidad que nos rodea, motivan-
do el compromiso por la defensa del 
medioambiente y facilitando estrategias 
que podemos llevar a cabo desde lo coti-
diano para aportar soluciones.

Se calendariza la actividad en torno a un 
mes que nos ofrece la celebración de la 
efeméride Día Mundial del Medio Ambien-
te, lo que supone un marco perfecto para 
poder trabajar objetivos del Eje 6: Espacio 
urbano, movilidad y medioambiente, de la 
III Estrategia Transversal de Género. 

mailto:mmsalaberria@malaga.eu
mailto:mggonzalez@malaga.eu
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AGENDA

Taller de 
Inteligencia 
emocional y 
Biodanza

Fecha /hora: 
Días 14, 19,21, 26 y 28 de junio en horarios 
de 10 a 12 horas

Lugar: 
Centro de Servicios Sociales. Distrito Ctra. 
de Cádiz. Avenida Isaac Peral nº 23

Fecha y lugar de inscripción:
Teléfono: 951926827
Email: jachamizo@malaga.eu

Población destinataria:  
Mujeres del Distrito de Ctra. de Cádiz

Descripción: 
El objetivo general y principal de este 
taller es crear un espacio para el desa-
rrollo y autoconocimiento emocional y 
psicocorporal de las mujeres. Una explo-
ración e “investigación” sobre nosotras 
mismas, nuestras emociones y nuestros 
cuerpos para explorar la manera más 
sana y auténtica de expresarnos a través 
de ellos con el objetivo de alcanzar una 
buena calidad de vida y mayores cotas 
de plenitud y felicidad en nuestra viven-
cia de ser mujer..

Talleres de 
Autocuidado 

Fecha /hora: 
Días 5, 12,19 y 26 de junio 

Lugar: 
Biblioteca municipal Alberto Jiménez 
Fraud. Calle Dr. Gálvez Moll, 15, 29011 
Málaga

Organiza: 
Distrito Palma Palmilla

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951 92 70 63 // 951 92 78 34
Email: lgrodriguez@malaga.eu //
psicodis5@malaga.eu

Descripción: 
Desde el Área de Igualdad de Oportu-
nidades, junto con el Plan Comunitario 
de Palma-Palmilla, se han organizado 
talleres de autocuidados, donde hemos 
aprendido de la importancia de respon-
sabilizarnos de nuestras necesidades 
emocionales, mentales y físicas a través 
del fomento de la autoestima, para pre-
venir la violencia de género.

Talleres de autocuidados:

	— 5 de junio: Conociendo nuestras 
emociones: la ansiedad

	— 12 de junio: Conociendo 
nuestra autoestima

	— 19 de junio: Conociendo 
nuestras relaciones

	— 26 de junio: Herramientas 
para el cambio

mailto:jachamizo@malaga.eu
mailto:lgrodriguez@malaga.eu
mailto:psicodis5@malaga.eu
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AGENDA

Trabajando las 
emociones desde 
la igualdad

Fecha /hora: 
Viernes 9 de junio a las 9 horas

Lugar: 
CEIP Virgen de Belén

Población destinataria: 
75 menores de 6º de primaria.

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951926827
Email: jachamizo@malaga.eu

Otros datos de interés: 
Actividad realizada de forma conjunta por 
el Agente de Igualdad del Distrito de Ctra. 
de Cádiz y la Psicóloga del Negociado de 
Violencia de Género.

Descripción: 
Cuando hablamos de emociones y el 
género, hay que tener en cuenta un factor 
fundamental: los estereotipos de género 
y la educación recibida. Desde nuestra 
infancia se nos enseña cómo debemos 
ser y comportarnos en función de nues-
tro sexo, qué patrones debemos seguir 
y a qué debemos dar prioridad. El taller 
busca promover la igualdad de género, 
incidiendo en la importancia de que se 
transmita una imagen plural y no estereo-
tipada de las mujeres y los hombres.

Trascendiendo 
el Arte

Fecha /hora: 
6 y 20 de junio en horario de 9:30 a 11:30

Lugar: 
6 de junio en el Museo Patrimonio 
Municipal
20 de junio en el Museo Sociedad 
Económica de amigos del País de Málaga

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951 92 70 63
Email: lgrodriguez@malaga.eu

Descripción: 
Trascendiendo el Arte ofrece la posibilidad 
de ahondar en temáticas como la igual-
dad de género, la presencia femenina, la 
representación en las artes, la hipersexua-
lización y objetivación del cuerpo feme-
nino, la visión masculina o femenina de 
la realidad en las diferentes etapas de la 
historia. El objetivo principal es analizar el 
arte desde una visión feminista.

mailto:jachamizo@malaga.eu
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AGENDA

Visita a la 
colección del 
Museo Ruso

Fecha /hora: 
23 de junio a las 10:30 horas

Lugar: 
Colección Museo Ruso.

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951926827
Email: jachamizo@malaga.eu

Población destinataria:  
Personas mayores de 18 años del Distrito 
de Carretera. de Cádiz

Descripción: 
Visita a la Colección del Museo Ruso, 
acompañados por el equipo de media-
ción del museo. El recorrido tendrá una 
duración de 60 minutos, y se realizará a 
las exposiciones actuales “Ausentes” de 
José Manuel Ballester y “Arte ruso. Una 
mirada inglesa”.

Visita guiada a 
los Corralones 
de la Trinidad 
y el Perchel

Fecha /hora: 
7 de junio en horario de 10 a 11:30 horas

Lugar: 
Puente de los alemanes a las 9:45 horas

Fecha y lugar de inscripción: 
Teléfono: 951 92 70 63
Email: lgrodriguez@malaga.eu

Otros datos de interés: 
Las plazas son limitadas hasta completar 
aforo y se respetará el orden de 
inscripción 

Descripción: 
El propósito de esta visita es conocer la 
celebración de la Semana Popular de 
los Corralones y reproducir el ambiente 
festivo de las calles que tanto ha 
caracterizado a estos barrios. Además se 
pretende mejorar las relaciones vecinales 
y favorecer la participación en actividades 
comunitarias.

mailto:jachamizo@malaga.eu
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AGENDA

Charla Plan Mayor Seguridad

Fecha /hora:
El 15 de junio de 10 a 11 horas 

Lugar: 
Centro de Servicios Sociales. Distrito Ctra. de 
Cádiz. Avenida Isaac Peral nº 23

Fecha y lugar de inscripción:
Teléfono: 951926827
Email: jachamizo@malaga.eu

Población destinataria:  
Mujeres del Distrito de Ctra. de Cádiz

Otros datos de interés: 
El “Plan Mayor Seguridad”, se llevará a cabo por agentes 
especializados de Participación Ciudadana de la Policía Nacional 
y pretende también dotar a nuestros mayores de las habilidades 
necesarias para que puedan aprovechar todas las ventajas de 
una digitalización segura, ya que el desconocimiento por un 
lado y la brecha digital por otro, en muchos casos puede ser un 
gran obstáculo que les permita aprovechar todas las ventajas 
que nos brinda la digitalización de los dispositivos móviles.

Descripción: 
Charla “Plan Mayor Seguridad” impartido por la Delegación de Participa-
ción Ciudadana de la Policía Nacional de Málaga que tiene como obje-
tivo mejorar la calidad de la información y los recursos con que cuentan 
las personas mayores para su protección y que girará en torno a 3 ejes:

	— Modalidades de seguridad

	— En la casa
	— 	En la Entidad Bancaria
	— 	En la calle

	— Estafas online y teléfono

	— Estafas puerta a puerta

Fuente: Servicio Agentes Igualdad de Oportunidades

mailto:jachamizo@malaga.eu
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