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EDITORIAL

Tecnosocial 2023
Tras la celebración en 2022 de la primera edición de Tecno-
social y en la línea de ser un foro permanente de innovación 
y nuevas tecnologías en servicios sociales, se ha realizado        
Tecnosocial 2023.

El objetivo es la visualización por la ciudadanía de la innovación 
en tecnológica social y aunque tiene un carácter bianual, se 
celebrará en 2024, este año también se ha desarrollado en un 
formato distinto, ha tenido lugar en un espacio público de la ciu-
dad, la Plaza de la Merced, que a nivel de comunicación presen-
ta fácil acceso a toda la población. 

El proyecto ha sido impulsado por la Consejería de Inclusión So-
cial, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, el 
Ayuntamiento y Diputación de Málaga y la Facultad de Estudios 
Sociales de la Universidad de Málaga, colaborando también la 
iniciativa privada y el Tercer sector. Siendo la premisa de partida 
que el facilitar un punto de encuentro favorece el intercambio 
de respuestas innovadoras, en este caso respecto al uso de las 
nuevas tecnologías.

Nuestro Área ha participado formando parte del comité cientí-
fico, del comité organizador y con la presentación de un stand. 
Además de encargarnos de la realización de todos los trámites 
municipales necesarios para su puesta en marcha, solicitudes 
requeridas a vía pública, movilidad, medio ambiente y servicios 
operativos entre otros.

Al espacio han asistido además de los profesionales del sec-
tor, profesores/as y alumnado de las Universidades relaciona-
dos con los Servicios Sociales y las tecnologías, empresas (de 
domótica, movilidad, servicios domiciliarios, residencias…) y la 
ciudadanía en general (especialmente personas mayores, en 
situación de dependencia…).
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Se han desarrollado una serie de talleres y actividades relacio-
nadas con la domótica, la movilidad, los cuidados sanitarios, 
comidas adaptadas y rehabilitación entre otros, conferencias y 
mesas redondas.

Ideas presentes en el foro Tecnosocial 2023: 

 — La innovación social es la forma de dar respuestas a los 
nuevos retos que se presentan en los servicios sociales.

 — La atención a las personas mayores y 
en situación de dependencia.

 — El trabajo coordinado entre las administraciones 
públicas, el tercer sector y la iniciativa empresarial.

 — La colaboración público privada, pieza clave.

 — La aplicación de las tecnologías digitales 
en respuesta a las personas que presentan 
necesidades relacionadas con los cuidados.

 — La búsqueda de soluciones integradoras que 
facilitan la calidad de vida de las personas.

 — El empleo que está generando el uso de 
las nuevas tecnologías y que está vinculado 
a la “economía de los cuidados”.

 — La tecnología como facilitadora de la 
convivencia y permanencia de las personas en 
su medio habitual y la cohesión social. 

 — La concienciación a la ciudadanía de la importancia 
de la investigación e innovación en estos campos.

José Vegas Fernández
Jefe de Servicio de Derechos Sociales

EDITORIAL
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DS ACTÚA
ATENCIÓN COMUNITARIA

Proyecto POPI

El Ayuntamiento de Málaga ha recibi-
do una subvención de la Consejería 
de Inclusión Social, Juventud, Fami-
lias e Igualdad de la Junta de Anda-
lucía para implementar el proyecto 
POPI “Estrategias y Acciones en Zo-
nas Desfavorecidas de Andalucía que 
Apoyan y Mejoran los Procesos de In-
clusión Sociofamiliar en Familias con 
Menores en Situación de Absentismo 
y Fracaso Escolar”. La responsable de 
la ejecución de este proyecto finan-
ciado por los fondos Next Generation 
de la Unión Europea, será el Área de 
Derechos Sociales, Igualdad, Accesi-
bilidad y Políticas Inclusivas.

Se trata de un proyecto de investiga-
ción-intervención, dirigido a unidades 
familiares que residan en zona desfa-
vorecida, que estén percibiendo o sean 
potenciales beneficiarios de ingreso 
mínimo vital o renta mínima de inserción 
social de Andalucía y que tengan meno-
res en situación de absentismo escolar. 
Así mismo, también podrán participar en 
el proyecto, aquellas familias que, resi-
diendo en estas zonas, se encuentren en 
situación de vulnerabilidad o exclusión 
social y/o tengan expediente iniciado en 
Servicios Sociales.
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Para la puesta en marcha del proyecto, se ha contratado a un total de 32 Edu-
cadores/as, 5 Trabajadores/as Sociales, 6 monitores/as, 2 Conserjes y 1 Auxiliar 
Administrativo.

El proyecto tendrá una duración de nueve meses. Ha dado comienzo el pasado 
1 de marzo y finalizará el próximo 30 de noviembre.

POPI es un proyecto piloto que combina la Investigación con la Intervención 
Social. Pretende constatar que, si se interviene de una manera coordinada y con 
recursos humanos y materiales suficientes, sobre el menor absentista, su familia y 
su entorno social, se producirá una mejora sustancial en los niveles de absentis-
mo escolar de dichos menores y en la problemática general de la unidad familiar.

Para llevar a cabo esta investigación se va a trabajar con 253 menores de las 
zonas desfavorecidas de Trinidad-Perchel y Cruz Verde-Lagunillas en el Distrito 
Centro y en las zonas desfavorecidas del Distrito de Palma Palmilla. Los pro-
fesionales contratados trabajarán permanentemente en coordinación con los 
Equipos de Intervención Social de los Centros de Servicios Sociales Comunita-
rios de dichos distritos.

La mitad de estos menores participará en un grupo de Intervención donde se 
llevarán a cabo diferentes actuaciones individuales, familiares y grupales en-
marcadas en un Itinerario de Inserción Sociofamiliar. La otra mitad, formará parte 
de un grupo de control, en el cual las actuaciones se reducirán a la intervención 
individual con los progenitores o tutores. Este formato metodológico dará cohe-
rencia científica a los resultados obtenidos.

Las actuaciones en el Grupo de Intervención se desarrollarán en torno a cuatro 
grandes Áreas Competenciales: Mejora de las Dinámicas Familiares, Mejora de 
las competencias emocionales y académicas de los menores, Mejora de las 
competencias digitales de los adultos y Mejora del trabajo colaborativo con los 
agentes del entorno social de la familia.

Todas las familias que participen en el proyecto recibirán, por su participación 
en él, una beca de 250 euros por menor participante, hasta un máximo de 750 
euros por familia. 

Fuente: Acción Comunitaria y Dependencia
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Durante las vacaciones de Semana 
Blanca se planificó la realización de 
diferentes actividades con los me-
nores de los Talleres y Proyectos de 
intervención del Centro de Servicios 
Sociales de Ciudad Jardín, siendo 
una de ellas de perfil lúdico deportiva 
como es la de “Iniciación a la escala-
da” en el rocódromo interior de Be-
Climb en Málaga.

A dicha actividad asistieron unos 50 
chicas y chicos, que acuden a los talleres 
de prevención que se desarrollan en el 
centro. Todos disfrutaron de una activi-
dad novedosa que hasta el día de hoy no 
habían realizado nunca y en la cual se le 
dieron las nociones necesarias por parte 
de los monitores del rocódromo de cómo 
empezar a escalar.

Para ello, durante tres horas, tuvimos a 
nuestra disposición un rocódromo inte-
rior con distintas dificultades e inclina-
ciones, donde cada vía les presentaba 

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CIUDAD JARDÍN

Bautismo de escalada con 
menores de Ciudad Jardín

un problema que solucionar tanto con 
sus destrezas físicas como con su inte-
lecto a la hora de escudriñar la mejor 
forma de coronar la cima.

La escalada es, sobre todo, un momento 
para compartir con los compañeros/as y 
para conocer mejor nuestro cuerpo, sus 
posibilidades y la capacidad que tiene 
para resolver cada vía. Para los menores 
más inquietos, que necesitan averiguar 
de qué son capaces y de qué están 
hechos sus miedos, la escalada ha sido 
algo grandioso para conseguir romper y 
desarrollarse.

Con ello, desde este Centro, seguimos 
apostando por desarrollar actividades 
de ocio alternativo, mostrándoles a las 
chicas y chicos del distrito nuevas mane-
ras en las que invertir su tiempo, de forma 
sana, saludable y vital.

Fuente: Centro de Servicios Sociales 
Dto. 3, Ciudad Jardín
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES BAILÉN-MIRAFLORES

El objetivo de la actividad ha sido facilitar 
al colectivo de menores espacios lúdicos, 
potenciar el juego y la interacción con 
otros recursos educativos fuera del aula 
de Talleres.

Salida lúdica 
con menores 
a Expolego

El pasado 2 de marzo 25 menores de 
la Ciber Monte Pavero visitaron la Ex-
posición de modelos construidos con 
piezas Lego en el Centro Comercial 
Málaga Factory. Se pudieron ver casi 
100 maquetas construidas, entre ellas 
el avión más grande del mundo, zona 
de cuentos, y zona de juegos.

Menores de la 
Bda. Monte Pavero 
acuden al Festival 
de cine de Málaga

El Centro de Servicios Sociales de 
Bailén-Miraflores ha acercado a los 
adolescentes de los talleres de la 
Barriada de Monte Pavero el Festival 
de Cine de Málaga. El viernes 17 de 
marzo se estrenó la película “El Hotel 
de los líos” dirigida al público infantil, y 
a ella acudieron 18 participantes de la 
Ciberaula.

Esta salida cultural permite democratizar 
el cine a todos los colectivos en riesgo de 
exclusión social. Desde Servicios Sociales 
intentamos potenciar actividades 
culturales para reforzar el programa 
socioeducativo.

Fuente: CSSC Bailén-Miraflores
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES PALMA-PALMILLA

Pista infantil de tráfico

La Mesa de Seguridad del Plan Comunitario Palma Palmilla ha 
inaugurado una pista infantil de tráfico en el Centro de Servicios 
Sociales del Distrito Palma Palmilla. Se trata de un espacio donde 
los menores y jóvenes de los centros educativos del distrito pue-
den poner en práctica los conocimientos teóricos impartidos por 
el subgrupo de educación vial de la Policía Local de Málaga.

Junto al acto de inauguración se realizaron diversas actividades:

 — Proyección de un vídeo explicativo, sobre el funcionamiento de las 
principales señales de tráfico y otros consejos sobre Educación Vial. 

 — La Asociación Ruedas Redondas participó con los menores en el 
desarrollo del circuito y en la realización de un taller de reparación 
de bicicletas. Gracias a la implicación de este colectivo se ha podido 
concretar un calendario anual donde los menores y jóvenes de los 
diferentes centros escolares de la ciudad van a desarrollar sus cono-
cimientos en educación vial de forma práctica. 

La iniciativa, ha sido posible gracias a la colaboración vecinal, que ha 
participado activamente tanto en el diseño de la pista, elaborada por 
Juan Carlos Moreno Camacho, como en la creación de las señales y 
material didáctico.

La actividad se incluye dentro del marco de la XI Campaña de Educa-
ción en Seguridad Vial, propuesta por los vecinos de la Mesa de Seguri-
dad del Plan Comunitario de Palma-Palmilla.

Esta es la undécima edición de la campaña de Educación en Seguridad 
Vial, que se desarrolla en el Distrito de Palma-Palmilla. El Plan Comu-
nitario agradece la colaboración prestada al subgrupo de Educación 
Vial de la Policía Local del Ayuntamiento de Málaga, la Junta Municipal 
de Distrito Nº 5 Palma-Palmilla, y la participación activa de los colegios 
e institutos, así como al resto de las entidades que han hecho posible 
este programa. Además subraya que este tipo de acciones deben eje-
cutarse con periodicidad anual para así conseguir resultados significati-
vos y duraderos, tal y como plantea el Plan de Acción Integral aprobado 
por la Junta de Andalucía y el Ayuntamiento de Málaga.

Fuente: Proyecto Hogar. Plan Comunitario Palma- Palmilla
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES CRUZ DEL HUMILLADERO

Aula de familia: “Que me des el móvil”

El Centro de Servicios Sociales del Distrito Cruz  del Humilladero 
acogió el pasado miércoles día 15 de marzo una nueva sesión del 
Aula de Familia, desarrollándose una interesante charla acerca 
del riesgo y uso responsable de los móviles y tablets, enfocado a 
menores, diferenciando entre el uso, abuso y adicción a las nue-
vas tecnologías.

A lo largo de la charla se han facilitado herramientas a las personas 
asistentes sobre cómo se establecen normas y límites para evitar los 
inconvenientes del uso inadecuado de las Nuevas Tecnologías y se han 
explicado las principales señales de alarma, entre las cuales destacan: 
dormir menos, mentir sobre el tiempo real en el que están conectados 
los menores, el aislamiento y bajo rendimiento en sus estudios, etc.

Igualmente se han establecido también una serie de consejos para los 
padres y madres respecto a poner horarios, fijar tiempo máximos de 
conexión, enseñar normas de comportamiento o programas para el 
control parental.

Ha sido una sesión muy concurrida, siendo en total 27 personas las que 
han asistido, pertenecientes al Programa Familia y Convivencia: “Trata-
miento y Apoyo Familiar”, demostrando con esta asistencia la preocupa-
ción por este tema por parte de padres y madres.

Fuente: CSSC Cruz del Humilladero
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ATENCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES

Casting para la 
'Pasarela de moda 
de las personas 
mayores 2023' 

El pasado 6 de marzo se celebró, 
en el Hotel NH, el casting para se-
leccionar a las personas mayores 
interesadas en participar en la pasa-
rela de moda, una de las actividades 
incluidas en la XXVIII SEMANA DE LAS 
PERSONAS MAYORES. Se presentaron 
un total de 236 candidatos/as, siendo 
199 mujeres y 37 hombres, con eda-
des comprendidas entre 55 y 89 años. 
De ellas, 97 personas han sido selec-
cionadas para desfilar con las prendas 
que varias casas de moda ceden, de 
manera desinteresada. Organizadas 
en grupos, se les ha asignado un/a 
monitor/a de baile o de teatro del 
proyecto “Talleres para Personas 
Mayores”, de la Asociación Prosalud, y 
durante los dos meses previos al des-
file, los distintos grupos van a ensayar 
las coreografías, que lucirán durante 
el desfile por la pasarela.

El desfile tendrá lugar el martes 9 de 
mayo, en la XXVIII Semana de las Perso-
nas Mayores, a las 19:00 h., en la Plaza de 
la Constitución.

Mesas Territoriales 
del Consejo 
Sectorial de 
Personas Mayores

Después del parón provocado por la 
situación de pandemia, la Sección de 
Personas Mayores ha reactivado las 
Mesas Territoriales del Consejo Secto-
rial, en cumplimiento del “Reglamento 
Orgánico de Participación Ciudadana 
del Ayuntamiento de Málaga”. 

Organizadas por conjuntos de distritos, 
se están llevando a cabo las seis Mesas 
Territoriales, con el objetivo de asegurar 
la participación de las Asociaciones de 
personas mayores, recogiendo sus de-
mandas y necesidades de su entorno.
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Segundo 
premio FAMP 
a la Iniciativa 
Pública Local 

La Sección de Personas Mayores del 
Ayuntamiento de Málaga está de en-
horabuena al haber sido galardonada 
con el 2º PREMIO FAMP a la Iniciativa 
Pública Local, por su Programa de 
Movilización Local contra la Soledad 
no deseada y el Aislamiento de las 
Personas Mayores. 

Entrega del 
premio de la 
Revista Solera por 
el Certamen de 
Relatos Breves

El pasado lunes 13 de marzo se cele-
bró, en el Área de Derechos Sociales, 
la entrega del Premio al mejor Relato 
Breve en el IV Certamen del Taller de 
la Revista Solera. 

José Vegas recogiendo el premio

El Jefe de Servicio de Derechos Sociales, 
D. José Vegas, recogió el galardón, duran-
te el evento de celebración y entrega de 
premios, el pasado viernes 3 de marzo, 
en Sevilla.

En esta ocasión, recayó en D. Antonio 
Pineda León, por su relato titulado “El 
Abuelo”. La placa conmemorativa le fue 
entregada por el Concejal de Derechos 
Sociales, D. Francisco Pomares, en un 
acto organizado por la Sección de Per-
sonas Mayores del Ayuntamiento de 
Málaga, al que acudieron suscriptores y 
redactores experimentados de la Revis-
ta Solera y familiares del galardonado, 
quien podrá formar parte, a partir de este 
momento, del equipo de redacción de la 
nuestra revista.
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Participación de la Sección 
de Personas Mayores en 
el Espacio Solidario del 
Festival de cine de Málaga

La Sección de las Personas Mayores participó en los diferentes 
espacios solidarios de las entidades del Tercer Sector que forman 
parte del Programa de Movilización Local contra la Soledad no 
deseada y el Aislamiento de las Personas Mayores. 

Fuente: Sección de Personas Mayores
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IGUALDAD DE GÉNERO 

Visita Guiada a la exposición 
'Creadoras'. MUPAM

El Servicio de Agente de Igualdad de los Distritos 6 y 7 realizaron 
el miércoles 8 de marzo en horario de 11:30 a 13:00 horas, un taller 
y visita guiada a la exposición Creadoras, perteneciente al Museo 
del Patrimonio Municipal del Ayuntamiento de Málaga. Una acti-
vidad que pretende acercar a la ciudadanía la oferta cultural de 
Málaga, con el propósito de estimular y gestionar el uso del tiem-
po personal en conocer y valorar tanto nuestro patrimonio, como 
la diversidad de ofertas culturales y específicas de género.

Creadoras, arroja luz a conversaciones estéticas y conceptuales entre 
referentes femeninos del universo artístico, destacando una amplia 
representación de mujeres creadoras, con algunas de las más recono-
cidas internacionalmente como Marina Abramovic, Louise Bourgeois 
o junto a artistas destacadas de las últimas décadas, entre ellas una 
amplia representación de artistas malagueñas.

Algunas reconocidas en su momento, han pasado desapercibidas en 
los estudios sobre historia del arte hasta la actualidad, entre ellas María 
Sibylla Merian, presente en la edición de la Biennal de Venecia de 2022 o 
Anna María Vaiani, quienes refieren la importancia del ámbito femenino 
en la creación, producción y comercialización del grabado, vehículo 
fundamental en la transmisión del conocimiento anterior al siglo XX.
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Encuentro Intergeneracional 
'Ayer y hoy en femenino'

Taller-encuentro realizado de manera 
conjunta por el Agente de Igualdad 
del Distrito de Ctra. de Cádiz y la Psi-
cóloga del Centro de Servicios Socia-
les del Distrito de Ctra. de Cádiz, el 24 
de marzo en el CEIP Ntra. Sra. de la 
Luz entre un grupo de 12 mujeres y 50 
menores de 6º de primaria de dicho 
centro educativo y en el que se ha 
buscado trabajar las relaciones inter-
generacionales desde una perspecti-
va de género.

Desde nuestra infancia se nos enseña 
cómo debemos ser y comportarnos en 
función de nuestro sexo, qué patrones 
debemos seguir y a qué debemos dar 
prioridad y para ello qué mejor que un 
encuentro intergeneracional que nos 
ayude a entender y respetar distintos 
modos de concebir la vida, al favorecer 
un acercamiento de posturas, a pesar de 
las diferencias de pensamiento, genera-
ciones y vivencia y experiencias vitales.

En el taller que ha tenido una duración 
de hora y media, se ha fomentado la 
participación y el protagonismo de todas 
las integrantes del grupo de mujeres 
y menores, promoviendo el intercam-
bio de experiencias con el objetivo que 
se confronten ideas, creencias, mitos y 
estereotipos en un ambiente de respeto y 
tolerancia en torno a tres ejes:

 — Eje 1. Vivencias–recuerdos–emociones

 — Eje 2. Roles asumidos: Mujer trabaja-
dora, esposa, madre, abuela

 — Eje 3. Anhelos: ¡Me hubiera gustado…! 
¡Me gustaría…!
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Trabajando las emociones 
desde la igualdad

Taller realizado de manera conjunta por el Agente de Igualdad del 
Distrito de Ctra. de Cádiz y la Psicóloga del Negociado de Violen-
cia de Género, el viernes 10 de marzo en el CEIP Eduardo Ocón 
con un grupo de 75 menores de 6º de primaria y en el que se han 
trabajado las emociones desde una perspectiva de género.

Desde nuestra infancia se nos enseña cómo debemos ser y compor-
tarnos en función de nuestro sexo, qué patrones debemos seguir y a 
qué debemos dar prioridad. Todo ello influye en todos los aspectos de 
nuestras vidas y también en cómo percibimos y manifestamos nuestras 
emociones.

El taller ha promovido el debate y la participación del alumnado en todo 
momento y buscando a la vez trabajar los siguientes objetivos:

 — Promover la igualdad de género en el ámbito educativo, tanto formal 
como no formal, incidiendo en la importancia de que se transmita una 
imagen plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres,

 — Impulsar un modelo de relaciones entre chicas y chicos más equita-
tivos, respetuoso y libre de violencia machista.

 — Movilizar la concienciación de la comunidad educativa a favor de la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos del 
desarrollo humano: personal, familiar, social y laboral

 — Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
nuestra ciudad y prevenir las discriminaciones por razón de género.

Fuente: Agente de Igualdad. Distrito Ctra. de Cádiz.
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Festival de cine de Málaga. Sección 
Afirmando los Derechos de las Mujeres

El martes 14 de marzo en el Centro 
Cultural MVA a las 11.30 h, se realizó 
la Masterclass: Pilar Gómez. Caminos, 
Senderos y Derroteros de una Actriz 
en el Audiovisual.

En ella, Pilar Gómez compartió sus expe-
riencias, planteó herramientas y recursos 
para las diferentes situaciones en las que 
se puede encontrar un actor o actriz a lo 
largo de su carrera profesional. Con el pú-
blico asistente, en su mayoría procedente 
de escuelas de teatro y cine, se realizó un 
intercambio muy enriquecedor y su inter-
vención fue muy valorada y aplaudida. 

La sección 'Afirmando los Derechos de las 
Mujeres' se celebró los días 13, 14 y 15 de 
MARZO con proyecciones en el Centro Cul-
tural Mª Victoria Atencia, el lunes y el martes.

Este año se han recibido para 'Afirmando 
los Derechos de las Mujeres' 290 trabajos 
de directoras y directores que abordaban 
temas tan variados como las mujeres 
en la producción musical, la violencia 
obstétrica, la trata de mujeres, la violen-

cia de género, vida laboral y embarazo, 
abuso infantil y aborto, etc., de los que se 
seleccionaron 10 audiovisuales para su 
proyección en el Festival de Málaga. El ju-
rado compuesto por Instituto de las Mu-
jeres, Revista MujerHoy, Área de Igualdad, 
Festival de cine y Mabel Lozano otorgó el 
primer Premio y el Premio Especial resul-
tando ganadores:

 — Primer Premio 'Afirmando los Derechos 
de las Mujeres': POR MAGDA de Carla 
Larrea.

 — Premio especial del jurado 'Afirmando 
los Derechos de las Mujere': MUJERES 
SIN CENSURA de Eva Vizcarra.

La sección oficial de 'Afirmando' optaba 
también al Premio del Público Biznaga de 
Plata 'Afirmando los Derechos de las Mu-
jeres' mediante tarjetas de votaciones y un 
jurado popular, resultando ganador: INSIS-
TEN de Elías Federico Domínguez Robledo. 

También se ha otorgado una Mención Es-
pecial del Festival de Málaga a WOMEN 
IN THE STUDIO de Marina Espinach.
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Dentro de la sección 'Afirmando' se 
proyectan los trabajos premiados de La 
Muestra de Cine Mujeres en Escena cele-
brada en octubre y noviembre de 2022 y 
se entregan sus premios. En esta edición 
se recibieron un total de 340 audiovisua-
les, de los que 18 se seleccionaron para 
su proyección. En la selección de estos 
premios participa un jurado profesional, 
junto con el voto del público, recibiendo 
este año la Biznaga: 

 — Premio Biznaga de plata Mejor Ficción 
Muestra de cine Mujeres en Escena 
2022: LA BUTACA DE LA PUTA. Direc-
ción y producción de Mar Navarro y 
Guion de Carol Gil.

 — Premio Biznaga de plata Mejor Do-
cumental Muestra de cine Mujeres en 
Escena 2022: A LAS MUJERES DE ES-
PAÑA. MARÍA LEJÁRRAGA. Dirección: 
Laura Hojman. 

Desde 2018 se concede la Biznaga de 
Plata 'Málaga, Mujeres en Escena' al me-
jor trabajo realizado por una mujer nacida 
o residente en Málaga, para impulsar y 
apoyar el trabajo audiovisual en cualquier 
categoría profesional. En esta edición se 
han presentado 9 audiovisuales para su 
proyección y resultó premiada:

 — Premio Biznaga de plata 'Málaga 
Mujeres en Escena 2022' a la Inter-
pretación en el cortometraje dirigido 

por Salvador Simó: La autoestima, 
premiada la actriz: LAURA ORTIZ.

Este año se ha entregado por primera vez 
el Premio del Público 'Muestra de cine 
Mujeres en Escena'. El documental Pico 
Reja. La verdad que la tierra esconde, fue 
el más votado por el público y por tanto 
ganador de la Biznaga:

 — Premio Biznaga de Plata del Público 
'Mujeres en Escena 2022' al documen-
tal dirigido por Remedios Malvárez y 
Arturo Andújar: Pico Reja. La verdad 
que la tierra esconde. Premiada: RE-
MEDIOS MALVAREZ.

Excepto el Premio del Público 'Afirmando 
los Derechos' otorgado a Insisten que no 
pudo acudir desde Argentina, el resto de 
premiadas pudieron estar presentes y 
recibir sus Biznagas de Plata de la mano 
del Concejal de Derechos Sociales, Paco 
Pomares, de la Directora del Instituto de 
las Mujeres, Toni Morillas, del Servicio 
de Relaciones Externas del Instituto de 
las Mujeres, Pepa Rosco, de la Asesora 
del Área de Igualdad, Almudena Ramos, 
del Director del Festival de Málaga, Juan 
Antonio Vigar, de la Concejala de Cultu-
ra, Noelia Losada, del equipo de cine del 
Área de Igualdad y de Mabel Lozano.

Fuente: Equipo Cine / Igualdad de Oportunidades.
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Jornada de sensibilización 
'Mind the Gap'

Dirigida a alumnado de 3º de ESO, se ha llevado a cabo esta Po-
nencia con objeto fomentar las vocaciones científico-técnicas de 
la juventud, incrementando la visibilidad de mujeres profesionales 
en ámbitos laborales muy masculinizados y poniendo de relieve 
la importancia de la visión femenina en estos campos. Esta ma-
yor visibilidad ayudará a romper estereotipos y aportará modelos 
femeninos en este ámbito.

Hablamos de una realidad que aún hoy es palpable: desde pequeñas 
las niñas, mayoritariamente, se autodescartan para ser matemáticas, 
físicas o ingenieras y tienden a considerarse peores en estas disciplinas. 
Por esto, hemos querido organizar una Ponencia con 3 ingenieras jóve-
nes, que trabajan en una empresa tecnológica archiconocida, Google, 
para acercarlas como referentes al alumnado que está en una fase en 
la que tienen que tomar la decisión de orientar su formación hacia el 
campo de la letras o de las ciencias. 

María Expósito: Ingeniera de Software con más de 7 años de experien-
cia en el sector. Comenzó su carrera desarrollando herramientas para 
grupos con diferentes capacidades y con ello comenzó a valorar la 
importancia de la inclusión dentro de la tecnología. Durante los últi-
mos tres años, ha formado parte del equipo de VirusTotal en Google y 
ha facilitado talleres como “Code like a girl”, en el que se introduce la 
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programación a niñas en los colegios, así 
como #IAmRemarkable y Mind the Gap 
con Google, para fomentar la diversidad y 
hablar a mujeres y grupos menos repre-
sentados sobre la autopromoción. Ha 
sido vocal y participa como voluntaria en 
la asociación “YesWeTech”, una ONG local 
que trabaja para ayudar a promover el 
papel de la mujer en tecnología.

Paloma Echevarría: Graduada en In-
geniería Informática y Administración y 
Dirección de Empresas (ADE). Durante 
su carrera profesional, ha trabajado en 
múltiples empresas tecnológicas y ac-
tualmente trabaja como Product Manager 
de VirusTotal en Google.

Desde pequeña ha sido una apasionada 
de la tecnología y los números y eso le 
llevó a cursar el doble grado integrando 
una ingeniería con la parte de economía 
y gestión derivada de la administración y 
dirección de empresas.

Marta Gómez: Ingeniera de Software en 
VirusTotal, donde trabaja desarrollando en 
escaner de URLs y netloc. Marta también 
trabaja como voluntaria en Yes We Tech, 
una organización sin ánimo de lucro que 
lucha para aumentar la diversidad en el 
sector tecnológico. Marta ha contribuido 
a muchos proyectos open source, como 
cypthon, la app de mensajería Wire o el 
SIEM de la empresa WAzuh. En su tiempo 
libre, le gusta hacer retos de programa-
ción como AdventOfCode o CodeWars.

Ellas, con un lenguaje cercano y ac-
cesible, han explicado su experiencia 
personal y laboral; cómo llegaron a la 
tecnología y como desempeñan sus 
responsabilidades en sus equipos de 
trabajo, sintiéndose valoradas y con una 
satisfacción plena en su desarrollo pro-
fesional. De esta manera han ayudado 
a romper estereotipos, generar curiosi-
dad y, en definitiva, acercar la tecnología 
como disciplina profesional a chicas y chi-
cos que a veces se imponen limitaciones 
ante el desconocimiento o las expectati-
vas erróneas de profesiones que conci-
ben como ajenas e inalcanzables.

Con estas exposiciones en primera per-
sona han conseguido despertar su interés 
hacia la tecnología desde el ámbito pro-
fesional. Temática que no les es ajena ya 
que por su edad son nativos digitales, pero 
proyectan la tecnología mucho más como 
herramienta que como destino profesional.

Este acto ha sido presentado por Almude-
na Ramos Ribot, Asesora del Área de De-
rechos Sociales e Igualdad a las personas 
asistentes; que han sido 295, alumnado y 
profesorado de 5 Institutos de la capital: 
IES Nuestra Señora de la Victoria (Martiri-
cos), IES Puerto de la Torre, IES Salvador 
Rueda; Colegio Santísima Trinidad y Cole-
gio Concertado Academia Santa Teresa.

Fuente: Negociado de Formación 
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Mujeres en defensa del Medio 
Ambiente. Día internacional de la Mujer

La Igualdad de Género no solo es un 
derecho humano fundamental, sino 
que es uno de los cimientos esencia-
les para construir una sociedad mejor, 
un mundo rico en valores desde una 
perspectiva de género que pese a 
que se ha logrado avances sin pre-
cedentes, según Naciones Unidas, 
ningún país ha conseguido erradicar 
las desigualdades de género que 
todavía persisten, más aún en países 
donde la pobreza en quien recae con 
más dureza es en la población infantil 
y en las mujeres.

Por ello, desde el Negociado de Forma-
ción y Sensibilización del Área de Igual-
dad, hemos querido aprovechar este Día 
Internacional de la Mujer para visibilizar 
algo tan importante y que nos va en ello 
apostar por un mundo más sostenible 
y luchar contra el cambio climático. Un 
movimiento en el que la mujer ha tenido y 
tiene un papel esencial y que han traba-
jado y trabajan por la justicia climática y 
medioambiental.

Este año el tema que hemos decidido 
llevar a cabo para el alumnado de 5º de 

primaria ha sido 'Mujeres en defensa del 
medio ambiente', participando en ello un 
número aproximado de 140, entre chicas 
y chicos.

Las protagonistas este año han sido la 
científica Jane Goodall, que continúa 
trabajando intensamente en la protección 
de los ecosistemas y la biodiversidad, la 
educación ambiental y la sostenibilidad y 
Greta Thunberg, activista medioambiental 
y ambientalista sueca, centrada en los ries-
gos que conlleva el calentamiento global.

Actividad cuyos objetivos han sido:

 — Dar a conocer al alumnado el papel 
tan importante que están llevando a 
cabo en defensa del medio ambiente 
las mujeres.

 — Concienciar y sensibilizar al alumnado 
que trabajar por un planeta mejor y más 
sostenible es tarea de todos y de todas.

Dicha actividad ha consistido en que el 
alumnado ha tenido que elaborar una 
serie de propuestas entre dos temas a 
elegir; prevenir la contaminación de los 
mares y conservación de los bosques. Se 
ha completado con un dibujo relacionado 
con el tema elegido.

El centro escolar en donde se ha realiza-
do este año dicha actividad ha sido CEIP 
Ramón Simonet, en sus cinco líneas de 
quinto de primaria, de lunes a jueves, en 
la primera, segunda y tercera semana de 
este mes de marzo.

Fuente: Negociado de Formación y Sensibilización 
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No dejes a la violencia en visto

El impacto de la campaña ‘No dejes 
a la violencia en visto’ llega a más del 
70% de la comunidad universitaria el 
ayuntamiento y la universidad de má-
laga lanzan la campaña de concien-
ciación. Se trata de Campaña impul-
sada por el Ayuntamiento de Málaga 
y la Universidad para llevar a las aulas 
universitarias la concienciación sobre 
la violencia de género. Durante un 
mes han permanecido vinilados los 
espejos de aseos en los 19 centros 
de la UMA con textos que simulan 
conversaciones que son tachadas y 
rechazadas al tratarse de actitudes de 
violencia de género.

20/03/2023.- Se ha presentado en 
rueda de Prensa. La campaña ‘No dejes 
la violencia en visto’ impulsada por el 
Ayuntamiento de Málaga y la Universi-
dad de Málaga ha llegado a cerca de la 
70% de la comunidad universitaria. Así lo 
reflejan los datos analizados y que han 
sido presentados hoy por el concejal de 
Derechos Sociales e Igualdad, Francisco 
Pomares, y la vicerrectora de Igualdad, 
Diversidad y Acción Social de la Universi-
dad de Málaga, Isabel Jiménez. 

Cabe recordar que esta iniciativa se 
enmarca en las acciones que diseña el 
Ayuntamiento con financiación proceden-
te del Pacto de Estado contra la Violencia 
de Género.

La campaña de Street Marketing estaba 
dirigida al alumnado universitario a tra-
vés de 218 vinilos en los espejos de los 
aseos de 19 centros (facultades y escue-
las técnicas) de la UMA con textos que 
simulaban conversaciones que reciben 
el rechazo y son tachadas al tratarse de 
actitudes de violencia de género. 

Estos vinilos contenían un QR que dirige 
a la web de la campaña, con el fin de 
interactuar con el estudiantado para que 
dé difusión a la misma, hacer reflexionar 
al respecto, así como visibilizar y denun-
ciar lo que está mal. En este sentido, a lo 
largo de los primeros días de la campaña 
la web recibió un total de 1.500 visitas. 

La campaña y textos han sido diseñados 
de la mano de estudiantes de la UMA, 
junto al Área de Igualdad del Consistorio y 
al Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad 
y Acción Social. 

https://nodejesalaviolenciaenvisto.com
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Marina Subirats Martori (Barcelo-
na, 1943) es una socióloga, gestora 
pública, política y filósofa española. 
Fue directora del Instituto de la Mu-
jer (Ministerio de Asuntos Sociales), 
1993 a 1996 y ocupó diferentes car-
gos en el ayuntamiento de Barcelona: 
Como socióloga está especializada en 
los campos de sociología de la edu-
cación y sociología de la mujer.

Este mes es una época cargada de activi-
dades para el Área de Igualdad en con-
memoración del Día Internacional de la 
Mujer. A lo largo de todo el mes de marzo 
se organizaron actividades de muy diverso 
tipo y destinada a diferentes colectivos o 
grupos destinatarios (personas adultas y 
alumnado de primaria y secundaria ). El 
objetivo es sensibilizar sobre discrimina-
ciones y desigualdades que sufre la mitad 
de la población humana y visibilizar cómo 
los procesos de socialización, donde in-
tervienen numerosos agentes, conforman 
roles de comportamiento, imágenes y 
valores que se interiorizan individualmente 
y forjan nuestra personalidad.

Los medios de comunicación conforman 
un importante factor de socialización. A 
través de las imágenes se crean y perpe-
túan imágenes. La exposición a progra-
mas de televisión, películas, videojuegos, 
música o videoclips musicales y conteni-
dos online violentos se señala, a menudo, 
como la causante de la violencia en la 
que se ve involucrada la juventud, y en 
especial los varones, pues los protago-

nistas de la acción en estos medios son 
masculinos. Desde hace décadas, tam-
bién los investigadores han postulado la 
relación entre la exposición a contenidos 
violentos en los medios de comunicación 
y el desarrollo de comportamientos agre-
sivos. . Éste es el objetivo de la conferen-
cia de Marina Subirats que tuvo lugar el 
viernes 3 de marzo en el salón de actos 
del Museo Municipal de Málaga.

Conferencia Marina Subirats. 
Mensaje a los medios. Los 
niños no nacen violentos

https://es.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://es.wikipedia.org/wiki/Barcelona
https://es.wikipedia.org/wiki/1943
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_de_la_Mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_de_la_Mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/Ayuntamiento_de_Barcelona
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¡Cuidado con la brecha! 

Actividades 8 de marzo. 
Mind the Gap

Bajo este sugerente título el Área de Igualdad, dentro de las ac-
tividades del Día Internacional de la Mujer (que en nuestro caso 
duran todo el mes) organizó el viernes 17 de marzo en el Auditorio 
de Diputación en c/ Pacífico una charla con el objetivo de visibi-
lizar la presencia de mujeres en con formación en carreras técni-
cas. A esta charla acudió el IES Salvador Rueda con 75 alumnos y 
alumnas, del distrito Cruz de Humilladero tras ponerse en contac-
to la agente de Igualdad de Cruz de Humilladero con el centro.

Tres chicas ingenieras de software de Google de menos de treinta años 
dieron una charla –coloquio donde nos contaron su formación ( verba-
lizando que cuando estaban en el instituto no tenían muy claro por cuál 
formación universitaria decantarse), cómo entraron a formar parte de la 
plantilla de google y su experiencia laboral en este gigante de internet, 
así como las divisiones que la compañía tienen en cuanto a investiga-
ción tecnológica, inteligencia artificial, creación de prototipos y ciberse-
guridad, que es el campo donde ellas trabajaban.

También mencionaron las acciones positivas que google realiza con las 
mujeres que trabajan en la empresa para visibilizar la presencia feme-
nina en estos campos que se asocian a ámbitos masculinos y que en 
la Universidad todavía son más los chicos que se decantan por estas 
carreras que las chicas. 

Esta actividad tiene como objetivo la motivación de las chicas a estudiar 
carreras tecnológicas y que se vean capaces de ser como ellas. Además 
de que, de forma general el alumnado, pero sobre todo las alumnas de 
los centros educativos , tengan modelos de referencia de mujeres jóve-
nes en el campo de las start-up y de los gigantes tecnológicos. 
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Cultura de 
proximidad. 
Energía violeta: 
tarde literaria

El problema existente en muchas 
ciudades es el centralismo urbano de 
la cultura, lo que genera un panorama 
desigual tanto de producción como 
de acceso. 

El proyecto de Cultura de Proximidad sur-
ge para paliar esta problemática y propi-
ciar una “ciudadanía culturalmente acti-
va”, bajo el principio de que la cultura es 
un elemento crucial para la formación de 
valores, la estructuración del pensamien-
to, la creación de modelos igualitarios de 
relación, el reforzamiento de la identidad 
de una comunidad y el desarrollo del or-
gullo y pertenencia. Y todo ello tomando 
como referencia la III Estrategia Transver-
sal de Género, en este caso concreto el 
eje 7 de Educación y Cultura

En esta ocasión el Servicio de Agente de 
Igualdad del distrito 10 ha asistido el 10 
de marzo a la Biblioteca pública Vicente 
Espinel, Puerto de la Torre para la pre-
sentación de los libros de dos escritoras 
“La Herencia de los Recuerdos “de Esther 
Cruzado y el “AS de Diamantes” de Laura 
M. Lozano Ramírez. Durante la presenta-
ción nos han hablado de sus obras y su 
evolución como escritoras.

Energías violetas: 
Explora QR 
¿Quieres saber 
quién soy?

Desde el Servicio de Agentes de 
Igualdad del distrito 10 Puerto de la 
Torre, se crea la propuesta EXPLORA 
QR: ¿QUIERES SABER QUIÉN SOY? 
como juego interactivo dirigido a po-
blación joven en la que participan el 
IES Puerto de la Torre.

A lo largo de la historia han existido 
muchas mujeres que con su trabajo, han 
marcado la diferencia y con sus palabras 
han ayudado a otras a tener la valentía 
y el coraje para empoderarse y sacar la 
lideresa que llevan dentro.

Esta propuesta tiene como objetivo dar 
a conocer a mujeres actuales que son 
líderes en su campo, a la vez que se re-
coge sus mensajes, para entender que la 
fuerza está en nosotras mismas y a través 
de sus historias poder transmitir el cono-
cimiento que da la experiencia vivida en 
primera persona. 

La dinámica ha consistido en acercarse 
a un mural elaborado fotografías de un 
grupo de mujeres actuales destacables, 
de diferentes nacionalidades. Junto a ellas 
la pregunta ¿quieres saber quién soy? Y un 
código QR que permite el acceso a la in-
formación específica de cada una de ellas.

Fecha de realización/hora: desde el 6 de 
marzo al 31 de marzo del 2023.
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Exposición 'Con ojos de mujer'

El 8 de marzo es el Día Internacional de la Mujer, el Distrito del 
Puerto de la Torre ha querido unirse a esta conmemoración, des-
de el 6 al 31 de marzo se ha podido ver la exposición formada por 
las fotografías que participaron en el concurso fotográfico organi-
zado por USTEA en el 2018 y que han cedido temporalmente para 
su exhibición en Biblioteca Pública Vicente Espinel, C/ Escritora 
Matilde del Nido, Puerto de la torre

La muestra está compuesta de instantáneas, realizadas por mujeres 
andaluzas, que se caracterizan por ser imágenes de alta calidad técnica y 
artística. La exposición cumple además con el objetivo de promocionar la 
creación artística y la participación de las mujeres a través de la fotografía. 

Tras visitar la exposición las personas no se quedan indiferente, el mun-
do visto CON OJOS DE MUJER muestran otras realidades, otra visión, 
estas mujeres fotógrafas observan el mundo con inquietud social y fe-
minista. Son imágenes que transmiten sentimientos como la serenidad, 
la rabia, el silencio, la soledad, el peligro, el equilibrio, etc. Podemos 
definir a la muestra artística como profunda y emocional.
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IX carrera Mujeres contra el 
Cáncer Ciudad de Málaga

El pasado domingo 5 de marzo se 
celebró la IX carrera Mujeres contra el 
Cáncer Ciudad de Málaga en la que la 
circulación de vehículos se vio afecta-
da por el paso de la prueba desde las 
9:30 en el Paseo de los Curas y en el 
Paseo de la Farola.

Se trata de una iniciativa del Ayunta-
miento de Málaga, a través del Área 
de Igualdad de Oportunidades y de la 
Agrupación de Desarrollo Unidos Con-
tra el Cáncer, en colaboración con la 
Junta de Andalucía, a través de la de-
legación de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad, y la Diputación de 
Málaga, a través de la delegación de 
Igualdad, Servicios Sociales y Familias. 

La prueba, contó además con el patroci-
nio de la Obra Social ‘La Caixa’, de Perfu-
merías Primor y del Puerto de Málaga.

Este año, como novedad, se establecen 
3 categorías: absoluta, diferentes capa-
cidades y corredora de mayor edad que 
finalice la carrera. 

Todos los fondos conseguidos por la 

inscripción de personas en la prueba 

serán destinados a las asociaciones 

que forman parte de la Agrupación de 

Desarrollo (Fundación Cesare Scariolo, 

Fundación Olivares, Fundación Cudeca, 

Asociación Española Contra el Cáncer, 

Fundación Malagueña de Asistencia a 

Enfermos de Cáncer, ASAMMA, AVOI y 

Fundación Infantil Ronald McDonald).

El recorrido de 4,5 kilómetros, que este 

año por primera vez discurre por el Puer-

to de Málaga, es el siguiente: salida en 

Paseo de los Curas (Sentido Este) - Pa-

seo de la Farola (Sentido Sur) - Glorieta 

de Jorge Guillén - Paseo de la Farola 

(sentido Sur) - Glorieta Joaquín María 

Pery - carriles Oeste del Paseo de Le-

vante (sentido Sur) - cambio de sentido 

2ª rotonda Terminal de Cruceros - carri-

les Oeste del Paseo de Levante (sentido 

Norte) - Muelle Uno - Muelle Dos (Pal-

meral de las Sorpresas) y llegada a meta 

en la Autoridad Portuaria.
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Tejiendo Almas

'Tejiendo Almas' es una actuación 
organizada por el Servicio de Igualdad 
del Distrito de Campanillas en colabo-
ración con la Junta Municipal del Dis-
trito con motivo de la conmemoración 
del Día Internacional de las Mujeres. 

La jornada tuvo lugar el 9 de Marzo de 
10,30 a 12,30h en el Centro ciudadano 
Antonio Beltrán Lucena. Consistió en 
concierto (piano- voz) interpretado por la 
artista malagueña conocida como la Pili y 
al piano por Ana Paz. 

La cantante presentó un recital de muje-
res compositoras y autora quienes en su 
día, a través de sus letras, reivindicaban la 

igualdad de derechos, oportunidades, el 

reconocimiento... para las mujeres. 

Destacar la colaboración del movimien-

to asociativo del Distrito, de usuarias del 

servicio de Igualdad, así como del alum-

nado del IES Torre del Prado y Campani-

llas. Este último elaboró conjuntamente 

con mujeres de la asociación de mayores 

un mural conmemorativo de la efeméride 

que se celebraba. 

Al acto asistió población juvenil de los IES 

y adulta del distrito. La jornada se cerró 

con un desayuno para las personas asis-

tentes al evento.
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‘Un mundo para soñar. Espacios 
cinematográficos y escenarios 
de película’. Itinerario urbano 
comentado por Víctor Heredia

El pasado 21 de febrero, dentro del MAF (actividades culturales 
previas a la celebración del Festival de Cine de Málaga) tuvimos 
ocasión de disfrutar de la charla y el posterior itinerario propues-
to por el profesor de Universidad e investigador de la Historia de 
Málaga Víctor Heredia Flores. 

Colaborador del Área de Igualdad durante 20 años, tuvimos el placer de 
reencontrarnos de nuevo en la Sociedad económica de Amigos del País 
donde realizó una retrospectiva de películas de los años 40, 50 y 60 
donde el escenario de la acción eran las calles, plazas y lugares em-
blemáticos de Málaga , como el Puerto e incluso la Casona del Parque, 
convertidos en lugares donde se desarrollaban películas de e4spionaje 
y de acción trepidante donde las protagonistas o coprotagonistas eran 
estrellas del cine clásico como Maureen O´Hara o de los años sesenta 
como Brigitte Bardot o Claudia Cardinale . 

Las películas rodadas en nuestra ciudad o en lugares próximos como 
Torremolinos o Fuengirola nos muestran unos escenarios que hoy en día 
resultan irreconocibles y que nos dan a conocer que Málaga siempre ha 
sido un lugar tractivo para que la industria del cine realizara sus rodajes.

Agentes de Igualdad de los distritos Carretera de Cádiz y Cruz de Humi-
lladero asistieron a esta charla e itinerario con grupos de usuarias de am-
bos distritos, que disfrutaron de esta actividad con perspectiva de género 
dentro del MAF y en las que colabora también el Área de Igualdad.

Fuente: Servicio de Agentes de Igualdad de Oportunidades
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PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN

Espacio Solidario en el 
Festival de Málaga 

Con motivo del Festival de cine se ha habilitado en la plaza de la 
Merced un espacio, Espacio Solidario, en el que han participado 
asociaciones y entidades sociales desarrollando distintas activi-
dades socioculturales para dar visibilidad al trabajo que realizan. 

Ha sido organizado en colaboración con la Fundación La Caixa y ha te-
nido como objetivo abrir el Festival a los diferentes colectivos sociales y 
fomentar su inclusión. Han participado más de 20 asociaciones y enti-
dades dando visibilidad a estos grupos ciudadanos. El formato seguido 
ha sido de actividades divulgativas de acceso libre y gratuito donde han 
intervenido las asociaciones con temática muy diversa (proyecciones, 
mesas redondas, talleres…).

Programa:

Día Temáticas y actividades 

11 de marzo Sostenibilidad medioambiental. Talleres y proyección

12 de marzo Espectro autista. Mesa redonda, cortometraje video-
juego y coloquio

13 de marzo Enfermedades (ERC, cáncer). Documental, mesa 
redonda, campaña

14 de marzo Fibromialgia, salud mental. Video, mesa redonda, 
taller, cortometrajes, campaña

15 de marzo Voluntariado, educación. Campaña, mesa redonda, 
videos

16 de marzo Esclerosis múltiples, mujer, problemas cognitivos. 
Taller, proyección, mesa redonda

17 de marzo Salud mental, inserción. Cortometrajes, coloquio, 
mesa redonda, representación de teatro.

Fuente: Área Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Políticas Inclusivas
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CONMEMORACIÓN

Día Mundial del Trabajo Social

El 21 de marzo, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Mála-
ga ha llevado a cabo en la plaza Félix Sáenz la lectura del manifies-
to “Respetando la diversidad a través de la acción social conjun-
ta” con motivo de la celebración del Día Mundial del Trabajo Social.

A este acto, han asistido los representantes de las diferentes adminis-
traciones públicas:

 — Ruth Sarabia, Delegada Territorial en Málaga de la Consejería de In-
clusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.

 — Juan de Dios Villena, Diputado delegado de Recursos Humanos de 
la Diputación de Málaga.

 — Francisco Javier Pomares, Teniente de Alcalde y Concejal Delegado 
del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas 
Inclusivas y Vivienda.

 — Ana Rosa del Águila, Decana de la Facultad de Estudios Sociales y 
del Trabajo.

 — Y representando a nuestro Colegio Profesional han asistido:

 — Francisco Javier Jiménez, Presidente del CPTS Málaga.

 — Tania Luque, Vicepresidenta del CPTS Málaga.

 — David Caracuel, Vocal de Comunicación y Publicaciones del CPTS 
Málaga.

Además, del profesorado de la FEST, la entidad Secretariado Gitano. 

Fuente: Área Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Políticas Inclusivas
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Durante la semana del 27 de Febrero y 
coincidiendo con la Semana Blanca de 
los/as escolares, los Talleres del Aula 
de Formación Ciudadana realizaron 
Jornada de Puertas Abiertas para los 
menores que se encuentran a cargo 
de los participantes de este proyecto.

Un total de 79 menores participaron acti-
vamente en los Talleres junto a su madre, 
padre, abuela, abuelo, etc. evitando que 
estos dejen de asistir a su actividad por 
tener que cuidarlos al coincidir con la 
semana blanca escolar.

Estos menores recibieron un pequeño 
regalo (estuche para decorar con ceras) 
por su participación en el Taller.

Esta iniciativa de conciliación se plantea 
con dos claros objetivos:

 — Evitar que los participantes de este 
Proyecto dejen de asistir a los Talleres 
durante esta semana por cuidado de 
menores.

 — Fomentar las relaciones intergenera-
cionales. Creando espacios de parti-
cipación y comunicación entre meno-
res, adultos y mayores que favorezcan 
el intercambio mutuo de conocimien-
tos, experiencias y valores.

Fuente: Más Cerca. SAM

MÁS CERCA

Aula de Formación Ciudadana



Análisis de la evolución de las 
necesidades sociales antes 
y durante la pandemia de la 
Covid-19 en la ciudad de Málaga 
Trabajo de Fin de Máster en colaboración con el 
Observatorio Municipal para la Inclusión Social.

La pandemia de la Covid-19 ha tenido efectos devastadores a nivel 
económico, social y sanitario en la población mundial y, por consi-
guiente, en la población española. Así mismo, a raíz de la Covid-19 
se han visto agraviados los casos de pobreza y se ha producido un 
aumento de la desigualdad social.

El presente artículo recoge los cambios en las Necesidades Sociales re-
gistradas en el Sistema de Información de los Servicios Sociales (SIUSS) de 
la población malagueña en el periodo entre 2016 y 2021, datos obtenidos 
del Observatorio Municipal para la Inclusión para estudiar los efectos de la 
pandemia en la ciudad de Málaga.

Los objetivos que persigue el presente estudio son: valorar la evolución 
temporal de las necesidades sociales entre el año 2016 y 2021, examinar el 
impacto de la pandemia en las distintas Zonas Básicas de Servicios Socia-
les (ZBSS) de Málaga, estudiar la evolución para cada categoría y subca-
tegoría de necesidades registradas en el SIUSS y ejecutar un diagnóstico 
global de las necesidades detectadas en el año 2021.

Para ello, se ha realizado un estudio descriptivo de corte cuantitativo sobre 
fuente indirecta a través de los datos de la plataforma SIUSS. Se han re-
cogido todas las valoraciones realizadas entre 2016 y 2021, siendo estas 
un total de 735.808 valoraciones. El análisis de los datos se ha efectuado a 
través del programa estadístico IBM SPSS.

En relación a los resultados del estudio, estos dejan entrever un auge sus-
tancial de las necesidades sociales de la población malagueña en 2020, 
año del inicio de la pandemia, con un total de 26.641 nuevas necesidades 
valoradas en los Servicios Sociales de Atención Primaria (SSAP). Este auge 
representa más de la mitad de necesidades valoradas en 2019, evidencian-
do el gran impacto de la Covid-19 en la población malagueña, que dismi-
nuyen en 2021 aún sin llegar a los valores registrados antes de la pandemia.

ARTÍCULOS
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Figura 1
Evolución temporal de la cantidad de va-
loraciones de los SSAP del 2016 al 2021

Fuente: Elaboración propia

Adicionalmente, se constata una relación 
entre el número de necesidades sociales 
entre 2016 y 2021 y las distintas Zonas 
Básicas de los Servicios Sociales (ZBSS). 

El aumento que existió en 2020 difiere 
según las zonas del territorio malagueño, 
indicando un impacto más o menos noci-
vo de la Covid-19 según el territorio de la 
ciudad de Málaga en que nos fijemos.

Las zonas que se vieron menos afectadas 
fueron Teatinos-Universidad y Churriana. 
Por otro lado, las zonas con un creci-
miento mayor de necesidades en 2020 
fueron respectivamente: la zona Centro 
(4.260 nuevas necesidades valoradas), 
Palma-Palmilla (3.854) y Cruz del Humilla-
dero (2.887).

En relación a los tipos de necesidades 
registrados en el SIUSS, dentro de la 
categoría Grupo de Valoración, en 2020 la 
necesidad con un mayor crecimiento fue 
la falta de medios para la cobertura de 
necesidades básicas. Igualmente, tam-
bién hubo un incremento de la necesidad 
de información sobre el acceso a recur-

sos y la necesidad de integración social. 
Por último, hubo un descenso de las 
necesidades registradas referentes a una 
adecuada convivencia personal-familiar 
después del año de inicio de la pandemia.

Si analizamos más específicamente las 
necesidades registradas, dentro de la 
categoría Tipo de Valoración se destaca 
un enorme crecimiento de la necesidad 
de información por las prestaciones en 
2020, pudiendo intuir que a raíz de las 
consecuencias de la Covid-19, la pobla-
ción malagueña requería información y 
ser atendida por parte de los Servicios 
Sociales. La segunda necesidad con un 
mayor crecimiento en 2020 fue la ca-
rencia de medios propios para cubrir las 
necesidades básicas. Entre otras necesi-
dades afectadas encontramos: informa-
ción sobre recursos de protección social, 
dificultades para la inserción laboral y 
dificultades de inserción social. Sin em-
bargo, no se vieron afectados los casos 
de limitación de la autonomía personal ni 
de inserción escolar.

Observando la categoría Valoración, se 
destaca el crecimiento de las siguientes 
necesidades en 2020: recursos comple-
mentarios para la cobertura de necesida-
des de subsistencia, carencia de ingre-
sos en general, carencia de alimentos y 
la necesidad de información sobre los 
recursos disponibles fruto de la Covid-19. 
Estos datos indican el incremento de la 
pobreza en la población y, en algunos 
casos, probablemente la evolución hacia 
una situación de pobreza severa. 

Contrariamente, las necesidades que han 
tenido una reducción de casos después 
de la pandemia son aquellas relaciona-
das con el núcleo familiar y las necesida-
des de información sobre la dependencia.
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Por último, la categoría más concreta, Va-
loración Específica, nos deja los siguientes 
resultados: en 2020 aumentaron los casos 
de necesidad de información sobre recur-
sos sociales, información sobre ayudas 
económicas, entre ellas destacamos la 
necesidad de información sobre el Ingreso 
Mínimo Vital, información sobre becas y 
ayudas al estudio, prestaciones econó-
micas por desempleo, prestaciones de 
inserción social, información sobre ayudas 
de iniciativa social y la necesidad de infor-
mación sobre recursos institucionales no 
gubernamentales, indicando la relevancia 
del papel de las ONGs en esta pandemia. 
También hubo un auge de la necesidad de 
información sobre albergues.

Sin embargo, parece oportuno destacar 
también la reducción de la necesidad de 
información sobre actividades de relación 
social, ocio y tiempo libre, como pudie-
ra ser de esperar, debido al detrimento 
de las relaciones sociales y el contac-
to humano por el miedo al contagio, la 
prudencia y el aislamiento que trajo la 
pandemia consigo. También sucede este 
descenso con la necesidad de informa-
ción sobre los programas de prevención y 
promoción social.

Otros resultados interesantes observados 
son el incremento del absentismo escolar 
en 2020 y el aumento de casos de impa-
gos de alquileres y desahucios judiciales, 
viéndose afectado el derecho a la vivien-
da de la población en una situación de 
crisis social y sanitaria, evidenciando a su 
misma vez la incapacidad gubernamental 
de hacer frente a esta problemática.

Por último, analizando la variable Sector 
de referencia se observa que a raíz de 
la Covid-19 disminuyen las necesidades 
sociales de las personas mayores, per-
sonas sin hogar y drogodependientes. 

Por otra parte, hay considerablemente 
más necesidades detectadas para las 
personas que pertenecen a una minoría 
étnica, personas emigrantes, refugiados 
y asilados, y sobretodo incrementan las 
necesidades para los siguientes catego-
rías: familias, nuevos colectivos en situa-
ción de necesidad provocada por riesgos 
catastróficos, mostrando un gran número 
de nuevas personas entrando en situa-
ción de pobreza, y otros grupos en situa-
ción de necesidad.

En relación al diagnóstico general de 
2021, se puede concluir que en este año 
aún persistieron los efectos de la Co-
vid-19 sobre la población malagueña 
debido al gran número de necesidades 
detectadas.

Calculando la tasa de número de nece-
sidades valoradas entre la población que 
habita en cada ZBSS, se observó que la 
zona con mayor tasa de necesidades so-
ciales es Puerto de la Torre (0,15), seguida 
de los distritos Centro y Palma-Palmilla 
(0,12), Campanillas (0,11), Huelin (0,1), Ciu-
dad Jardín (0,09), Cruz del Humilladero 
(0,08), Este (0,06) y Teatinos-Universidad 
y Churriana (0,04).

Así mismo, en 2021 los 5 colectivos que 
presentaron más necesidades sociales 
en los SSAP fueron: familia (41,7%), perso-
nas mayores (17,2%), otros grupos (15,2%), 
infancia (9,8%) e inmigrantes (5,4%).

En definitiva, el presente estudio muestra 
cómo la población malagueña ha sufrido 
los efectos sociales de la pandemia, evi-
denciados en el incremento de las nece-
sidades sociales y una mayor demanda 
de los Servicios Sociales. 

Además, este trabajo muestra una ma-
yor vulnerabilidad ante la pandemia de 
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ciertos distritos de Málaga como Puerto de la Torre, Centro, Bailén-Mi-
raflores y Palma-Palmilla, zonas en las que hay una mayor situación de 
riesgo de exclusión social y pobreza.

Sobre todo, se ha revelado cómo la pandemia ha influido en la falta de 
medios para subsistir, relacionada con la pérdida de empleo, precarie-
dad y inestabilidad laboral pero también relacionada con el auge del 
riesgo de exclusión social ya que se redujo la participación de la gente 
en el ámbito económico-laboral, pero también relacional, educativo, 
ciudadano, etc., siendo la exclusión social un factor de riesgo para la 
pobreza y falta de recursos. 

Además de la falta de recursos, otro ámbito que se vio afectado por la 
pandemia fue la vivienda, hecho que se constata con el aumento de los 
casos de desahucios por impagos de alquiler.

Así mismo, la gente ante una mayor situación de vulnerabilidad acu-
dió a los SSAP para demandar información, en especial sobre recursos 
disponibles para prevenir el impacto de la pandemia, como las ayudas 
económicas. Debido a este hecho y la dificultad para seguir adelante de 
la población, los Servicios Sociales empezaron a considerarse como un 
servicio esencial, llegando a equipararse a las instituciones sanitarias o 
educativas. 

También se ha observado que existen grupos más vulnerables ante los 
efectos de la pandemia y se ha evidenciado un gran aumento de nue-
vas personas en situación de pobreza.

Por último, este trabajo pretende destacar algunos retos futuros de 
la intervención de los Servicios Sociales que ha puesto en evidencia 
la pandemia, como la incorporación de las tecnologías, la escasez de 
recursos ante un incremento de la demanda, los cuidados de los profe-
sionales y la falta de preparación para una situación de crisis social.

El TFM completo lo puedes encontrar en Publicaciones Relacionadas 
en: www.observatoriosocial.malaga.eu/publicaciones-relacionadas

Fuente: Realizado por Maria Peiró Egea bajo la tutorización de María de las Olas Palma 
García. Máster en Investigación e Intervención social y comunitaria. Universidad de Málaga

https://observatoriosocial.malaga.eu/publicaciones-relacionadas/
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Estudio de Indicadores de Género 
de la Población Usuaria de los 
Servicios Sociales de Atención 
Primaria en la Población de Málaga
Trabajo de Fin de Grado en colaboración con el 
Observatorio Municipal para la Inclusión Social

El objetivo de este TFG ha sido profundizar en el conocimiento de la realidad 
de las necesidades de las mujeres malagueñas, así como su evolución en el 
tiempo, analizando la situación en la que se encontraban mujeres y hombres 
desde 1996 hasta 2021. Además, con la incorporación de estos nuevos indi-
cadores de género y generación de estadísticas, se ha definido el perfil de las 
mujeres y el ranking de necesidades más demandadas, cuando acuden a los 
servicios sociales. Contextualizando la realidad de la mujer en Málaga, des-
de parámetros que miden la carencia y la privación material, de las mismas. 

Siguiendo la actual Estrategia 2030 del 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030 (Gobierno de España, 2021) donde se 
recoge: “Nuestra sociedad sigue teniendo 
que hacer frente a retos fundamentales 
para alcanzar la igualdad real y efectiva”. 
Los últimos estudios concluyen que las 
mujeres tienen más probabilidades que los 
hombres, de vivir por debajo del 50% del 
ingreso medio. Y Por ello se conmina a los 
gobiernos a aprobar y fortalecer políticas 
acertadas y leyes aplicables para promover 
la igualdad de género y el empoderamiento 
de todas las mujeres y las niñas a todos los 
niveles. De ahí la importancia del desarrollo 
de la nueva Estrategia Transversal de géne-
ro que impulsa el Ayuntamiento de Málaga, 
en el marco temporal 2021-2024, y de este 
tipo de estadísticas, dentro de los objetivos 
del eje de gobernanza institucional.

El presente estudio plantea un sistema de 
indicadores de género para su aplicación 
a las estadísticas del Sistema de Informa-
ción de Usuarios de Servicios Sociales 

(SIUSS), herramienta de recogida de datos 
básicos y cuya explotación nos ofrece el 
perfil socio demográfico de las personas 
usuarias de las 12 zonas básicas de servi-
cios sociales (ZBSS) de atención primaria 
del municipio de Málaga. A lo largo del tra-
bajo se exponen los fundamentos teóricos 
y metodológicos de esta apuesta analítica, 
y se ensaya su aplicación sobre un conjun-
to de datos extraídos del SIUSS. 

El uso de esta herramienta de análisis nos 
permite, por un lado, un acercamiento 
cuantitativo al perfil de las mujeres usua-
rias de los servicios sociales y, por otro, 
un seguimiento de la evolución de los 
problemas de pobreza y de exclusión, 
desde una perspectiva de género, en la 
ciudad de Málaga.

Las fuentes de datos han sido todas las 
necesidades registradas desde que hay 
datos, es decir desde 1996 a 2021, un 
total de 757.704 registros, si sumamos 
hombres y mujeres. Para después trabajar 
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sólo con los datos referentes a las muje-
res 479378 registros, ello nos ha permiti-
do definir el perfil de las mujeres usuarias 
de servicios sociales, y un ranking de 
necesidades más importantes. 

Hallazgos más importantes

Pirámide de Población de las personas 
usuarias de los SSAP de Málaga

Las mujeres han tenido que 
acudir a los servicios sociales 

en mayor porcentaje que 
los hombres, especialmente 

significativas en la franja 
de edad de 35-39, (con un 

61%, frente al 39% en el 
caso de los hombres).

Si la desigualdad no se visibiliza y 
no se cuantifica, no se percibe como 
problema y, por tanto no se aprecia 
la necesidad de intervenir sobre ella.
Observatorio Municipal para la Inclusión Social, 2020

Fuente: elaboración propia a través de SIUSS 2021

Fuente: Elaboración propia a partir 
del Padrón SIUSS 2021

La demanda de necesidades expresa-
da por las mujeres es superior a la de 
los hombres en todas las ZBSS. Si este 
análisis lo hacemos con los datos con 

repetición, es decir personas usuarias que 
han debido acudir en más de una ocasión 
para resolver su problemática social, de 
las 757.704 necesidades, 479.378 (63,3 %) 
corresponden a mujeres y 278.326 (36,7 %) 
a hombres. Lo que de entrada nos indica 
que las mujeres tiene más dificultad para 
resolver su situación, y por tanto existe 
mayor riesgo de cronicidad. 

La frecuentación no ha parado de au-
mentar desde 1996. Se aprecia un incre-
mento en el año 2006, pasando de 8087 
a 10113 casos, debido al impacto de la 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia. El mayor incremento de 
demanda de necesidades se produce en 
2020 con 55.050 casos, superando los 
31.853 registrados en 2019, lo que supo-
ne un aumento del 27,86 %, como conse-
cuencia de la demanda de necesidades 
provocadas por el COVID-19. 
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y Palma Palmilla, aquellas en las que la 
necesidad relacionada con la falta de 
medios para la cobertura de necesida-
des básicas, ha subido en relación con la 
frecuencia esperada.

Edad
Existe una fuerte correlación entre edad y 
necesidades de las mujeres.

 — MENORES 16 AÑOS. La necesidad con 
más frecuencias en todas las ZBSS es 
101. Información sobre las prestacio-
nes de los servicios. 

 — 16- 64 AÑOS. En la zona Centro se 
dispara la frecuentación en la necesi-
dad 301.Dificultades para la inserción 
laboral. 

 — MAYORES 64 AÑOS. Destaca en la 
zona centro un aumento considerable 
de peticiones de la necesidad 204. 
Limitación de la autonomía personal.

Este trabajo es exploratorio, pero abre un 
campo de investigación en el estudio de 
la feminización de la desigualdad en el 
contexto local de Málaga, y nos ayuda a 
reflejar la brecha existente entre los sexos 
respecto a las oportunidades de acceso, 
y control de los recursos económicos y 
sociales. Hay que seguir trabajando, sin 
olvidar que la desigualdad es una mani-
festación de la injusticia social.

El TFG completo lo puedes encontrar en 
Publicaciones Relacionadas en: www.
observatoriosocial.malaga.eu/publicacio-
nes-relacionadas

Fuente: Realizado por María Dolores 
Quintana Campos bajo la tutorización de 
Luis Puche Cabezas. TFG Grado Trabajo 
Social 2021/2022. Universidad de Málaga

Ranking de necesidades. 
Según niveles SIUSS

Necesidad relacionada con la 
adecuada información sobre el 

acceso a los recursos 57,1%

Información sobre las prestaciones 
de los servicios 46,4 %

Cobertura de necesidades 
de subsistencia 16,4%

Información sobre ayudas 
económicas ha sido la 

más frecuente 9.2%

Dimensión territorial 
Siguiendo a esta autora se consideró 
pertinente introducir la dimensión terri-
torial :“El uso del «análisis interseccio-
nal» en evaluación de políticas públicas 
puede ayudar a valorar en qué medida la 
política de igualdad aborda la interrela-
ción de la desigualdad de género como 
otro tipo de desigualdades, como aque-
llas que se derivan del territorio donde 
habitan las mujeres” Espinosa-Fajardo 
y Bustelo (2019), detectando una co-
rrelación entre las variables frecuencia, 
necesidades del primer grupo de valora-
ción y ZBSS, siendo las zonas de Centro 

https://observatoriosocial.malaga.eu/publicaciones-relacionadas/
https://observatoriosocial.malaga.eu/publicaciones-relacionadas/
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Extracto programa Tecnosocial 2023

Foro permanente de innovación y nuevas tecnologías en Servicios Sociales. Pro-
yecto impulsado por la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igual-
dad de la Junta de Andalucía, la Diputación de Málaga, el Ayuntamiento de Mála-
ga y la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga.
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Tecnosocial es fruto de la colaboración 
público-privada en la búsqueda de solu-
ciones inclusivas, realistas y sostenibles.

Innovación Social: conjunto de solucio-
nes nuevas (productos, servicios, mo-
delos, procesos, etc.) que responden a 
una necesidad social (de manera más 
efectiva que las soluciones existentes) y 
que llevan a nuevas y mejoradas capaci-
dades y relaciones, así como a un mejor 
uso de los recursos.

La jornada Tecnosocial 2023 tiene el 
objetivo de difundir los avances tecnoló-
gicos y concienciar a la ciudadanía de la 
importancia de la investigación e innova-
ción para contribuir a la calidad de vida 
de las personas más vulnerables.

Objetivos Tecnosocial

 — Promover el desarrollo tecnológico, 
servicios y la generación de empleo 

 — Presentar los últimos avances sobre 
la autonomía personal y atención 
a las personas en situación de 
dependencia.

 — Potenciar la investigación y el uso de 
las nuevas.

 — Sociales y el desempeño profesional. 

 — Intercambio de sinergias entre la Uni-
versidad, la Administración Autonómi-
ca y otros agentes implicados. 

 — Favorecer la respuesta a las necesida-
des sociales 

 — Desarrollar un punto de encuentro 
que favorezca las sinergias con las 
posibilidades que el mercado ofrece. 

 — Promover la generación de nuevos 
procedimientos en el acceso a los 
Servicios Sociales de forma eficaz y 
eficiente.

 — Generar respuestas desde la Innova-
ción Social Digital

 — Lograr la incorporación del concepto 
de Innovación Social Digital de forma 
estructural en las distintas adminis-
traciones. 

 — Reflexionar acerca de las tendencias 
y las oportunidades de las nuevas 
economías y su vinculación con los 
Servicios Sociales. 

 — Generar redes de colaboración inte-
radministrativas con la iniciativa priva-
da y el Tercer Sector. 

 — Elevar a las distintas administraciones 
propuestas para su inclusión en la 
planificación de las políticas sociales 
de Andalucía

Participantes, agentes 
implicados y colaboradores 

 — Profesorado y alumnado 

 — Profesionales que forman parte de 
equipos interdisciplinares de Servicios 
Sociales.

 — Empresas y emprendedores/as.

 — ONGs y asociaciones de personas 
mayores y personas con 
discapacidad.

 — Ciudadanía en general interesada por 
los temas sociales y tecnológicos. 
Especialmente personas mayores, 
en situación de dependencia, con 
discapacidad...

Programa 2023

1. Málaga. Plaza de la Merced.
Carpa Institucional que integra a las cua-
tro instituciones organizadoras.

Foro “Vive Tecnosocial” donde las empre-
sas y entidades sociales realizan activida-
des interactivas o demostraciones inno-
vadoras durante veinte minutos.

Distribuidas por la plaza, 17 jaimas pro-
movidas y organizadas por entidades y 
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empresas con distintos talleres o activi-

dades interactivas relacionadas con los 

objetivos de Tecnosocial 23.

Día 30 de Marzo reunión de los comités 

de organización, científico y del alumnado 

para diseñar los contenidos y las activida-

des de la Feria Tecnosocial 2024. Presen-

tación del libro de Tecnosocial 2022.

ACTO INSTITUCIONAL

Día 29 de Marzo a las 11:00 horas, junto 

a la carpa Institucional. Inauguración y 

bienvenida a Tecnosocial23. Con perso-

nalidades de las cuatro administraciones 

organizadoras. 

TALLERES Y/O ACTIVIDADES

Los talleres o actuaciones impartidas por 

las entidades y empresas participantes en 

Tecnosocial 2023 se desarrollarán en las 

distintas jaimas: 

 — Taller de Empatía

 — Taller de Realidad virtual

 — Taller de Robótica

 — Taller de Domótica

 — Taller Cohessiona

 — Taller de movilidad

 — Taller de comunicación

 — Taller para la autonomía personal

 — Taller para la rehabilitación

 — Taller de complementación y apoyo a 

los cuidados sanitarios

 — Taller Vive Tecnosocial

 — Presentación del libro TecnoSocial 2022

 — Actividades interactivas de la Facultad 

de Ciencias de la Salud

 — Actividades interactivas de la Facultad 

de Estudios Sociales y del Trabajo

2. Guaro
ACTO INSTITUCIONAL. 

Día 31 de Marzo a las 11:00 horas. Bienve-
nida Tecnosocial23.

Tecnologías en Tecnosocial

 —  Tecnologías para el cuidado
 —  Tecnologías para la seguridad
 —  Tecnologías para la autonomía
 —  Tecnologías para la comunicación
 —  Tecnologías para la rehabilitación
 —  Tecnologías para la salud
 —  Tecnologías para la alimentación
 —  Tecnologías para la reminiscencia
 —  Tecnologías para la gestión
 —  Tecnologías para cuidar el medio 

ambiente
 —  Tecnologías para los sistemas de 

información de los SS.SS.

 —  Tecnologías en el Hogar

Tecnosocial Andalucía 2024.

Día 30 de Marzo en el Rectorado de la 
Universidad de Málaga. Avda. Cervan-
tes, 2. Málaga, se llevara la presentación 
y entrega del Libro Tecnosocial 2022 y 
la reunión conjunta de los Comités para 
propuesta Tecnosocial 2024.

12:00 a 12:30 h. Presentación y entrega a 
todos los autores del Libro TecnoSocial 
2022. Tecnología, Innovación y Servicios 
Sociales. Thomson Reuters Aranzadi. 
(Editores: Ana Rosa del Águila Obra, José 
Manuel Ramírez Navarro y Luis Miguel 
Rondón García).

12:30 a 14:00 h. Jornada de Comités para 
propuesta Tecnosocial 2024.



42Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Marzo 2023

AGENDA
IGUALDAD DE GÉNERO

Contra los 
celos: Tik-Tok

Fecha /hora:
18 y 25 de abril en horario de 10:00 a 12:00 
horas

Lugar:
I.E.S. Profesor Isidoro Sánchez

Otros datos de interés
En el taller participarán dos grupos de se-
cundaria de 60 jóvenes en total, en el que 
se promoverá el debate y la participación, 
así como un análisis crítico de Tik-Tok o 
retos de la red social, que han sido y son 
tendencias y por otra se trabajará Tik-Tok  
como herramienta mediante la creación 
de contenido en redes con perspectiva 
de género.

Descripción:
Taller de prevención de la violencia 
machista que tiene como objetivo sensi-
bilizar en relaciones sanas, deconstruir el 
amor romántico en las relaciones sexo-
afectivas en la adolescencia y juventud, 
utilizando para ello los medios y redes 
sociales desde una perspectiva crítica y 
feminista.

La influencia 
del ambiente

Fecha /hora:
17 y 24 de abril en horario de 10:30 a 13:00 
horas

Lugar:
I.E.S. Huelin

Otros datos de interés:
El taller tendrá una duración de dos 
horas, para dos grupos aulas de 60 jó-
venes en total, donde la metodología 
de impartición de los contenidos es 
mixta, ya que es mediante la práctica 
y las dinámicas como se trabajan cada 
uno de los contenidos propuestos.

Descripción:
Taller de prevención de la violencia ma-
chista y todas sus tipologías que busca 
sensibilizar en materia de Violencia Ma-
chista, a la vez que se fomenta un pensa-
miento crítico y con perspectiva feminista 
y facilita herramientas para la resolución 
de conflictos.
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Trabajando las 
emociones desde 
la igualdad

Fecha /hora:
Viernes 14 de abril de 2023. 9:00 horas

Lugar.:
CEIP Paulo Freire

Otros datos de interés:
En el taller participarán 75 menores 
de 6º de primaria, en el que se pro-
moverá el debate y la participación 
activa del alumnado, siendo ésta una 
actividad realizada de forma conjunta 
por el Agente de Igualdad del Distri-
to de Ctra. de Cádiz y la Psicóloga del 
Negociado de Violencia de Género.

Descripción:
Taller que busca promover la igualdad de 
género, incidiendo en la importancia de 
que se transmita una imagen plural y no 
estereotipada de las mujeres y los hom-
bres, para ello se trabajarán las emocio-
nes y el género, teniendo en cuenta un 
factor fundamental: los estereotipos de 
género y la educación recibida.

Fuente: Agente de Igualdad. Distrito Ctra. de Cádiz.
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