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EDITORIAL

¿Qué es un feminicidio?

Asesinato de una mujer a manos de un 
hombre por machismo o misoginia.

España se ha convertido en el primer país del mundo con una 
estadística oficial de feminicidios. Ya fue de los primeros esta-
dos en contabilizar los asesinatos que se producen en el ámbito 
de la pareja.

Hace tan solo un par de décadas, la violencia machista en el ám-
bito de la pareja se encontraba invisibilizada, convenciones socia-
les, hipocresía, miedo al escándalo...La decisión de hacer públi-
cos estos asesinatos de género, sirvió además de para visibilizar 
esta realidad, para concienciar a la comunidad y para ayudar a las 
víctimas y personas de su entorno a denunciar a los agresores.

Ahora, la decisión de añadir a esa estadística el resto de los femi-
nicidios ayudará a percibir con mayor claridad cómo las actitudes 
machistas desembocan en más ocasiones de las que quisiéra-
mos creer en una violencia que puede terminar en un atentado 
contra la vida de las mujeres. Conocer con datos que hay más 
víctimas de género que aquellas que padecen las agresiones de 
parejas o exparejas hará que tanto las fuerzas policiales como la 
judicatura y la sociedad en su conjunto sean más conscientes de 
esa insufrible realidad. La nueva estadística muestra que un tanto 
por ciento alto de las mujeres asesinadas fuera de la pareja tenía 
más de 60 años, lo que deja patente que la violencia machista se 
prolonga durante toda su existencia, primero como hijas, parejas, 
madres o abuelas.

Esta nueva contabilización representa sin duda un avance en la 
denuncia de la violencia en la que están sometidas muchas mu-
jeres a lo largo de su vida y no únicamente, como hasta ahora, en 
las relaciones en el ámbito de la pareja.

Feminicidios fuera de la pareja
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A través de un proceso participativo durante el año 2021 en el que colaboraron 
personas expertas, el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, el Foro 
Social contra la Trata con fines de explotación sexual, las Unidades de Coordi-
nación contra la Violencia sobre la Mujer y las Unidades de Violencia sobre la 
Mujer, se ha llegado a la siguiente clasificación: 

	— Feminicidio en la pareja o expareja (anteriormente feminicidio por violencia 
de género): Asesinato de una mujer en los términos previstos en la Ley Orgá-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género (ámbito de la pareja o expareja).

	— Feminicidio familiar: Asesinato de una mujer por hombres de su entorno fa-
miliar (excluida la pareja o expareja).  Se incluyen en esta categoría los femi-
nicidios por crimen de honor.

	— Feminicidio sexual: Asesinato de una mujer por hombres sin relación de pa-
reja ni familiar vinculado a las violencias sexuales incluidas en la Ley Orgáni-
ca 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual. Se 
incluyen en esta categoría los feminicidios por agresión sexual, los vincula-
dos a la trata con fines de explotación sexual, prostitución, mutilación genital 
femenina y los vinculados a matrimonios forzados.

	— Feminicidio social: Asesinato de una mujer por una agresión, de carácter no 
sexual, por parte de un hombre con el que no se tenía una relación de pareja 
ni era familiar (un desconocido, un compañero de trabajo, un vecino, un ami-
go, empleador etc.).

	— Feminicidio vicario: Asesinato de una mujer por parte de un hombre como 
instrumento para causar perjuicio o daño a otra mujer por razón de género tal 
y como queda reflejado en Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio (disposición 
final 10 de la Ley Orgánica 8/2021), de protección integral a la infancia y la 
adolescencia frente a la violencia. Se contabilizarán como feminicidios vica-
rios los de mujeres mayores de edad.

Además, se contabilizarán aquí todos los y las menores de edad asesinados por 
cualquier tipo de violencia contra las mujeres. Se desagregarán en vicarios (si la 
mujer no ha sido asesinada en el mismo suceso), y no vicarios, en caso contrario.

Área de Igualdad de Oportunidades

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347#df-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347#df-10
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347#df-10


Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Noviembre 2022 4

DS ACTÚA

DS ACTÚA
ACTUACIONES CSSC BAILÉN- MIRAFLORES

Halloween en la Ciber Pavero

El pasado 21 de octubre los menores, unos 20 participantes, de 
la Ciberaula de la Bda. Monte Pavero estaban llamados a la fies-
ta de Halloween y les resultó terroríficamente divertido. 

La propuesta de Ocio ha contado con actividades, talleres, juegos y 
disfraces y se ha encuadrado en el Proyecto de Educación y Tiempo 
Libre dentro del Programa de Prevención e Inserción Social.
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Salida a Selwo Aventura

El Centro de Servicios Sociales del 
Distrito Bailén-Miraflores informa que 
un total de 30 menores y adolescen-
tes de los Talleres de Prevención de la 
Bda. Monte Pavero disfrutaron el día 
31 de octubre de una jornada de con-
vivencia en el Parque de Naturaleza 
Selwo de Estepona.

Esta actividad tiene como objetivo prin-
cipal cohesionar al grupo y promover la 
participación, así como, más específi-
camente, fomentar el conocimiento y la 
protección de la fauna y de sus hábitats.

La visita ha incluido charlas didácticas 
que favorecen la protección del medio 
ambiente y el buen uso de los residuos y 
de las energías.

Fuente: CSSC Bailén-Miraflores
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ACTUACIONES CSSC PALMA-PALMILLA

Encuentro planes de 
desarrollo comunitario

Durante los días 23, 24 y 25 de no-
viembre ha tenido lugar el “Encuentro 
de planes de desarrollo comunitario”, 
un espacio de diálogo a nivel nacional 
que ha reunido planes de desarro-
llo comunitario de distintos puntos 
de nuestra geografía para poner en 
común los diversos procesos partici-
pativos que se están llevando a cabo 
en cada uno de ellos. 

Entre los objetivos del encuentro:

	— Compartir procesos, retos y logros que 
permitan a los espacios participantes 
evolucionar en su práctica participativa.

	— El intercambio de experiencias 
innovadoras para facilitar el desarrollo 
de sinergias entre realidades muy 
distintas, aunque con procesos y 
objetivos similares.

	— El diálogo y el intercambio de buenas 
prácticas, que permitan avanzar hacia 
un modelo de participación activa y 
desarrollo de los territorios.

Enlace al programa

Fuente: Grupo Coordinador Plan 
Comunitario Proyecto Hogar

https://proyectohogar.es/programa-del-encuentro-de-planes-comunitarios/
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ACTUACIONES CSSC CRUZ DEL HUMILLADERO

Salida a la conferencia sobre 
moda de Palomo Spain en el 
Thyssen. Mujeres de los talleres 
de confección y diseño del CSSC

Asistentes a la charla junto con el conferenciante

El pasado 18 de octubre, se organizó una salida con las mujeres 
de los talleres de corte y confección que el centro de Servicios 
Sociales del Dto. Cruz del Humilladero tiene, tanto en el propio 
centro como en San José de El Viso y en Los Prados, para asistir a 
una conferencia sobre moda, impartida por el diseñador Palomo 
Spain en el salón de actos del museo Thyssen, desde las 17.00 a 
las 21.00 horas.

Esta actividad se engloba dentro del Otoño de Cultura que organiza el 
distrito Cruz del Humilladero, y organizada para incrementar la forma-
ción que reciben los usuarios de los talleres en esta materia.
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Aula de familia ‘EMOCIONATE’
El 9 de noviembre 2022 han comenzado las 
sesiones del Aula de familia impartida por 
dos compañeras del CEMAIF (Centro Mu-
nicipal de Atención a la Infancia y Familia) 
ambas psicólogas. 

Esta primera sesión ha sido: ¡¡EMOCIONATE!!: 
Aprendiendo a identificar nuestras emociones y 
la de los demás. 

Han participado un total de 23 personas: 18 
mujeres y 5 hombres, sobre todo pertenecientes 
al Programa Familia y Convivencia: “Tratamiento 
y Apoyo Familiar”, se les ha mandado un correo 
electrónico informando de la puesta en marcha 
de estas sesiones. Recordando día y hora.

La metodología ha consistido en una charla 
con soporte digital y posteriormente trabajo en 
grupo y puesta en común del tema tratado con 
unas conclusiones finales.

Se ha tratado el tema de la Inteligencia emo-
cional, tema bastante interesante ya que es “la 
capacidad para percibir, usar y comprender las 
emociones y sentimientos propios y ajenos y la 
habilidad para manejarlos de la mejor manera 
posible”. Todo esto aplicable tanto en nuestra 
vida personal como familiar y laboral.

Se le entregó un resumen de la sesión impar-
tida. Al final de la charla también realizaron 
evaluación de la sesión llevada a cabo.

El personal participante a la salida comentó es-
tar bastante satisfecho y también se les informó 
de la próxima sesión del mes de diciembre ya 
que la mayoría de ellos estaba muy interesado 
en las próximas sesiones del Aula de Familia.

Fuente: CSSC Cruz del Humilladero

Asistentes sesión Aula de Familia
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ATENCIÓN A INFANCIA Y FAMILIA

IX Jornada Municipal de intervención 
social con familias. “De los servicios 
sociales comunitarios a los servicios 
específicos de atención”

El pasado viernes 4 de noviembre 
del 2022 se desarrolló en el Salón de 
Actos del Centro de Arte Contempo-
ráneo (CAC) de Málaga la IX JORNADA 
MUNICIPAL DE INTERVENCIÓN SO-
CIAL CON FAMILIAS, organizada por 
el Centro Municipal de Atención a la 
Familia de este Ayuntamiento. 

Este evento, que se viene celebrando 
anualmente desde el 2012, supone un 
espacio de encuentro y debate entre pro-
fesionales donde se promueve la mejora 
de los servicios y recursos, facilitando el 
intercambio de ideas, proyectos e inicia-
tivas, y promoviendo la cooperación y el 
desarrollo entre instituciones y entidades 
de iniciativa social.

Tras la inauguración a cargo de la directo-
ra General Dª Dolores Aurioles Florido, se 
pasó a una primera mesa de ponencias 
que iniciaron D.ª Fátima Garrido y D.ª Ester 
López, psicólogas del Ayuntamiento de 

Granada, con el título de “Experiencias de 
trabajo interdisciplinar con infancia-fami-
lia desde el Centro Municipal de Servicios 
Sociales Comunitarios de Distrito Norte 
del Ayto. de Granada”. 

Continuó D. Ruperto Piñero, del Ayun-
tamiento de Castilblanco (Sevilla) y 
miembro del Colegio de Psicólogos de 
Andalucía Occidental, que nos explicó el 
programa PERSISTE y su aplicación en 
los SS. SS. Comunitarios.

A continuación, nuestros compañeros 
D. José Antonio Torres y D.ª Rocío Alcai-
de, técnicos de la Sección de Menores 
y Familia, nos explicaron como coordi-
nadores la situación actual de los dos 
servicios del PROGRAMA DE APOYO A 
LAS FAMILIAS: El Servicio de Orientación 
y Mediación En Conflictos Familiares, y el 
Servicio de Atención e intervención con 
Familias con Niños, Niñas y Adolescen-
tes en Situación de Riesgo y Desprotec-
ción, respectivamente.

Tras el descanso se inició la Mesa de 
Buenas Prácticas, que contó con las ex-
periencias de varios proyectos e iniciativas 
comunitarias y especializadas que llevan 
funcionando eficazmente en los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Málaga:

	— Plan Comunitario Proyecto HOGAR 
Palma Palmilla, expuesto por D. Car-
los G. Torres, de los Servicios Sociales 
Comunitarios de Palma-Palmilla. 
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	— Programa CAIA WORLD (Centro de 
Animación Infantil y Adolescente), 
expuesto por D. Joaquín Castillo, de 
Servicios Sociales Comunitarios de 
Distrito Centro.

	— El Aula Municipal de Apoyo a la Fami-
lia, expuesto por D. Jesús Maria Torres, 
del Centro Municipal de Atención a la 
Familia.

	— El Taller de Adolescentes y Familias, 
expuesto por Dª Maria Jesús Sánchez, 
del Centro Municipal de Atención a la 
Familia.

Destacar la alta participación y los deba-
tes generados por las diferentes inter-
venciones, donde se puso de manifiesto 
la necesidad de seguir apostando por 
iniciativas contrastadas y por  equipos 
profesionales multidisciplinares, en un 
momento actual donde se precisa re-
definir el modelo de intervención social 
para responder a las nuevas necesida-
des sociales.

Fuente: Centro Municipal de Atención a la Familia

PREVENCIÓN COMUNITARIA 

Día mundial 
contra la 
Obesidad Infantil

El pasado 11 de noviembre, desde el 
Departamento de Políticas Inclusivas 
del Área de Derechos Sociales del 
Ayuntamiento de Málaga se celebró el 
Día Mundial contra la Obesidad Infantil. 
Dicha actividad se enmarca dentro del 
Plan Municipal Málaga Ciudad Salu-
dable, como una de las actuaciones 
orientadas a la prevención de esta 
enfermedad que cada día afecta a más 
personas en nuestro municipio, inci-
diendo en la obesidad infantil. 

Debido a los datos alarmantes de esta 
problemática, en Málaga en concreto se 
realizó un estudio de intervención con 
menores de 3 y 4 años en colegios de 
la ciudad, en colaboración de la Unidad 
de Endocrinología del Hospital Regional 
de Málaga con médicos escolares de la 
Delegación de Educación y el apoyo de la 
Asociación Española de Pediatría lide-
rado por el Dr López Siguero, el cual fue 
publicado en 2021 por la revista Journal 
Of Clinical Medicine. En los resultados ob-
tenidos se detectó un elevado porcentaje 
de obesidad y sobrepeso a la edad de 3 y 
4 años. Este hecho nos alerta de la nece-
sidad   de prevención en programas de 
embarazo y guarderías, que permitan un 
abordaje aún más precoz que modifique 
las devastadoras cifras de obesidad en la 
población infantil. 

Para sensibilizar sobre la problemática, 
en esta edición, se desarrolló un acto 
en el Recinto Eduardo Ocón (Paseo del 
Parque) contando con la actuación del 
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grupo La Perrera, mediante la actividad 
“Salud-arte” (animación familiar, activida-
des infantiles y obra de teatro), además 
de la intervención de Isabel Leiva Gea, 
endocrinóloga pediátrica del Hospital 
materno infantil de Málaga e investigado-
ra responsable del grupo de investigación 
pediátrica de IBIMA,  la cual, aportó cifras 
alarmantes sobre obesidad infantil tanto a 
nivel local como nacional, así como la vi-
sión clínica que esta enfermedad tendría 
para nuestros/as menores en el futuro.

A dicha actividad asistieron padres, 
madres, abuelos/as y educadoras, con-
tándose con mayor afluencia de público 
infantil, el cual disfrutó y aprendió al mis-
mo tiempo con juegos de hábitos y esti-
los de vida saludables basados en: una 
alimentación sana y equilibrada, la prác-
tica regular de ejercicio físico, promoción 
de ocio alternativo y la importancia de la 
salud preventiva.

Fuente: Departamento Políticas Inclusivas 
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ACCESIBILIDAD

Ruta las Villas 
y Hotelitos de 
El Limonar

El 17 de noviembre se realizó una ruta 
por las Villas y hotelitos del históri-
co barrio malagueño de El Limonar 
con el  Programa Inclusivo “Málaga 
Ciudad Accesible “organizado por la 
Sección de Accesibilidad con la co-
laboración, en esta ocasión de Cul-
topía y voluntarios del Grupo TOCA. 
Siguiendo la filosofía del programa, 
se pusieron los medios técnicos ne-
cesarios, como intérpretes de lengua 
de signos, accesibilidad cognitiva y 
física para que todas las personas 
participantes la pudiesen disfrutar.

El grupo participante en la Villa Onieva

Fuente: Sección Accesibilidad

IGUALDAD DE GÉNERO

Espectáculo 
Musical. ‘Ellas 
dan la nota’

El pasado 3 de noviembre, como se 
viene haciendo todos los años, se ha 
realizado acto para dar visibilidad a la 
problemática de la violencia hacia las 
mujeres, en el que se ha premiado con  
Reconocimientos a personas y Enti-
dades de la Ciudad que vienen desa-
rrollando una labor importante para 
prevenirla y erradicarla,  así mismo se  
ha ofrecido un espectáculo a las en-
tidades del Consejos Sectorial de las 
Mujeres, y usuarias de los programas 
que lleva a cabo el Área de Igualdad 
de Oportunidades durante todo el año 
en los 11 Distritos de Málaga.

Este año se ha contado con el Espectáculo 
Musical ‘Ellas dan la nota’ acompañando la 
música en directo se ofrecerán imágenes 
multimedia, el concierto lo dará  Cristina 
del Valle, activista y cantante de Amistades 
Peligrosas y tres cantantes más,  a través 
de las voces de 4 artistas, de diferentes 
estilos musicales, se realizará un recorrido 
por la situación de las mujeres en el mun-
do, la denuncia de la violencia y la apuesta 
a través del arte por una cultura de paz. 

Durante el concierto se intercalan videos, 
imágenes grabadas por las artistas a lo lar-
go de los diferentes viajes internacionales 
para dar voz a las realidades de las mujeres 
del mundo. Música, poesía, imágenes y 
compromiso conforman este proyecto en 
el que ‘Ellas dan la nota’ por otro mundo 
posible a través de la sensibilización, la 
denuncia y la trasmisión de valores funda-
mentales como la empatía, educación para 
La Paz, sororidad, coeducación, igualdad. 
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Jornada “Migrando a las fronteras 
digitales prostitución 2.0”

El pasado 8 de noviembre se ha llevado a cabo actividad en la que se ha contado 
con la Documentalista y Dra. De Cine Mabel Lozano. La actividad se realiza en coor-
dinación con el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Acción Social de la UMA.

Jornada sobre Prostitución y Trata de mujeres y niñas en formato de Video-forum, con 
el objetivo de analizar las situaciones de partida de las mujeres traficadas por redes de 
proxenetas, que son las víctimas consumidas en los establecimientos  y lugares donde se 
consume  prostitución. Y su despliegue en la sociedad de las nuevas tecnologías. 
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Prevención de violencia de género IES 
Salvador Rueda. Cruz del Humilladero 

Este mes de noviembre se han reali-
zado en el IES Salvador Rueda ta-
lleres de prevención de violencia de 
género a las cinco líneas de 4ª ESO 
que tiene el centro. Han recibido la 
formación 135 alumnos y alumnas de 
entre 14 y 16 años.

La agente de igualdad del distrito en 
coordinación con la responsable del Plan 
de Igualdad del centro educativo im-
plementa esta actividad de formación y 
sensibilización.

Es en la etapa educativa de la adolescen-
cia donde se asientan los estereotipos de 
género y, por lo tanto, la masculinidad y 
la feminidad tradicionales, así como los 
mitos sobre el amor, la amistad, la pareja, 
las relaciones familiares, y las relaciones 
de poder. Cuando trabajamos con jóve-
nes, podemos observar que tanto chi-
cos como chicas manifiestan creencias, 
emociones y conductas que definen un 
tipo de relaciones en los que la violencia 
en diferentes formas está más presente 
de lo que desearíamos, un modelo de 
relaciones que se refuerza en el grupo 

de iguales y reproduce los modelos de 
relación imperantes entre las personas 
adultas. De hecho, desde nuestra expe-
riencia nos encontramos con que los es-
tereotipos machistas se reproducen entre 
la población adolescente y joven.

También hay que señalar que la violencia 
machista en la población joven se inten-
sifica por el acceso a las nuevas tecno-
logías que mal utilizadas se convierten 
en herramientas de nuevo orden para el 
acoso y el control de chicas por parte de 
sus parejas o exparejas (amenazas, me-
nosprecios, ridiculizaciones… adquiriendo 
así un matiz público que agrava la violen-
cia machista).

De ahí la importancia de la intervención 
con el colectivo adolescente. Necesita-
mos herramientas para desmontar mode-
los que alimentan el poder, la violencia y 
la sumisión en las relaciones humanas en 
general. La perspectiva de género pro-
porciona respuestas; las prácticas coedu-
cativas y la educación en valores basados 
en la convivencia y el desarrollo personal 
ofrecen posibles soluciones.
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Málaga eres tú. Rectorado

El pasado 19 de noviembre y partiendo de la III Estrategia 
Transversal de Género que sirve de marco para nuestras ac-
tuaciones y en este caso específicamente del eje 7 Educación 
y Cultura, se ha desarrollado una actividad dentro del proyecto 
Málaga eres tú. 

Un proyecto que pretende acercar a la ciudadanía la oferta cultural 
de Málaga, con el propósito de estimular y gestionar el uso del tiem-
po personal en conocer y valorar tanto nuestro patrimonio como 
la diversidad de ofertas culturales y específicas de género que la 
ciudad brinda a sus habitantes, rescatando las aportaciones de las 
mujeres a esta riqueza socio-cultural.

En esta ocasión, el Servicio de Agentes de Igualdad desde los 
Distritos 4 y 10, han llevado a cabo una jornada en el Rectorado de 
Málaga, aportando como contenidos de mañana y tarde, la visita 
guiada a la exposición en homenaje a la autora Pepa Caballero 
“Viajar Colores” y una charla sobre la “Historia de Málaga en torno al 
Rectorado. Muralla Fenicia”.
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Jornada de 
puertas abiertas 
sobre recursos 
ante la violencia 
de género

Desarrollada el pasado 18 de noviem-
bre de 17 a 20 en la Alameda Principal 
y Organizada desde el Consejo Secto-
rial de las Mujeres. 

En dicho evento se ha contado con la 
participación de la Juntad de Andalucía, 
la Diputación, la Subdelegación del Go-
bierno contra la Violencia de Género y la 
Universidad.

En el evento se han instalado carpas 
informativas con recursos de todas las 
entidades, y se construyó un lazo morado 
en conmemoración de las víctimas de la 
violencia machista. Se elaborará una guía 
sobre recursos ante la violencia de géne-
ro en Málaga, a la que se podrá acceder 
en formato digital.

La huella de 
la historia en 
Montes de 
Málaga. Actividad 
medioambiental

El pasado día 19 de Noviembre en Las 
Contadoras y Parque Natural Montes 
de Málaga de 9 a 18 horas, se ha lle-
vado a cabo actividad “Itinerario inter-
pretativo en el Parque Natural Montes 
de Málaga”.

Desde Las Contadoras, Chinchilla, Moli-
neta y Pocopán (lugares emblemáticos 
de Montes de Málaga). Durante la ruta se 
explicaron diferentes aspectos del Parque 
Natural, como la historia, la vegetación, 
los animales...
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Rock and colors IES Portada Alta. 
Cruz del Humilladero 

Este mes de noviembre se han realizado en el IES Portada Alta 
talleres coeducativos donde, a través de la historia de la música 
ponemos el foco a la discriminación de las mujeres en este ám-
bito y visibilizamos la violencia que han sufrido muchas mujeres 
cantantes, compositoras y artistas a manos de sus parejas con 
las que compartían destino profesional. La periodista musical, 
cantante, compositora y experta en coeducación Ana Ramos ha 
diseñado e imparte estos talleres. 

En el mundo de la música contemporánea y popular muchas mujeres 
han sido precursoras de géneros musicales de gran popularidad que-
dando en el olvido. Sufriendo además una doble discriminación por ser 
mujeres racializadas. Esto es, mujer y negra en la mayoría de los casos.

También se enseña al alumnado que tengan una visión analítica de la 
discriminación, la cosificación de las mujeres como objeto sexual para 
el placer masculino y la trivialización de la violencia a través de las 
letras de las canciones. Que no sólo se da en el reggaeton y trap, sino 
también en canciones del rock, pop y otros géneros musicales

El alumnado de 1º de la ESO del centro ha sido el grupo destinatario de 
la formación. La agente de igualdad del distrito en coordinación con la 
responsable del Plan de Igualdad del centro educativo implementaesta 
actividad de formación y sensibilización con gran aceptación por parte 
del alumnado.
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Jornada                
“La violencia 
económica contra 
las mujeres”

Desarrollada el pasado 21 de noviem-
bre en colaboración con la Asociación 
de Mujeres la Prensa de Málaga en el 
Museo Thyssen de 17:30 a 19:30 h. 

Se contó con la Magistrada Lucía Avilés, 
del juzgado Nº2 de Mataró, que analiza las 
situaciones en las que se ejerce violencia 
económica sobre las mujeres, y la necesi-
dad de inclusión en el Código Penal. 

La conferencia fue moderada por la pe-
riodista y coordinadora de la Asamblea 
de Mujeres Periodistas de la Asociación 
de la Prensa de Málaga, Teresa Santos.

Acto homenaje 
a las mujeres 
víctimas de 
violencia de 
género

El pasado 25 de noviembre, a las 
11.00h ha tenido lugar, como se 
viene haciendo en años anteriores, 
un acto institucional en el Monolito 
en homenaje a las Víctimas de la 
Violencia Machista, ubicado en el 
Parque de Málaga.   

Como cada año, el 25 de noviembre día 
de la efemérides en el que se rinde ho-
menaje a las mujeres víctimas de violen-
cia de género, en un acto en el que inter-
vino el Alcalde de la ciudad D. Francisco 
de la Torre Prados, junto a representantes 
de las distintas administraciones públicas 
y del movimiento asociativo. 

Se realizó también lectura de un mani-
fiesto, y se procedió a la plantación de 4 
rosales, en homenaje a las víctimas de 
violencia de género. 
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Visita  guiada 
a la exposición  
“OSGEMEOS”

El Servicio de Agentes de Igualdad 
desde los Distritos 4, 8 y 10 ha reali-
zado el pasado 9 de noviembre, una 
visita guiada a la exposición “OSGE-
MEOS” en colaboración con el depar-
tamento pedagógico del Centro de 
Arte Contemporáneo, en el contexto 
del proyecto Málaga eres tú. 

En dicho proyecto se desarrollan activida-
des con el objetivo de aprovechar la oferta 
cultural y potenciar el uso de los espacios 
urbanos y naturales que nos ofrece la ciu-
dad de Málaga e identificarlos como parte 
de nuestro patrimonio. Ponemos especial 
interés en las iniciativas culturales que 
ofrecen un análisis desde la perspectiva 
de género pero también, en iniciativas de 
enfoques múltiples, que trabajamos con 
la finalidad de familiarizar a las mujeres 
usuarias de los Distritos con los espacios 
culturales de nuestra ciudad, así como 
facilitarles el conocimiento de nuestro 
patrimonio cultural y natural.

Torneo de 
balonmano 
femenino

El pasado 26 de noviembre, el área de 
Igualdad de Oportunidades en cola-
boración con la Federación Andaluza 
de Balonmano se ha celebrado un 
Torneo de Balonmano Femenino, en 
el pabellón deportivo de la UMA, en 
horario de mañana de 9.00h a 13.30h. 

En dicho torneo se ha montado un 
Punto Violeta de información en casos 
de violencia machista, y se ha reparti-
do merchandising de la campaña 25N              
“Día Internacional para la Eliminación de 
la Violencia Machista Contra La Mujer”.

Fuente: Servicio Agentes de Igualdad 
/ Igualdad de oportunidades
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OBSERVATORIO MUNICIPAL PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Publicaciones Noviembre 2022 en 
la web del Observatorio Municipal 
para la Inclusión Sociales

En el décimo aniversario de las publicaciones del Observato-
rio Municipal para la Inclusión Social de la Ciudad Málaga, se 
ha realizado un compendio de todas las noticias que se han ido 
publicando en el Boletín de Derechos Sociales desde Junio de 
2012 hasta Octubre de 2022. A través de las noticias se ve el largo 
desarrollo que ha tenido (y sigue teniendo) las diferentes publica-
ciones y trabajos que se han ido realizando en el Observatorio a lo 
largo de todos estos años. En estas publicaciones se muestra la 
cantidad de datos e investigaciones acerca de multitud de aspec-
tos socioeconómicos de las personas usuarias de los Servicios 
Sociales de Atención Primaria de la Ciudad de Málaga. 

Por otro lado, se ha publicado el informe de Málaga: Población y Territo-
rio, versión desagregada por las 12 Zonas Básicas de Servicios Sociales 
(ZBSS), 64 Unidades de Trabajo Social (UTS) y 185 Núcleos de Trabajo 
Social (NTS). En este informe se muestran los datos que se publicaron 
en informe anterior de población y territorio, pero de cada una de los 
ZBSS de la ciudad de Málaga. Estos datos podrán proporcionar una 
base de datos acerca de multitud de variables sociodemográficas para 
los y las  profesionales de cada ZBSS. 
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Por último, en el apartado de Publicaciones Relacionadas y Documentos 
de interés se han publicado dos Trabajos de Fin de Máster y un Trabajo 
de Fin de Grado realizados por alumnado de la Universidad de Málaga, la 
cual colabora con el Observatorio. Los trabajos en cuestión son:

	— TFM Sinhogarismo en el municipio de Málaga 2022. 

	— TFM Análisis de la evolución de las Necesidades Sociales antes y 
durante la pandemia de la Covid-19 en la ciudad de Málaga. 

	— TFG Estudio de indicadores de género de la población usuaria de los 
Servicios Sociales de Atención Primaria en la  población de Málaga.

Además se está elaborando un extenso informe sobre la calidad de los 
datos de  algunas de las variables sociodemográficas que se utilizan en 
informes tan importantes como Condiciones de Vida, Perfil o Málaga: 
Población y Territorio. 

En la página web del Observatorio podéis encontrar 
todas estas publicaciones en www.observatorioso-
cial.malaga.eu

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusión Social

https://observatoriosocial.malaga.eu/
https://observatoriosocial.malaga.eu/
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MÁS CERCA

Plan de convivencia García 
Grana-Palomares: proyecto 
comunidades de vecinos y vecinas

El pasado 7 de noviembre se mantuvo una reunión de Comunidad 
con los vecinos y vecinas del Bloque Biznaga 2 a la que asistieron 10 
personas. Desde el Plan de Convivencia García Grana- Palomares, se 
colabora con las Juntas Directivas de cada bloque en el desarrollo 
de dichas reuniones con el objetivo de fomentar relaciones vecina-
les saludables y habilidades sociales que le permitan solucionar los 
conflictos de forma asertiva. Con posterioridad a las reuniones, se les 
ayuda a confeccionar el acta, las notas informativas sobre los acuer-
dos adoptados, carteles educativos con las normas de convivencia y 
todas aquellas cuestiones abordadas en conjunto.

Como objetivo específico, dentro del 
Proyecto de Comunidades de Vecinos se 
intenta asesorar, mediar y formar a cada 
persona miembro de las Juntas Directivas 
de los bloques para que sean capaces de 
desarrollar sus actividades de forma autó-
noma, todo ello en colaboración con el IMV.

Se intenta proponer y ejecutar soluciones 
viables a los posibles problemas que pue-
dan surgir y concienciar a la población de 
la importancia de abonar los recibos de co-
munidad para el beneficio de todos/as. En 
cada reunión ordinaria para cambio de Junta Directiva o reuniones extraordi-
narias, se incentiva la participación formando en todo momento a los líderes 
vecinales sobre cuestiones diversas: trámites administrativos, redacción de 
escritos o peticiones, uso de las nuevas tecnologías como nueva forma de 
relación con las distintas administraciones Públicas.

El equipo técnico de intervención social lleva a cabo campañas de sensibili-
zación continuas que permiten que las posibles discrepancias se resuelvan 
de manera asertiva permitiendo la pacífica convivencia vecinal. Es tarea 
diaria concienciar sobre el buen uso de las zonas comunes, los ascensores, 
buzones, rellanos de comunidad, garajes, etc. Con una dinámica participa-
tiva e integradora los propios vecinos ofrecen y proponen alternativas a los 
problemas que existen en la barriada.

Fuente: Más Cerca S.A.M.
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Acumen es una organización internacional pionera que busca 
abordar de una manera innovadora los retos de la pobreza y la 
desigualdad a través de dos grandes apuestas: la gestión de fon-
dos de inversión de impacto dedicados a apoyar el crecimiento 
de modelos de negocio innovadores y la creación de una masa 
crítica de agentes de cambio social con las habilidades, los valo-
res y el poder de cambiar la narrativa de la región. 

El Programa de Fellows de Acumen nació en 2007 en Nueva York para 
impulsar a líderes de todo el mundo que tuviesen la determinación, la 
imaginación y la perseverancia para soñar con un mundo mejor y hacer-
lo realidad. En 2020, el programa llega a España de la mano de Open 
Value Foundation, apostando por líderes que provengan de distintos 
sectores, comunidades y creencias. 

Cada año, 20 personas elegidas entre todos los candidatos que se pre-
sentan siguen un programa intensivo de desarrollo de liderazgo para 
personas que quieren solucionar los problemas sociales más complejos 
de nuestra época, y adquieren herramientas prácticas para influir posi-
tivamente en sus comunidades y sectores. Hoy, los Fellows de Acumen 
forman parte de una comunidad global en la que hay más de 1200 agen-
tes de cambio en distintos países del mundo abordando los retos sociales 
desde distintos ángulos, entre ellos el de las Administraciones Públicas. 

En conjunto, se estima que, a través de las distintas iniciativas que lidera 
cada uno de los Fellows, se están beneficiando más de ocho millones 
de personas.

Este programa anual se ha presentado por primera vez en Málaga, el 3 
de noviembre a las 12h en el Centro InnoSocial Málaga ODS.

Fuente: Sección de Planificación

ESPACIOS DE INNOVACIÓN 

Presentación en Málaga del     
Programa Fellows de ACUMEN España 



24Boletín de Comunicación del Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Políticas Inclusivas y Vivienda. Noviembre 2022

ARTÍCULOS

ARTÍCULOS
Málaga acoge la cuarta edición de los 
Premios European Social Network

Contexto de la ESN

La Red Social Europea (European Social 
Network - ESN -) es una organización de 
la que forman parte entidades de más de 
30 países. En ella participan profesionales 
que intercambian conocimientos y expe-
riencias en la planificación y prestación 
de servicios sociales. 

Entre las actividades que desarrolla ESN 
con sus miembros, destaca la informa-
ción sobre políticas sociales, estadísticas, 
datos de investigación y buenas prácti-
cas. Esta comunicación se realiza a través 
de grupos de trabajo, foros temáticos, 
seminarios, etc.

Entre los temas en los que trabaja la Red 
Social Europea, se encuentra vivienda, 
sanidad, infancia, discapacidad, trabajo, 
envejecimiento, innovación… Este aba-
nico hace posible un intercambio de 

experiencias que marcan tendencia en 

los planeamientos de nuevos proyectos 

a poner en marcha.

El Ayuntamiento de Málaga se ha unido 

este año a la Red Europea de Servicios 

Sociales, con el objetivo de enriquecer la 

práctica profesional y las políticas socia-

les locales.

Premios Europeos de los 
Servicios Sociales 2022 

Los European Social Services Award 

(ESSA), es un evento anual que organiza 

la ESN para reconocer la innovación y la 

excelencia en los servicios sociales en 

toda Europa. Esta convocatoria de pre-

mios en distintas categorías, configura un 

banco de buenas prácticas y supone un 

reconocimiento al trabajo y esfuerzo de 

los equipos de trabajo. 
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Los premios 2022 tienen como objetivo 
dar visibilidad a los servicios sociales que 
están a la vanguardia de la innovación so-
cial, poniendo en marcha nuevas alterna-
tivas, creativas e inspiradoras para afron-
tar desafíos estructurales, problemas 
arraigados o una necesidad emergente.

En la convocatoria han participado un total 
de 23 países, presentando 84 proyectos a 
concurso. Éstos, han sido trabajados por un 
jurado de los cuales se han seleccionado 
35 proyectos. Los finalistas, se han dado a 
conocer públicamente y han sido votados 
a través de una aplicación telemática.

Tema ESSA 2022. “Innovación 
para el cambio social”

Los premios de esta cuarta edición han 
tenido como principio inspirador el lema 
“Innovación para el cambio social”. En 
la búsqueda de identificar y visibilizar la 
innovación en los proyectos que se de-
sarrollan desde los Servicios Sociales en 
Europa, reconociendo enfoques alterna-
tivos e innovadores que están teniendo 
éxito y el trabajo desarrollado por los 
profesionales.

Categorías de los 
premios y ganadores

En 2022 se han agrupado los trabajos 
presentados en cinco categorías y un 
premio a la excelencia. 

Categoría: Prestación de servicios
El premio reconoce los trabajos innovado-
res en la prestación de servicios sociales 
para ofrecer servicios de mejor calidad 
que satisfagan las necesidades de las 
personas que requieren atención y apoyo. 
Han sido preseleccionados proyectos de 
Reino Unido (Escocia), Irlanda, Hungría, 
Italia, España (Madrid y Fuenlabrada).

El premiado en esta categoría ha sido: 
The Access Hub Simon Community, Esco-
cia, Reino Unido

Categoría: Apoyo al esfuerzo laboral
Reconoce los trabajos innovadores que 
tienen repercusión en la repercusión 
laboral de los servicios sociales y de los 
cuidados de forma positiva. Proyectos 
preseleccionados de España (Generalitat 
Cataluña), Reino Unido (Irlanda del Norte), 
Ucrania, Suecia, Irlanda y Malta.

El ganador ha sido: Programa de Innova-
ción Educativa. Departamento de Educa-
ción, Generalitat de Cataluña, España

Categoría: Práctica colaborativa
Este premio tiene en cuenta las rela-
ciones de cooperación entre distintas 
administraciones, agencias públicas, ser-
vicios, organizaciones del tercer sector 
y del sector privado que han liderado 
la innovación en los servicios sociales. 
Proyectos preseleccionados de Eslove-
nia, Italia, Reino Unido, Portugal y España 
(Barcelona).

Trabajo ganador en esta categoría: Grupo 
Multidisciplinar para la Prevención de la 
Violencia Doméstica. Centro de Trabajo 
Social de Pomurje y Asociación de Cen-
tros de Trabajo Social, Eslovenia

Categoría: Herramienta tecnológica
El Premio reconoce las mejoras tecnoló-
gicas y digitales que permiten a los ser-
vicios sociales mejorar la accesibilidad 
por parte de los profesionales y usuarios 
de los servicios. Así como proyectos 
que promueven la autonomía personal 
y permiten a las personas permanecer 
en sus propios hogares. Han sido prese-
leccionados proyectos de Suecia, Malta, 
EE. UU., ​​España (Barcelona), Alemania y 
Reino Unido.
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Premio ganador: Atención preventiva efi-
caz respaldada por inteligencia artificial 
Ciudad de Helsingborg, Suecia

Categoría: Proyecto de investigación
Investigaciones que proporcionan el 
conocimiento para el desarrollo de ini-
ciativas innovadoras. Proyectos preselec-
cionados de Hungría, España (Diputación 
de Barcelona), Azerbaiyán y Reino Unido 
(Irlanda del Norte).

Ganador: DocRoom: acercando los ser-
vicios de salud a las personas sin hogar. 
Servicio de Caridad Húngaro de la Orden 
de Malta, Hungría

Premio a la Excelencia: Ciudades 
Innovación para el Cambio Social
Para destacar a la ciudad que ha afron-
tado los retos de la manera más innova-
dora. Los proyectos preseleccionados 
a la excelencia son de las ciudades de 
Gotemburgo, Linköping y Helsingborg 
(Suecia), Vilnius (Lituania), Bucarest 
(Rumania), Ostende (Bélgica), Hamburgo 
(Alemania), Birmingham (Reino Unido), 
Bolzano (Italia) y de España Madrid, 
Fuenlabrada, A Coruña y Barcelona.

El premio a la excelencia ha sido para: 
Gaming Club del Ayuntamiento de Go-
temburgo, Suecia.

La Ceremonia de entrega de Premios, 
que hasta ahora se había celebrado en 
Bruselas, este año con el objetivo de 
acercar los Premios a las distintas ciuda-
des, ha tenido lugar en Málaga. El evento 
se ha desarrollado entre los días 17 y 18 
en el Hotel Miramar. 

El Alcalde Francisco de la Torre y el Con-
cejal Francisco Pomares, participaron en 
la bienvenida y acogida y en la entrega del 
premio a la excelencia respectivamente.

El día 17 por la tarde, tuvo lugar la entre-
ga de premios y en la mañana del 18 de 
9:30 a 13:30 se desarrolló un espacio de 
trabajo (networking), donde las entidades, 
la organización (ESN) y el Área de Dere-
chos Sociales presentaron Stands, donde 
se daban a conocer las actuaciones que 
cada uno desarrolla. Además se realizó 
una puesta en común con dos escenarios 
de actividades:

	— El panel de discusión sobre “Colabo-
ración Intersectorial”.

	— Mesa redonda: “Innovación en servi-
cios sociales en las ciudades” en la 
que participó la Directora del Área Mª 
Dolores Aurioles Florido.

Fuente: Sección de Planificación
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Se inician las actuaciones del 
programa de formación “Vivir en 
Igualdad” para el curso 2022-2023

Los Centros de enseñanza Primaria y Secundaria han solicitado la 
realización de los talleres dirigidos al alumnado del Programa “Vivir 
en Igualdad” para el alumnado de sus centros escolares. Este año 
se ha incrementado la demanda un 24% frente a la demanda habi-
da para el curso 2021-22. Esto da idea del interés que el profesora-
do manifiesta por abordar temáticas de igualdad de género dentro 
del currículum escolar y la necesidad de que el alumnado trabaje 
estos conceptos y reflexione sobre el valor de las relaciones de 
respeto, convivencia y complementariedad entre hombres y muje-
res y en papel que desempeñan en la sociedad actual y la genera-
ción de actitudes que contribuyan a la eliminación de la desigual-
dad entre sexos para un desarrollo igualitario de chicas y chicos.

El objetivo principal de estas actuaciones se centra en propiciar la toma 
de conciencia de que la escuela, como transmisora en general de conoci-
mientos y valores a la sociedad, debe trabajar de manera transversal valo-
res de igualdad de género,  que se recojan en su currículo y que se refleje 
en las actuaciones de toda la comunidad escolar: cuidar el lenguaje sexista 
en las aulas, en los impresos, favorecer las relaciones y la participación del 
alumnado en igualdad, visibilización y presencia de la mujer en los conte-
nidos, compartir los espacios comunes en igualdad, orientación a la forma-
ción profesional futura sin diferenciación por ser chica o chico, además de 
promover actitudes de corresponsabilidad; y siempre con intencionalidad, 
atenta y orientadora ante la violencia de género. etc.
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Durante este mes de noviembre se han 
calendarizado los talleres en los siguien-
tes centros educativos: 

CENTROS DE PRIMARIA

CENTRO Nº TALLERES 
A IMPARTIR

1ª CHARLA 2ª CHARLA

CEIP Nuestra Sra. de Gracia 2 Miércoles   2 nov

Jueves       3 nov

Lunes      7 nov

Martes     8nov

CEIP Camino de San Rafael 2 Miércoles   9 nov

Jueves       10 nov

Lunes      14 nov

Martes     15 nov

CEIP Divino Maestro 1 Miércoles   16 nov Jueves     17 nov

CEIP Antonio Machado 4 Lunes         21 nov

Martes        22 nov

Miércoles  23 nov

Jueves      24 nov

CEIP Cristo de Mena 2 Lunes         28 nov Martes       29 nov

CENTROS DE SECUNDARIA

CENTRO Nº TALLERES 
A IMPARTIR

1ª CHARLA 2ª CHARLA

IES Torre Atalaya 6 Lunes 28 nov

Martes 29 nov

Lunes 5 dic

Miércoles 7 nov

IES Manuel Alcántara 5 Miércoles 16 nov

Jueves 17 nov

Martes 22 nov

Miércoles 23 nov

León XIII 2 Miércoles 9 nov Miércoles 23 nov

IES Guadalmedina 1 Martes 8 nov Martes 15 nov

IES Ciudad Jardín 3 Lunes 14 nov Lunes 21 nov

IES Miguel Romeo 3 Miércoles 16 nov Miércoles 23 nov

IES Mayorazgo 2 Viernes 18 nov Viernes 25 nov

IES Portada Alta 3 Viernes 18 nov Viernes 25 nov

Divino Maestro 1 Miércoles 2 nov Jueves 10 nov

Dicha calendarización continuará en los 
meses siguientes hasta completar la 
intervención prevista durante este curso 
escolar, que se extenderá hasta el mes 
de abril. 
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Dentro de este mismo programa y en el segundo nivel de intervención, 
se han llevado a cabo LAS JORNADAS DE FORMACIÓN DEL PROFESO-
RADO, ya que  consideramos que  es una  pieza clave de la educación 
en igualdad de género. La escuela y por ende la educación ha evolu-
cionado mucho de unos años para acá y su papel se hace imprescindi-
ble para seguir avanzando en igualdad. Por este motivo el Ayuntamien-
to de Málaga le propuso al CEP la realización de estas jornadas con los 
siguientes objetivos: 

	— Favorecer el encuentro de profesionales de la educación que son 
conscientes de trabajar por una escuela donde la igualdad de géne-
ro esté presente en todos sus ámbitos de actuación y transmitir esos 
valores al alumnado y por tanto a la sociedad.

	— Propiciar la reflexión en relación a los estereotipos y roles que el 
alumnado normaliza en sus círculos más cercanos para confrontarlo 
con aquellos que deseamos alcanzar para conseguir la igualdad real.

	— Orientar al profesorado en conocimientos y recursos relacionados 
con la igualdad de género, que le faciliten su trabajo en esta temáti-
ca en el aula.

Esta Jornadas se han denominado LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN EL 
AULA DE SECUNDARIA A TRAVÉS DE LA IGUALDAD DE GÉNERO y se han 
desarrollado en dos sesiones, los días 8 y 10 de noviembre, de 4 horas 
cada una (de 16’30 a 20’30 horas).

Las inscripciones se han realizado a través de la plataforma SENECA y 
han asistido 30 personas, todas ellas atienden a alumnado de secundaria.

La inauguración de las Jornadas ha estado a cargo de nuestra Asesora 
Almudena Ramos Ribot y han sido impartidas por profesionales de la 
Asociación Ada Lovelace, que cuentan con una experiencia contrastada 
en la realización de actividades formativas de carácter educativo. 

Fuente: Negociado de Formación. Igualdad de Oportunidades
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“CAIA WORLD más 
que un proyecto 
de prevención”. 
Centro de 
Servicios Sociales 
Distrito Centro

Y por fin regresamos… El Centro de 
Animación Infantil y Adolescente 
echó de nuevo a andar.

Después del obligado parón por la Co-
vid-19 nos reencontramos con nuestras 
zonas infantil y adolescente el pasado 
mes de febrero coincidiendo con la Se-
mana Blanca.

Después de un tiempo tan difícil para 
todos y en especial para los menores 
dado lo inusual y extremo de la situación 
vivida, nuestro objetivo era recuperar al 
grupo, porque de eso trata el CAIA de 
crear vínculos y pertenencia al mismo. 
Para ellos/as existió una desconfirma-
ción con la sociedad porque todo du-
rante un tiempo había desaparecido. De 
esta forma en este inicio, nos conver-
timos en Educadores/as y monitores/
as de Resiliencia. Así fue, como en estos 
primeros meses hemos entrenado las 
emociones con niñas, niños y adolescen-
tes para que éstas salieran y se trabajara 
el daño en un primer nivel después del 
obligado parón por la pandemia.

En el CAIA Trabajamos las emociones y su 
desarrollo lo que implica un gran número 
de aspectos como, su expresión, su sur-
gir, toma de conciencia y regulación tanto 
en los demás como en nosotros mismos. 
Además, este proceso va ligado a su vez 

tanto al avance cognitivo como al social, a 
las habilidades que desarrollamos y a los 
vínculos afectivos que creamos. Trabajar 
las emociones a través de la educación 
no formal, de la educación en valores 
y de actividades en el medio nos da la 
posibilidad de favorecer un aprendizaje 
significativo que dote a los menores de 
herramientas para afrontar todo lo diario.

Con esto pretendemos hacer PREVEN-
CIÓN desde la Intervención Socioeducativa 
y la Educación Social. Proponemos evitar 
situaciones de vulnerabilidad y riesgo en 
el grupo y paralelamente recuperar ha-
bilidades mediante la ocupación positiva 
del ocio y tiempo libre. Así favorecemos la 
comunicación interpersonal, las relaciones 
grupales, la participación y la cooperación.

Así en estos primeros meses, se retoma-
ron los grupos y entre juegos, dinámicas, 
role playing, dramatización, música y las 
actividades en el medio tan imprescindi-
ble con esta población, logramos cohesio-
nar de nuevo al grupo. Llegamos al verano 
y volvimos a celebrar nuestro Proyecto 
de Escuela de Verano CAIA STAR 2022: 
“Re-conectando emociones”, que se llevó 
a cabo como en ediciones anteriores en el 
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IES Nuestra Señora de la Victoria (Martiri-
cos) durante todo el mes de julio.

Alrededor de 130 menores pudieron dis-
frutar de talleres, juegos, gymkanas, se-
siones temáticas y actividades en medio 
abierto, enmarcadas en la educación en 
valores a través del ocio y tiempo libre 
teniendo como columna vertebral el tra-
bajo con las emociones. Los/las meno-
res y adolescentes han podido divertirse 
con salidas a la playa, Aquavelis, Cine 
en el Albéniz, Zoo de Fuengirola, Isla 
Mágica, Special day con la participación 
de madres y padres, Multiaventura en El 
Chorro… Nos dimos cuenta la necesidad 
que tenían estos menores de compartir 
espacio en común, de aprender a con-
vivir a través de las acciones programa-
das, de disfrutar de cada momento, en 
definitiva, de recuperar el tiempo perdi-
do después de todo lo acontecido. Fue 
un aprendizaje profesional nuevo para 
muchos de nosotros, retomar tras un 
acontecimiento tan excepcional como el 
que hemos vivido con la emergencia sa-
nitaria. Esto reforzaba la necesidad de un 
proyecto de estas características y hacer 
prevención desde la Educación Social y 
la intervención Socioeducativa.

En agosto nos fuimos de acampada con el 
grupo de adolescentes a Jimera de Libar 
un entorno único en pleno corazón de la 
Serranía de Ronda. Disfrutar de un espa-
cio natural, dejando atrás la urbe supone 
trabajar a otro nivel, promoviendo el bien-
estar social y desarrollo personal de estos 
jóvenes. Se desarrollaron valores como la 
empatía, solidaridad, compañerismo, tole-
rancia, asertividad, etc. Todo en un ambien-
te de distensión donde lo más importante 
eran ellas y ellos como centro único de 
la actividad. Este proyecto que se llama 
“Pleyades” cumple con los objetivos de 
prevención marcados en el CAIA. Todas las 
acciones realizadas en verano son gracias a 
la financiación de la estrategia EDUSI Mála-
ga como Proyecto Cofinanciado por la UE.

Y con el inicio de curso la vuelta a la 
normalidad, al Proyecto CAIA, a las bue-
nas prácticas, a las actividades de otoño: 
Decoraciones por grupos y espacios, más 
juegos y risas, la Verbena de Halloween, 
el famoso Pasaje del Terror y a corto pla-
zo ya: preparando la Navidad CAIA 2022.

Síguenos en Instagram: @caia.world

Fuente: Equipo Educador@s Sociales CAIA 
WORLD. Centro Servicios Sociales Distrito Centro
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AGENDA
Visita a la exposición  “Memoria”. 
Visita extraordinaria del 
programa inclusivo “Málaga 
Ciudad Accesible”

Fecha/hora: 30 de noviembre. 11 horas 

Lugar: Sede de la Agrupación de Cofra-
días de Málaga. Antiguo Hospital de San 
Julián Calle Muro de San Julián, 2 

Inscripción: sgarcia@malaga.eu

Otros datos de interés: Plazas limitadas. 
Necesario indicar nombre completo y si 
la persona tiene alguna necesidad técni-
ca, intérprete de lengua de signos, física 
o cognitiva. 

Descripción: 

“Memoria”. La muestra, de carácter his-
tórico que describe los cien años de la 
Agrupación de Cofradías de Málaga. Será 
guiada por Virginia Illana, Historiadora del 
Arte y miembro del Grupo TOCA

mailto:sgarcia@malaga.eu
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Visita teatralizada 
al Parque del 
Morlaco. Visita 
extraordinaria 
del programa 
inclusivo ”Málaga 
Ciudad Accesible“

Fecha / hora: 14 de diciembre. 11 horas 

Lugar: Parque del Morlaco, junto a Paseo 
Marítimo Pablo Ruiz Picasso 

Inscripción: sgarcia@malaga.eu 

Otros datos de interés: Plazas limitadas. 
Necesario indicar nombre completo y si 
la persona tiene alguna necesidad técni-
ca, intérprete de lengua de signos, física 
o cognitiva.

Descripción: 

Vista teatralizada al Parque del Morlaco, 
en la que conoceremos este espacio 
verde y se concienciará a las personas 
participantes sobre los valores de la Na-
turaleza. Visita extraordinaria del progra-
ma inclusivo ”Málaga Ciudad Accesible“ 
organizada por Accesibilidad en colabo-
ración con Limposam. 

Fuente: Sección Accesibilidad

mailto:sgarcia@malaga.eu
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