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Editorial

Comenzamos un nuevo curso y tras el periodo de paréntesis en la publicacién del Boletin
Informativo, este mes reanudamos la comunicacién de informacidn con el DS. En septiembre no
ha sido posible contar con la empresa maquetadora pero primando los contenidos a las formas
hemos optado por su publicacion en este formato.

En este numero aparecen informaciones que han tenido lugar durante el verano pero que
contindan con vigencia para su difusion como es la publicacién de la Memoria 2020, la aprobacién
del VII Plan de Inclusién Social 2021-2024, y los estudios de vulnerabilidad, entre otros.

A la vez que las condiciones de salud van mejorando (porque la crisis sanitaria va remitiendo), se
va reanudando la actividad “normalizada” en los servicios. Esta actividad nos permite observar
cémo evolucionan las necesidades de la poblacién objeto de nuestro trabajo y de la ciudadania en
general. Lo que trae como consecuencia la adaptacion de las actuaciones para que sean eficaces y
gue ademas se desarrollen con todas las garantias de calidad que establece la norma. En esta
linea, el Boletin es un instrumento de comunicacion util para dar a conocer y compartir todos los
contenidos profesionales relacionados con la prestacién de los Servicios Sociales Municipales
(nuevos proyectos, evaluaciones, estudios, publicaciones,...).

Este espacio de comunicacion requiere de la participacion de todos/as y siempre estd abierto a
asumir los nuevos retos que se presenten. Asi como mejorar en la difusién de la informacion
relevante, para que la practica profesional se desarrolle con la maxima rigurosidad metodoldgica
gue sea posible, se realicen intercambios de experiencias y se puedan extrapolar practicas de un
distrito a otro.

Para terminar, informar que en la convocatoria 2021 de los premios Andalucia+Social hemos
presentado a concurso:

- Enla 92 Modalidad: Investigacion e innovacién en los Servicios Sociales de Andalucia, el
Proyecto de Investigacién "Observatorio Municipal para la Inclusién Social" (AYTO +UMA)
- Enla 102 Modalidad: Premio provincial Andalucia + Social, el VII Plan de Inclusién Social
del Ayuntamiento de Malaga 2021 - 2024.
Animamos desde aqui a poner en valor las experiencias profesionales que se desarrollan desde los
Servicios Sociales del Ayto. de Malaga y ademas de dar difusidn a las mismas, su presentacién a
convocatorias como la mencionada en préximas ediciones.

Equipo de Planificacion y Sistemas de Gestion
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DS Actua

. Atencidn a la ciudadania

Protocolo General de actuacion con GAES-Amplifon

El pasado 28 de Junio, se firmd el Protocolo General de Actuacion entre la empresa GAES-
AMPLIFON y el Ayuntamiento de Malaga, con sus respectivos representantes, el director del Area
Social, D. Obdulio Herrera Raya y el Teniente Alcalde Delegado del Area de Derechos Sociales, D.
Francisco Javier Pomares Fuertes, en el saldn de los espejos del Ayuntamiento.

Con la firma de dicho protocolo, la actuacion ird encaminada a que las derivaciones de los/las
usuarios/as de Servicios Sociales Comunitarios se hardn mediante documento de derivacion a la
coordinadora del Area Social de GAES para ello los profesionales de los Centros deben comprobar
los Requisitos que son:

-Persona con problemas auditivos (Diagndstico médico)
-Renta per capita inferior a 700€ mensuales (flexibilidad para contactar segun se

necesite)
-Valoracion del profesional

Los Beneficios que se ofrecen a los usuarios/as son subvenciones con un porcentaje que
depende de las circunstancias auditivas-econémicas de cada paciente:

BENEFIC1OS AREA SOCIAL

SUBVENCIONES DE ey

ESTUDIO Y PRUEBA DE

F HASTA EL 75% EN N Ayuntamiento
REVISIONES AUDIFONOS GRATIS AT de Malaga
AUDITIVAS GRATUITAS Y SIN COMPROMISO ¢ Malaga

OLTIMA GENERACION

Asesoramiento y gestion de ayudas

Seguimiento personalizado por nuestros profesionales

Pilas gratis durante 3 afos (30 pilas gratis al afio por cada audifono)
3 ainos de garantia de los audifonos

20% de dto. en sistemas de comunicacion

30% de dto. en proteccion auditiva

50% de dto. en moldes (1 al ano)

15% de dto. en reparaciones (garantia total durante 6 meses)
Financiacion a medida hasta 36 meses sin intereses

Seguro por rotura, pérdida o robo' durante los 3 primeros afos
Audifono de sustitucion de la misma gama en caso de reparacion

Fuente: Seccion Coordinacidn Servicios Sociales Comunitarios
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'Proyecto Hogar' de Palma-Palmilla recibe un premio Atesvan-Smart a las buenas
practicas en educacidn vial

GABINETF "<
| EDUCACION®
\.|

Premio Atesvan-Smart - AYUNTAMIENTO DE MALAGA

La Mesa de Seguridad del Plan Comunitario Palma-Palmilla 'Proyecto Hogar' ha sido galardonada
con uno de los premios Atesvan-Smart a las buenas practicas en educacion vial, otorgados por la
Asociacion de Técnicos en Educacién y Seguridad Vial de Andalucia y la Fundacién Smart Baby.

Esta distincion corresponde a la categoria de municipios de mas de 100.000 habitantes y se
entrego en la tarde del pasado dia 3 de septiembre en una gala celebrada en la Escuela Municipal
de Musica y Danza de Roquetas de Mar (Almeria).

En esta edicidon se ha valorado de manera especial a las candidaturas que han mantenido su
actividad durante la pandemia, destacando el jurado a la Mesa de Seguridad del Plan Comunitario
Palma-Palmilla.

La Mesa ha adaptado su programa de prevencién en educacion vial, que viene desarrollando
desde hace diez afios, a la actual situacion sanitaria para seguir llevando a los escolares de la
barriada sus contenidos y actividades.

Los premios tienen como objeto realizar un reconocimiento publico a personas e instituciones con

actuaciones sobresalientes en el ambito de la educacion vial.

Fuente: Plan de Accién Integral Palma-Palmilla
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Novedades de interés del INSS

Informamos de una serie novedades que son de interés para ciudadanos y profesionales
relacionadas con las vias de acceso a la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y a los servicios prestados por la misma:

A. Sede Electrdnica de la Seguridad Social: contenidos actualizados de la nueva plataforma para
la solicitud y trdmite de las prestaciones de Seguridad Social, tanto con certificado digital como sin
él, asi como informacidn relativa a los servicios prestados via SMS, nimeros de teléfono de
atencion ciudadana y sus horarios.

J——
Para realizar los trimites con SedeElectronica con
identificacion electronica necesitas: Servicios del INSS e IDENTIFICACION ELECTRONICA

SIN
IDENTIFICACION ELECTRONICA

Seorimii
Sedetlectronica @

Sedetle

https;//sede seq-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es

https://sede.seg-social.gob.es

B. Ampliacion de los servicios disponibles en el portal Tu Seguridad Social (TUSS) y en la Sede
Electrénica de la Seguridad Social a través de acceso como representante, que permite la
realizacion de gestiones aunque no dispongamos de Cl@ve permanente o certificado digital,
autorizando a un representante que disponga de alguno de estos métodos de identificacién para
gue las realice en nuestro nombre:

¢ Consulta y gestidn de prestaciones reconocidas en representacidn de otra persona

¢ Obtencién por parte del representante de los certificados de perceptores de prestacion, en caso
de que el representado tenga una o varias prestaciones activas

C. Nuevo procedimiento de variaciones de cuentas bancarias a instancia de las entidades
financieras para el abono de pensiones, proteccién familiar e ingreso minimo vital, mediante el
cual el perceptor de la prestacién puede autorizar, mediante el modelo establecido, a la nueva
entidad financiera a que ésta comunique al INSS el cambio de datos de cuenta en la que se
efectua el ingreso de la nédmina de pago sucesivo de su prestacion (excepto el primer pago), sin
necesidad de dirigirse al INSS ni presencial ni telematicamente. La nueva entidad bancaria
comunica al INSS la nueva cuenta y custodia el documento de autorizacidon que podra ser
requerido por el INSS si le resultara necesario en cualquier momento.

Fuente: INSS Direccion Provincial de Malaga
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https://sede.seg-social.gob.es/

. Atencion a los menores y familias

Primera reunion de la Mesa Técnica de Mediacion Municipal

El 4 de junio tuvo lugar en el Salén de Actos del Mdédulo 3 de Tabacalera la primera reuniéon de
diferentes servicios municipales de mediacién para crear la MESA TECNICA DE MEDIACION
MUNICIPAL.

A esta primera reunion asistieron representantes de los Servicios municipales de Mediacion
Policial, el Servicio de Intervencién y Mediaciéon Comunitaria (Area de Participacién Ciudadana) y
el Servicio de Orientacién y Mediacién en Conflictos Familiares (Area de Derechos Sociales).

Entre los puntos mds destacados se acordd una hoja de ruta con reuniones periddicas para llevar
a cabo los objetivos planteados, asi como contactar con otras iniciativas municipales relacionadas
con la gestidn alternativa de conflictos, como la formacién en Resolucidn de Conflictos y
Mediacién, que lleva a cabo el Area de Educacién, o la mediacién hipotecaria, que desarrollan
desde el Instituto Municipal de la Vivienda, a fin de intercambiar informacidn y experiencias.

Los principales objetivos de esta mesa son los siguientes:

- La preparacién de la celebracion del Dia Europeo de la Mediacidn, cita anual que tiene lugar el
21 de enero y que pretende visibilizar el esfuerzo conjunto de administraciones, empresas,
asociaciones e instituciones malaguefias para potenciar este sistema de resolucion de conflictos.

- Proyectar una imagen unificada de la Mediacién Municipal, a través de la elaboracién y difusién
de informacion sobre la mediacién y sus distintos servicios, desde una Web Tematica, Informacién
a la ciudadania a través del SAIC/010/OMAC, carteleria dindmica, etc.

- Determinar el grado de colaboracidn con otras entidades supramunicipales como el Grupo de
Trabajo Mediacion Malaga — GTMM, vy en el que ya se forma parte activa.

- Promover la Declaracién de Malaga Ciudad Mediadora aprobada en Pleno en 2016. En
Diciembre de 2016 el Pleno del Ayuntamiento aprobd por unanimidad una mocién presentada
por el entonces Delegado de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo, D.
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Julio Andrade Ruiz, relativa a la promocién de Mélaga como Ciudad Mediadora, en la que se
establecieron una serie de compromisos a desarrollar por parte de la corporacidn local, como
“promover e impulsar la mediacién en el ambito municipal, realizar una campafia de informacién
y sensibilizacién, celebrar el Dia Europeo de la Mediacién, y seguir apostando de una forma clara
por Servicios de mediacidn y/o gestidn alternativas de conflictos en los diferentes ambitos de
competencia.”

Fuente: Servicio de Orientacién y Mediacion en Conflictos Familiares

. Prevencion comunitaria

Actuaciones destacadas verano 2021
. Trabajo preventivo en adicciones.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el
Tréfico llicito de Drogas (26 de junio) y puesto que las medidas sanitarias no permiten hacer un
acto en la ciudad como en afios anteriores, la Agrupacién de Desarrollo de Prevencién de
Adicciones, ha difundido un informe para visibilizar el trabajo que se esta realizando por parte de
todas las entidades, en especial desde el inicio de la pandemia, donde han tenido que adaptary
remodelar sus proyectos para dar el servicio con la misma calidad y exigencia que se iba
manteniendo hasta la fecha.

. Politicas inclusivas en diversidad

Para la celebracion del Dia del Orgullo LGBTI (28 de junio), la Agrupacion de Desarrollo LGBTI,
organizé una jornada con una serie de actos:
- Recinto Eduardo Ocoén: representacidn del espectdculo BRILLA, de tematica LGBTI
- Salén de Actos MUPAM: presentacién del ciclo Online de Cortos LGTBI: Por la diversidad
y contra la intolerancia.
- Salén de Plenos de Ayuntamiento de Malaga: constitucion del Consejo Sectorial LGBTI.

Fuente: Departamento de Prevencién Comunitaria
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. Observatorio Municipal para la inclusion social

Publicacion del 42 y 52 Informe Monitor de Impacto Covid-19 y Servicios Sociales

En publicaciones anteriores os informabamos sobre la colaboracién que el Observatorio Municipal
para la Inclusion Social esta manteniendo con la Universidad Complutense de Madrid para la
monitorizacion del impacto COVID en los Centros de Servicios Sociales.

Recientemente se han publicado tanto el 42 como el 52 Informe Monitor de Impacto Covid y
Servicios Sociales.

El 42 informe, se elabord en mayo de 2021 y se ha titulado “los Servicios Sociales ante la
Pandemia: Se hace camino al andar. Un afio de Covid19 en servicios Sociales.” Este Informe se
presenta con una estructura diferente a los anteriores Informes y es que, por primera vez, se
organiza la informacién por Comunidades Auténomas, usando datos estadisticos de fuentes
oficiales para tratar de aproximarse a los efectos que la pandemia ha tenido en las seis
Comunidades Autdnomas objeto de estudio (Andalucia, Aragén, Baleares, Castilla Ledn,
Comunidad de Madrid y Euskadi). Para ello, han utilizado datos fusionados de los bardmetros del
CIS de enero, febrero y marzo de 2021, tratando de representar los efectos de la pandemia en
cifras.

El 52 Informe, por su parte, se ha elaborado en junio de 2021 y lleva por titulo “Los servicios
Sociales ante la Pandemia: Estabilidad”. En este Informe se habla de “normalidad”, de
“adaptacién” y de “rutinas” haciendo referencia a que “los y las trabajadoras sociales se han
acostumbrado a vivir asi, en este estado de emergencia permanente, lo que genera cansancio,
pero reduce el estrés en el trabajo”. (INAP, 2021, p.4). Este quinto Informe se estructura en 8
secciones, haciendo un recorrido a través de “ldeas clave”; “El Ingreso Minimo Vital”; “La salud
mental”; “La organizacidn del trabajo”; “El bienestar de las profesionales”; “Propuestas de

mejora”; “Sensaciones personales y perspectivas de futuro”; y “Los Servicios Sociales en
pandemia: reflexiones visuales de las trabajadores sociales”.

Desde el OMIS, destacamos la participacién que hemos tenido en la aportacién de imagenes que
resumieran lo que ha sido el desempefio del Trabajo Social en pandemia. Podéis ver las fotos
aportadas en las pdaginas 43, 44 y 45 del Informe.

Para ello, hemos contamos con la ayuda y colaboracién de nuestra compafiera Cristina Pérez
Cornejo, la cual ha realizado todas las casas en miniatura que hemos utilizado, junto con los
playmobil, para la recreaciéon de situaciones vividas desde el inicio de la pandemia y también ha
sido quién ha realizado las fotografias de las diferentes escenas. Agradecemos mucho a nuestra
guerida compafiera Cristina su aportacién y contribucién en la obtencién de estas imagenes.

Ademas, participamos también elaborando un poster collage con distintas imagenes que
recreaban las situaciones vividas en el confinamiento, con las fotografias realizadas.
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Poster collage elaborado por el OMIS para resumir, en imagenes, situaciones vividas en el confinamiento

Todos los Informes se pueden consultar en su pagina web: https://www.ucm.es/monitorss/informes

CIEDES, OMAU, Universidad de Malaga, Analistas Econdmicos de Andalucia y
Ayuntamiento realizan un estudio conjunto para detectar la vulnerabilidad de los
barrios de Malaga

MAY0 2021
BARCENA- MARTIN | £LENA
'GARCIA- PERA | 114 RIA DEL CARMEN
MARIN COTS | PEDRD
IMOLINA LUQUE | JuLiN

IPALOMARES PASTOR | MACARENA
RUZ SINOGA | J0SE DAMIAN

EN
LOS

BARRIOS AUTORES

ARREDONDO QUUADA | A7 ACL
BERMUDEZ GARCIA | Jusn ANTONID

COORDINADORES

D E GARCIAPARDO | FAANCISCA
MAI.AGA e
COLECCI0R VULNERABILIDAD e
W FE[E}QHT@IBI]@ VEGAS FERNANDEE | 105°

Impresidn: Graficas Ur
1SBN: 978-84-09-32208-4

VULKERABILIDAD E NALAGA 2020 TERRITORID

Notica que ha sido publicada en la propia web de la Fundacién CIEDES y que se puede consultar
en este enlace.
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https://www.ucm.es/monitorss/informes
https://ciedes.es/noticias/hemeroteca/4838-ciedes,-omau,-universidad-de-m%C3%A1laga,-analistas-econ%C3%B3micos-de-andaluc%C3%ADa-y-ayuntamiento-realizan-un-estudio-conjunto-para-detectar-la-vulnerabilidad-de-los-barrios-de-m%C3%A1laga-6.html

El citado estudio analiza la vulnerabilidad econémica, social, territorial y asistencial de la
poblacién en 360 barrios y 20 grandes barrios de Malaga. Este se ha realizado con el objetivo de
conocer las condiciones en las que vive la ciudadania y posibilitar la deteccidn y anticipacidén de
necesidades y demandas presentes y futuras.

La repercusion de este estudio es fundamental en tanto que va a permitir orientar las politicas
ambientales, sociales y asistenciales a implementar en todos los barrios y distritos de Mélaga para
reducir la pobreza y la desigualdad.

Para su elaboracion se ha contado con el apoyo econdmico de la fundacion CIEDES, Unicaja Banco
y Fundacién Bancaria Unicaja y se han elaborado dos documentos: el Cuaderno 21 del Plan
Estratégico de Malaga sobre “Vulnerabilidad y Pobreza en Mdlaga” y el informe de
“Vulnerabilidad de los barrios malaguefios”. Para elaborarlos ha sido imprescindible la
cooperacion multidisciplinar de profesionales y expertos que han analizado los estudios vigentes
en materia de pobreza y vulnerabilidad tanto en Europa como en Espafia y han analizado dentro,
del dmbito territorial de Malaga, un total de 19 variables y realizado mas de 3.000 encuestas
directas para construir los indices estadisticos necesarios para poder conocer la vulnerabilidad
econdmica, social, territorial y asistencial que tiene la poblacidn.

La vulnerabilidad se analiza en cuatro dimensiones:

1) Vulnerabilidad Demografica: para describir la poblacion de los barrios de Malaga se han
empleado cuatro variables que recogen distintos aspectos demograficos, como son: Tasa de
dependencia sobre la actividad; indice de envejecimiento; Soledad en los mayores de 75 afios y
Esperanza de vida.

2) Vulnerabilidad Socioecondmica: Para describir la dimension socioeconémica de los barrios de
Malaga se emplean cinco variables: Renta del hogar; Privacidon material; Poblacién mayor de 16
anos que es analfabeta o no tiene estudios; Poblacién entre 16 y 65 afios inscrita en los servicios
publicos de empleo; Intensidad laboral del hogar.

3) Vulnerabilidad asistencial: Para medir la dimensidn asistencial se han valorado 3 variables:
Personas atendidas; Necesidades detectadas de integracion social; y Recursos aplicados para la
atencion de necesidades de subsistencia. El porcentaje de la poblacién atendida por los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria representa un indicador claro de vulnerabilidad ya que mide la
cantidad de hogares de la ciudad cuyos miembros se han visto en la necesidad de acudir a los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

4) Vulnerabilidad territorial: La dimension territorial se considera como la conjunciéon de variables
gue pueden hacer a un territorio mds o menos vulnerable, siendo las seleccionadas: Altitud;
Orientacion; Torrencialita; Diferencias térmicas sobre temperatura maxima; Zonas verdes por
habitante; indice de Accesibilidad; y tamafio medio de la vivienda.

El contenido integro de este estudio y los resultados que ofrece los podéis consultar en los
siguientes enlaces:

https://ciedes.es/images/Presentaci%C3%B3n Vulnerabilidad y Territorio Parte 1.pdf
https://ciedes.es/images/Presentaci%C3%B3n Vulnerabilidad Parte 2.pdf
https://ciedes.es/images/Cuadernos PlanEstrategico20.pdf

Ademas, también los tenéis disponibles en la propia web del Observatorio

Fuente: Equipo Técnico del Observatorio Municipal para la Inclusién Social
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https://ciedes.es/images/Presentaci%C3%B3n_Vulnerabilidad_y_Territorio_Parte_1.pdf
https://ciedes.es/images/Presentaci%C3%B3n_Vulnerabilidad_Parte_2.pdf
https://ciedes.es/images/Cuadernos_PlanEstrategico20.pdf
https://observatoriosocial.malaga.eu/

. Planificacién y Sistemas de Gestion

. Publicaciéon Memoria 2020

Una vez ultimada, la Memoria 2020 del Area de Derechos Sociales, se encuentra disponible en la

pagina web para su uso y consulta. Clicar aqui para acceder

. Aprobacion y presentacién del VIl Plan de Inclusidn Social 2021 - 2024

El VII Plan de Inclusion Social, cuyo objetivo es proporcionar de una estructura metodolégica
donde se encuadren las acciones de los Servicios Sociales en los préximos anos, se aprobé el 4 de
agosto y se fue presentado por el Concejal Delegado del Area el 18 de agosto. Se encuentra
disponible en la pagina web para uso y consulta. Clicar aqui para acceder

Fuente: Equipo Técnico Seccidn Planificacion y Sistemas de Gestidn

. Mas Cerca

Los/las profesionales del servicio de ayuda a domicilio recibieron una mencién especial
el pasado 17 de septiembre en los Premios Ciudad de Malaga 2021 en el Patio de
Banderas del Ayuntamiento

Habitualmente las personas o entidades galardonadas en los Premios Ciudad de Malaga 2021
pertenecen al sector turistico, la Innovacion y a la Tecnologia, la Empresa y el Comercio, el
Deporte y la cultura, pero este afio el alcalde Francisco de la Torre y los portavoces de los grupos
politicos con representaciéon municipal mantuvieron una reunién en la que analizaron las
propuestas presentadas por las Areas de Gobierno y acordaron una mencién especial a los
sanitarios y socio-sanitarios por su trabajo durante la pandemia de La Covid-19.
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https://derechossociales.malaga.eu/opencms/export/sites/dsociales/.content/galerias/memorias/MEMORIA-2020.pdf
https://derechossociales.malaga.eu/opencms/export/sites/dsociales/.content/galerias/documentos/VII-PLAN-de-Inclusion-Social-2021-2024.pdf

La auxiliar de ayuda a domicilio Dfia. Patricia Fuentes Sanchez trabajadora de Mas Cerca SAM
recogio el premio en nombre de todos y todas los/as trabajadores/as de todas las empresas de
Madlaga que trabajan en el Servicio de Ayuda a domicilio; Diia. Patricia, agradecié a toda la
corporacion local el reconocimiento y manifesté que el estado de alarma habia supuesto un
momento inolvidable en sus vidas, y afiadié que:

Los/as profesionales que trabajamos con los demas dimos ese paso adelante que significaba
decir: Somos necesarios/as en nuestras familias, pero somos imprescindibles junto a nuestros
usuarios, personas dependientes que requieren de nuestro apoyo en su dia a dia. Fuimos sus
familias, sus vecinos y sus amigos en un momento vital para ellos; en el que buscaban la confianza
y el apoyo que solo nosotros y nosotras podiamos darles. Por ello, el primer reconocimiento que
tuvimos, el primer premio, fue el de sus agradecimientos, sus miradas de confianza, y las frases
inolvidables que recibimos de todos y cada uno de nuestros mayores y necesitados.

Ademas para finalizar sus palabras anadié que:

Nos sentimos orgulloso/as de habernos esforzado al maximo, porque queriamos que estuvieran
bien, porque queriamos que Malaga como ciudad fuera simbolo de solidaridad. Queremos una
Malaga que cuida del que lo necesita y sabemos que eso depende de cada uno de nosotros: de los
trabajadores y trabajadoras, de cada uno de los malagueiios y malaguenas.

Fuente: Mas Cerca, S.A.M.

VIl Muestra virtual de los Talleres del Aula de Formacion Ciudadana

La VIl Muestra de los Talleres del Aula de Formacidon Ciudadana se ha podido visualizar de forma
virtual a través de la Web de Mas Cerca SAM https://mascerca.malaga.eu/ desde el 14 de Junio

La Muestra estd organizada en torno a ﬁ pamto
/

distintos bloques tematicos: Técnicas de

Pintura y Dibujo; Técnicas Artesanales; VI" MueStra

Técnicas de Costura; Condicion Fisicay de Taueres 2021
@y\( e
Aula de Formacion C iudadgra

Bienestar Personal; Fotografia y Edicidn
Digital; Bailes; Nuevas Tecnologias e
Inglés Principiantes.

Cada Bloque Tematico acoge la
exposicidon de obras realizadas en cada
una de sus disciplinas; Video/montaje
del desarrollo de las clases virtuales
acompafiadas de las opiniones del
alumnado; y de Talleres participativos
realizados por el equipo de
Monitores/as para fomentar la
participacién de la ciudadania.

mana del 14, de junio
VW.mascerca. malaga.eu’

Apuntamento de Mblags
Accsln al Buen Goblerva
Ares de Purticipacibo Cludadana, Migracidn, W Oesarralio, Transparencia y
C/ Concejal Mz Carvin n* 3, mbcilo 3 (Antiguo Fificio de Tabacalera), C.P) 2900) Mblogh, wwwmalags.ou

Boletin de comunicacién del Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda
SEPTIEMBRE 2021


https://mascerca.malaga.eu/

Para la exposicidn de las obras realizadas durante este 12 Mddulo 2021 se ha utilizado la
aplicacion gratuita Artsteps, que permite en un entorno virtual crear un museo en salas de tres
dimensiones. En su formato online ha contado con la participacidn de cerca de 900 personas y ha
ofrecido una estructura basada en una atencidon personalizada a sus participantes. Realizando
clases en directo con sesiones de 2 horas/semanales; tutorias individualizadas para asesorar,
corregir y orientar sobre los trabajos y contenidos; tutorias grupales para favorecer la
socializacién y la relacion entre el alumnado; asi como ejercicios, videos tutoriales, enlaces o
articulos para complementar el proceso de aprendizaje.

Con el objetivo de minimizar las dificultades que las personas pudiesen encontrar con el manejo
de sus dispositivos maoviles (Portatil, Tablet, Mdvil...) ademas del asesoramiento técnico que ha
ofrecido el equipo de monitores/as, se ha trabajado con aplicaciones gratuitas y de facil manejo
como WhatsApp, Messenger, Google Drive para compartir material, asi como la aplicacion Zoom
Premium para impartir las clases en directo.

Fuente: M3s Cerca, S.A.M.

. lgualdad de Oportunidades

Mujeres sobre tablas. Actrices, cantantes y flamencas

El pasado 29 de septiembre de 10.30a 12.30
horas, el Area de Igualdad de Oportunidades
desarrolld desde el Distrito n2 4 Bailén
Miraflores la actividad “Mujeres sobre
tablas. Actrices, cantantes y flamencas”,
dentro del proyecto PATRIMONIO _ o, :
HISTORICO CON ENFOQUE DE GENERO. 4 k Betemo

B para las'mujere s nifias -

El objetivo de esta actividad es conocer las aportaciones de las mujeres a la historia y la cultura en
general, y a las de Malaga en particular, a través de la realizacidn de itinerarios tematicos guiados
por el historiador Victor M. Heredia Flores.

En esta ocasidn nos paramos a recordar la huella de mujeres ilustres en nuestra ciudad a lo largo
de su historia, en relacion con el mundo artistico; actrices, cantantes y flamencas.

El conocimiento de los multiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado
notablemente en las ultimas décadas, gracias a la proliferacion de estudios académicos que han
profundizado en diferentes aspectos de la evolucidn social, intelectual y econédmica de las
mujeres. Estos progresos historiograficos no siempre han llegado a tener una divulgacion
adecuada entre la ciudadania, que en muchos casos desconocen que hay circunstancias,
personajes y lugares muy préximos cargados de referencias como depositarios de la Memoria
Histdrica de las Mujeres.
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Poblacion destinataria: Mujeres del distrito n2 4 Bailén Miraflores
Otros datos de interés: Agente de Igualdad de Oportunidades mmsalaberria@malaga.eu
951929181

Fuente: Agente de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de oportunidades

Practicas literarias y pensamiento feminista

El pasado jueves 16 de septiembre dio profesional en torno a la igualdad de género)
comienzo el Taller de Practicas literarias y y su objetivo general es divulgar el
pensamiento feminista, organizado por el feminismo, asi como el pensamiento y la
servicio de Agentes de Igualdad del trayectoria de autoras imprescindibles en el
Ayuntamiento de Malaga y dirigido a ambito literario.

hombres y mujeres del distrito El Palo. Este
taller tendra lugar cada dos semanas en el
Centro de Recursos Asociativos de
Pedregalejo. La profesional encargada de
llevarlo a cabo es Cristina Consuegra

(gestora cultural, articulista, critica literaria,

investigadora, con una dilatada trayectoria 8

-

Fuente: Agente de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de oportunidades

Puntos Violetas

El pasado mes y dentro de las actuaciones concentran mas las y los jovenes en el ocio
previstas en la Campanfia de Sensibilizacién nocturno.

contra la Violencia Sexual “NO ES NO, SOLO
SI ES SI” se han desarrollado iniciativas
sociales para informar y asesorar ala
poblacién in situ y acompafiar a las posibles
victimas de agresiones sexuales en los
espacios de ocio.

Los puntos violetas son instrumentos de
informacién y asesoramiento (puntos
violeta), que estan atendidos por personal
especializado que ofrece informacion, SOLO Si ES Si
asesoramiento y acompafamiento. La o
ubicacion se ha decidido tras estudiar con el
Area de Juventud, los lugares donde se

www.noesnoigualdad.es
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PUNTO DE_
JNFORMACION
EN CASO DE

GRESION
ASEXUAL
SEXISTA

Ubicacidn: abiertos en los dias 13, 14, 20, 21, 27 y 28 de agosto, contando con un stand informativo y
equipos maviles en las zonas cercanas en el que trabajan equipos de mediaciones juveniles de la asociacion
ACP.

- Plaza de La Merced.

- Avenida Plutarco n2 63 (en la mediana a la altura de la Sala Premier).
Los puntos violetas suelen ser muy bien acogidas por la poblacion en general y por las chicas
especialmente, que perciben mayor seguridad y respeto hacia ellas en los espacios publicos
donde los hay. Los chicos jévenes también son muy receptivos a los mensajes de la campafiia

Fuente: Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades

23 de septiembre Campaiia “Dia Internacional contra la explotacién sexual y el trafico

de mujeres, niias y niiios”

Bajo el lema Sexclavitud “La esclavitud del
siglo XXI la haces tu” El Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Malaga ha presentado la
campafia “Sexclavitud” con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional contra
la Explotacion Sexual y el Trdfico de Mujeres,
Nifias y Nifios, que tiene lugar el 23 de
septiembre.

Bajo el lema “La esclavitud a través del sexo.
La esclavitud del siglo XXI la haces tu”, se
quiere hacer reflexionar, especialmente a la
. A poblacién masculina, que la trata con fines
#SexClavitud de explotacidon sexual no existiria si los
traficantes de personas no encontraran
mercado al que ofrecer sus victimas

Junto a las entidades sociales Adoratrices, Mujer Emancipada, Médicos del Mundo, Malaga
Acoge, ASIMA, Cruz Roja, ACCEM, Amnistia Internacional y Mitad del Cielo, se denuncian estas
practicas y dan a conocer la realidad de las mujeres y menores afectadas.
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Con el mismo objetivo Arrabal presento un video protagonizado por el actor Adrian
Pedraja, donde se denuncia la explotacion sexual y la trata de personas relatando en solitario ante
la cdmara la experiencia de una mujer victima de abuso sexual. Se trata de una propuesta
audiovisual que forma parte del proyecto “Generando Género” que la entidad Arrabal desarrolla
junto al Area de Derechos Sociales e Igualdad para sensibilizar a la poblacién masculina, principal
consumidor de prostitucién en Espafia, sobre las consecuencias de esta accion.

Corto Ponte en mi piel

Fuente: Seccion / Area de Igualdad de Oportunidades

Concierto y Grafiti “/RAPEANDO CONTRA LA TRATA”

Como actividad de sensibilizacion de la Campafia Contra la Trata “Dia Internacional contra la
Trata con fines de Explotacidn Sexual de Mujeres, Niiias y Nifios” que se conmemora el dia 23 de
Septiembre, el Area de Igualdad de Oportunidades ha organizado actividad-evento

denominado Concierto y Grafiti “RAPEANDO CONTRA LA TRATA” el cual se ha celebrado el dia 29
de septiembre a las 20.30 horas en el Recinto Municipal Auditorio “Eduardo Océn”, Parque de
Malaga, de la mano de las Raperas ESKARNIA Y LYL B-LULAM, junto con la realizacién de un
Grafiti sobre el tema con la Muralista AINTZANE CRUCETA.

29 SEP

20:30 - 23:00 1.

AUDITORIO
EDUARDO OCON

CONTRA

L R AT A “SEXCLAVITUD”
: LA ESCLAVITUD A TRAVES DEL SEXO.
www.noalatrata.es LA ESCLAVITUD DEL SIGLO XXI LA HACES TU
ESKARNIA

LYL B-LULA

MURALISTA

AINTZANE CRUCETA

Descargar entradas en la web.
Aforo limitado por orden de llegada.

Fuente: Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades
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“Hoy en Cartelera” ONU Mujeres audiovisual “Generacion igualdad”

Descripcién: El pasado 22 de septiembre el Servicio de Agentes para la Igualdad del Area de
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Mdlaga, realizé en el Distrito 4 una propuesta
de accién ONLINE que propone el acercamiento y aprovechamiento de recursos disponibles en la
red, donde la tematica de género toma especial protagonismo.

Son actividades en formato online que pueden funcionar por si solas o como complemento en
acciones mas complejas.

pende de nuestras acciones.

En esta ocasidn se facilita el acceso al audiovisual “Generacidn Igualdad”. En él se muestra una
campafia “multi-generacional” de ONU Mujeres por el Dia Internacional de la Mujer 2020.
Generacion Igualdad, relne defensoras pasadas y presentes para exigir que la igualdad de género
sea una realidad en esta generacion. Se facilita el enlace a este video en el contexto de la vuelta
de vacaciones de verano y punto de partida para retomar las actividades.

https://www.youtube.com/watch?v=0GzRjY CLIU

Fecha de realizaciéon/hora: 22 septiembre
Lugar de realizacion: ONLINE

Fuente: Agentes de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades
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Articulos

Estudio de quejas y sugerencias 2020

1.- Resumen

En el estudio, se realiza un analisis de las quejas y sugerencias indicando su tipologia, distribucidn,
el tiempo medido de respuesta y los meses con mayor frecuencia. La base de datos de la que se
parte para el trabajo es la que nos proporciona la herramienta informatica GESCAL donde se
vuelcan todas las QyS recibidas (excepto las presentadas directamente en los CSSC).

2.- Objetivo

Conocer el volumen, modalidad, distribucién entre las secciones y la evolucion anual de las
quejas, sugerencias, solicitudes de informacidn y felicitaciones dirigidas al Area de Derechos
Sociales.

3.- Resultados

3.1.- Volumen, tipo de demanda y evolucion interanual

El total de QyS recepcionadas en 2020 fue de 382 presentando la distribucion que se muestra en
el gréfico:

Tipo de demanda

65
4‘

B Quejas

B Sugerencias

Felicitaciones

292
H Peticion de

Informacion

En relacidon a la evolucién interanual, destacamos:

- ladiferencia de quejas con respecto a la pasada anualidad. Se observa un crecimiento del
numero de quejas con respecto al afo anterior.

- Durante el afio 2020 se han tramitado 127 quejas mas que en 2019, lo que supone un
incremento del 49.80 %. Este aumento es debido a la crisis sanitaria ya que como se vera
mas adelante ha habido un incremento significativo de solicitudes de informacion y
prestaciones.

Boletin de comunicacién del Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y Vivienda
SEPTIEMBRE 2021



Con respecto al tiempo medio de respuesta después de varios afios de descenso, ha
habido un ligero incremento del 7.95%, inferimos que debido a los efectos de la pandemia
y el incremento de trabajo que han experimentado todos los servicios.

Afio 2019

2020 % Variacion interanual

Tiempo medio de respuesta

10.44 11.27 7.95%

3.2.- Distribucidon por modalidades

El nimero de QyS tramitadas en 2020 fue de 382, distribuyéndose por modalidades segun el

grafico y donde se observa:

La modalidad que registra una mayor frecuencia es la “solicitud de prestacién” que
representa el 34.81% de las tramitaciones, y que como se menciond anteriormente es
consecuencia directa de la situacién vivida con la crisis sanitaria.

Las siguientes dos modalidades con mayor frecuencia y por causas similares a la anterior
son “solicitud de informacidn” y “servicio recibido” con el 17.3% y 17.5% de las
frecuencias respectivamente.

El “procedimiento establecido” con un 8.11% es la siguiente con mayor numero de

n u

registros. Seguida de “denuncia de una problematica”, “prestacién recibida” y “trato

incorrecto”
Felicitacion 4
Sugerencias W 18
Denuncia de problematica 21
Procedimiento establecido 31
Servicio recibido 67
Informacién mm 66
Cambio profesional
Trato incorrecto 19
Prestacidn recibida 21
Solicitud de prestacion 133
Eliminacion de servicios |1
50 100 150 200 250 300

- Respecto a las sugerencias, han representado el 4.71% de las notificaciones recibidas y las

“felicitaciones” el 1.04%.

3.3.- Distribucidn por secciones

Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios son los que presentan mayor nimero de registros,

275 lo que supone el 71.9% de todos los realizados. El 9.9% han sido para coordinaciéon de CSSC y
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el 8.9 % han sido solicitud de informacién a las que se les ha dado respuesta a través del buzdn
derechossociales. A personas sin hogar se han dirigido el 6.2% y el resto ya con valores muy bajos
se reparten entre las demds secciones.

Distribucion por secciones
275
38 34
24
7 1 1 2
—— = W .
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3.4.- Distribucién por CSSC

Los registros de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, se presenta en la siguiente matriz
de datos:

CSSC | CSSC | CSSC | CSSC | CSSC | CSSC | CSSC | €SSC | CSSC | CSSC | €SsC | €ssc
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL

Eliminacion de
servicios 1 1
Solicitud de
prestacion 20 5 18 19 22 10 2 3 3 12 114
Prestacion
recibida 3 3 2 1 5 3 1 2 20
Trato
incorrecto 5 3 1 2 3 2 1 17
Cambio
profesional 1 1
Informacién 2 2 1 8 1 1 1 16
Servicio
recibido 13 4 5 11 19 2 3 1 3 61
Procedimiento
establecido 7 4 4 2 6 2 1 1 1 28
Denuncia de
problematica 2 3 1 1 7
Sugerencias 1 3 1 1 6
Felicitacion 2 1 1 4

55 3 21 32 36 67 20 4 7 4 5 21 275

(No se recogen las QyS presentadas directamente en los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios)
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3.5.- Distribucién mensual

La distribucién mensual de QyS tramitadas es la que muestra el siguiente grafico:

80 -
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40 - 35 36
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20 - 18

10 - 1 ¢

54 50

Los meses de mayo a septiembre fueron los que contabilizaron un mayor nimero registros, el
68.1% del total. Son llamativos los datos de los primeros meses de la declaracidn del estado de
alarma, marzo y abril, que presentan unos datos inferiores a la media mensual, esto es debido a
gue durante ese periodo la mayoria de las QyS se redireccionaron al servicio que debia realizar
una actuacidn concreta con el ciudadano/a agilizandose de ese modo la intervencién, nos
estamos refiriendo a todas aquellas que requerian una intervencién concreta desde alguno de los
12 Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

3.6.- Tiempos de tramitacion

El proceso de tramitacidn de las QyS ha sido en el 55 % de las mismas inferior a siete dias; en el
14.2 % de entre ocho a catorce dias, el 20.9 % ha sido el tiempo de respuesta entre quince y
treinta dias y en el 9.9 % ha superado los treinta dias. Presentando un tiempo medio de respuesta
del 11.27 dias.

B Menos de 7 dias
M Entre 8 y 14 dias

Entre 15y 30 dias
B M3s de 31 dias

Fuente: Equipo de Planificacidn y Sistemas de Gestion
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“EMOCIONATE!!! EDUCANDO LAS EMOCIONES”

¢QUE SON LAS EMOCIONES?

@ ./ } % | :
Aegii® oQSng\Odo

Las emociones son respuestas o reacciones fisiolégicas que genera nuestro cuerpo ante cambios
gue se producen en nuestro entorno o en nosotros mismos, cuando percibimos un objeto,
persona, lugar, suceso o recuerdo importante.

Estas reacciones se producen a tres niveles:
e Psicoldgico (Qué pensamos)
e Fisioldgico (Qué sentimos)
e Conductual (Como actuamos)

¢PARA QUE SIRVEN?

Las emociones tienen tres funciones principales:

e SUPERVIVENCIA

Las emociones preparan al organismo para que lleve a cabo eficazmente una conducta
determinada que pueda responder a las exigencias ambientales, movilizando la energia
necesaria para ello, dirigiendo dicha conducta hacia un objetivo determinado.

e RELACIONES SOCIALES

La expresion de las emociones facilita a las personas interactuar con otros, permite a los
demas predecir el comportamiento asociado con las mismas y favorece procesos de
relacién interpersonal.

e MOTIVACION

La emocién puede determinar la aparicidon de la conducta motivada, dirigirla hacia una
determinada meta y hacer que se ejecute con una cierta intensidad.
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FUNCIONES GENERALES

Relacionarnos
con
los demas

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?

¢POR QUE SON TAN IMPORTANTES EN LA FAMILIA?

Conocer y gestionar las emociones, que sin duda influyen en nosotros a diario,
es un pilar clave para poder generar salud emocional en nuestros hijos e hijas.
e Sinuestros hijos e hijas crecen en un entorno emocionalmente sano,
les estamos proporcionando PROTECCION.
e Sisomos capaces de identificar cdmo nos sentimos, estaremos en disposicion de TOMAR
LAS MEJORES DECISIONES.
e Siademas somos capaces de identificar cdmo se sienten nuestros hijos e hijas, estaremos
en condiciones para prestarles LA AYUDA QUE NECESITAN.

e e T
comorsseuncs (I
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TRABAJANDO LAS EMOCIONES

Con algunas técnicas basicas, vamos a ser capaces de prevenir las emociones negativas, y
canalizarlas si aparecen, y sobre todo seremos capaces de fomentar las emociones positivas.

PREVENIR LAS EMOCIONES NEGATIVAS - LA IRA

Reconocer el inicio del descontrol y pedir ayuda. Por ejemplo, diciendo “Lo siento, esto me enoja
demasiado y no puedo seguir esta discusion, por favor, vamos a dejarlo para otra ocasién”.

Tiempo fuera: Cuando se detectan los primeros sintomas de ira (grados “2-3” sobre 10), tenemos
que alejarnos psicoldgica y fisicamente de la situacion (un paseo, actividad fisica...).

Aplazamiento de la respuesta: Decidimos no responder en ese momento (“Lo siento, pero no me
encuentro en condiciones de responder ahora”).

Distraccion del pensamiento: Ante el “pensamiento rojo”, ocupar la mente en otra cosa para no
prestar atencidén a los sintomas de ira (contar hasta 10, recordar una imagen o una situacién
agradable, etc.).

Ejercicios de relajacion: sentarse, respiracion lenta y profunda (inspirar contando hasta 10 y
respirar, y decirse a si mismo “tranquilo”).

Dejar enfriar: Evitar frases tipo “Estos nifios me tienen harto, se van a enterar” o con nuestras
conductas (por ejemplo, respondiendo a gritos a una persona que manifiesta signos claros de ira).
Tenemos que vencer la tendencia inicial de “quedar por encima”.

Ponerse en sus zapatos: Ponernos en el punto de vista del otro, y tratar de entender por qué
puede estar reaccionando de esa manera. No significa dar la razén, ni conceder nada.

I\
FOMENTAR LAS EMOCIONES POSITIVAS
v

Amor incondicional

Cualquier otra estrategia que nos planteemos pasa por querer a nuestros hijos e hijas sin
condiciones.

Calidad de la relacion

Unos lazos afectivos saludables con los hijos e hijas no son sélo cuestién de dedicar mas tiempo
sino buscar la calidad en esas relaciones. Es decir, no basta con que estemos cerca de ellos
fisicamente durante cierto tiempo sino que haya una relacidn dual adecuada, de comunicacién y
expresion de sentimientos.
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Tiempo para escucharles

Lo que nos importa como padres no es tanto solucionar el “problema puntual” de nuestro hijo
sino lanzarle un mensaje muy potente que transciende al propio problema, a saber: “Tu madre/tu
padre estan ahi para escucharte y ayudarte en lo que necesites”.

Desde que nacen

Cuando el nifio/ la nifia llega a la adolescencia los deberes ya deben estar hechos. Si los procesos
de vinculacidn se han establecido correctamente, los problemas durante este periodo se
minimizardn. El adolescente sera capaz de verbalizar sus emociones y sentimientos y buscar el
consejo de los padres cuando lo requiera.

Empatia parental

La capacidad de percibir e identificar los signos emocionales de nuestros hijos e hijas por las que
manifiesta sus necesidades de atencidn afectiva y saberles dar la respuesta adecuada por parte
de madres y padres es lo que denominamos empatia parental, y contribuyen de forma
determinante a la calidad en las relaciones con nuestros hijos /as.

Fuente: José A. Torres Fernandez
Centro Municipal de atencion a la familia
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Agenda

Accesibilidad

“Da el Relevo 2021-22”

Fecha de realizacion: 1 de septiembre al 23 de diciembre de 2021y, del 7 de enero al 24 de junio

de 2022 (excluida Semana Santa).

Lugar de realizacidn: El programa de deporte adaptado “Da el relevo” 2021-22" cuenta con
diferentes modalidades deportivas que se desarrollan en diferentes instalaciones.

- Natacion Adulto: Centro Acuatico Inacua y Valssport Ciudad Jardin;
- Natacion Infantil: Centro Acuatico Inacua;

- Atletismo: Estadio Ciudad de Malaga;

- Baloncesto: Ceip Hans Christian Andersen;

- Boccia: Asociacion Amappace;

- Gimnasia de Mantenimiento: Ceper y Palacio de los Deportes;

- Fatbol sala: Ciudad Jardin.

Breve descripcion: Tal programa de deporte es gratuito y dirigido a personas que cumplan con
los siguientes requisitos:

- Tener la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad;
- Ser mayor de 6 afios.

Fechay lugar de inscripcion: Cualquier persona interesada puede llamar a los siguientes
teléfonos de informacidn y cita: 951 92 81 63 /951 92 87 99

Horario: Lunes- Viernes 9:00- 14:00
Lugar inscripcion: Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Politicas Inclusivas. Calle Concejal
Mufioz Cervan, numero 3. Mddulo 3. Planta baja.

Otros datos de interés:
Documentos necesarios para nuevas inscripciones:

-  Fotocopias y original de:
. Documento Nacional de Identidad;
. Tarjeta o certificado de discapacidad;
. Tarjeta sanitaria.
- 1 fotografia tamafio carné.
- Informe médico actualizado de aptitud para la practica deportiva.

Para renovar:

. Documento Nacional de Identidad;
. Informe médico actualizado de aptitud para la practica deportiva.
. Carnet deportivo de la temporada anterior.

Fuente: Seccién de Accesibilidad. Deporte Adaptado
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Igualdad de Oportunidades

152 Edicién Afirmando los derechos de las mujeres 2022

2O T MALAGA

18-27 MARZO 2022

Fecha de realizacion: El Festival de Mdlaga tendra lugar del 18 al 27 de marzo 2022

Lugar de realizacidn: La inscripcidn en la 152 edicion de Afirmando los Derechos de las Mujeres es
a través de FESTHOME (www.festhome.com), con anterioridad al 1 de diciembre 2021.

Descripciéon: AFIRMANDO LOS DERECHOS DE LAS MUIJERES es una herramienta de protesta
dentro del Festival de Malaga. Cine Espaiol, que va de la mano de Mabel Lozano (documentalista
y colaboradora del Festival) y del Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Malaga.

Nos encontramos en el marco de la Seccién Afirmando los Derechos de las Mujeres, en su
decimoquinta edicidn. Este proyecto nacié para informar de las injusticias que todavia en este
siglo siguen sufriendo las mujeres por el mero hecho de serlo, y para fomentar y apoyar el trabajo
cinematografico creado por mujeres. Edicion tras edicién ha ido cobrando fuerza e importancia en
el marco del Festival, hasta llegar a convertirse en un referente a nivel nacional. Durante estos
afios han pasado por la pantalla historias de mujeres que, en cualquier lugar del mundo, han sido
protagonistas de la conquista de sus derechos y libertades, pero también hemos compartido su
lucha, la falta de oportunidades, las crueles desigualdades vividas dia a dia que reflejan la
presencia continuada de la violencia de género. Afirmando los Derechos de las Mujeres recibe
trabajos de directoras y directores que abordan temas tan variados como la violencia sexual y la
trata, la educacion, derechos sexuales y reproductivos, precariedad laboral femenina, identidad
de género, inmigracion, las mujeres en el deporte, etc.

Fecha y lugar de inscripcion: Inscripciones y BASES Afirmando los Derechos de las Mujeres:
https://filmmakers.festhome.com/es/festival/festival-de-malaga-afirmando-los-derechos-de-la-

mujer

Fuente: Agentes de Igualdad / Seccién/Area de Igualdad de Oportunidades
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Charla-coloquio: Mujeres en Escena

Fecha de realizacion: 17 de noviembre de 2021
Lugar: Museo Carmen Thyssen a las 17.30 horas

Descripcion: Actividad paralela La MUESTRA DE CINE MUJERES EN ESCENA en la que contaremos
con la guionista Marina Parés, ganadora del Goya 2021 al mejor guion adaptado, por Ane, y con la
compositora Paloma Pefiarrubia, ganadora de la Biznaga Malaga Mujeres en Escena 2019, por la
BSO de Bajo la piel de Lobo.

Fuente: Agentes de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades

XIX Muestra de cine mujeres en escena

Fecha de realizacion: 19 de octubre al 17 de noviembre de 2021
Lugar: Se realizara de forma Presencial en el Cine Albeniz con pases de mafana, tarde y noche, y
de forma Online a través de la plataforma Festhome TV

Fecha y lugar de inscripcidn: Registro simple, mediante email en la pagina de Festhome y esto
permitird ver todos los trabajos una sola vez por usuario/a durante los dias que estara abierta la
Muestra. Al ser online, horario ininterrumpido, 24 horas al dia. Estard abierto al publico en
general (con edad recomendada de mayores de 16 aios).

Descripcién: Como en afios anteriores, en las sesiones de mafana dirigidas a IES de la ciudad y en
las de tarde, abiertas a la ciudadania en general, se trataran los siguientes temas: #MeToo,
Mujeres que crean, Una cuestidn de género y Violencia Machista.

En la sesidn de noche se proyecta la seccion
Oficial del XI PREMIO «MUJERES EN
ESCENA» dirigido a mujeres que participan
como directoras, productoras y/o guionistas
de producciones audiovisuales con acceso a
los premios Biznaga de Plata Mujeres en
Escena al Mejor Documental y Biznaga de
Plata Mujeres en Escena al Mejor Trabajo de
Ficcion. Los audiovisuales ganadores reciben / )
el premio en el marco del Festival de Malaga //"‘
2022, dentro de la Seccién Afirmando los

MUESTRA DE CINE

Derechos de las Mujeres.

Ademas, para apoyar y poner en valor el trabajo audiovisual realizado por mujeres profesionales
nacidas o residentes en Malaga, desde 2018 se concede el Premio “MALAGA, MUJERES EN
ESCENA” para el mejor trabajo realizado por una mujer, en cualquier categoria profesional que
haya sido necesaria para la realizacion del trabajo presentado: produccion, direccidn, guion,
interpretacion femenina, composiciéon musical, disefo de vestuario, maquillaje, sonido, etc.; y se
entrega la Biznaga de Plata Malaga Mujeres en Escena.

Fuente: Agentes de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades
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Paseos saludables “Ciudad Jardin — La Trinidad”
Fecha de realizacion: Miércoles 20 de octubre a las 9:30 horas
Personas destinatarias: Dirigidos al colectivo de mujeres

Lugar: SALIDA: Desde polideportivo Ciudad Jardin (Pza. John f. Kennedy s/n)
(Distancia aproximada: 3.000 m. Tiempo: 55 min. Aproximadamente)

Descripcion: El grupo de trabajo de salud y STMERARO 1: CHIOAD JARDI- LA TRESOND

deporte del Consejo Sectorial de las Mujeres

del Area de Igualdad de Oportunidades, se ciaa Jarin [
La Trinida
suma al proyecto “Paseos Saludables por la
g ” . . =
Ciudad” del Plan Mdlaga Ciudad Saludable T pE—
del departamento de Politicas Inclusivas del TIEMPO: 55 min. spwvimadamenie:

P . . DIFICULTAD: Baja
Area de Derechos Sociales que tienen un

formato de sefializacion de rutas urbanas,

con la finalidad de sensibilizar a la poblacion ,'
sobre la importancia de evitar el e )
sedentarismo practicando un ejercicio tan : ) s ‘ ,‘ {
basico como el paseo. : 7

La actividad comenzara con una charla de O s I S
habitos saludables y una tabla de : 1.
estiramientos por parte de un/a técnico del
Area de Deportes. Al finalizar el paseo se
dara a las participantes un pequefio
desayuno de media mafiana con fruta.

Fechay lugar de inscripcion: Gratuita. Sélo es necesario inscribirse a través del teléfono
951929078 o al correo electrénico malagasana3@malaga.eu indicando el nombre, apellidos, edad

y teléfono de contacto de la participante.

Fuente: Agentes de Igualdad / Seccién / Area de Igualdad de Oportunidades
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