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EDITORIAL

Plan “M3laga Ciudad Corresponsable”

La igualdad entre mujeres y hombres es un objetivo pendiente en nues-
tra sociedad y no se lograra hasta que haya corresponsabilidad en el
ambito Familiar, laboral y en el social.

La conciliacién entre vida personal y laboral esta relacionada con diver-
sos aspectos de la organizacién de la sociedad, como flexibilidad de los
horarios de trabajo, infraestructura y oferta de servicios de cuidados
para ninos y ninas, personas dependientes, cambio en las estructuras
Familiares, aumento de la longevidad que conlleva un aumento en las
necesidades de cuidados de personas mayores o personas con algun
tipo de discapacidad.

En el estudio de la Asociacién Yo No Renuncio, ‘El coste de la conci-
liacién" (2022), un 64% de las mujeres encuestadas que son madres
declara haber asumido costes en el ambito laboral, tales como: exce-
dencias, reducciones de jornada o salidas del mercado de trabajo. Por-
que las estadisticas nos revelan que son mayoritariamente las mujeres
las que aplazan, renuncian o ralentizan sus carreras profesionales para
desarrollar tareas de cuidados tanto con los hijos e hijas cémo con per-
sonas dependientes de su entorno Familiar.

Con este estudio, se pretende valorar social y econémicamente la ma-
ternidad, asi como visibilizar a las mujeres en el mercado laboral.

Desde la Asociacién Yo No Renuncio y su Ultima encuesta sobre conci-
liacidn se destacan como trascendentes los siguientes datos:

-En el mercado de trabajo, el 75% de las mujeres ha cambiado su
trayectoria laboral al convertirse en madre.

-En el hogar, 7 de cada 10 mujeres se siente sola a Ia hora de criar a
sus hijos e hijas por ser las responsables de su cuidado.

-En la sociedad, el 68% de las madres hubiera tenido mas hijos 6
hijas si contara con medidas de conciliacién que no penalizaran su
salario.

Segun reclaman desde la Asociacidn, al visibilizar que el trabajo que hacen
mayoritariamente las mujeres no es gratis y que estd suponiendo un cos-
te muy alto para ellas, se reclama también la necesidad de darle el valor
que merecen social y econémicamente.
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Las tareas domésticas siguen recayendo de forma mayoritaria en las mu-
jeres y un 45,9% se encarga de Ia mayor parte de ellas, frente al 149% de
los hombres que asume esta responsabilidad segun los datos de la“En-
cuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblacién y Viviendas 2021"

En el 3mbito empresarial, el 70% de los espanioles tiene problemas para
conciliar y la cifra asciende hasta un 81,2% cuando se trata de las mujeres.
Son datos de Adecco y del Observatorio de Igualdad y Empleo del Go-
bierno de Espaia, que coinciden al registrar unas cifras que no son nada
alentadoras. Cuando hablamos de conciliar, nos referimos a los encajes y
equilibrios entre las exigencias del empleo y las relaciones familiares.

Por todo ello el Ayuntamiento de Malaga viene promoviendo medidas
para concienciar de la necesidad de practicar la corresponsabilidad en

el dmbito Familiar, en el laboral y también en el social a través de sus tres
Estrategias Transversales para la Igualdad de Género.Y durante este afio
2024 da un salto cualitativo al contar con el impulso del Plan Correspon-
sable del Gobierno y la financiacién para el mismo a través de la Junta de
Andalucia para desarrolla el Plan Malaga Ciudad Corresponsable.

El Plan Mélaga Ciudad Corresponsable desarrolla actuaciones encami-
nadas a promover y concienciar de la necesidad de compartir Ias tareas
domésticas y de cuidados en todos los hogares malaguefios; paralela-
mente impulsa la corresponsabilidad empresarial para que desarrollen
planes de igualdad y conciliacién en las empresas, compartan buenas
practicas sobre medidas que favorecen la conciliacién de la vida perso-
nal, Familiar y laboral, etc. para que Ias mujeres no tengan que renunciar
a sus empleos por falta de sensibilidad en las empresas y tampoco ver
limitadas sus oportunidades de promocién laboral.

Objetivos generales que se persigue en el PLAN:

1. Diagnéstico de necesidades y recursos en materia de conciliaciény
corresponsabilidad de la poblacién malagueiia, para analizar la realidad
social y econdmica en el municipio de Malaga (Demografia, situacién
laboral, usos del tiempo, etc.)

2. Programa formativo en corresponsabilidad en el dmbito municipal
dirigido al personal masculino principalmente, con el objetivo de inspi-
rar buenas practicas que garanticen la corresponsabilidad y fomenten
valores sociales de igualdad entre hombres y mujeres.
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3. Programa de fomento de la Corresponsabilidad en la ciudadania con

el fin de establecer modelos de organizacién en el ambito institucional,
social y empresarial malagueno destinado a fomentar la conciliacién vida
personal, familiar y Laboral, sensibilizando especialmente a los hombres.

4. Implementacidn de recursos para facilitar la corresponsabilidad y
conciliacién en los Equipamientos Deportivos de la Ciudad, y en eventos
culturales, con el propésito de servir de apoyo a la conciliacién a través
de servicios.

5. Difusién de la corresponsabilidad en museos de la ciudad.

¢Quiénes se benefician?
La poblacién beneficiaria por actuaciones es la siguiente:

1. Programa formativo de corresponsabilidad en el 3mbito municipal
dirigido a personal masculino principalmente:

2. Programa de fomento de la corresponsabilidad en la ciudadania
malaguena:

3. Programa formativo en corresponsabilidad en la poblacién de los
11 distritos, involucrando a la poblacién masculina:

4. Foro para el fomento de la corresponsabilidad en el ambito empre-
sarial y Tecnoldgico a través de la Confederacién de Empresarios
de Mélaga.

5.Ilmplementacién de la corresponsabilidad en los equipamientos
deportivos de la Ciudad

6. Implementacidn de la corresponsabilidad en los equipamientos
museisticos y eventos culturales de la ciudad

7.Celebracién de eventos dirigidos a la Familia y a Ia ciudadania.

¢Qué entidades participan?

Por otro lado, este proyecto cuenta con actuaciones disenadas que se
realizardn a través de convenios de colaboracidn con las entidades Aso-
ciacion Yo No renuncio, Asociacion ARRABAL y Confederacién Empresa-
rial Malagueina CEM.

Asimismo, en colaboracidén con el Festival de Malaga se realizardn unas
jornadas para analizar la situacién de industria cinematografica en lo
relativo a la corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, perso-
nal y familiar.

Fuensanta Garcia Carrasco
Jefa Seccidn Igualdad de Género
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DS ACTUA

Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Ctra. de Cadiz

Visita al Museo del Vidrio

Desde los el Centro de Servicios Sociales de Ctra. de Cadiz se organizd una
visita guiada el miércoles 6 de marzo a la coleccién del Museo del Vidrio y
del Cristal. Participaron en la misma un total de 13 personas, 10 mujeresy 3
hombres y fue organizada conjuntamente por la psicdloga del Centro y el
agente de Igualdad del Distrito.

La coleccidn del Museo del Vidrio y del Cristal se encuentra situada en una
casona del Siglo XVIII, cuidadosamente restaurada donde se pudo recorrer
Ia historia de la humanidad a través del cristal. A dicha actividad acudieron
de forma conjunta participantes del Aula de Educacién Familiary el grupo

de Gestién de Emociones que se desarrollan en este Centro.

Dicha coleccién est3 Formada por unas 3.000 piezas de cristal de diversas
épocas, acompanada por una importante representaciéon de obra pictdrica,
mobiliario y objetos de decoracién que corresponden a cada periodo histo-
rico al que representan, creando un ambiente que nos sumerge en el verda-
dero contexto doméstico en que vivieron sus primeros propietarios.

La actividad tenia como objetivo poder acercar a la ciudadania la oferta
cultural de Malaga, con el propdsito de estimular y gestionar el uso del
tiempo personal en conocer y valorar tanto nuestro patrimonio, como la
diversidad de ofertas culturales y especificas de género.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Ctra. de Cadiz
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DS ACTUA

Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Bailén-Miraflores

Caminata al Parque de la Alegria

El Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores incorporé en Semana
Blanca una iniciativa para fomentar la actividad fisica en los menores que
participan en los talleres. Para ello, se programd el 1de marzo una caminata
al aire libre en un espacio publico cercano, en concreto, al parque de la Ale-
gria, y enla que ha participado entre 15 menores y adolescentes.

Dia de la Primavera

El pasado 9 de abril se organizé un taller creativo donde menores y mayo-
res confeccionaron flores de papel para celebrar |a primavera.

Es una actividad mas de los encuentros intergeneracionales que viene de-
sarrollando el Centro de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores. El objetivo
ha sido Favorecer el conocimiento de manualidades de los participantes
mediante sesiones grupales que favorezcan la integracidn social y el enve-
jecimiento activo.

Salida de ocio al Parque de Saltos

Los menores y adolescentes de los Servicios Sociales de Bailén-Miraflores
en colaboracién con la Fundacién Marcelino Champagnat han hecho po-
sible una visita al parque de saltos Bobby Jump, en la que los nifios y nifas
han saltado y han disfrutado en las camas elasticas y han practicado juegos
deportivos.

La finalidad de la actividad ha sido asegurar el derecho al ocio y con esta
experiencia se ha contribuido al desarrollo personal, social y cultural.

Salida al estadio de fFutbol

Unos 17 menores y adolescentes de Servicios Sociales de Bailén-Miraflores
visitaron el pasado 16 de abril, en colaboracidn con la entidad Ecco Social, el
estadio de Futbol de La Rosaleda y sus instalaciones, en concreto, el museo
donde se dio a conocer la historia del equipo de futbol de la ciudad.

El objetivo ha sido ofrecer una oferta cultural, deportiva, lUdica y educativa
dentro del proyecto de Ocio y Tiempo que se desarrolla en el Centro.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailén-Miraflores
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Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Campanillas

Celebracion del Dia de la Mujer

El dia 8 de Marzo de 2024, de nuevo todos los profesionales del Centro de
Servicios Sociales de Campanillas dedicamos un precioso tiempo a conti-

nuar manifestando la necesidad de seguir luchando por la efectiva igual-
dad de todas las personas de nuestra sociedad, pero con especial atencion

a las Mujeres.

Hemos decorado, con adornos, mural con textos significativos el Centro, se
ha realizado la lectura de un manifiesto por parte de la Directora del Cen-

tro, con la pretensidn de significar la importancia que tienen las Mujeres en
nuestra sociedad, Ia necesidad que puedan gozar de los mismos derechos
y oportunidades, solo de esta forma tendriamos una sociedad justa y equi-

librada.

Es necesario seguir trabajando en el seno de |a familia para que los nifios y
nifas crezcan en una sociedad lgualitaria, por ello es fundamental la
implicacién de la comunidad educativa y fomentar la formacién de los y las

8 DE MARZO EN CAMPANILLAS.
profesionales de la educacion en materia de igualdad y prevenciéon de la

; y A ; violencia entre los mas jovenes.
Hoy celebramos el Dia internacional de la Mujer, dia en el que millones de Todas y todos debemos de sostener nuestro compromiso de trabajar en
Irfgi:?o:lli:rt‘czgsvlgz :i:c:ﬁ:\:aeclyor:g:d:;raz;aérrgd‘:gg::r Chiaelialeale oy aquellas medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades en todos los
P o ambitos y para todas las personas, independientemente de su sexo.
Queremos que este dia sea un homenaje para todas aquellas mujeres que
han luchado y luchan dia a dia por alcanzar una realidad en |a que todas las Igualmente, aunar fuerzas para consequir un mundo digital inclusivo:
Innovacion y tecnologia para la igualdad de género”.

personas gocen de los mismos derechos y oportunidades, y formen parte de
una sociedad justa y equilibrada.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos defiende la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como el articulado de nuestra Carta Magna,
pero pese a los logros obtenidos debemos ser conscientes de que la lucha
es extensa, dificil y alin queda mucho camino por recorrer.

La aportacion de las mujeres a lo largo de [a historia en todos los ambitos
es incuestionable a la par que invisible, y lo que queremos manifestar en
esta fecha es nuestro convencimiento en que las cosas pueden y deben

cambiar.

El Excmo. Ayto de Mélaga a través de la Seccién de la Mujer, Area de
Igualdad de Oportunidades, trabaja por la erradicacion de la discriminacion
y por la equidad de género, ya que ésta otorga a mujeres y hombres los
mismos derechos, condiciones y oportunidades.

En el émbito doméstico diferentes estadisticas evidencian el desequilibrio
que sigue existiendo en el reparto de tareas dentro del hogar, ya que el
colectivo femenino es el que mayoritariamente sigue asumiendo dichas
tareas, asi como las derivadas del cuidado de hijas e hijos y familiares
dependientes.

Por todo ello es necesario fomentar aquellas medidas dirigidas a la
conciliacién familiar, personal y laboral que favorezcan el acceso de las
mujeres al empleo, vy les otorgue una de las herramientas fundamentales
para su plena integracion en la sociedad, y que es disponer de autonomia
econdomica.

Las politicas de génere son especialmente beneficiosas para la mejora de la
competitividad y la rentabilidad economica. Es una prioridad, el empleo,
pero también la igualdad entre mujeres y hombres. Por ello se impulsan
medidas dirigidas a las empresas para favorecer la contratacion de mujeres,
ya que éstas desgraciadamente siguen estando en situacion de desventaja

en materia laboral con respecto a los hombres.

Ayuntamiento de Malaga

Y a modo personal, desear que haya MAS MUJERES AL FRENTE DE LA
TOMA DE DECISIONES MUNICIPAL.

Por todo ello en esta fecha tan sefalada queremos aunar esfuerzos por
lograr que la igualdad buscada sea real y efectiva, y que ésta lucha no sélo
sea de las mujeres sino del conjunto de la sociedad.

Manifiesto elaborado por la direccién del centro
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Concentracién entrada al Centro de compaferos/as Companiera pintando en el mural del dia 8/3/2024

La participacidn de los profesionales de este Centro, sin excepcion, pre-
tende poner en valor el compromiso que tenemos que asumir para lograr
que la igualdad sea real, resulta imprescindible que cada uno de nosotros
realice esfuerzos para sumar, no restar, en la consecucion del objetivo por
el que muchas Mujeres llevan tiempo luchando sin desfallecer y para el que
aun queda camino por recorrer.

Fuente: Centro de Servicios Sociales Comunitarios Campanillas
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Atencion a Personas Mayores

Envejecimiento activo y saludable en Transfiere 2024

El Foro Transfiere 2024, se desarrollé entre el 20y 22 de marzo con la
presentacidn de proyectos, debates, espacios de networking y andlisis de
temas de interés dénde se pusieron en comun novedades cientifico-tecno-
I6égicas que estan impulsando la trasformacién del modelo social y econd-
mico. Participaron mas de 4.500 profesionales, mds de 440 expertos y mas
de 600 empresas, entidades y administraciones publicas.

El dia 22 en la Sala SCIENCE ROOM, Francisca Ramos, responsable de la
Seccién de personas mayores del Area participé en una sesién con formato
mesa redonda en la que cinco ponentes y una moderadora, compartieron
sus visiones sobre la tema3tica: "Envejecimiento activo y saludable: Cémo
avanzar en este reto comun con abordajes innovadores”.

Los otros expertos Junto al Ayto. Mdlaga que configuraban la mesa fueron,
un especialista en geriatria y representantes de la Consejeria de Salud de
Asturias, de la Fundacién General del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y del Instituto de Salud Carlos .

Los puntos clave que se trataron en Ia sesién se pueden resumir en la im-
portancia de los abordajes innovadores para mejorar la calidad de viday la
importancia de la promocidn de la participacién y colaboracién de todos
los actores en |la cadena de cuidados.

Transfiere

Fuente: Seccién de Personas Mayores
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Prevencion y Atencion
a la Diversidad

Celebracion del Dia Mundial de la Salud 10 de abril

DIA MUNDIAL DE LA SALUD - 7 DE ABRIL

LA SALUD,
LO PRIMERO

+

Ayuntamiento
de Malaga

El Departamento de Politicas Inclusivas del Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Mdlaga organizd el pasado 10 de abril, el Dia Mundial de
la Salud con la colaboracién del Area de Deportes, el Instituto de Investiga-
cién Biomédica de Mdlaga (IBIMA) y Mdlaga Cdmo Te Quiero.

Con la conmemoracién de este dig, se pretende sensibilizar a Ia poblacidon
malaguena sobre la importancia de un estilo de vida saludable invitdndola a
pasar una jornada deportiva e instructiva sobre el cuidado de nuestra salud.

La actividad se desarrollé en horario de mafana con mas de 300 inscritos
en torno a la Farola del Parque de Huelin, constando de una marcha saluda-
ble a lo largo del paseo Maritimo Antonio Machado, un taller de yoga y una
charla de Salud Preventiva a cargo de Mora Murri, investigadora Miguel
Servet Il de IBIMA.

Al Finalizar la actividad se repartieron bolsas a los participantes para la pro-

mocién de la salud, con guias saludables, fruta y otros articulos, en adicién
a las gorras repartidas para la marcha.

Fuente: Departamento de Politicas Inclusivas
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Accesibilidad

Convocatoria de subvencién para ayuda al uso del Taxi
adaptado para personas con movilidad reducida
Ano 2023-24

S

La subvencidn va destinada a las personas con movilidad reducida y dificul-
tad para la utilizacién del transporte pUblico urbano que estén empadrona-
das en Mdlaga y haber alcanzado un minimo de 7 puntos, en caso de haber
obtenido el certificado de movilidad reducida en aplicacidon del Capitulo |
del Anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

O Bien, haber alcanzado una limitacidn final de movilidad igual o superior
al 25%, en aplicacidon de lo dispuesto en el punto 5 del Anexo IV del vigente
Real Decreto888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el proce-
dimiento para el reconocimiento, declaracién y calificaciéon del grado de
discapacidad.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizd el dia 29 de abril del 2024.
Desde el dia 30 de abril, Ia seccién se encuentra en proceso de baremacidén
de las solicitudes presentadas. M3s informacion: Sede electrénica del Ayun-
tamiento de Mélaga (malaga.eu)

Fuente: Seccidn de Accesibilidad
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Igualdad de Género

Proyecto Sexpectativas

Talleres de prevencién de la por-
nografia y la violencia sexual diri-
gidos a alumnado de secundaria.

El Alumnado de distintos centros
de secundaria del distrito Cruz

de Humilladero recibié los dias 9,
10 Y 11 de abril los talleres que se
enmarcan dentro del proyecto que
ha puesto en marcha el Ayunta-

Y 0, ; sabes de verdad sobre sexo o tienes ] , ) ,
montada una pelicula? miento de Malaga a través del Area

de Igualdad.

\(D Byuntamiento A o]
sexpectativas.es Pactn o Estade de Midaga oo

Se trata de formacién en educa-
cién sexual y prevencién del uso de la pornografia y la violencia sexual.
Bajo el lema“Sexpectativas” (juego de palabras sobre las expectativas en el
sexo0),'no te montes peliculas, el sexo real no es como en el porno”se reali-
zan talleres de una duracion de dos horas dirigidos al alumnado de secun-
daria y bachillerato.

La gestidn, calendarizacidon y coordinacidon con los centros educativos se
realiza por parte de la Agente de Igualdad del distrito Cruz de Humilladero.
Las sesiones son impartidas por el psicdlogo, sexdlogo y terapeuta Borja
Rodriguez NuUfez, quien como experto en prevencion, deteccidn y atencién
de la violencia de género tratara sobre distintos conceptos de la sexuali-
dad (diversidad, consentimiento, empatia, inseguridad, cuerpos diversos,...),
desmontard mitos de Ia pornografia y estereotipos de hiper o hiposexuali-
dad en hombres y mujeres, ofrecerd recursos para aprender una sexualidad
sanay se realizard el juego interactivo de Sexpectativas.

Por Ultimo, como cierre de la actividad se ofrece al alumnado herramientas
a través de la web https://sexpectativas.com., especificamente creada para
este proyecto.
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DS ACTUA

Hola menopausia, encantada de conocerte. Etapa vital

HOLA MENOPAUSIA
ENCANTADA DE CONOCERTE.

ETAPA VITAL

iCudndo?
22 de abril

v ¢Doénde?
"~/ Centro de salud

éA qué hora?
17.00 a 19.00h

"INSCRIPCION:

Agente de Igualdad Dtt 10
lgjimenez@malaga.eu
619031826/951929503

3 4
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El pasado 22 de abril desde el servicio

de Agente de Igualdad del Distrito 10
Puerto de la Torre, en colaboracién con

el Centro de Salud, se ha organizado una
charla sobre la salud femenina enfocada a
la etapa vital de la menopausia. El objetivo
ha sido dar informacidn precisa sobre los
cambios hormonales durante Ia meno-
pausia, conocer estrategias para manejar
los sintomas, desmontar mitos, conocer

la importancia de la salud sexual y rela-
ciones intimas durante y después de la
menopausia, asi como promover el auto-
cuidado y el bienestar fisico y mental.

Las mujeres asistentes han intervenido de manera activa y participativa
con sus aportaciones, resolviendo dudas con el profesional especialista en
la materia.

Alfabetizacion digital: ciberconsejos

Cibcmnnlejn
®STOPCONTENIDDINADECURDD

MEDIACION PRRENTAL

RECOMERBADGAEY & LA FAMILLA

vt ln s

Desde el Servicio de Agentes de Igual-
dad del Distrito 4 Bailén Miraflores y del
10 Puerto de la Torre, se lleva a cabo un
proyecto especifico sobre Alfabetizacion
Digital, que incluye una propuesta men-
sual de ciber-consejos.

Las ciencias tecnoldgicas y de la informa-
cién, han avanzado a pasos agigantados
en los Ultimos anos. Con este proyecto se
pretende promover la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombresen la
sociedad de la informacidn y la tecnologia.

El crecimiento global de las redesy lain-

Formacuon online, impulsado por la innovacidn tecnoldgica, ha permitido a
la sociedad crear prosperidad y mejorar la calidad de vida. Al mismo tiempo,
estos avances han supuesto también un aumento de los delitos informati-
cos, amenazas cada vez mas frecuentes para las usuarias y usuarios de las

redes.
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Cada mes se elabora un material dirigido a usuarias y usuarios del Servicio,
que se difunde a través de diferentes medios digitales (correo electrénico
o Whatsapp). Mensajes sencillos y muy directos en los que hemos abordado
temas como “Ciber-consejos familiares para gestionar el uso de las redes
en fFamilia” (normas de uso, pactos con menores, riesgos de las redes, etc) o
“Ciber-consejos para el control de los contenidos inadecuados encontrado
en las redes".

Alfabetizacion digital: ciberconsejos

El pasado 17 de abril el Servicio de Agen-
tes de Igualdad desde los Distritos 4 y 10,

M ALAGA l propuso la visita al Museo Ruso dentro
del proyecto "Mdlaga eres tU" En él se

E R E S T U desarrollan actividades con el objetivo
de aprovechar la oferta cultural que nos

17 DE ABRIL fFacilita la ciudad de Mdlaga, con especial
ACTIVIDAD GRATUITA interés en las iniciativas que ofrecen un

Visita al Museo Ruso andlisis desde la perspectiva de género.
Exposiciones:

“ Mas alla del tiempo®

En esta ocasidn se realizd una visita

! guiada a dos exposiciones:“M3as all3 de

Inseripeones fﬁ' su tiempo’, coleccidn privada de arte

oo A internacional y “El comienzo', la obra de
una mente Unica en el cuerpo de una

nina de 12 anos.

“El comienzo”

Este tipo de actividades nos mantienen conectadas a las propuestas cultu-
rales de nuestra ciudad y que nos hard reflexionar

Las personas asistentes no se han quedado indiferentes con las obras visi-
tadas, en especial con las de la artista Naomi Lautier, que a pesar de su cor-
ta edad estd realizando este extraordinario viaje desde hace ya varios afnos,
explorando formas expresivas y desarrollando un estilo distintivo, m3s alla
de convencionalismos artisticos tradicionales. A través de sus obras, nos
invita a contemplar el mundo desde una perspectiva Unica y a apreciar la
belleza en Ia diversidad.
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Dia internacional de la mujer: laboratorio visual

El pasado 20 de marzo desde el Servicio de Agentes de Igualdad en los Dis-
tritos, organizé una actividad en conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer de la mano de la artista malaguena Maria Bueno Castellano. La pro-
puesta incluye un taller creativo, eminentemente practico, donde reflexiona-
mos trabajando con pintura y textil, destacando diferentes momentos histé-
ricos importantes en los que las mujeres han salido a la calle para proponer
cambios hacia una realidad m3s justa e igualitaria. Se han creado personajes
de tela pintados, portando una pancarta en las que se reflejan mensajes y re-
Flexiones; ¢Son estos personajes una proyeccidon de nosotras mismas? ¢Cual
es nuestra reivindicacién, cdmo nos unimos y desde qué inquietud?

Una accidn se desarrolla en el aula didactica del MUPAM y dirigida a un grupo
mujeres de los Distritos 4, 6,8 y 10, lo que supone también una jornada de
convivencia inter-distritos.

Recital poético por el 8M Dia Internacional de la Mujer

Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito 4 Bailen Miraflores y del
10 Puerto de la Torre, se ha organizado una actividad en conmemoracidn del
Dia Internacional de la Mujer que supone una oportunidad de poner en valor
el trabajo de mujeres creativas y artistas de nuestra ciudad, que funcionan
como motor de la comunidad en su barriada.

En este caso se ha realizado el 15 de marzo un Recital Poético en colabora-
cion con la escritora malagueia Susana Teruel Benitez, utilizando como idea
inspiradora "IGUALDAD INFINITA’ lema de Ia campana institucional del Ayun-
tamiento de M3alaga para este afio 2024.

hidy
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Se ha contado con la presentacién del artista malaguefo RAFATAL (Biznaga
de Plata en el Festival de Cine de M3laga por sus trabajos) y la colaboracidn
de su alumnado, que ha participado en las lecturas.

La seleccidon de poemas expuestos tiene una clara perspectiva de género,
tematica que habitualmente trabaja la autora, asi como temas sociales en
general que invitan a la reflexién y remueven conciencias.

Los poemas elegidos no han dejado indiferentes a las personas asistentes por su
gran sensibilidad y escritos sin artificios, conectando facilmente con el publico.

Se ha contado con la colaboracién del personal de la Biblioteca Publica Vi-
cente Espinel.

REC'TAL sllsana
POETICO I Teruel

Benitez

VIERNES 15 DE MARZO A LAS 18.30H
EN LA BIBLI ECA VI TE ESPINEL
C/ MATILDE DEL NIDO

Cultura de proximidad: encuentro con las letras

Encuentro
conlasletras
26 de abril 10.30 h

hidy
Ayuntamiento de Malaga

INSCRIPCIONES:

e
Servicio de Agente de Igualdad g PAIADPES
et ibres

e Mala,

Distritos: 4,6,8y 10

Desde el Servicio de Agentes de Igualdad de los Distri-
tos 4,6, 8,y 10 se propone el dia 26 de abril la visita a la
53 Feria del Libro de Mdlaga dentro del proyecto Cultu-
ra de proximidad. Desde este proyecto se pone en valor
y se motiva a la participacién en acciones culturales del
entorno mas inmediato.

La Feria del Libro es un punto de encuentro entre el
gremio de las letras y las personas consumidoras. Un
espacio para el fomento de la lectura y para la difusién

® de novedades literarias. Es por ello que ademas de |a

visita, hemos disfrutado del trabajo de un grupo de mu-
jeres escritoras del colectivo“Palabras Libres’, vincula-
do al Distrito Puerto de la Torre. Dicho grupo nace de la
experiencia asociada a los talleres realizados a través
del Servicio de Agentes de Igualdad en los Distritos.

17
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“Trabajando las emociones desde la igualdad”.
Distrito Ctra. de Cadiz

Se continua el 2024 dando continuidad a un taller y un trabajo iniciado en el
ano 2023y que tiene como objetivo promover la igualdad de género en el
ambito educativo.

Dicho taller se ha llevado a cabo hasta la fecha en dieciséis centros educa-
tivos del distrito de Ctra. de Cadiz y tiene como objetivo este 2024, seguir
trabajando con el resto de centros educativos de este distrito 7.

Un taller realizado de manera conjunta por el Agente de Igualdad del Distrito
de Ctra.de Cadizy la Psicéloga del Negociado de Violencia de Género, ha-
biéndose llevado a cabo en los siguientes dias:

Viernes 8 de marzo en el CEIP Manuel de Falla
Viernes 22 de marzo en el CEIP El Torcal,
Viernes 5y 12 de abril en el CEIP Tartessos
Viernes 26 de abril en el CEIP Ardira.

En sendos meses han participado un total de 16 grupos, de 3°4°y 5° de pri-
maria y un total de 400 menores, donde se sequido trabajando las emocio-
nes desde una perspectiva de género.

Y es que desde nuestra infancia se nos ensefa como debemos ser y com-
portarnos en funcién de nuestro sexo, qué patrones debemos seguiry a qué
debemos dar prioridad. Todos estos patrones influyen en todos los aspectos
de nuestras vidas y también en cdmo percibimos y manifestamos nuestras
emociones.
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El taller ha promovido el debatey la participacién del alumnado en todo mo-
mento y buscando a la vez trabajar los siguientes objetivos:

-Promover la igualdad de género en el 3mbito educativo, tanto formal
como no formal, incidiendo en la importancia de que se transmita una
imagen plural y no estereotipada de las mujeres y los hombres.

-Impulsar un modelo de relaciones entre chicas y chicos mas equitativos,
respetuosoy libre de violencia machista.

-Movilizar la concienciacidn de la comunidad educativa a favor de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos del
desarrollo humano: personal, Familiar, social y laboral

-Favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
nuestra ciudad y prevenir las discriminaciones por razén de género.

Dia de la mujer en Ctra. de Cadiz. Ayer y hoy en femenino

Con motivo del dia de la mujer se ha llevado a cabo el lll Encuentro Interge-
neracional en el Distrito de Ctra. de Cadiz, una actividad en la que han partici-
pado un grupo de 10 mujeres y 75 menores de 5° de primaria del CEIP Virgen
de Belény en el que se ha buscado seguir trabajando las relaciones inter-
generacionales desde una perspectiva de género, una actividad organizada
de fForma conjunta por el agente de igualdad del Distrito y la psicéloga de los
Servicios Sociales del Distrito de Ctra. de Cadiz.

La actividad ha tenido una gran acogida por el equipo directivo, docentes y
menores participantes y es que desde nuestra infancia se nos ensefa cémo
debemos ser y comportarnos en funcién de nuestro sexo, qué patrones
debemos sequir y a qué debemos dar prioridad y para ello qué mejor que un
encuentro intergeneracional que nos ayude a entender y respetar distintos
modos de concebir la vida, al fFavorecer un acercamiento de posturas, a pesar
de las diferencias de pensamientos, generaciones y vivencia y experiencias
vitales.

El encuentro ha tenido una duracién de una hora y se ha fFomentado la parti-
cipaciény el protagonismo de todas las integrantes del grupo de mujeres y
menores, promoviendo el intercambio de experiencias con el objetivo que se
confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos en un ambiente de respeto
y tolerancia en torno a tres ejes:

Eje 1. Vivencias - recuerdos — emociones vividas por las mujeres.

Eje 2. Roles asumidos: Mujer trabajadora, esposa, madre, abuela
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Eje3. Anhelos compartidos:
- iMe hubiera gustado...... !
* iMe guSLaria.. ...
- Lo mejor de mi generacién
- Lo mejor de tu generacién

El encuentro ha servido también como
un reconocimiento y puesta en valor de
unas historias de vida de mujeres que
son invisibles, pero que siguen estando
presentesy cercanas.

Tl SAAVEDRA  Criamiza

Taller:“Contra los celos Tik-Tok",

I.LE.S. Belén

Distrito Ctra. de Cadiz

El taller de prevencidn de la violencia
machista que se hallevado a cabo los
lunes 1y 15 de abril en el I.E.S. Belén del
Distrito 7 de Ctra. de Cadiz, ha tenido
como objetivo sensibilizar entre los
adolescentesy jévenes en las rela-
ciones sanas, asi como deconstruir
el amor romantico en las relaciones
sexoafectivas, utilizando para ello los
medios y redes sociales desde una
perspectiva critica y feminista.

En el taller en el que han participado 74
menores de tres grupos de 1° de la ESO,
34 chicas y 35 chicos y en el mismo se
ha promovido el debate y la participa-
cién, asi como un analisis critico de tik-
tok o retos de la red social, que han sido
y son tendencias y por otra se trabaja-
do tik-tok como herramienta mediante
la creacion de contenido en redes con
perspectiva de género.

hidy
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Taller de educacidn sexual: Sexpectativas

I.E.S. Mare Nostrum

Distrito Ctra. de Cadiz

El taller de educacién sexual: Sexpectativas, se hallevado a cabo el 13,14
y 15 de marzo en el L.E.S. Mare Nostrum del Distrito 7 del Distrito de Ctra.
de Cadiz en horario de mananay tarde y haido dirigido a alumnado y pro-
fesorado de dicho centro educativo.

En el mismo se ha abordado la problematica del acceso a la pornografia
por parte de los menores, a raiz del uso generalizado de internet y de los
dispositivos mdviles a una edad cada vez mas temprana, asi como distintos
conceptos de la sexualidad (diversidad, consentimiento, empatia, inseguri-
dad, cuerpos diversos..).

En el taller han participado un total de 144 menores de seis grupos de 3°y
4° dela ESO, 57 chicas y 74 chicos y un grupo de profesorado y orientadores
de distintos centros educativos del Distrito de Ctra. de Cadiz, habiendo te-
nido dicha fFormacidn una gran acogida por parte del profesorado asi como
del alumnado participante, ya que ha servido para desmontar los mitos de
la pornografiay estereotipos de hiper o hiposexualidad en hombres y mu-
jeres, ofreciendo para ello recursos para aprender una sexualidad sana.

4
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Taller de "MindFfulness”

Distrito Ctra. de Cadiz

Desde el Servicio de Agentes para la Igualdad del Distrito de Ctra. de Cadiz
se ha llevado a cabo un taller de“Mindfulness”en el Centro de Servicios So-
ciales del Distrito de Ctra. de Cadiz en la barriada de la Luz, los dias 3,10,17 y
24 de abril en horario de 10:00 a 12:00, participando en el mismo un total de
25 mujeres.

El objetivo general de este taller es aprender a centrar la mente de forma
consciente en la experiencia del presente, del aquiy ahora. Y hacerlo como
observadores sin prejuicios, sin emitir juicios y libres de toda expectacidn,
captando nuestras sensaciones, emociones y pensamientos desde una
mirada de aceptacidon y compasion. Los ejercicios de Mindfulness facilitan
desde la disciplina positiva una adecuada gestién emocional en el aula.

El taller est3 teniendo una gran acogida por parte de las participantes, ya
que al entrenamiento mental de Mindfulness le sumamos un componente
imprescindible y vital: el cuerpo, como fuente y vehiculo del movimiento
consciente. Ambos aseguran una salud fisica, mental y emocional.

hddy
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Malaga Ciudad Corresponsable: La Butaca Amarilla

El pasado 2 de febrero en el centro de Malaga tuvo lugar La Butaca Ama-
rilla, actividad organizada por la Asociacién “Yo no Renuncio’, del Club de
Malasmadres. Esta iniciativa estaria enmarcada dentro de las acciones de
sensibilizacidn e impacto social dirigidas a toda la ciudadania malaguefa, y
programadas en el Plan Malaga Ciudad Corresponsable e impulsadas por el
Areas de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del Ayun-
tamiento de Malaga.

Laura Baeng, periodista y fFundadora del Club de Malasmadres, entrevisto a
la ciudadania malaguefa sobre Ia conciliacidn y Ia corresponsabilidad para
Ilevar a cabo un estudio sobre si Mdlaga es una Ciudad Corresponsable. El
objetivo de esta iniciativa es hacer visible la maternidad y poner en valor el
trabajo que supone cuidar, sin la necesidad de tener que renunciar al traba-
joyaunavida personal una vez que las mujeres llegan a ser madres.

. ¢PERO SABEMOS:
- QUEESLA :

Siéniate en la BUTACA
\poner a prueba tu co

MALASMADRES &
o

oo AZE=
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Distintivo Empresa Malaguena lgualitaria
y Conciliadora, Il edicién

El acto de entrega de distintivos a empresas igualitarias y conciliadoras
tuvo lugar el 19 de febrero en el patio de banderas del Ayuntamiento de
Madlaga.

La apertura del acto estuvo a cargo del Concejal Delegado de Derechos Socia-
les, Francisco Manuel Cantos Recalde, el cual agradecid a las entidades distin-
guidas la importancia de su labor para una sociedad mas justa e igualitaria.

Dichos distintivos fueron concedidos a Lépez Cano Restauracion S.L, Si-
padan Servicios formativos S.L, Fundacién Maude y a Norma B3asica S.L, a
su vez se les concedieron la renovacién a Actividades y aprendizaje Pane-
que-Cataldn S.Cy a Fundacién Juan Cruzado- Vértice Salud.

Este distintivo es de ambito local y destinado a empresas privadas, con
finalidad de reconocer aquellas que promueven la igualdad de género a
través de medidas que facilitan la conciliacién laboral, social y familiar en
toda la plantilla empresarial.

4
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“Trabajando la corresponsabilidad”

La actividad tuvo lugar el pasado 7 de marzo en el Distrito de Campani-
Ilas, concretamente en la Asociaciéon de Mujeres Santa Rosalia Maqueda.
Se trabajo el concepto de corresponsabilidad en el hogar, conduciendo de
manera dindmica a las participantes hacia un andlisis, reflexién y debate de
sus realidades.

Dicha actuacidén estaria enmarcada dentro de las acciones de sensibili-
zacién y formacion que se realizardn hasta el mes de septiembre en di-
Ferentes centros educativos, entidades y asociaciones de los 11 distritos
malaguenos, todas ellas programadas para el “Plan Mdlaga Ciudad Corres-
ponsable”e impulsadas por el Area de Derechos Sociales, Diversidad, Iqual-
dad y Accesibilidad del Ayto. de Malaga.

El fin Ultimo seria promover en la ciudadania malaguefa una reorgani-
zacién y redistribucién del tiempo empleado en las tareas domésticas y
responsabilidades familiares para hacerlas mas equitativas, justas e iguali-
tarias entre mujeres y hombres.

En la tarde de dia 7 |a asistencia
fue masiva, reuniendo a mu-
jeres de diferentes edadesy
situaciones con una actitud que
propicié un clima de aprendizaje
mutuo y de debate enriquece-
dor entre ellas.

Para terminar, desde la asocia-
cién, ofrecieron una exquisi-

ta merienda acompanada de
chocolate caliente elaborado
con mucho carifno por una de las
participantes. La disfrutamosy
agradecimos enormemente.

hddy
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Il Jornada de M3alaga, ciudad corresponsable

El pasado 12 de marzo se llevd a cabo la sequnda jornada de Malaga, ciudad
corresponsable organizada por Ia Asociacidn “Yo no Renuncio’, en el Museo
Ruso, que contd con la asistencia del alcalde de Mdlaga Don Francisco de la
Torre, la delegada de Igualdad de Malaga dofa Ruth Sarabig, el concejal De-
legado De Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad don Fran-
cisco Manuel Cantos y dofia Almudena Ramos, asesora del Area de Igualdad
de Oportunidades. Durante la mafiana se llevé a cabo la presentacion de la
jornada amenizada por Laura Baena y se dio a conocer el video resumen de
los resultados obtenidos de La Butaca Amarillg, iniciativa llevada a cabo el
pasado 2 de fFebrero.

Tras la presentacidon dio comienzo un debate que contd con la presencia de
Borja Rodriguez, psicélogo y Experto en masculinidades, Marta de Peque
Felicidad, asesora, escritora y experta en familias y Adriana Escalona, direc-
tora del master Experto en Igualdad de la UMA.

Enla jornada de la tarde se llevd a cabo los talleres de corresponsabili-
dad desde distintas miradas donde se habld sobre la corresponsabilidad
social, el Bienestar emocional para las Familias y la corresponsabilidad
para pymes y emprendedores/as. Todos los contenidos se trabajaron de
fForma dindmica y ludica dando lugar a una participacién activa de los y las
asistentes.

Il Jornadas Malaga, Ciudad Corresponsable
La corresponsabilidad es cosa de todos y todas
12 de marzo

“DIME QUE
PREPARO ¥
PARA CENAR, [}
YA COCINO '
,

() NO |
CORRESPONSABILIDAD J

SER CORRESPONSABLES SIGNIFICA ==
PLANIFICAR Y DIVIDIR LAS TAREAS DE
ALIMENTACION DE FORMA EQUITATIVA. i y h

W
||

malagaciudadcorresponsable.com

Inscribete en:

MALAGA CIUDAD £lub bt YO RENUNCIO
CORRESPONSABLE MALASMADRES ¥ YomrmrenunNclo

Moo ABSEEZe S owvoses
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Proyecto “"Corresponsables en la Conciliacion". CEM
(Confederacidon de Empresarios de Malaga)

Desde la Confederacién de Empresarios de Malaga, dentro del Plan Corres-
ponsables de la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igual-
dad de la Junta de Andalucia y en colaboracién con el Area de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga, tuvo lugar el Miércoles 10 de
Abril, el acto de presentacidn del proyecto “Corresponsables en la Conci-
liacidn’, con el objetivo de visibilizar la importancia de la conciliacidon co-
rresponsable en las empresas, ofreciendo informacién actualizada de las
politicas y herramientas favorecedoras de la conciliacidn.

En la inauguracién de dicho programa participaron Natalia Sanchez Ro-
mero (Vicepresidenta Ejecutiva y Secretaria General de CEM), Ruth Sarabia
Garcia (Delegada Territorial de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igual-
dad en Mdlaga de la Junta de Andalucia), Francisco Manuel Cantos Recalde
(Concejal del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibili-
dad del Ayuntamiento de Malaga).

Ademas, tras la presentacidn del programa, tuvo lugar el taller “El papel mo-
tivador de la conciliacidn en las organizaciones’,impartido por Remedios
Miralles Linares (Directora Corporativa de Personas y Valores en Grupo
Pefarroya), en el cual se explicé de manera muy dindmica y optimista las
ventajas sociales y econdmicas tanto a3 empresas como a personas trabaja-
doras de la conciliacién en el mundo laboral.

Fuente: Seccion de Igualdad
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Observatorio Municipal para
13 Inclusion Social

Entrega de Premios “Catedra de Inclusiéon Social” 2023

El 6 de marzo, en el Saldn de Grados de la Facultad de Psicologia y Logope-
dig, tuvo lugar Jornada de entrega de Premios y Formacion de la Catedra
de Inclusidn social, dirigida a alumnado y profesionales fundamentalmente,
en la que se presentaron los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de
Master (TFM) premiados y otros de los que aspiraron a Premios.

Tecnosocial 2024

Desde el Observatorio Municipal para la Inclusién Social hemos partici-
pado en el Congreso de Tecnosocial Andalucia 2024, presentando Poster
sobre el “Flujograma del proceso de creacion de tablas para el Andlisis
del Estudio de Condiciones de Vida y perfil’".

Se trata de mostrar Ia metodologia para la realizacion de los trabajos se
vienen desarrollando como aportacidn a la Investigacidén en el campo de
los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, los mas cercanos a la comu-
nidad, la puerta de entrada al Sistema PUblico de Servicios Sociales. Las
investigaciones realizadas desde el Observatorio han conseguido devolver
a los profesionales la informacidn sistematizada de los datos recogidos en
los Ultimos 30 anos, fruto del trabajo desarrollado en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Y mostrar las conclusiones, de cdmo los analisis realizados, han dejado
abiertas otras posibilidades de estudios mas en profundidad y también ha
supuesto el planteamiento de numerosos interrogantes acerca de las cau-
sas mas inmediatas de los problemas sociales y de las consecuencias del
modelo de intervencién. Hemos podido comprobar como el SIUSS puede
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ser uninstrumento profesional basico y Gtil para hacer Estudios e Investi-
gaciones, permitiendo numerosas posibilidades de analisis de la poblacidn,
sus caracteristicas sociodemograficas, 1a evolucidn en el tiempo, su distri-
bucidn espacial, etc., y también muy Util para la Planificacidn de las politicas
sociales en general. La colaboracién de dos instituciones publicas como
son la Universidad y el Ayuntamiento es un ejemplo a seguir en el marco de
la Investigacidn Social.

Observatorio Municipal para la Inclusion Social

RESUMEN

de:
Sociales de Atencion P
entrada al sistema Publ

2023
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03

CREACION DE TABLAS
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Actividades conjuntas entre el Observatorio Municipal
para la Inclusién Social y Catedra de Inclusidn Social

La Catedra de Inclusidn Social, que es un instrumento de colaboracidn
entre la Universidad de Malaga y el Ayuntamiento de M3alaga para construir,
generar y transferir conocimiento sobre situaciones de exclusidn social en
la que podemos encontrarnos todas las personas en cualquier momento de
nuestras vidas y las estrategias que favorecen la Inclusidn de las personas
y la mejora de su Calidad de Vida.

En la dimensién de Difusion y Transferencia del Conocimiento, se viene rea-
lizando mensualmente, desde marzo de 2023 el Cineférum “La justicia so-
cial estd de cine”"con proyeccién de peliculas de tematicas sociales y Foro
de debate con participacidn de profesionales de los servicios sociales y de
profesorado de la Catedra de Inclusidn Social de la Universidad de Malaga y
ciudadania en general. Las peliculas de marzo han sido:

- Marsella, con la tematica “Tejiendo vinculos: reflexiones sobre las
fronteras del Acogimiento Familiar”.

Presentada por Carmen Duefas Zambrana, Trabajadora Social, Master en
Investigacidn e Intervencidn Social y Comunitaria, miembro de la Catedra
de Inclusidn Social. El Coloquio a cargo de:

- Isabel Maria Bernedo Mufoz. Profesora del Departamento de Psicolo-
gia Evolutiva y de la Educacidn de la Universidad de Malaga

- Daniel Rodriguez Porras. Coordinador de equipos de seguimiento aco-
gimiento familiar y adopcién de la Asociacién Infania.

- Rocio Alcaide Vives. Coordinadora del Programa de Tratamiento Fami-
liar a Familias con menores en situacién y/o desproteccidn del Ayunta-
miento de Malaga.

- CODA: Los sonidos del silencio, con la tematica de"Inclusidon social de
las personas sordas."

Presentada por Dolores Ruiz Segura, Trabajadora Social del Observatorio
Municipal para la Inclusién Social. El Coloquio a cargo de:

- Maria Luz Alcarazo Sdnchez. Jefa de la Seccién de Accesibilidad. Area
de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del Ayunta-
miento de Malaga.

+ Miguel Maldonado Ruiz. Intérprete de lenguaje de signos del Servicio
Municipal de Intérpretes de LSE del Ayuntamiento de Malaga.

- Representante de la Sociedad Federada de Personas Sordas de Malaga
(Asociacion SFSM).
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Los coloquios pueden verse en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/@CatedralnclusionSocial/streams

Podéis ampliar informacidn en pagina web de la Catedra de Inclusién Social
https://www.uma.es/catedra-de-inclusion-social/

Desde el mes de febrero se publicita también a través de la pagina web
UMA Divulga

https://www.umadivulga.uma.es/agenda/otros/cineforum-la-justicia-social-es-
ta-de-cine/

En la pdgina web del Area de Derechos Sociales https://derechossociales.
malaga.eu/

En la pagina web del Observatorio podéis encontrar todas publicaciones
que se realizan en http://observatoriosocial. malaga.eu

e CINEFORUM

LA JUSTICIA SOCIAL ESTA DE CINE

(aine)  {anone

of

MARIA LEON »‘}- GOYA TOLEDO

marsel

Una pelicula de BELEN MACIAS

ESTA DE CINE: Marsalla (2010)

~Tejiendo v(n:u‘lns: reflexiones sobre las
- fronteras del Acogimiento Familiar
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=1
Avance datos de 2023

Desde el Observatorio Municipal para la Inclusién Social hemos realizado
la descarga de datos en el Sistema de Informacidn de personas usuarias
de Servicios Sociales (SIUSS) de 2023. Os mostramos un avance de datos
globales.

El Perfil de las personas usuarias de los Servicios sociales de atencidn pri-
maria (SSAP) en la ciudad de Mdlaga 2023, ya se encuentra publicado en |3
Pagina Web: https://observatoriosocial.malaga.eu/export/sites/omis/.galle-
ries/perfil-usuarios-documentos/2023/Perfil-2023.pdf

ﬁ Ayuntamiento de Mblaga

Arsa o Deeechon Socsses. lgunided Accomshsies Foltc st INCLniFes v Videssos

T Avance 2023
ﬁ; Familias 19962023 149.966

2023 25.262

m Personas 19962023 358.348
2023

66.397

Intervenciones 1996 -2023  646.164
2023  35.482

‘ Necesidades 1996-2023 823.209

2023 40.33

Fuente: Equipo técnico del Observatorio Municipal para Ia Inclusién Social
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Mas Cerca

Aula de Formacidén Ciudadana

Durante la semana del 26 de Febrero y coincidiendo con la Semana Blanca
de los/as escolares, los Talleres del Aula de Formacidn Ciudadana realiza-

ron Jornada de Puertas Abiertas para los menores que se encuentran a
cargo de los participantes en este proyecto.

Un total de 29 menores participaron activamente en los Talleres junto a
su madre, padre, abuela, abuelo, etc. permitiendo que estos puedan continuar
asistiendo a su actividad en esta semana planteada sin clase en el calendario
escolar. Esta iniciativa de conciliacién se plantea con dos claros objetivos:

-Evitar que los participantes de este Proyecto dejen de asistir a los Ta-
lleres durante esta semana por cuidado de menores.

-Fomentar las relaciones intergeneracionales. Creando espacios de
participacidon y comunicacién entre menores, adultos y mayores que
Favorezcan el intercambio mutuo de conocimientos, experiencias y
valores.

Fuente: Mas Cerca
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Innovacion

Tecnosocial 2024

Se desarrolld segun lo previsto el 14 y 15 marzo y sefalamos algunos aspectos:
PARTICIPACION DE PROFESIONALES DEL AREA

-En el Congreso Internacional Académico y Profesional que se desarro-
I16 en el Auditorio Edgar Neville, se inscribieron 40 profesionales del
Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

PARTICIPACION COMO PONENTES

-Mesa redonda: Proyectos para la transforma-
cidn tecnoldgica e innovacion en el dmbito
de los servicios sociales en M3laga. Digita-
lizacidn integral de los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios y Adecuacién organi-
zativa de los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios para la implantacién del mo-
delo de atencidn centrado en la personay su
entorno.

. Cristébal Gil Valenzuela.

v‘rfUN PARTICIPACION EN COMUNICACIONES PREMIA-
DASY SELECCIONADAS

-Cuidar el capital social humano en los Cen-
tros de Servicios Sociales.
.José Antonio Jiménez Soto.

PARTICIPACION EN POSTERES SELECCIONADOS

-Flujograma del Proceso de creacién de tablas
para el Andlisis de Condiciones de Vida y Per-
Fil.

. Dolores Ruiz Segura, Juan Antonio Bermu-
dez Garcia, Carmen Ramos Diaz, José Vegas
Ferndndez.

Fuente: Planificacion y Sistemas de Gestién
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Certificacion en calidad. Premios y reconocimientos

F “ev En el acto del XXI Dia Municipal de la Calidad, se hizo entre-
ga de la renovacién de la certificacidn en calidad del Area
por ICDQ INSTITUTO DE CERTIFICACION. Asimismo, también
se otorgaron los“Premios a la Calidad y a la Innovacién” que
reconocen las diferentes iniciativas que se desarrollan en
materia de calidad, innovacién y atencién ciudadanay el
“Concurso de Ideas Innovadoras” 2023 que tiene como fin
incentivar propuestas innovadoras en la mejora de los ser-
vicios.

PREMIOS:

-Segundo premio a la calidad, excelencia e innovacién
en departamentos de mas de 120 empleados: Diploma
conmemorativo al departamento y diploma acredita-
tivo a M2 Asuncidn Pozuelo Pérez, José Sergio Romero
Moraleda, Elena Rando Torres, Ramdn Higuera Higueras
y Agustin Perefia Garcia del CEMI y José Bernal Cuerpo,
Cristdbal Gil Valenzuela, Natividad Ruiz Moreno, M Te-
resa Ruiz Moreno y M2 Auxiliadora Martinez Moreno del
Area de Derechos Sociales por la candidatura “GESS-
Gestidn de Servicios Sociales".

CONCURSO DE IDEAS INNOVADORAS:

-Primer premio al concurso de ideas innovadoras: Trofeo
y diploma acreditativo a M2 Dolores Alcarazo Sanchez
del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y
Accesibilidad por la candidatura“Cinco rutas culturales
auto guiadas por la Malaga Popular”. Diseio de 5 rutas
a pie, para el conocimiento de los aspectos mas inte-
resantes del patrimonio cultural de los barrios de La
Trinidad, El Perchel, La Cruz Verde-Lagunillas, Capuchi-
nosy Ollerias, considerados zonas desfavorecidas del
centro permitiendo asi conocer la cultura de Ia M3laga
Popular.

-Mencion especial a la candidatura: “"Modelo de Comuni-
cacién Interconectada del Area de Derechos Sociales,
Diversidad, Igualdad y Accesibilidad” presentado por
M2 Auxiliadora Martinez Moreno, M2 Begofa Casares
Cervera, José Vegas Fernandez y José Delgado Cano.

Fuente: Equipo de Planificacidén y Sistemas de Gestion
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Adhesion a la Red Social Europea (ESN)

La Comisién de Pleno de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malaga
aprobd el 18 de asbril la adhesidon del Ayuntamiento de Malaga a la Red
Social Europea (European Social Network-ESN), una entidad sin dnimo de
lucro que cuenta con el respaldo de la Comisién Europea y cuya misién
fFundamental es mejorar los servicios sociales publicos para fomentar la
inclusidon social de las personas mds vulnerables a través del intercambio y
la creacidn de conocimiento en este ambito. Esta red, con sede en Bruselas
(Bélgica), reune a las organizaciones que planifican, prestan, financian, ad-
ministran, investigan y regulan los servicios sociales publicos, incluidos los
del 3mbito de salud, bienestar, empleo, educacién y vivienda tanto a nivel
local como regional y nacional. Actualmente, esta red estd formada por mds
de 160 organizaciones pertenecientes a 35 paises.

Los miembros de la Red Social Europea (administraciones publicas, aso-
ciaciones, universidades, institutos de investigacién y otros organismos
responsables de la mejora de los servicios sociales) pueden conocer y com-
partir experiencias de otras ciudades, acceder al banco de buenas practicas
que se comparten en la organizacidon o consultar la informacién actual so-
bre politicas sociales, datos de investigacién y estadisticas. Ademas, ofrece
a los profesionales de los servicios sociales la oportunidad de interactuar

e intercambiar conocimiento con sus equivalentes de otros paises parti-
cipando en distintas actividades como grupos de trabajo, foros tematicos,
asesoramiento de administraciones publicas o proyectos europeos.

El Ayuntamiento ya colaboré con esta entidad en la celebracidn de los Pre-
mios Europeos a los Servicios Sociales 2022, que se celebraron en la ciudad
de Malaga, siendo la primera vez que se organizaban en un pais distinto de
su sede en Bruselas (Bélgica).

La condicidn de conlleva la aportacién de una cuota econdmica anual de
1.330 euros, que se destinan al desarrollo de actuaciones y la creacién de
herramientas a disposicidn de la Red.

Fuente: Area Derechos sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad
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Adolescencia e inteligencia artificial
¢Por qué nos preocupa tanto la IA?

Mientras las aplicaciones de Ia IA comprendian predicciones cada vez mas
precisas del tiempo, o se aplicaban al campo puramente industrial y tec-
noldgico (robdtica, salud, construccidn, ingenieria aerondutica, etc.) sus
importantes avances nos parecian logros positivos que apoyaban la idea de
desarrollo social, acordes con una sociedad avanzada y del bienestar, por lo
que los debates sobre el tema se centraban mas en las capacidades que en
las consecuencias (Basta recordar el debate medidtico que suscitd la“lucha”
generada en el campo del ajedrez entre la computadora y el ser humano
KASPAROV-DEEP BLUE).

Sin embargo, cuando los avances empiezan a dar como resultado aplicacio-
nes que simulan (o mejoran) el comportamiento humano subyacente a las
relaciones personalesy a la conducta social (lenguaje, imagen, literatura,
arte..) empezamos a sentir la amenaza de una tecnologia que se nos va de
las manos. Solo hay que analizar la huelga de guionistas en EEUU, o la pro-
funda preocupacién que el uso de la Inteligencia Artificial Generativa (AIG)
estd teniendo en el sector de los doblajes en todo el mundo.

Pero antes vamos a entender un poco qué es esto de la IA.

Aunque el término “inteligencia artificial” no es para nada novedoso’, lo que
ha hecho volver los ojos con preocupacidn a este concepto es una rama de
la IA, llamada Inteligencia Artificial Generativa (IAG), enfocada en |la gene-
racion de contenido original a partir de datos existentes. Esta tecnologia
utiliza algoritmos y redes neuronales avanzadas para aprender de textos

e imagenes, con tecnologia de aprendizaje proFundo (deep learning), que
permite que Ia 1A aprenda de los datos de manera automatica, y luego ge-
nerar contenido nuevo y Unico.

Y esto nos lleva a uno de los usos menos deseables de las tecnologias de IA:
la creacién de imdagenes (y videos, y audios) totalmente irreales a partir de
imagenes, videos o sonidos reales que suplantan a las personas de las que
se apropian dichos contenidos.

1 (Artificial intelillence) fue acuiiado por John McCarthy 1956 durante la Conferencia de Dartmouth, un evento
histérico que reunid a algunos de los mejores cientificos de la época para discutir la posibilidad de crear una
maquina que pudiera pensar como un ser humano.

i
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Conociendo estos conceptos resulta facil entender que para quienes tra-
bajamos con menores, y especialmente con poblacidn vulnerable, noticias
como la difusién de imdgenes de menores generadas por una aplicacion
qQue crea una imagen aparentemente real de desnudos a través de fotos sin
ningun consentimiento (Caso Almendralejo en septiembre del 2023 y mas
recientemente el de Utebo, en Zaragoza en febrero del 2024) suponen todo
un desafio para la intervencién psicosocial y educativa.?

Estos casos, lejos de ser hechos aislados, se estdn extendiendo cada vez
ma3s entre los adolescentes. Incluso en la provincia de M3alaga esta practica,
conocida como “nudificacién”ha provocado varias detenciones en el pasa-
do afo, fFavorecidas en gran medida por la proliferacidn de apps que reali-
zan esta tarea de manera automatica, incluso sin que la persona que las usa
tenga que tener fotos de la victima Final, ya que las redes sociales son una
fuente inagotable de imagenes.

M3s all3 del posible desconcierto por lo que la tecnologia puede llegar a
hacer (una perversa aplicacién de la misma), debemos preguntarnos el
motivo: ¢qué pretendian hacer estos menores al crear, y difundir, dichas
“producciones”?

La banalizacidn de la sexualidad hacia la pornografia, Ia falsa sensacion de
impunidad, la pésima gestién emocional de la que hacen gala muchas/os
adolescentes, e incluso el mdévil econdmico (en el caso de Utebo cobraban 5
euros por imagen) parecen estar detrds de estas conductas.

Al poco de esta noticia se conocia otra relacionada con la distribucion de fotos de desnudos retocadas con Pho-
toshop de una veintena de menores por parte de un adolescente de 16 afios en Ayamonte. La intencidn es la misma.

oD
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Los casos de Almendralejoy Utebo son un paradigma perfecto de los pro-
blemas a los que est3 llevando este tipo de usos, ddndose la circunstancia
de que ademas del género, masculino, tenemos un factor afadido: Ia edad
de los menores. Aproximadamente Ia mitad tiene menos de 14 anos, lo que
hace que no sean imputables desde |la Ley de Responsabilidad Penal del
Menor, siendo en estos casos responsabilidad de Proteccién de Menores,
dandose la paradoja de que las mismas conductas, que generaran las mis-
mas consecuencias en las victimas, tendran muy distintas consecuen-
cias para los infractores.

La no imputabilidad de menores de 14 afos con conductas tipificadas como
delitos para mayores de 14 (maltrato, violencia filioparental, agresiones
sexuales, etc.) estd suponiendo en la actualidad un verdadero problema de
caracter publico, donde las victimas siguen siendo las mds vulnerables, y los
actores que cometen dichas acciones (“delitos”) deben ser primero protegi-
dos, ademds de promover la modificacidon de sus conductas, algo cada vez
mas dificil dados los limitados recursos de los sistemas publicos (educa-
cién, servicios sociales, Proteccidon de Menores..).

Al Final estamos avanzando en un modelo de intervenciéon minima que no
promueve la prevencion, que no incide en la necesidad de actuar antes.

En el caso de los servicios sociales, los equipos de intervencién social que
trabajaban hace anos en un modelo proactivo, centrado en las personas,

y en sus contextos de proximidad y comunidad (saliendo a la calle) actual-
mente se han convertido en gestores administrativos de recursos, relegan-
do el trabajo psicosocial y educativo a proyectos estandarizados alejados
de las auténticas necesidades que solo pueden ser detectadas y gestio-
nadas manteniendo el contacto directo con la realidad, la comunidad, la
Familia, los menores, etc.

Pero volvamos a la |A, sus usos y sus consecuencias legales en los menores.

Vuelve a estar abierto el debate sobre si la legislacion vigente tiene recur-
sos suficientes para aplicar la ley. En el caso que comento, los cargos ya
estdn tipificados: distribucidn de material pornografico, tenencia de porno-
grafia infantil, delito contra la integridad moral, delito contra la intimidad...

Fernando Miré® opina que el foco no debe ponerse tanto en Ia legislacion
(modificar, tipificar nuevos delitos) como en controlar las aplicaciones y las
vias de uso de las mismas.

3 Fernando Miré, asesor del Consejo de Europa en materia de Ay Catedratico de Derecho Penal de la Universidad
Miguel Herndndez
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Actualmente estas aplicaciones son asequibles, muy accesibles, faciles de
usar y“andénimas” (en el sentido de cdmo se perciben).

En este sentido Ia Unién Europea ha empezado a trabajar para regular el
uso de la IA, cuya normativa estableceria normas diferentes en funcién del
tipo de riesgos. En el rango de los “inaceptables’, introduce tres tipos de IA
que serdn prohibidas:

- Las de manipulacién cognitiva del comportamiento de personas o
grupos vulnerables, como seria el caso juguetes activados por voz que
Fomentan comportamientos peligrosos en los menores.

- Las de puntuacion social, que permiten la clasificacién de personas
en funcidn de su comportamiento, estatus socioecondmico o caracte-
risticas personales

- Las de identificacion biométrica en tiempo real y a distancia, como
el reconocimiento facial, aunque en este Ultimo apartado con excep-
ciones.

En el caso de las |A que generan o manipulan contenidos de imagen, audio o
video, las considera de riesgo limitado y deberdn “cumplir unos requisitos
minimos de transparencia que permitan a los usuarios tomar decisiones
con conocimiento de causa” Una de las propuestas que estan sobre la mesa
seria que el producto final de la manipulacién (los contenidos) tenga una
indicacion clara de que ha sido creado con IA.

Al margen de otras consideraciones, y de suimpacto presente y futuro en
nuestra sociedad, la IA y su uso por parte del colectivo adolescente plantea
beneficios, riesgos, retos y desafios.

Los beneficios m3s importantes se centran en la trasformacién que est3 vi-
viendo la educaciény las formas de aprendizaje a través de las NN TT, como
establece Jose Gabriel Aguilera, doctor en Nuevas Tecnologias de Ia UNIR".

Para este profesor hay una multitud de aplicaciones que favorecen los pro-
cesos de aprendizaje (generacion de contenidos, evaluacidén automatica,
tutorizacién mejorada, adaptacidn personalizada que favorece la inclusion
- menores con necesidades especiales).

4 https://www.unir.net/educacion/revista/ia-y-su-impacto-educacion-aplicaciones-herramientas-beneficios-desa-
fios-tendencias-retos/
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Sin embargo los mayores riesgos se centran en un uso perverso de estas
tecnologias, como hemos visto, y Ia despersonalizacidn que puede suponer
la Falta de contacto personal entre profesores y alumnos e incluso entre
éstos, o la brecha digital que puede ampliarse ante las diferencias en las
oportunidades de acceso.

M3s alld de lo que estd ocurriendo, estd el futuro, y como desafios nos en-
contraremos con la necesidad de desarrollar una ética deusodelalAy de
integrarla en nuestro desarrollo como sociedad para que no se convierta
en una herramienta que fomente desigualdades o nos deshumanice como
personas. Foto 3 1A

José Antonio Torres Fernandez
Coordinador del Servicio de Orientaciény
Mediacién en Conflictos Familiares

Centro Municipal de Atencidén a la Familia
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Andlisis de las valoraciones de malos tratos en mujeres
usuarias de los Servicios Sociales de Malaga.

Trabajo de Fin de grado en colaboracion con el
Observatorio Municipal para la Inclusién Social

Este es un trabajo de fin de grado correspondiente al grado de Psicologia
donde se realizé un andlisis de aquellas valoraciones con el cédigo 2.03 que
corresponden a los malos tratos, concretamente hacia las mujeres usuarias
de los Servicios Sociales de Malaga. Estos microdatos fueron proporcionados
por el Observatorio Municipal para la Inclusién Social y obtenidos del Siste-
ma de Informacién de Usuario de Servicios Sociales. Se utilizé la informacion
disponible desde 1996 sobre esta valoracidon hasta 2021. El trabajo puso en
manifiesto las diferencias de edad entre aquellas mujeres que recibian esa
valoracién, la predominancia del estado civil de solteria, su nacionalidad
esencialmente espafolay la zona basica de Servicios Sociales a la que per-
tenecia. Ademas, se analizé qué clase de malos tratos recibieron las mujeres
valoradas y los recursos que le habian sido proporcionados para paliarlos.

Objetivos

Objetivo general: Analizar las valoraciones de malos tratos.
Objetivos especificos:

1. Realizar un perfil sociodemografico de mujeres que acuden a los cen-
tros de Servicios Sociales con esta problematica.
2. Analizar el tipo de malos tratos a los que se han visto sometidas.

3. Comprobar la clase de recursos que se han aplicado.
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Ver mas: https://observatoriosocial. malaga.eu/export/sites/omis/.galleries/Publi-
caciones-relacionadas/Trabajos-fin-de-grado/TFG Martin Palacios Natalia.pdf

Conclusiones

Se pueden apreciar dos perfiles en las mujeres valoradas: Por una parte,
una chica adolescente de entre 15-19 anos, cursando secundaria o bachille-
rato, solteray sin trabajo. Y, por otra parte, una mujer adulta sin trabajo, con
pocos estudios o sin terminar y en una situacidon marital o soltera. Sobre las
valoraciones, las primeras de ellas eran principalmente de maltrato fisicoy
desatencidn, pero estas van bajando a medida que pasan las valoraciones 'y
aumenta el maltrato psicoldgico. Con los recursos aplicados, centrdndonos
Unicamente en la primera valoracidn, vemos que la mayoria son el servicio
a la Familia y menores y el trdmite de caracter juridico.

Fuente: Realizado por Natalia Martin Palacios bajo la tutorizacién de Luis GOmez Jacinto.
Grado de Psicologia. Universidad de Malaga.
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“Malaga Ciudad Corresponsable’, un novedoso proyecto

¢Qué actividades se desarrollaran en este proyecto?
1. Diagndstico de necesidades y recursos en materia de conciliacidn y corres-
ponsabilidad de la poblacién malaguenia, para analizar su realidad social y

econdmica. (Demografia, situacion laboral y usos del tiempo).

2.Programa formativo en corresponsabilidad en el dmbito municipal dirigi-
do al personal masculino principalmente, con el objetivo de inspirar buenas
practicas que garanticen la corresponsabilidad y los valores sociales de

igualdad entre hombres y mujeres.

3.Programa de fomento de la Corresponsabilidad en el 3mbito institucional,
social y empresarial malagueno, sensibilizando especialmente a los hombres
sobre ser corresponsables en las tareas domésticas y de cuidados, eliminan-
do el rol de las mujeres cuidadoras, y asi evitar que las mujeres “abandonen”

su profesion.

4. Implementacidn de la corresponsabilidad en los Equipamientos Deportivos
de la Ciudad, con el propdsito de servir de apoyo a la conciliacién a través de
servicios de caracter municipal en el 3mbito deportivo, dirigidos a la pobla-
cién infantil, a personas con diversidad funcional, a familias, al respiro de las

personas cuidadoras y a la poblacién de mayor de edad.

5. Difusién de la corresponsabilidad en museos de la ciudad.

¢Qué entidades participan?

Este proyecto cuenta con actuaciones disefiadas que se realizaran a través

de convenios de colaboracién con Ias siguientes 3 entidades:

Asociacién Yo No renuncio

Asumird actuaciones de alto impacto social entorno a tres grandes ejes:

+ Investigacidn social: diagndsticos de Necesidades y Recursos en materia
de Conciliacién y Corresponsabilidad en la ciudad de Mdlaga y Il Jornadas
Corresponsables de la ciudad.

pry Yo
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- Campanas de Sensibilizacién: Evento “Dia del Padre Corresponsable’,"Par-

ques corresponsables” (dirigidas a Familias).

- Formacién en corresponsabilidad: desde espacios educativos y dirigidos
a los distintos miembros de la unidad Familiar, hasta eventos dirigidos a

toda la ciudadania: Carrera de obstaculos"Yo No Renuncio”

Asociacion ARRABAL

Se encargard del disefio y ejecucidn de acciones formativo-educativas en

grupos definidos:

+ Acciones formativas para el personal municipal.

- Talleres de sensibilizacién para familias, principalmente personal mas-
culinos.

+ Talleres para jévenes promoviendo nuevos modelos de masculinidad
igualitaria.

- Programa de corresponsabilidad en equipamientos deportivos, museos
y el Festival de cine.

Confederacidon Empresarial Malagqueina CEM

Se hard cargo de las actuaciones dirigidas al fFomento de la corresponsabili-

dad desde el 3mbito empresarial:

+ Andlisis de la conciliacién corresponsable desde el dmbito laboral.

- Elaboracién de una guia didactica de buenas practicas corresponsables
desde la empresa.

+ Organizaciéony desarrollo de mesas de trabajo por la conciliacién y la Co-
rresponsabilidad.

- Asesoramientos para la implantacién de medidas corresponsables a nivel
PYMES y empresas medianas.

¢Quiénes participan desde el Ayuntamiento de Malaga?

Se contara con una asesoria técnica especializada en la implementacién de
politicas de igualdad de género en el 3mbito municipal, que facilitara la pro-
gramacion, implementacién y evaluacién de las actuaciones del proyecto.
Habra una evaluacion final cuantitativa y cualitativa a través de las conclu-
siones de los informes elaborados que recoja informacién sobre el logro de

los objetivos, el nivel de ejecucidn de las actuaciones y la repercusion social.
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Se recogeran las buenas practicas aprendidas para el disefio de nuevas pro-
gramaciones, contdndose con la participacién de todos los colectivos, em-
presariadoy entidades sociales.

Un equipo de 3 personas contratado para este Plan se encargara de la ges-
tidn econdmico administrativa de todas las actuaciones. Otro equipo técnico
de encarga del acompanamiento y sequimiento de las actuaciones de los tres
convenios,adem3s de la realizacion de talleres y/o actividades dirigidas a
diferente poblacién ubicados en los 11 distritos de M3laga. Este equipo técni-
co estd Formado por dos educadoras sociales y una psicdloga. Estos talleres
de corresponsabilidad se adaptardn diferentes colectivos y se utilizard una
metodologia dindmica y participativa. Estos talleres se impartiran en:

+ Institutos de Educacién Secundaria en los 11 distritos de M3laga.
+  Centros de Educacién de Adultas y Adultos

- Familias usuarias de los Servicios Sociales

- Asociaciones

El plazo de ejecucién es desde la Firma del Convenio de Colaboracién entre
el Ayuntamiento de Malaga y la Junta de Andalucia hasta el 15 de septiem-
bre de 2024.
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Igualdad de Género

DISTRITO N°10 PUERTO DE LA TORRE

Reiki:“Estrategias para la Salud y el
empoderamiento personal

Descripcion: Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito n°10
Puerto de la Torre, se pone en marcha un proyecto para los meses de abril

y Mmayo, que propone la realizacién de sesiones semanales, con contenidos
asociados a la salud y al empoderamiento personal. Dan forma a las inquietu-
des de un grupo de mujeres de estos dos Distritos, que venian solicitando Ia
creacion de un espacio propio, supervisado por la Agente de Igualdad. Estos
talleres transmitirdn estrategias y practicas de trabajo, en las que se facili-
tan reflexiones sobre la asuncidn de roles de género y sus consecuencias en
la salud de las mujeres y hombres. Se utilizaradn técnicas de Reiki, relajacion,
meditacidn y terapias complementarias, como herramientas y estrategias
para contrarrestar las consecuencias que derivan de esta realidad.

TALLERES
- REIKI

Estrategia para la salud y el
empoderamiento personal

TALLER GRATUITO
desde el 3 de abril al 29 de mayo
horario 16.30 a 18.00h
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
C/Lara Castafieda

INSCRIPCIONES:
Servicio Agente de Igualdad
Distrito N.2 10
Igiimenez@malaga.eu

PLAZAS LIMITADAS

¢ 2
E Ayuntamiento de Malaga

Poblacién destinataria: Mujeres del Distrito 10

Fecha: Distrito 10 todos los miércoles del mes de abril y mayo

Hora:16.30 h

Lugar de realizacién: Centro de Servicios Sociales Distrito n° 10 Puerto de la
Torre

Fecha y lugar de inscripcidn: Servicio de Agentes para la Igualdad de Opor-
tunidades Distrito 10 Puerto de la Torre

Igjimenez@malaga.eu //tf: 951929503
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DISTRITO N°4 BAILEN-MIRAFLORES
Yoga iniciacion

Poblacion destinataria: Mujeres del Distrito 4 Bailén-Miraflores
Fecha: |los viernes del 19 de abril al 28 de junio
Hora: 10.30h 3 12.00h
Lugar de realizacion: Salén de usos multiples de la Junta Municipal de Distri-
ton°4
Descripcion: Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito n°4, dara
comienzo este mes de abril el Taller “Iniciacion al YOGA, dentro del perfil de

actividades que permiten tomar contacto y trabajar conjuntamente en torno

alasaludy alempoderamiento personal.

Un espacio reservado para buscar el equilibrio de nuestro cuerpo y nuestra
mente, compartiendo una manana diferente cada semana, con el ejercicio
como protagonista. El grupo de mujeres participante viene mayoritariamen-
te de experiencias anteriores iniciadas desde el principio del afo, en las que
progresivamente se han trabajado cuestiones como la inteligencia emocio-
naly Ia conexidén con nuestro cuerpo a través de la bio-danza, terminando la

propuesta con este taller deiniciacion al Yoga.

Otros datos de interés: Contacto para mas informacién

mmsalaberria@malaga.eu 951929181

Taller SEXPECTATIVAS en Bailén-MirafFlores

Poblacion destinataria: Poblacién joveny profesorado

Fecha: abril y mayo

Hora: en horario lectivo

Lugar de realizacion: IES Pablo Ruiz Picasso

Descripcion: A través del Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito n°4,
damos comienzo a las propuestas que se implementaran en la barriada den-

tro de la Campana de sensibilizacidn social Sexpectativas.

La iniciativa incluye recursos didacticos, juegos interactivos, talleresy

charlas en los Centros de Educacién Secundaria y en ella se aborda la pro-
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blematica del acceso a la pornografia por parte de los menores a una edad
cada vez mas temprana.

El contexto de trabajo serd el IES Pablo Ruiz Picasso, siendo la primera inter-
vencién un taller dirigido al profesorado y continuando con la implementa-
cion de 7 talleres dirigidos al alumnado del Centro.

Ayuntamienta e - & ke
],': de Mélaga

:Te estas dejando engafiar por el porno o realmente /
sabes todo sobre sexo? Desctbrelo en nuestro juego

Otros datos de interés: Contacto para mas informacién
mmsalaberria@malaga.eu 951929181
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DISTRITO N° 7 CTRA. DE CADIZ

Taller: Armarios vivos
Fecha /hora: Martes 28 de mayo de 10:00 a3 12:00 horas

Lugar: Centro de Servicios Sociales de Huelin. Calle Emilio Ia Cerda. N° 24
Fecha /hora: Martes 4 de junio de 10:00 3 12:00 horas

Lugar: Centro de Servicios Sociales de Ctra. de Cadiz. Avenida Isaac Peral n° 23

==
Taller: Armarios vivos
Agente Igualdad. Distrito Ctra, de Cadiz

Dia 28 de mayo de 10:00 a 12:00 horas
Lugar: Centro de Servicios Sociales. Huelin.

Dic1 4 de junio de 10: 00 a 12:00 horas
Lugar: Centro de Servicios Sociales. La Luz

Contenidos.
* Dases del ecofeminismo
« Industrial textil
- Alternativas existentes

IRecuperaq, recicla y da un segundo uso a
una prenda en desusol!

2 ve 4V _°2
S ¥8 a
~ i P
iy - /8 \ -
5 A |
) !
Y \ ;
OIS ; w W
{, 951926827 ad 7 [ Jachamizo@malagaeu

Descripcién: Como propuesta ecofeminista, se propone hacer un anélisis
critico de la situacidn y sensibilizar en el consumo responsable. Para ello se
daran diferentes estrategias y alternativas al consumo de moda, combinando
una parte tedrica y una parte practica donde reciclardny reconvertirdn pren-

das para darles un segundo uso.

Fecha y lugar de inscripcion: A través del correo jachamizo@malaga.eu o
llamando al teléfono 951926827
Otros datos de interés:
El taller se realizard de acuerdo a una estructura de:
- Fase primera: introduccidn a la materia y explicaciéon de los conceptos
esenciales para el desarrollo del taller.
- Fase segunda: busqueda de alternativas y muestra de propuestas de
accion.
+ Fase tercera: hacer un intercambio de ropa entre las personas partici-

pantes.
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Trabajando las emociones desde la igualdad
en el Colegio San Manuel

Fecha /hora: Viernes, 3 de mayo y viernes 24 de mayo.
Lugar: Colegio San Manuel

Destinarios: Alumnado de 4°,5°y 6° de primaria. Siendo un total de 150

menores.

Descripcion: Cuando hablamos de emociones y el género, hay que tener en
cuenta un factor fundamental: los estereotipos de género y la educacion
recibida. Desde nuestra infancia se nos ensefa cdmo debemos sery com-
portarnos en funcién de nuestro sexo, qué patrones debemos seguiry a
qué debemos dar prioridad. El taller busca promover la igualdad de género,
incidiendo en la importancia de que se transmita una imagen plural y no es-

tereotipada de las mujeres y los hombres.

Otros datos de interés: Actividad realizada de forma conjunta por el Agen-
te de Igualdad del Distrito de Ctra.de Cadizy la Psicéloga del Negociado de
Violencia de Género.

Trabajando las emociones
desde la igualdad

Colegio San Manuel

Distrito Ctra. Cadiz

pryees
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Trabajando las emociones desde la Igualdad
en el CEIP Jabega

Fecha /hora: Viernes, 10 de mayo.
Lugar: CEIP Jabega

Destinarios: Alumnado de 4°,5°y 6° de primaria. Siendo un total de 75 me-
nores.

Descripcion: Cuando hablamos de emociones y el género, hay que tener en
cuenta un factor fundamental: los estereotipos de género y la educacion
recibida. Desde nuestra infancia se nos ensefa cdmo debemos sery com-
portarnos en funcién de nuestro sexo, qué patrones debemos seguiry a
qué debemos dar prioridad. El taller busca promover la igualdad de género,
incidiendo en laimportancia de que se transmita una imagen plural y no es-
tereotipada de las mujeres y los hombres.

Otros datos de interés: Actividad realizada de forma conjunta por el Agen-
te de Igualdad del Distrito de Ctra.de Cadizy la Psicdloga del Negociado de
Violencia de Género.

Trabajando las emociones
desde la igualdad

C.E.l.P. Jabega

Distrito Ctra. Cadiz

pryees
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DISTRITO N°10 PUERTO DE LA TORRE

Comunicacién asertiva y coaching corporal

Descripcion: Desde el Servicio de Agentes de Igualdad del Distrito n°10
Puerto de la Torre, se pone en marcha el taller vivencial de COMUNICACION
ASERTIVAY COACHING CORPORAL. Respecto a la comunicacién asertiva se
va a aprender a comunicar, para construir relaciones saludables, resolver
conflictos de manera constructiva y establecer limites personales. La comu-
nicacidn asertiva busca un equilibrio entre ser directo y respetuoso, evitando
comportamientos pasivos 0 agresivos.

Este aprendizaje viene acompanado de coaching corporal, el cual nos permi-
te llevar la atencidn hacia nuestro interior, poniendo conciencia en el proceso
desde tres niveles: el cuerpo, lo emocional y lo mental, a través de herramien-

tas como la expresividad, la musica y Ia“escucha del silencio”.

Destinatarios: Poblacidn adulta del Distritos 10

Fecha: Martes 14y 28 de mayo / Martes 4 y 11 de junio
Hora:10,3031245h

Lugar: Junta de Distrito n° 10 Puerto de la Torre. C/ Victor Hugo 1

Fecha y lugar de inscripcidn: A partir del 3 de mayo Servicio de Agentes
para la Igualdad de Oportunidades. Agentes de Igualdad: Lourdes Garcia
Correo: Igjimenez@malaga.eu

Teléfonos: 951929503 / 619031826

TALLER GRATVITO

FECHA : 14 Y 28 DE MAYO
4 Y 11 DE JUNIO
HORARI0: 10.30 A 12.45 h
IUGAR: JUNTA DE DISTRITO
PUERTO DE LA TORRE

COMUNICACION gy

ASERTIVA s

Y
COACHING
CORPORAL

Fuente: Agentes de Igualdad
e
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Trabajando las emociones desde la Igualdad
en el CEIP Jabega

DISTRITO CENTRO EDUCATIVO FECHAS
PALMA-PALMILLA IES. GUADALMEDINA 4 ABRIL
CARRETERA CADIZ IES SANTA BARBARA 9 ABRIL

CHURRIANA IES CARLOS ALVAREZ 11 ABRIL

PUERTO DE LA TORRE IES UNIVERSIDAD LABORAL 16 ABRIL
PUERTO DE LA TORRE IES UNIVERSIDAD LABORAL 18 ABRIL
CAMPANILLAS IES TORRE DEL PRADO 23 ABRIL
ESTE 25 ABRIL
CIUDAD JARDIN IES MARTIN ALDEHUELA 30 ABRIL
BAILEN-MIRAFLORES CE. MANUEL SIUROT 2 MAYO

Lugar: Instalaciones de los IES de Malaga capital que participan.
Destinarios: Desde el 3 de abril hasta el 2 de mayo se llevard a cabo el Ta-

ller “Trabajando la Corresponsabilidad en secundaria”dirigido y adaptado al
alumnado de IES ubicados en los distritos de Malaga.

oD
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Caravana Amarilla

Fecha /hora: Del 22 al 24 de abril de 10.30 a 14.00.
Lugar: En la Facultad de Psicologia de la UMA.

Descripcién: La Caravana Amarilla dard comienzo el dia 22 donde una pito-
nisa les leerd el futuro a los y Ias estudiantes con |a finalidad de concienciar
y sensibilizar alos y las jévenes en el tema de la conciliacién y Ia correspon-
sabilidad en el hogar. El Ultimo dia de la jornada se proyectara dos cortos

y ademas se gravara un posdcast en directo con Laura Baena del Club de
Malasmadres.

Otros datos de interés: Estas tres jornadas estardn amenizadas por Laura
Baena fundadora del Club de Malasmadres y de la asociacién Yo no Renuncio.
El dia 24 de abril se contard con la presencia con el concejal Francisco Ma-
nuel Cantos. En los debates y el posdcast participara Ifaki Ardanaz y Virginia
Mosquera, actor y guionista del corto“No me da la vida', el cual se proyectara
durante la Ultima jornada.

AMARILLA ¢
DEL FUTURO

llega a la Universidad

Ven a conocer tu futuro y

te invitamos a un café”.

Descubre més on malagaciudadeorrespansablo.com %
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Hoy en la foto sale mama

Fecha /hora: 4 de mayo
Lugar: Sede de la Asociacidn Arrabal-Aid. (C/Dos Aceras, 23,25)

Descripcién: para conmemorar el dia de la madre, la entidad Arrabal quie-
res celebrar este dia tan importante realizando talleres dirigidos a los mas

jévenes.

Dia de la madre.
Mejor regalo el muneco padre corresponsable

Fecha /hora: 4 de mayo de 12.00 314.00 y de 16.30 3 19.00
Lugar: Plaza de la Merced

Descripcion: Para celebrar el dia de la madre, la asociacién “Yo no Renuncio”

tiene preparada actividades dirigidas a los nifias y niflos corresponsables.

Otros datos de interés: Esta actividad estard amenizadas por Laura Baensa,

fundadora del Club de Malas madres y la asociacidn Yo no Renuncio.

Estrategias de conciliacion
y corresponsabilidad en el ambito Familiar

Fecha /hora: 8,15y 29 de mayo de 10.00 a 11.30.
Lugar: Sede de la CEM (C/ San Lorenzo, 20)

Descripcién: La Confederacién de Empresas de Malaga (CEM) estd impar-
tiendo talleres para trabajar la conciliacidon y la corresponsabilidad dentro de
la empresa. La primera actividad se enfoca en proporcionar recomendacio-
nes para la distribucidn de las tareas en el dmbito familiar. También destacara

los beneficios de la conciliacidn en la atraccién y retencidn del talento.

Fuente: Equipo de corresponsabilidad. Seccidn de Igualdad
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